AKANs PRINSIPPER FOR STOTTETILTAK

AKANs modell for individuelle opplegg bestar av strukturert og
tilpasset stgtte pa arbeidsplassen for en ansatt som har problemer
med rus og/eller avhengighet. Dette kan for eksempel innebaere:
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Helseundersgkelser.

Samtale med bedriftshelsetjeneste eller fastlege.
Vurdering av behov for rusbehandling.

Rusbehandling: poliklinisk eller ved innleggelse.

Kollega som stg@tte pa arbeidsplassen(personkontakt).
Kontrolltiltak og endring av medarbeiders arbeidsoppgaver
kan eventuelt veere ngdvendig for a sikre arbeidsplassens
interesser.

Aktuelle samarbeidspartnere:

Fastlege

NAV
Bedriftshelsetjeneste/AKAN-kontakter
Lokal behandlingsklinikk/poliklinikk
AKAN-sekretariatets radgivningstjeneste
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OM AKAN

AKANs formal er a:
+  Forebygge rus- og avhengighetsproblematikk i
norsk arbeidsliv.
< Gjgre ledere og ansatte i stand til a gripe fatt i
risikofylt rusmiddelmisbruk og annen avhengighet,
samt a bidra til at ansatte far et tilbud om hjelp.

AKANs radgivningstjeneste — tIf. 22 40 28 00 — er
tilgjengelig for rad og veiledning bade nar det gjelder
behandling av enkeltsaker og mer generelle spgrsmal.

AKAN KONTAKTER | EIGERSUND KOMMUNE PR.
AVDELING

Leder av AKAN-utvalget:
Arild Sandstgl

Stamina (BHT):
Merete Hustoft

HVO:
Heidi I. Gravdal

Lokalt verneombud

Bildene er levert av Fotografen AS

AKAN-Arbeid i Eigersund kommune

- forebygging og handtering av rus og avhengighet —

Eigersund kommune
«Sammen for alle»

Informasjonsheftet er utarbeidet av AKAN-utvalget




