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HMS og kvalitetsdata. Herunder sykefravaer og avvik.

Tall fra 4. kvartal er snart klare. OL jobber nd med a prioritere a fa Bl-Igsningen til a virke i sanntid slik
at ledere til enhver tid kan hente ut status pa sykefravaer i sin enhet/avdeling, og ledelsen for
kommunen som helhet.

Kommunedirektgren vil at sykefravaersarbeid skal prioriteres.

Ogsa et viktig beredskapstiltak i disse covid-tider da det er viktig & ha oversikten over fravaeret.

Saker til HAMU

Ingen.

Aktuelle saker

Avtale med bedriftshelsetjenesten.
ASL gikk gjennom utkast til samarbeidsavtalen med bedriftshelsetjeneste der aktiviteter og tiltak er
skissert avdelingsvis.

Innspill:
- Oppfelging i etterkant av pandemien.
- Oppfelging av hjemmekontor-lgsninger. ASL ser pa utkast til ny forskrift/lovendring pa om
hjemmekontor.
Samarbeidsklima

Oppleves som godt.

Satsningsomrader for 2022
- ASL og MST lager utkast til pandemi-basert questback som digital vernerunde. Bade fysisk
vernerunde og fgrstehjelpskurs tas til hgsten om det er mulig a gjennomfgre.
o Sendes ut til KOFA KVU

Megteplan for 2022
- ASL setter opp tre mgter i forkant av HAMU-mgtene.

Medlemmer i kvalitetsutvalget 2022
- De som er medlem i dag, blir det ut 2022.
- ASL fglger opp med a supplere medlemmer fra ikt og veiledningstorget.
- ASLinviterer bedriftshelsetjenesten inn for a orientere om hva som gjgres i andre KVU i

kommune.
Eventuelt
Covid
- Apningen/lettelser i tiltakene vil trolig medfgre gkt smitte og dermed sykefravaer.
- Kriseledelsen har stabsmgte i dag der endringer i tiltakene og konsekvenser for kommunen
vurderes. ASL har en gjennomgang pa hva endringene medfgrer for de ansatte, som
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hjemmekontor, pa stabsmgtet. Slik som det ser ut i dag, vil det ikke medfgre store
endringer for ansatte.

Merknader til referatet bes gitt snarest eller pa neste mgte.
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