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Tema: Ferie

Malet med regelverket for ferie er a sikre at de ansatte far arlig feriefritid og
feriepenger. Feriefritid til rekreasjon og hvile er det primaere formalet, mens
feriepengeordningen er et virkemiddel for a sikre at arbeidstaker virkelig far slik
feriefritid.

Regelverk for ferie

| Hovedtariffavtalen og i ferieloven finner du reglene som regulerer retten til feriefritid og retten til
feriepenger. Mens ferieloven regulerer den lovfestede ferien, sa regulerer Hovedtariffavtalen bade den
avtalefestede ferien og den lovfestede ferien. Det er i utgangspunktet slik at ferieloven gjelder med
mindre annet fremgar av Hovedtariffavtalen. Det er viktig a skille mellom feriefritid og feriepenger.
Retten til feriefritid og retten til feriepenger lgper uavhengig av hverandre.

Hvem har krav pa ferie?

Alle arbeidstakere har rett til ferie, dvs. at bade heltids- og deltidsansatte omfattes av ferieloven, og
ogsa midlertidige ansatte (vikarer). Ferielovens bestemmelser er et minstekrav, men det er ingen ting
som hindrer avtaler mellom arbeidsgiver og arbeidstaker som gir bedre rettigheter.

Lengde pa ferien

| kommunal sektor utgjer ferien 30 virkedager (fem uker) i lgpet av feriearet (kalenderaret).

Feriefritiden regnes i virkedager. Som virkedager regnes alle dager som ikke er sgndager eller
lovbestemte helge- eller hgytidsdager. Hverdager, inkludert lgrdager, er dermed virkedager. Mens
ferieloven § 5, 1. ledd, gir krav pa 25 virkedager ferie, sa gir Hovedtariffavtalen kapittel 1 § 7 punkt
7.4.1 arbeidstaker krav pa fem dager ferie. Dermed utgjer hele ferien, med bade den alminnelige
feriefritiden og den avtalefestede ferien, 30 virkedager, altsa fem uker.

Ferieloven gir ogsa arbeidstaker som fyller 60 ar i lgpet av feriedret, en ekstraferie pa 6 virkedager, se
ferieloven § 5, 2. ledd.

Ansatte som jobber i deltidsstillinger har krav pa samme antall ferieuker som de i hele stillinger. En
deltidsansatt vil ha krav pa 5 uker ferie, selv om vedkommende for eksempel jobber 3 dager i uken.

Merk at en feriedag/virkedag ikke ngdvendigvis vil veere en arbeidsdag. Ferielovens § 5, 1. ledd, sier
at virkedager i ferien som etter arbeidstidsordningen likevel ville vert fridager for vedkommende
arbeidstaker, regnes som feriefritid og gar til fradrag i dagtallet etter ferielovens § 5, 1. ledd, farste
punktum, samt 2. ledd og 3. ledd

Ferielengde for ansatte som tiltrer midt i aret

Hvor mange virkedager lovfestet ferie en ansatt har rett til blir kortere for ansatte som tiltrer etter 30.
september i feriedret. Disse har etter ferieloven § 5, 3. ledd, rett pa seks virkedager (en uke) ferie.
Hovedtariffavtalen skiller derimot ikke mellom nar en arbeidstaker ansettes i feriedret. En som ansettes
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etter 30. september har derfor rett til fem virkedager (en uke) avtalefestet ferie, i tillegg til den
lovfestede ferieuken.

Dersom den ansatte allerede har avviklet ferie hos annen arbeidsgiver vil dette imidlertid ga til fradrag,
jf. ferieloven § 5, 3. ledd. Dette gjelder ogsa for den avtalefestede ferien.

Hvordan avtales ferieuttak?

Det er arbeidsgiver som fastsetter tidspunkt for ferieuttak, men det skal drgftes med den ansatte eller
den ansatte tillitsvalgte, se ferieloven 8 6. Ferie er av stor velferdsmessig betydning for arbeidstakerne,
og draftingen skal sikre at de ansatte skal fa komme med sine gnsker om tidspunkter for ferie. Dersom
det ikke oppnas enighet, er det arbeidsgiver som fastsetter ferien med de begrensninger som falger av
ferieloven 88 7 — 9.

Arbeidstaker kan kreve a fa beskjed om ferien sa tidlig som mulig, og senest to maneder far ferien
begynner, med mindre det er serlige grunner til hinder for dette. Dette gjelder bade den lovfestede og
den avtalefestede ferien.

Nar ma ferie tas ut?

Selv om det er arbeidsgiver som har siste ord om nar ferien skal tas ut har den ansatte krav pa a kunne
ta ut 18 virkedager (tre uker) sammenhengende ferie i hovedferieperioden, som er i perioden 01. juni
til 30. september. Nar i hovedferieperioden det gis hovedferie, er det arbeidsgiver som kan bestemme.

Arbeidstakere som tiltrer etter 15. august i feriedret, har imidlertid ikke denne retten.

Retten til hovedferie i hovedferieperioden er noe arbeidstaker kan kreve. Det er ikke noe i veien for a
avtale andre ordninger.

Arbeidstaker kan ogsa kreve at restferien, altsa resten av den lovfestede ferien (7 virkedager), gis
samlet innenfor feriearet. Det samme gjelder for den avtalefestede ferien pa 5 virkedager, arbeidstaker
kan kreve at denne gis samlet. Nar restferien skal avvikles er det imidlertid arbeidsgiver som kan
avgjere.

Arbeidstakere over 60 ar fastsetter tidspunktet for ekstraferien selv, med mindre annet er avtalt.
Endring av fastsatt ferie

Nar ferien er fastsatt, er utgangspunktet at den er bindende for begge parter. P visse, strenge vilkar
kan arbeidsgiver endre ferie som allerede er avtalt. Se ferieloven § 6.

MA arbeidstaker ta ut ferie?

Ansatte har en plikt til & ta ut ferien sin etter ferieloven § 5, 1. ledd. Unntak gjelder for ansatte uten full
opptjening, se ferieloven § 5, 5. ledd.



Arbeidsgiver ma pase at arbeidstaker avvikler bade den lovfestede og den avtalefestede ferien.
Arbeidstaker plikter til gjengjeld & avvikle bade den lovfestede og den avtalefestede ferien, jf.
henvisningen til ferieloven 8 5nr. 11 HTA kap. 1 § 7 pkt. 7.4.1.

Seerskilte regler gjelder for gvrig ved ferieavvikling i oppsigelsestid og ferieavvikling under sykdom,
permisjon mv.

Overfoering av ferie

Overfaring av ferie til det pafalgende feriedr er unntak fra utgangspunktet om full ferieavvikling i
lgpet av feriedret. Noe ferie kan overfares fra et ar til neste, se reglene for dette i Hovedtariffavtalen
kapittel 1 § 7 punkt 7.4.6 og i ferieloven 8§ 7, 3. ledd.

Nar ansatte blir syke i ferien sin

89, 1. ledd, i ferieloven gir arbeidstakere som er syke i ferien rett til utsatt ferie samme antall dager
som man er syk i ferien, allerede fra farste fraveersdag, dersom den ansatte har legeerklaring og er 100
% arbeidsufaor.

Ferieavvikling under oppsigelse, sykdom, permisjon og arbeidskamp

Regler for ferieavvikling under oppsigelse finnes i ferieloven § 8, mens 8§ 9 regulerer ferieavvikling
under sykdom, permisjon, arbeidskamp mv.

Ferie for undervisningspersonalet

Ferie for undervisningspersonalet reguleres av Hovedtariffavtalen kapittel 1 § 7 punkt 7.2. Hele ferien
(fem uker) avvikles ssmmenhengende med avslutning siste virkedag i juli maned, dersom annet ikke
er fastsatt etter drgftinger mellom arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker.

Ferieavvikling for de som arbeider etter en arbeidsplan og deltidsansatte

KS skriver om organisering av feriefritid for de som arbeider etter en arbeidsplan med ulik arbeidstid
fra uke til uke:

Ferieloven inneholder ingen bestemmelser om hvordan feriefritiden skal organiseres for arbeidstakere
som arbeider etter en arbeidsplan med ulik arbeidstid fra uke til uke. Prinsippet er imidlertid at ferien
inndeles pa en slik mate at det blir et rimelig forhold mellom antall arbeidsdager i ferien og
stillingsstarrelse. Ferieloven regulerer ikke at ferien ngdvendigvis skal starte pa en mandag, og det er
derfor ingenting i veien for at feriefritiden for eksempel regnes fra og med en onsdag til og med en
tirsdag. (KS, 2015)

KS skriver ogsa om avvikling av ferie for ansatte i turnus og for deltidsansatte:

For deltidsansatte og ansatte i turnus vil den enkleste fremgangsmaten for & fastsette ferien vare at
ferien avvikles i uker, og ikke oppstykket i dager. Pa denne maten kan vanskeligheter med feriens
plassering og lengde for blant annet deltidsansatte unngas. Ferie avvikles pa virkedager og ikke
arbeidsdager. Dersom en deltidsansatt avvikler en uke ferie, har vedkommende avviklet en uke ferie
uavhengig av om arbeidstakeren skulle ha hatt to eller flere arbeidsdager i den aktuelle ferieuken.
Arbeider den deltidsansatte ulikt antall arbeidsdager fra uke til uke, bgr ferien sgkes plassert rimelig i
henhold til dette, og ikke slik at det kun avvikles ferie i de ukene det arbeides flest eller feerrest dager.



