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Saksbehandler:  Kjetil Stokka  Direkte telefon:  /   
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Mottakere:   

 
 

Møtereferat 
Prosjekt:  
Emne: 

 
Møte 
dato: 

 
30.05.22 Referat fra kvalitertsutvalg 30.05.22 

 

Sted: Formannskapssalen Tid  
(Fra/til): 13:30 – 15:00 Møte nr.: 

Deltakere møtt: 
Arild Sandstøl 
Tore L. Oliversen 
Sem Hadland 
Kjetil Stokka 
Josephine Sayo Habana 
Kjetil Nilson 

 

Deltakere ikke møtt: 
Leif E. Broch 
Mariell Stapnes  

Merknad (Saksliste - Neste møte – spesielle forhold):  
 

 
 

Sak Referat Tidsfrist Ansvarlig 
1 Godkjenning av saksliste/referat fra forrige møte 

 Merknad til forrige møtereferat: Det ikke avholdt MAP-
kurs som det fremgår av forrige referat. Referatet er 
ellers godkjent 

  

2 HMS og kvalitetsdata. Herunder sykefravær og avvik. 
 Arild informerer 

o Ingen kjente avvik 
o Informasjon om sykefravær 
o Det er satt et mål om maks 5,22 % fravær. Per 

april ligger fraværet på 4,03 % mot 3,53 % i 
fjor. 

 Utvalget påpeker koronaen har ført at til flere jobber 
på hjemmekontor når de er litt syke og at sykefraværet 
kan være noe misvisende. 
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Sak Referat Tidsfrist Ansvarlig 
 

3 Saker til HAMU 
 
Arild informerte om om saker som skal tas opp i HAMU: 

 Revurdering av metode for HMS grunnkurs 
 Vurdering av kandidater til HMS pris 
 Orientering fra underutvalg 
 AKAN-arbeid 
 Status for sykefravær 
 Status vold og trusler 
 Eventuelt 

  

4 Aktuelle saker 
 Arild informerer om fokusområder for vernerunde 

2022 
o Arild, Josephine og driftsoperatører deltar på 

vernerunden. 
o Vernerunden skal forhåndsvarsles 

 Josephine Sayo Habana har blitt valgt som nytt 
verneombud. 

 Førstehjelpskurset var bra gjennomført 
o Det var litt dårlig oppmøte.  
o Hjertestarter i Lerviksgården har blitt flyttet. 

Hjertestarter på Rådhuset skal også flyttet.   
o Arild skal sjekke muligheten for en ny mulighet 

førstehjelpskurs for de som ikke kunne delta. 

  

5 Samarbeidsklima 
 Samarbeidsklimaet oppleves som godt 
 Detr ønskes at flere bruker kantinen i lunsjen 

 

  

6 Satsningsområder for 2022 
 Fokus på å redusere sykefravær 
 Det er et mål at det skal jobbes for heltidskultur 

  

7 Eventuelt 
 Valg av medlemmer i kvalitetsutvalg 

o Kandidatene bør sitte to år om gangen 
o Valg gjennomføres i november 

 Kjetil foreslår å få på plass en festkomitee for 
rådhuset. Kjetil tar på seg ansvaret med å danne 
en ny komitee. 

 Fleksitid er ute på høring. 
o Tilpasser statens ordning. Utvidet tider for 

fleksibel arbeidstid. 
o 50 timer plusstimer. Avregning i 

september. 
o Ønskes elektronisk system 

  

    
    
 

Merknader til referatet bes gitt innen:  
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Referent: Kjetil Stokka 

 
Kjetil Stokka 
Konsulent 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrift 

 
 
 

 
 
Ekstern kopi (gjenpart):  

 
  
 
 

 
 


