Lenn for studenter

i

Vedtatt av: Kommunedirektgren

Dato: 01.09.2022 | SakID: 09/310
Dokumentansvarlig (Enhet): HR/HMS
Revisjonsintervall: Ut fra en behovsvurdering

Distribusjon: Eigersund kommunes hjemmeside og QM+



Lenn for studenter

LONN FOR STUDENTER VED HAYSKOLE OG UNIVERSITET

1. Rutinen gjelder for:
Studenter ved hgyskole og universitet (ogsa ferievikarer) under helse- og/eller sosialfaglig eller
pedagogisk utdanning som arbeider innenfor disse tjenesteomradene:

e Helse og omsorg
e Skole og SFO
e Barnehage

Bestemmelsen gjelder ogsa andre studenter der utdanningen vurderes som relevant for stillingen.

2. Avlgnning
Med virkning fra 01.09.2022 skal studenter avlgnnes i henhold til sentralt fastsatt tariff slik:

Antall studiepoeng Gjeldende tariff Lgnn etter ansiennitet
Fullfgrte 60 studiepoeng Fagarbeiderstillinger 0ar
Fullfgrte 120 studiepoeng Fagarbeiderstillinger 6 ar
Fullfgrte 150 studiepoeng Fagarbeiderstillinger 8ar

Ordningen opphgrer ved fullfgrt utdanning.

3. Virkningstidspunkt
Virkningstidspunkt er fra den fgrste i neste maned etter at dokumentasjon er levert, men for
sommervikarer med tilbakevirkende kraft tidligst fra 1. juni.

4. Beste avlgnning
Studenter som fra fgr av har utdanning og/eller ansiennitet som gir en annen lgnn, skal Ignnes etter
det nivaet som til enhver tid gir best uttelling.

5. Lgnn ved fullfgrt utdanning
Ved fullfgrt utdanning ma vedkommende vzere ansatt i stilling med krav om den aktuelle
utdanningen for a fa lgnn etter hgyskolestigen (C-stigen).

6. Ferievikarer
Ferievikarer som har fullfgrt utdanning Ignnes etter lokal Ignnsstige for hgyskoleutdannede i
ferieperioden dersom kompetanse benyttes av arbeidsgiver. Hvis ikke lokal stige er aktuell, fastsettes
Ignn etter sentral C-stige eller ved en individuell vurdering. Eksamensbevis ma vaere framlagt.

7. Avbrutt utdannelse
Dersom utdannelsen avbrytes underveis skal studentvilkarene opphgre, og det skal gjgres en ny
vurdering av Ignnsplassering basert pa ordinzere vilkar (utdanning og ansiennitet). Endringen kan
medfgre nedgang i lgnn fordi fordelene med a veere pa studentlgnn opphgrer. Unntak gjelder ved
midlertidig avbrudd grunnet svangerskap, fgdsel og adopsjon i den perioden arbeidstakere generelt
har rett til ytelser etter reglene i folketrygdloven kap. 14.

8. Stillings- og rapporteringskode
Studenter registreres i lpnnssystemet med fglgende opplysninger:

e Stillingskode med benevnelse: 6573 Student
o Offentlighetskode med benevnelse: 7517 Fagarbeider
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