
Referat fra møte i AMU Teknisk
Tid: 15.09. 2022 kl 12-13.30
Sted: Møterom Fyret, Lerviksgården 3 etg
Til stede: Jone Omdal, Annbjørg E. Skofteland, Tone Eikeland, Agnar Svanes, Ragnhild Iversen, Heidi Irene Gravdal og BHT på teams

     1. Godkjenning av dagens agenda og referat fra forrige møte
Referat fra 24 mai ble godkjent, det var ikke sendt ut noen ny agenda for møte, vi forholdt oss til den faste agendaen.
2.Kort info fra siste HAMU møte
Jone, Agnar og Heidi informerte om aktuelle saker fra siste HAMU

3.    Oppfølging av HMS og kvalitetsdata som inneholder følgende rapportering (hvem gjør hva): (30min)
a.    Sykefravær/oppfølging
Vi hadde BHT på teams, derfor ikke mulig å få opp tallene på skjerm. Vi snakket litt om at det er områder som har økt sykefravær, blant annet renhold og vei/utemiljø. Fortsatt problem for Jone at han ikke kan skille ut enkelte enheter i oversikten over fravær i BI løsningen.
b.    Avvik	
Ingen spesielle avvik som trenger behandling i amu.
4.     Aktuelle saker: 
.    Informasjon/saker fra arbeidsgiver-ved Jone Omdal; 
Vi fikk en grundig redegjørelse fra Jone om situasjonen i Brann. Det er svært vanskelig for ansatte nå, mye er usikkert, ansatte i viktige stillinger mangler, endret arbeidstid fra nyttår og uavklart fremtidig medlemskap i Rogaland brann og redning. Ingen snarlig løsning på noen av disse problemstillingene.

Få ansatte i prosjekt utbygging
Lerviksgården har behov for noe ombygging for å gi alle ansatte arbeidsplass.
Rådhuset har blitt kontrollert i forhold til videre bruk av konstruksjon, konklusjonen var at bygget kan stå i 30 år til.
.  Kort informasjon/saker fra HVO/tillitsvalgte/arbeidstaker rep.
Verneområdene ble drøftet i møte, spørsmål om drift og kontor skal deles på en annen måte. HVO sender ut mail til verneombud i teknisk for å få deres innspill på dette.
Verneombud får opplæring i deres rolle som akankontakt på arbeidsplassene i høst
5.     Avonova (10min)
.      Informasjon om aktivitet siden forrige møte
Helsekontroll for renholdere, driftsoperatører og ansatte i vei og utemiljø avholdes i høst.
6.    Samarbeidsklima i avdelingen (10min)
.     Arbeidsgiversiden
Arbeidsgiver opplever at samarbeidet er godt, lett å ta kontakt ved behov.
Arbeidstakersiden
Arbeidstaker er også fornøyd med samarbeid

28.09.2022
Heidi Irene Gravdal
referent
