Handlingsprogram vedlagt Strategiplan helse og omsorg 2022-2030_Eigersund kommune_tall i hele tusen

n ool . konomiske Tidligere vedtatt/KS Drift (D!
Satsinger Vi vil Vi skal @ Ansvar E / (_ V/ 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
konsekvenser vedtak Investering (1)
Se pa bruker og pargrende som en ressurs i det daglige Sikre brukermedvirkning og individuelt tilpassede tjenester, med fokus pa
beidet-At bruki | dvirkning i utarbeidel tillitssk: de arbeid bidrar til h d forutsigbare tj t d
arbei _e ruker opplever medvirkning i utarbeidelse av illitss napen e arbeid som bi |Tar il sa mmenhengende og_ orutsigbare tjenester me Nel Enhetsleder N X X X X X X X X X
egne tjenester/forlgp vekt pa den enkeltes behov. Vi skal plassere ansvar ut fra innbyggernes behov for
tjenester og ta i bruk felles kartleggings- og prioriteringsverktgy
uén V‘ektlegge b.ruker— o_g parwren?emedwrk‘n[’ng i utforming og |Involvere brukerre.presentant og/eller bruker- og pargrenderad i utvikling/ endring av Nei Kommunalsjef HO D X X X X X X X X X
£ gjennomfgring av tjenesten pé systemniva helse og omsorgstjenester
=
3 Inklud leeri brukermedvirkning i kompet: lan p avdeling -
§ Sikre at ansatte har kompetanse pa brukermedvirkning ennhit:r:if/;pp ering om brukermedvirkning | kompetanseplan pa avdeling - 0 Nei Kommunalsjef HO/Enhetsleder D X X X X X X X X X
£
=
7] Bruke kjent og ki kapsbasert metodikk for & styrke bruk til
= e ' ruke igent og kunnskapsbasert metodikdctor a styrke brukeres evne t Nei Kommunalsjef HO/Enhetsleder D X X X X X X X X X
g Stgtte brukerne i & utvikle og ta kontroll over eget liv hverdagsmestring
Tilby koordinator og/eller fast kontaktperson nér behovet tilsier det Nei Koordinerende enhet D X X X X X X X X X
Ha brukerdrevne tilbud Utarbeide ru.tine for errbruk/ser.nbruk av kommunale arealer, for & legge til rette for, og Nei Kommunalslief HO i.samarbeid med b X X X X X X X X X
oppmuntre til brukerstyrte aktiviteter Kommunalsjef teknisk
Ta i bruk brukervennlige informasjonskanaler med oppdatert informasjon, tilpasset de .
Gjgre informasjon tilgjengelig for flest mulig av innbyggerne N ! . 8 J, " PP . . ) p( Nei Kommunalsjef HO/Enhetsleder D X X X X X X X X X
ulike brukergrupper i kommunen, i henhold til kommunal informasjonsstrategi
Arbeide for konti lig rekruttering til liggjori frivillig i ts blant all
rbei e. or kontinuerlig rekruttering til og synliggjering av frivillig innsats blant alle Nei Kommunalsjef HO/Enhetsleder X X X X X X X X X
generasjoner
Prioritere og styrke frivillig arbeid D
Utarbeide og implementere en frivillighetspolitikk for alle aldersgrupper, i samarbeid
med representanter fra lag og foreninger, som blant annet beskriver ansvarsfordeling Ja X X
mellom frivillige og ansatte Kommunalsjef helse og omsorg D
w
2
E At frivillige og ansatte i kommunen skal ha innsikt og Iverksette aktuelle tiltak som bidrar til kompetanseheving for bade frivillige og Nei X X X X X X X X X
£ forstaelse for hverandre sine roller kommunalt ansatte
oo Kommunalsjef helse og omsorg D
Legge til rette for tettere samarbeid om frivilligheten, IS:lkrte sztste“rTatlsk:‘lmwtttepfunkter‘rrllellon: ar;satte og frn/lll.lge — Nei Kommunalsjef HO D X X X X X X X X X
som gjgr relasjonen mellom ansatte og frivillige lettere or _se ga egge tilrette »or sosla e moteplasser, gjerne I samarbeid med loka Nei . X X X X X X X X X
nzeringsliv og lag og foreninger i kommunen. Kommunalsjef HO D
Pilotere et prosjekt om nettverksarbeid Ja Kommunalsjef HO D X X
Ivareta de frivillige pa en god mate Sikre at de frivillige blir tatt godt i mot og fulgt opp, via ansatte i den kommunale X
— . Nei D X X X X X X X X X
Frivilligsentralen og kontaktpersoner i den kommunale enhet der det er aktuelt
Kommunalsjef HO
Jobbe systematisk med kvalitetsutvikling, implementere pargrendestrategien o,
. v . ! val utviding, imp pare 8! g Nei Kommunalsjef HO/Enhetsleder X X X X X X X X X
Livsgledearbeid D
Imgtekomme familie og nettverk pa best mulig mate, Sett handli d famili ttverk i syst bili ttverk rundt
) e 08 net Pa b 6 mate, ette samnandiing mediamilie og nettverk 1 system og moullisere natrvark run Nei Kommunalsjef HO/Enhetsleder X X X X X X X X X
utfra gjeldende etiske, faglige og juridiske retningslinjer den enkelte innbygger D
Gi familie og nettverk stgtte, veiledning og opplaering, herunder legge til rette for . .
I e o8 V otte, vel N 08 oppiz=ring Y geetl Nei Kommunalsjef HO/Enhetsleder X X X X X X X X X
mgtepunkter for innbyggerne D
E Sikre at I:?arn og }Jnge, inkluder.t mindrearige s@sken, far Implementere rutine «Barn og unge som pargrende» og Bedre tverrfaglig innsats Nei Kommunalsjef HO/Enhetsleder X X X
2 oppfylt sine rettigheter som pargrende (BTI) for barn og unge D
b=
2 " - n - : - - -
.,:n At familie og nettverk skal mgtes som likeverdige parter Sikre kontinuerlig arbeid med pargrendestrategi Nei Kommunalsjef HO/Enhetsleder D X X X X X X X X X
: og at pargrende opplever a bli verdsatt og anerkjent Etablere bruker - og pargrenderad i de ulike enhetene i helse og omsorgsavdelingen Nei Kommunalsjef HO/Enhetsleder D X X X
E Prgve ut alternative vedtaksfestede omsorgs- og avlastningstiltak, som er individuelt
£ t””;’”:t o ér‘;‘r’en"deﬁamme B5- 08 aviastningst fndividu Ja Kommunalsiet HO Y 50 500 1000 2000 3000 4000 4000 4000 4000
= Styrke pargrende sin mulighet til @ ivareta omsorgsrollen, P . 107 P ommunassje
og gi stgtte til mestring av egen livssituasjon . . . . .
Arbeide for en heldrsdpen/dggndpen barneavlastning Ja 250 250 250 250 250 250 250 250
Kommunalsjef HO
At alle ansatte i avdeling for helse og omsorg er trygge i . . . . L
Systemati ke t h h tte for & bed. llet med famil
sin rolle i mgte med pargrendenettverk, og har kunnskap YStematisere kompetanse ewr\g osuansa e, or < bedre samsplllet med familie og Nei Kommunalsjef HO/Enhetsleder X X X X X X X X X
I nettverk — alle vet hva de skal gjgre, nar, og gjgr det
om ulike tilbud D
Ha en kultur og struktur som skaper og legger til rette for
samhandling og samarbeid, ogsd med andre kommuner  [Legge til rette for, og motivere til, hospitering internt og eksternt. Ja 100 100 100 100 100 100 100 100 100
og pa tvers av forvaltningsniva. Forankere tiltak i strategisk kompetanseplan for helse og omsorg. Kommunalsjef HO/Enhetsleder D
Ha en optimal kompetanse- og ressursutnyttelse pa tvers Fortsette a gi gode tjenester, samtidig som vi skal veere innovative og kreative,
F? P g ) Y P utvikle og prgve ut nye samhandlingsformer, f.eks ambulante team og deltakelse i Ja 200 200 200 200 200 200 200 200 200
av avdelinger, enheter og profesjoner. . R . .
regionale- og nasjonale fag/ leeringsnettverk Kommunalsjef HO/Enhetsleder D
o Styrke bruken av digitale Igsninger for bedre samhandling | Bruke digitale plattformer, telemedisinske Ipsninger, sosiale medier og
= og sikre at innbyggerne far ngdvendig og tilpasset selvbetjeningslgsninger der det er hensiktsmessig — mellom organisasjonen og Ja 950 1000 1050 1100 1150 1200 1250 1300 1350
2 informasjon om tjenestetilbudet innbyggerne, mellom ulike forvaltningsniva og internt i kommunen. Kommunalsjef HO/Enhetsleder 1/D
-':Ev Ha oppdaterte og tydelige tjenestebeskrivelser.
8 Ha en felles forstaelse gjennom tydelig rolle-og ansvarsavklaring. Ja X X 800 800 1600 1600 1600 1600 1600
Tilby forsvarlige og samordnede tjenester Gradvis styrking av Forvaltningsenheten og Koordinerende Enhet Kommunalsjef HO/Enhetsleder D
Etablere stilling som barnekoordinator
. . Gjennomfgre tiltak i trad med anbefalingene fra Rogaland revisjon etter deres
Styrke samhandlingen internt og eksternt relatert . L o . .
- 3 forvaltningsrevisjon pa «Psykisk helse for barn, ungdom og voksne, inkludert Ja . . . X
familier, barn og unge med spesielle behov ‘alisthelseti A handii : fortd ber 2021 Kommunalsjef HO i samarbeid med
spesm |st_esetjenestgn og intern samhandling» gjennomfgrt desember - Kommunalsjef KO/leder
videreutvikle samarbeidsfora mellom kultur og oppvekst/ helse og omsorg Forvaltningsenheten D
% At individer, familier og lokalsamfunn kan mestre Arbeide med helsefremming og forebygging blant barn og unge og ha fokus pa det X X X X X X X X X
< utfordringer selv, oppleve mening og livsglede friske i mennesket Nei Kommunalsjef HO/Enhetsleder D
% Redusere antall unge ufgre A_rbeide systematisk for & finne arsakssammenhenger for iverksetting av treffsikre ) ) X X X X X X X X X
g tiltak Nei Kommunalsjef HO/ Folkehelseforum D
' Ha fokus p4 tidlig innsats, forebygging og helsefremming Sertifisere ansatte i ulike metoder, for a styrke foreldrerollen og i stgrre grad veere
;::n giennom hele livet, inkludert det ufgdte barn og ressurs for foreldre gjennom bl.a. bedre organisering og koordinering av Kommunalsjef HO/ Leder helsestasjon X X X X X X X X X
§ overganger i alle livets faser veiledning/kurs/tjenester Nei og leder Mestringsenheten D
o Styrke integreringen av nye Eigersundere i samfunnet- revidere kommunal X
S . integrerings- og inkluderingsplan for Eigersund kommune Nei Kommunalsjef HO/Enhetsleder D
- Forebygge ensomhet ved a vaere vaere rausere og redusere - - 2 - -
= Styrke tilbudet til mennesker med psykiske helseutfordringer og rusutfordringer ved
o opplevd ensomhet og utenforskap o ) . R R X .
§ blant annet a teste ut prosjektstillingen i HVR som inkluderer psykisk helse i sitt X X X
o § tverrfaglige team Ja Kommunalsjef HO/Enhetsleder D
c =
ced kbt hel Utarbeide dokument med oversikt over helsetilstand og pavirkningsfaktorer Nei Kommunalsjef HO/Enhetsleder D X
= ecusere sosial ullknet I helse Utarbeide handlingsplan om vold i naere relasjoner Nei Kommunalsjef HO D X
j':'_f Utarbeide en ruspolitisk handlingsplan Nei Kommunalsjef HO D X




Ha trygge og aktive lokalsamfunn og fremme sunne

LKU-036/20 vedtak:

w
2
=
: levevaner Implementere "leve hele livet" reformen spesifisert i egen handlingsplan Handlingsplanen tas til X X X X X X
2 Nei Kommunalsjef HO/Enhetsleder orientering. D
)
Vi ttraktiv k ) ker a flytte til, . . "~ 3 i
£ ®reena .ra v kommune SO"_‘ unge @nsker a flytte t Ha helsefremmende arbeidsplasser (Arbeidsmiljgloven § 1-1) blant annet ved & sikre
g 0g en avdeling som blant annet tilbyr od samhandling mellom ledere, ansatte, tillitsvalgte og verneombud X X X X X X
s «kompetansearbeidsplasser» 8 e ’ ’ 8te og Nei Kommunalsjef HO/Enhetsleder D
@
g Styrke frisklivssentralen og gi tilbud til flere grupper Arbeide for a gke stillingsressurser i frisklivssentralen Ja Kommunalsjef HO/Enhetsleder X X X X X X
Arbeide malrettet og systematisk for  tilby Informere 9g |nvo|ve?re innbyggere om velferdsteknologi, og ta teknologi i bruk der ) . X X X X X X
R . . " det er hensiktsmessig Nei Alle ansatte i helse og omsorg D
velferdsteknologi som en integrert del av tjenestetilbudet - . .
X . . . . Kommunalsjef HO i samarbeid med
i kommunen Revidere ikt-strategi for helse og omsorgstjenesten . X
Nei IKT leder D
Ta i bruk teknologi som fgrer til gkt kvalitet pa tjenestene, og som forenkler og
effektiviserer arbeidsprosesser som eksempelvis;
*BIKP, velferdsteknologisk knutepunkt
*Digi helse
o[fa i bruk sensorer i hjemmetjenesten som er mulig d koble til dagens Digitale
Utvikle tjenesten i samspill med brukere og ansatte, og i trygghetsalarm fra tellu.
¥ trdd med nasjonale anbefalinger sBItvidet bruk av pasientvarslingssystemet
_g ffa i bruk Igsninger for digital hjemmeoppfglging. Bruk av teknologi i digital
f‘g hjemmeoppfglging kan gke brukerens selvstendighet og mestring, samtidig som det
3 frigjgre tid for helsepersonell. Dette omfatter blant annet sensorer som forenkler . . .
= . . . . Kommunalsjef HO i samarbeid med
o rapportering av symptomer og som gir lettere samhandling mellom innbygger, . o ) .
o P IKT leder ifm revidering av ikt strategi
2 astlege, sykehus og kommune. A
Ja for helse og omsorgstjenesten D/I X X X X X X
Ivareta personvern og informasjonssikkerhet T_a personyern .og informasjonssikkerhet inn som tema i oppleeringsplaner for & bidra ) ) X X X X X X
til gkt pasientsikkerhet Nei Kommunalsjef HO D
Gi innbyggerne (brukere, pargrende, nettverk) mulighet
til 3 styre egen hverdag, ta ansvar for egen helse, vaere Tilby systematisk oppleering i bruk av velferdsteknologi X X X X X X
kti kj t d bruk Iferdsteknologi
aktive og kjenne seg trygge vec bruk av velierdstexnologl Nei Kommunalsjef HO/Enhetsledere D
Utveksle erfaring og kunnskap med Vere en del av interkommunalt samarbeid om velferdsteknologi X X X X X X
interesseorganisasjoner og andre kommuner
Nei Kommunalsjef HO D
Arbeide kunnskapsbasert Revidere strategi.sk kompe.ta.nseplan for helse- og omsorgsavdelingen. Samtidig skal ) ) X
enhetene utarbeide egne arlige kompetanseplaner. Nei Kommunalsjef HO/Enhetsledere D
Samarbeide med aktuelle utdanningsinstitusjoner, forskningsmiljg, andre kommuner, X X X X X X
spesialisthelsetjenesten og naeringsliv for & dele kunnskap og erfaring.
Nei Kommunalsjef HO/Enhetsledere D
Bruke nasjonale faglige rad, veiledere og handlingsplaner i arbeidet med X X X X X X
kvalitetsforbedring.
Nei Kommunalsjef HO/Enhetsledere D
Delta og legge tilrette for i forsknings -og
b utviklingsprosjekter, jobbe malrettet med Sikre at de &rlige satsingsomrader som utarbeides i AMU er styrende for vart arbeid X X X X X X
< forbedringsarbeid og sette tydelige mal
"o Nei Kommunalsjef HO D
o
7]
=
Ansette offentlig phd i avdelingen som skal gjennomfgre et doktorgradsprosjekt 1000 1025 1050 1075 1100
L
; Ja Kommunalsjef HO D
=
o
g
= Delta i interkommunalt samarbeid om forskning i Sgr Rogaland (klyngesamarbeid) X X X X X X
c
Nei Kommunalsjef HO D
] Felge med pa muligheter som finnes og som planlegges Ta i bruk digitale felleslgsninger som kan bidra til gkt effektivitet og gkt
av nye digitale felleslgsninger for eksempel VKP pasientsikkerhet i helsetjenestene gjennom utvikling og forvaltning av trygge, gode X X X X X X
b (velferdsteknologisk knutepunkt), velferdsteknologisk og effektive Igsninger som gir innbyggerne og ansatte mer helhetlige, sikre og
g knutepunkt, digi helse og felles kommunal journal kostnadseffektive tjenester. . .
. Nei Kommunalsjef HO D
E Fortsatt arbeide kunnskapsbasert, bruker systematisk etisk refleksjon og ha ledere X X X X X X
Veere rause, inkluderende og utforskende, og skape rom som gir rom for kreativitet og utvikling Nei Kommunalsjef HO/Enhetsledere D
B for refleksjon og endring .
Etablere fadderordning for nyansatte . . X X X X X X
Nei Kommunalsjef HO/Enhetsledere D
Prioritere kompetanseheving og utdanning for ansatte Ja Kommunalsjef HO D 200 400 500 500 500 500 500 500 500
Legge til rette for grunn-, etter - og videreutdanning for Tilby gode og attraktive prak'5|sp|asser, blant annet ved a ha kompetente veiledere ) ) X X X X X X
. . R for elever, studenter og laerlinger Nei Kommunalsjef HO D
ansatte, og tilby praksisplasser for elever, leerlinger og
studenter Videref til tipend- og hospiteri dning til k t beh at
iderefgre og tilpasse sf |pen_ ’og. ospiteringsordning til kompetansebehov pa tvers Kommunalsjef HO | samarbeid med X X X X X X
av kommunale enheter og nivaer i helsevesenet . "
Nei Kommunalsjef OL D
Sgrge for lederoppleering, «lederens verktgykasse», ars hjul, mentorordninger og X X X X X X
Utgve god, strategisk ledelse og ha hensiktsmessig grad annet som stgtter opp om dette (spesifiseres i strategisk kompetanseplan) . .
av lederstptte Nei Kommunalsjef HO D
Sikre systematisk evaluering av tjenester iht kvalitetsforskriften, via AMU. Og der det X X X X X X
er hensiktsmessig, ta i bruk nasjonale maleverktgy Nei Kommunalsjef HO D
i i j ittlig stilli 4859 i 450 % 2000 2000 2000
Ha en heltidskultur Arbeide for gjennomsnittlig stillingsstgrrelse pa 85 %, og en heltidsandel pa 50 % Nei Kommunalsjef HO D
Atflerean bo eget iem Sivetlegng oy g bt keranens et o vemngrget x x x x x x
Beine, Veeing g e gstorg Nei Kommunalsjef HO D
Prosjektere for 36 nye sykehjemsplasser innen 2030 ja Kommunalsjef HO | 750 3000 2250
By 36 kehj | i 2030 (estimat forutsatt i teringstilskudd fi
ygge 36 nye sykehjemsplasser innen (estimat forutsatt investeringstilskudd fra ) 30000 30000 35000
Husbanken) Ja Kommunalsjef HO KS-842/09 |
Drifte 36 nye sykehjemsplasser innen 2030 Ja Kommunalsjef HO D




utgvelsen av legetjenester der det er hensiktsmessig

Kommunalsjef HO

Starte planlegging og realisering av ytterligere 64 pleie og omsorgsboliger innen 2040 X X X
“s" planiegging o § avytterig P i gsoole Ja Kommunalsjef HO
2 - - - Py
£ Ha tilstrekkelig tilgang pa hensiktsmessige boliger og Utrede belhov ft?r ny avlastrngsFJoI:g og heldggnstilbud for barn og unge under 18 ar ) 2000 X X
o . " (barnebolig) og iverksette tiltak i trdd med behov Ja Kommunalsjef HO KS 121/21
0o heldggn pleie og omsorgsplasser til alle brukergrupper - - - ~ — -
o Utarbeide ny boligrapport som inneholder oversikt over fremtidige behov for boliger,
'% beskrivelse av teknisk stand av navaerende kommunale boliger, evt. salg av X
% kommunale boliger, vurdere ulike finansieringsmuligheter for a skaffe boliger en
5 mangler i dag, Nei Kommunalsjef HO
s
2 Utrede mulighetene for & bygge om de 4 leilighetene beregnet for to personer pa Lagard 3000 3000
:c_'w bo- og servicesenter, slik at de sikrer at alle har egen boenhet Ja Kommunalsjef HO KS 121/21
§ At alle bygninger og boenheter skal ha universell Ved renovering og nybygg legges det til rette for universell utforming og for X X X X X X X X
o utforming og vaere tilrettelagt for velferdsteknologi velferdsteknologi Nei Kommunalsjef HO
o Arbeide for a lokali ki | fysi t it] t d
v Styrke rehabiliteringstilbudet ved korttids- og " el_ e for a.sam oralisere o!'nrnuna fysio/ergo erapl.Jenes. € me
o L ! korttidsavdelingen 2 vest (ses i sammenheng med prosjektering av 36 nye X X X
-] rehabiliteringsavdelingen 2 vest. . .
] sykehjemsplasser) Ja Kommunalsjef HO
=
'g Utrede nye lokaler til sykehjemsplasser pa kort sikt, det vil si innen 2023 Nei Kommunalsjef HO X
K=
2 Leie 3-6 sykehjemsplasser utenfor egen kommune (for eksempel nabokommuner) . 5900 7900 9900 11900 11900 11900
8o Ja Kommunalsjef HO
= Og gke dagsenterplasser med minst 20 plasser, og videre i perioden mot 2040, evt
2 gke ytterligere. Vurdere utvidet apningstid av dagsenter
S yiterlig c pning 8 5500 5500 5500 5500 5500 5500 5500
-] @Pke transportkapasiteten mtp gkt dagsenterbrukere
= Sikre flere ulike forebyggende- og kompenserende tiltak .
€ . N R R Ja Kommunalsjef HO
o béade for & dempe pé behovet for sykehjem/boform for
e heldggns omsorg og pleie, samt sikre forsvarlige helse og Unnga bruk av «doble plasser», det vil si sikre riktig kompetanse og tilstrekkelig X X X X X X X X
i b ing der d kelte bor, slik at behov for et korttid: hold red
omsorgstjenester. emanning der den enkelte bor, slik at behov for et korttidsopphold reduseres Ia Kommunalsjef HO
@ke personalressursene og kompetansen i hjemmebaserte tjenester,
hverdagsrehabilitering og fysio/ergoterapitjenesten slik at flere kan bo hjemme 1850 3700 5550 7400 9250 11100
lengre Ja Kommunalsjef HO
@Pke bruk av velferdsteknologiske Igsninger til hiemmeboende Ja Kommunalsjef HO 500 1000 1250 1500 1750 2000 2250 2500
Bevisstgjgring av innbyggerne om ansvaret for egen bolig og egen helse . . X X X X X X X X
Nei Kommunalsjef HO
ol 2wl awo|  amo
Sikre at kommunen klarer a rekruttere nye fastleger og lering 8 8, Jamigr p Ja Kommunalsjef HO KS 044/22
beholde eksisterende fastleger slik at vi far en robust Sprge for godt samarbeid med fastlegene, og se pa muligheter innenfor kvalitet-, X X X X X X X X
fastlegeordning med tilstrekkelig listekapasitet kompetanse/fag, - og tjenesteutvikling Nei Kommunalsjef HO
Bli godkjent som registrert utdanningsvirksomhet for ALIS-leger og sikre gode 100 200 200 300 300 300 300 300
utdanningslgp for leger i spesialisering og allmennleger Ja Kommunalsjef HO KS 044/22
Styrke den samfunnsmedisinske delen av legearbeidet,
det som omhandler overvaking og analyse av - . X 5
ke still for ke | henhold til faglig standard f
helsetilstanden i befolkningen, overvaking og analyseay | 2k Stllingsressurs for kommuneoverlege i henhold til faglig standard og sorge for 850 850 850 850 850 850 850 850
. . " I stedfortreder for kommuneoverlege
- helsetjenestene som tilbys i kommunen, miljgrettet
3 helsevern, folkehelsearbeid og arbeid med smittevern. .
b Ja Kommunalsjef HO
.ag_;. At vére pasienter og beboere i langtidsplass, i
g" korttidsoppholdnog i Q)HD-(?pphoId (@yeblikkelig hjelp Arbeide f?r é. stﬂyrk? Iegetjt'enesten i institusjon og utarbeide en lokal norm for 1340 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400
S dggnopphold) far de legetjenester som de har behov for, legedekning i vére institusjon
oe at kommunen sikrer svstem for kvalitetsutvikling for Ja Kommunalsjef HO KS 039/20
Organisere legevaktsamarbeidet, mellom Dalanekommunene, slik at strategisk og X X X X X X X X
Videreutvikle legevakten slik at den er rustet til & vaere en faglig ledelse i sterkere grad involveres Nei Kommunalsjef HO KS 044/22
del av den akuttmedisinske kjeden ogsa fremover Sikre kompetansemidler for giennomfgring av lovpalagte kurs for leger, og legens 50 30 30 30 30 30 30 30
medhjelper, som deltar i legevaktsordningen Ja Kommunalsjef HO
Sikre gode legetjenester i helsestasjon- og Ved & ha en styrket fastlegeordning, ogsa gi forsvarlige helsestasjons- og X X X X X X X X
skolehelsetjeneste skolehelsetjenester (se farste tiltak) Nei Kommunalsjef HO
Benytte oss av fremtidsrettede Igsninger innenfor
medisinsk teknologi og kommunikasjonslgsninger i Tiltak fremmes i kommunens IKT strategiplan X X X X X X X X




