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Motereferat

sak: Megtereferat - Hovedarbeidsmiljgutvalget Dato: 22.11.22
Sted: Formannskapssalen Tid . 12:00 — 14:00 Mote
(Fra/til): nr.:

Deltakere mgtt: Agnar Svanes, Ragnhild Iversen, Ingeborg Havsg, Heidil. Gravdal, Arild Sandstgl, Jone
Omdal, Jan Harald Forsmo, Siri Meling, Susanne Hein, Merete Hustoft, Frode Lorentzen og Morten
Iversen

Deltakere ikke mgtt: Bente Grytten

Sak Referat
1 Godkjenning avreferat fra forrige mgte, 13.09.2022

Referat godkjent uten merknader. Kommunedirektgr etterspgr statusito sakersom svaresuti
mgtet
2 Evaluering av verneomrader

Organisering av verneomradererunderevaluering som fglge av organisatoriske endringeri
driften. Fglgende momenterble diskuterti mgtet uten at detble vedtatt endringeri
eksisterende struktur:

e Vurdere fellesverneombud foransatte ved ny driftsbase pa Tengs, dvs. driftspersonell
ved vei og utemiljg, samtvann og avilgp. Samtidig bgr det tas stilling til om det bgr
veere etegetverneombud foransatte ved Lerviksgarden. Denne organiseringen vilda
begrunnes ut frastillingspreg og geografisk plassering

e Splitte opp vernetjenestenimiljgtjenesten som fglge av ny organisering. Saken
behandlesvidere iarbeidsmiljgutvalget for helse ogomsorg

e Som etalternativ til flere verneomrader, bgr man samtidig se pa mulighetenfora
organisere arbeidet annerledes. Det vil siom vi med bedre organisering av
eksisterendevernetjeneste kan redusere behovet fora gke antall verneomrader

3 Innspill - Mal og satsingsomrader 2023

Hovedarbeidsmiljgutvalget foreslar disse tema som satsingsomrader for neste ar:
o Oppfelgingsplanerforsykemeldte somtemaioppleering
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e (ke mgtehyppigheten tillokale arbeidsmiljgutvalg til minimum fire pr. ar
e Gjennomfgre medarbeiderundersgkelse, herunder szerlig fokus pa risikovurdering av
psykososiale faktorer
o Fglge opp tiltak som fremkommerirevisjonsrapport for sykefravaer og systematisk
HMS-arbeid
e Gjennomfgre vernerunder, jfr. egen rutine
e Sikre etterlevelsenardetgjelder giennomfgring av medarbeidersamtaler
4 Presentasjon av prosjekt: Husabg ungdomsskole
Prosjektstab gjennomgikk status for nye Husabg ungdomsskole, bade uteareal og
inneomradet. Detvil iverksettes bedre ventilasjon for a gi et forsvarlig inneklimai pavente av
nye lgsning. Estimert tidspunkt for installering blir i uke 51.
Prosjektstab redegjorde kort for hvordan de har sikret medvirkning.
Hovedarbeidsmiljgutvalget haringeninnvendinger over presenterte planer og tiltak.
5 Orientering fra underutvalg
Helse og omsorg
e Deltari T@RN-prosjekt
o NAVerregelmessiginnei etegetprosjektved prioritert arbeidsplass fora ha fokus pa
forebyggende sykefravaer og oppfalging
e Bedriftshelsetjenesten bistari enkeltsaker
e Stab forhelse og omsorghar giennomfgrt driftsreduksjon av én stilling
Har pagaende saker med enkeltbrukere som oppleves krevende
o Influensavaksine vil gis til de ansatte ettereget gnske
Organisasjon og leering
e Utsatt mgtei arbeidsmiljgutvalget
e Krevende brukervedenavtjenesteomradets arbeidsplasser
Kultur og oppvekst
e Hatt sykefraveer oppe somtema og pratet om «en god dag pd jobb»
e Fokus pa tiltak som kan forebygge vold ogtrusler, samt handtering av krevende
situasjoner
e Vilsikre gjennomfgring av mgteriarbeidsmiljgutvalgene pa de enkelte arbeidsplasser
e Orientererkortom prosess ved Hellvik barnehage
Tekniske tjenester
e Diskutertverneomrader
e Orientererkortom organiseringav brann og redning
e Nybrannstasjon ogfelles driftbase pa Tengs er straks klar for innflytting
6 Status for sykefraveersarbeid
Gjennomgang av statistikk for sykefravaer siste kvartalved IA-radgiver. | hovedtrekk viser
tallene en nedgangihelse og omsorg, samten gradvis nedgangi barnehager.
IA-radgivertrekkerfrem viktigheten av a bevisstgjgre arbeidsgiver om muligheten for a sgke
om fritak fra arbeidsgiverperioden. Dette gjelderved kronisk sykdom og graviditet.
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Opplaeringsaktivitetene med NAV viderefgres til 2023, menvil da kun gjennomfgres som
morgenmgter. Samtidig vil man se pa leeringspunktene irevisjonsrapportenidetvidere
sykefravaersarbeidet.

7 Vold og trusler— Status pr. na

Kort orientering av status hittil i ar ved HMS-radgiver.
8 Saker fra arbeidstakersiden

Hovedverneombudet orientererom at hun er gjenvalgt for ny periode. Det er giennomfgrt
felles samling for verneombudene med opplzaeringiQM+ og AKAN.

Andre sakersom ble innmeldt:

e Verneombudets arbeidsforhold ogtidsbruk ma sikres etterarbeidsmiljglovens
bestemmelser. Kommunedirektgr gnsker tilbakemelding dersom det forekommer
avvik fra lov med forskrifter nar det gjelder dette punktet

e (nskerorienteringomforvaltningsrapporten

o Beromfrist for a lukke avvik i QM+. HMS-radgiver svarerat det rent teknisk ikke er
mulig a sette «regler» for dette indavaerende lgsning, og hvilken frist som bgr
fremkomme avhengerav alvorlighetenisaken

9 Orientering fra BHT

Avonovaorientererkortom endring av forskrifti arbeidsmiljgloven. Denne innebaerer at
bedriftshelsetjenesten na skal bidra forebyggende i det systematiske HMS-arbeidet.

Merknadertil referatet gisi neste mgte.

Med vennlig hilsen

Morten Iversen
Personalradgiver
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrift

Mottakere:

Agnar Svanes

Arild Sandstgl Kommunalsjef personal og SPE/SEN
organisasjonsutvikling

Avonova

Frode Tengs Lorentzen Seniorradgiver

Heidi Irene Gravdal Hovedverneombud

Ingeborg Havsg Kommunalsjef helse og
omsorg

Jan Harald Forsmo Kommunalsjef Kultur og Stab KO
oppvekst

Jone Christer Omdal Kommunalsjef tekniske Stab/TA
tienester

Ragnhild lversen

Siri Meling Kommunedirektar
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