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Mottakere:

Arild Sandstgl Kommunalsjef organisasjon og Stab OL
leering

Kjetil Feyling Nilson IKT-radgiver

Kjetil Stokka Radgiver

Leif E. Broch Kommunikasjonssjef KOM

Tore Ludvig Oliversen Kommunalsjef finans og analyse Stab FA

Motereferat

Prosjekt: - Mgte
Emne: Referat fra kvalitetsutvalgsmgte for KOLFA 27.02.2023 dato: 27.02.2023
Ti M nr.:
Sted: Formannskapssalen (Fld/t_l)_ 12:30-14:00 pte
ra/jtl).

Deltakere megtt:

Arild Sandstg|

Tore Oliversen

Kjetil Nilson

Josephine Sayo Habana
Merethe Hustoft (Avanova)

Deltakere ikke mgtt:
Leif Broch
Kjetil Stokka

Merknad (Saksliste - Neste mgte — spesielle forhold):
Neste AMU mgte blir : 22.05.2023 kl. 13:00 — 14:00 Sted: Formannskapssalen

Sak |Referat Tidsfrist Ansvarlig
1. Godkjenning av saksliste.
Godkjent.

2. HMS og kvalitetsdata. Herunder sykefraveer og avvik.

o |kke registrert avvik

e Fraveer 4. kvartal 2022 2,9% korttid , 2,1 % langtid —
sum 5 % fraveer. Vi ligger under maltall.

e Bllgsningen i Visma. Alle ledere skal ha fatt oppleering.
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e Gjennomgang av fravaerskostnad i kommunen.

o Hgyere korttidsfraveer enn langtidsfravaer. Na nar
samfunnet har apnet opp mer, merkes det at man er
mer sarbar ifht fraveer relatert Covid og influensa. Ma
se pa dette ifht at ansatte velger a jobbe pa
hjemmekontor og at det kke alltid blir registrert som
sykefravaer. Det bir ikke alltid blir tatt inn ekstra folk
ved fraveer og noe fraveer er relatert graviditetet.
Fravaer kan ogsa sla ulikt ut avhengig av hvor man
jobber. (eks. administrativt Finans vs fagarbeider HO).

e Fokus pa Heltid og stillingsstgrrelser. Malet er at 50 %
av de ansatte skal ha 100 % stilling.

e Fast punkt pa ledermgtene er: Fraveer ifht. Influensa
og Covid.

e Til sammenligningsgrunnlag med andre kommuner, sa
ligger Eigersund kommune lavere samlet sett.

3. Saker til HAMU. Samarbeidsplan med BHT for oss og
Eigersund kommune.
Merete Hustoft (BHT) la fram samarbeidsplan for Hamu sist.
Gar ut til alle AMU, plan for hvert omrade. BHT inviteres til 4
AMU mgter i lgpet av aret.

e Har kommunen egne HMS mal?

e Hva har BHT gjort for oss?

e Ma se pa planen ifht. endringsprosesser og
risikovurdering som ma gjgres.

(Eigersund kommune gjgr dette selv.)

e Hva skjer hos oss framover?

e Vedtak i budsjett- reduksjon av antall arsverk.
Nedbemanning skjer.

BHT har en dggnbemannet krisetelefon tif. 810 02 400 som vi
kan benytte oss av (hastesaker/ alvorlige hendelser).
Ergonomi oppleering

e Kurs, repetisjon om ergonomi skulle vi ha lagt det inn i
planen? Risikovurdering av tiltak er lagt til rette ifht
arbeidsmiljg.

o |kke kommet fram noe spesielt pa vernerunden hgsten
2022 ifht ergonomi. Kan veaere for mye belysning. Flere
demper belysning etter behov pa kontorene sine.
Gode stoler og bord.

e Det er foretatt malinger av sopp- stgv

Psykososiale forhold - er dette ivaretatt?

e Medarbeiderundersgkelse i hgst. Oppfelging 2023.
BHT bistar der det er aktuelt.

e Skulle vi hatt en runde pa framgangsmate i varsling?
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e BHT tar gjennomgang med Veiledningstorget ifht vold,
trusler og uheldige belastninger. BHT hjelper med a
sette dette i system. Etter paske.
e Bgrvi ha gjennomgang med de ansatte ifht. hvordan
dempe konflikter og varsling/ melde avvik i QM + hvor
ligger terskelen for nar man skal varsle?
e Sykefraveer- oppfelging
4 Vernerunder 2023 Arild og Josephine

e Planen var a ha vernerunde innen februar 2023.
Questbeck og vernerunde foretatt hgsten 2022- Radhuset
og VT. God stemning. Ergonomisk utstyr stort sett bra,
men Radhus og tillitsvalgtes bygg er ikke bra.
Tilbakemelding om darlig klima enkelte rom (ovner som
ikke virket) og vannkvalitet pa Radhuset.

e Driftsoperatgr ble kontaktet og det er gjort en del
forbedringer etter vernerunden.

e Mangler vernerunde hos de tillitsvalgte. Arild og Josephine
tar vernerunde i Strandgaten og skriver en rapport pa
dette og oversikt over hva som er gjort pa Radhuset og hva
som gjenstar.

Aktuelle saker
Hva har vi gjort i 20227?

Vi har hatt fgrstehjelpskurs i regi av Rgde kors.
Vi har hatt HMS kurs for ledere og verneombud.
(Det blir ikke noe felles i 2023. Kan ta kurs pa individniva.)

Oppfolging fra BHT i 2023.

e Ergonomikurs for alle ansatte. Gjennomgang pa
kontorene ifht. belysning etter kurs. (Fgr sommeren)

e Fglge opp Veiledningstorget, evaluere og justere,
kartlegging, risikovurdering og tiltak ifht. vold og
trusler -publikumsbesgk. Resultat tas med inni
arbeidet med de andre avdelingene i etterkant.
(Andre avdelinger har ogsa opplevd trusler.)

Viser ellers til samarbeidsavtale pr. 28.02.2023

Samarbeidsklima

e Det er nedbemanning og grep er blitt tatt. Dette gir
ikke god stemning.

e Festkomitéen planlegger en felles sommerfest med
tekniske tjenester som gnsker a bidra (de vil gjerne ha
noen av sine ansatte med for planlegging.) Vi inviterer
ogsa med HO, Brann og KO. Arild har foreslatt
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Ansvarlig

innspill og gode forslag.

Vandringshavn. Skadbergssanden og Vannbassenget er
ogsa foreslatt. Festkomitéen jobber videre med dette
og kommer tilbake med mer info. Vi tar gjerne imot

Satsningsomrader for 2023
e Samarbeidsplan BHT og Eigersund kommune.

Eventuelt

inntil videre.

e Ansattes representanter i AMU skulle i utgangspunktet
lede AMU mgtene i 2023. Arild Sandstgl leder mgtene

Merknader til referatet bes gitt innen:

Referent: Josephine Sayo Habana

Josephine Sayo Habana
Veiledningskonsulent
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Ekstern kopi (gjenpart):
Merete Hustoft, Avanova
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