EIGERSUND KOMMUNE
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Internt notat

Var ref.: 23/27561 / 20/266 / FE-035, FE-034, FE-172, TI-&17, TI-&34

Saksbehandler: Josephine Sayo Habana

E-post: josephine.sayo.habana@eigersund.kommune.no

Mottakere:

Arild Sandstgl Kommunalsjef organisasjon og
leering

Kjetil Feyling Nilson IKT-radgiver

Leif E. Broch

Tore Ludvig Oliversen

Kommunikasjonssjef
Kommunalsjef finans og analyse

Motereferat

Dato:

14.09.2023

Direkte telefon: 51 46 80 00 /

Stab OL

KOM
Stab FA

Prosjekt: | Referat fra Arbeidsmiljgutvalget for Radhuset, VT og Fagforeningene Mgte 13.09.2023
Emne: 13.09.2023 dato:
. Ti Mgte nr.: 3/202
Sted: Formannskapssalen, Radhuset (Fld/t'l)' Kl. 14.00-15.00 gte nr.: 3/2023
ra/til).

Deltakere mgtt: Arild Sandstgl, Tore Oliversen, Leif Broch, Kjetil Nilson, Merete Hustoft (Avanova)

Deltakere ikke mgtt:

Merknad (Saksliste - Neste mg@te — spesielle forhold):
Neste mgte blir : Mandag 13.11.2023

Sak |Referat Tidsfrist Ansvarlig
1| Godkjenning av saksliste.
Ingen kommentarer har kommet inn vedrgrende sakslisten.
2. | HMS og kvalitetsdata. Herunder sykefraveer og avvik.
Fraveer 9,1 % Sentraladministrasjon. Fravaer er kjent
fraveer. @kning totalfraveer, noe langtidsfraveer er
registrert.
¢ Ny bglge med Covid. Det er ingen krav om testing i
dag. Hva gj@r vi med dette?
Forslag: Benytte seg av hjemmekontor hvis man er syk
Kan man oppfordre ansatte til & vaere hjemme en dag
lenger og at de tester seg? Dette for ikke a spre
smitten. Men ma vaere enige om at alle avdelinger
kjorer likt ifht dette. Arild sender ut en epost.
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Arild har sett pa Netflix: Lev til du blir 100, hvorfor lever noen
lenger og lever bedre.

Saker til HAMU:

Verneombud har sendt en sak til AMU som gnskes tatt videre
til HAMU. SAK: Arbeidsgivers rolle og plikt til oppfelging av
ansatte som opplever netthets.Hvordan fglger kommunen som
arbeidsgiver opp ansatte som opplever netthets som falge av
sin stilling? (Se vedlegg).

Arild har fatt spgrsmal om dette i administrasjonsutvalget ogsa
Organisasjonsutvalget, Administrasjonutvalget
HAMU: Tar denne saken opp i mgtet i morgen 14.09.2023

Kommentarer:

Kommunikasjon:

Det er viktig at folk tar kontakt med kommunikasjon, da de
ikke kan fglge med pa alle og alt som skjer pa nett. Da fglgende
sak var aktuell, var kommunikasjonssjef pa ferie. De er
avhenging av at man tar kontakt.

e Ma vere slik at en del ting fanges opp.

e Gi beskjed til kommunikasjon, linjevei,

e Ytringsfrihet gar veldig langt.

e Men er det Privat/ikke privat? Er man leder pa et gitt
niva, ma man vaere bevisst pa at man har gitt ifra seg
ytringsfriheten, at man ikke alltid kan si hva man vil

Avanova:
e Erdet gode rutiner for ansatte som blir utsatt for dette
i kommunen?
e Hvordan gjgres det pa den enkelte arbeidsplass?
e Ansatte som blir utsatt for trakassering, hvordan blir
varslinger handtert?
e Melde tjenestevei

Annet:

Hvem skal vaere den som gar fram

i politiske mgter? Saksbehandler eller kommunalsjef?

Noen saksbehandlere gruer seg for a tre fram pa disse mgtene
Ned pa saksbehandlerniva eller skal kommunalsjef vaere den
som svarer ut klager og tilbakemeldinger.

Kommunikasjon mener at det pa politiske utvalg er greie
rutiner.. kommunalsjefen eller kommunedirektgr eller fordele
til saksbehandler. Saksbehandlers jobb har blitt godkjent av
leder.

Ledelsen bgr vaere mer synlig og bgr kanskje ta stgyten, veere
mer pa..
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Sak |Referat Tidsfrist Ansvarlig
Avanova anbefaler at saksbehandelerne blir «preppet»- i
forkant og at det er enighet om hvem som skal ta saken fram.
HR/HMS: | bunn og grunn er saken hvordan vi behandler
hverandre.

Kommunedirektgr har det overordnede ansvar.
Problemstilling: Folk er redde for a uttrykke seg.
Spgrsmal fra finans:
Hva skjer hvis oppmeldt sak kun blir tatt til orientering? Blir det
tatt videre likevel? Hva er rutinen videre? Arild sier at han ikke
har noe svar fgr HAMU har hatt mgtet.
4.| Vernerunder 2023
e Arild har veert i Strandgaten hos fagforeningene . De
skulle hatt stgrre kontor til et mgterom, darlig luft,
Det er ikke vask pa toalettt, men man ma ga ut pa
kjokkenet.
5. | Aktuelle saker
e Tor Arne - ergonomikurs : Godt mottatt, det var bra
tilbakemeldinger. @nske om mer individuell tid ble
uttalt pa en av avdelingene.
e Vold og trusler — ROS analyse pa VT — fglges opp.
o Festkomité — ma arrangeres i privat regi videre.
6. | Samarbeidsklima — ikke diskutert.
7. | Satsningsomrader for 2023
o GAT
8. | Eventuelt
Det ble ikke sa mye tid til & ga gjennom alle saker, da det ble
en del diskusjon pa innmeldt sak til HAMU.
Merknader til referatet bes gitt innen:
Referent:
Josephine Sayo Habana
Veiledningskonsulent
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