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Harald Forsmo, Lillian Lgyning.
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Merknad (saksliste - Neste mgte — spesielle forhold):

Sak

Referat

18/23 Godkjenning av referat og innkalling

Referat og innkalling godkjent.

19/23 Sykefravaer KO

Totalt i kommunen 7,4% andre kvartal. Skole 4,3% og
barnehage 16%. Noen forskjeller mellom barnehager.
Ekstra tiltak satt i gang i barnehage.

Langtidsfraveeret skiller seg ut i forhold til kortidsfraveer.
Utfordrende a fa tak i vikarer til barnehagen, ansatte som
er igjen fgr gkt belastning.

Jobbe systamtaisk om arbeidsmiljg. Eventuelt innhente
ekspertbistand og innhente det fgr det er dratt for langt.
Man sgker Nav om dette.

Bedriftshelsetjenesten legger merke til at ikke alltid utstyr
kjgpt inn benyttes og at arbeidsrutiner er lite varierende.
Videoene pa arbeidsmiljgportalen, «En bra dag pa jobb»
oppfordres a ses.

Samlet sett pa skolene — jan/feb snitt pa 9%, lite fraveer
juni f.eks. Arbeidsaret er rigget annerledes enn
barnehage.
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Sak

Referat

Hvordan er det best a fordele stillinger som er pa 60% og
80% ? Fem dager med kortere arbeidstid, eller med fri en
eller to dager.

Gode kartlegginger fgr man iverksetter tiltak. Erfaring
viser at man gjg@r ikke gode nok kartlegginger. Hva er det
som gjgr at tingene blir som de blir? Hvilke faktorer er
belastende?

20/23 Saker fra arbeidsgiver

Prosjekt bibliotek: Er i rute, dpning er planlagt 19. januar.
Der det er i dag, skal stenges i desember. Man har ute pa
anbud det med megbler og selvbetjent I@gsning. Mye arbeid
med forberedelser om selvbetjent Igsning —hgst 2024
muligens tidligere.

Fritidsklubb: Hege Sofie Hoseth ansatt som ny leder, har
kontor sammen med kultur.

Skolebruksplan: snart klar for utsending til hgring.

Fallene barnetall gjgr at man vurdere a endre
skolestrukturen.

Neerliggende kommune har 100 elever mer med 2 mindre
skoler enn Eigersund kommune.

Hellvik barnehage: 15. september er frist for levering av
anbud.

Tilsyn barnehagemyndighet: Jobbes med tilsvar pa tilsyn.
Styrke ledelsen uten a bruke mer ressurser: God lyd, to

inspektgrer pa 6 skoler, og 1 pa de to smaskolene. Positive
tilbakemeldinger.

21/23 Saker fra arbeidstaker

Skole - Leirskoleavtalen: tar sikte pa en evaluering pa
varen fgr neste skolear starter.

22/23 Vold og trusler

Man hgrer mye om vold og trusler rundt forbi, men
rapport viser at det er ikke s& mye innmeldt 2. kvartal.

Har alle enheter gode nok rutiner for @ melde inn
hendelser om skader, trusler og vold?

Snakke om og oppfordre til 3 rapportere.

Qm-+ app til mobiltelefon finnes og gjgr det enkelt @ melde
inn.

Enheter med hgye tall betyr ngdvendigvis ikke at det er
flere hendelse enn ved andre enheter — enkelte enheter
har veldig god struktur og rutine for innrapportering.

23/23 Orientering fra bedriftshelsetjenesten

Aktivitetsoversikt Q2 2023:

- Reklamerere om arbeidsmiljgmodellen til
enheter- hvilke risikoforhold bgr man se p3,
hvordan ser det ut og hvordan jobbe med det
videre.
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Sak Referat

- Arbeidstilsynets arbeidsmiljgmodell —
inngangsdgrer til vurdering av arbeidsmiljg.
Oversikt av bedriftshelsetjeneste og arbeidsmiljgmodell
fra arbeidstilsynet ligger vedlagt referatet.

24/23 Mgtedato fremover HAMU 14 september. og 23. november 2023
AMU settes ca en uke fgr 23. nov.
Evt: Fint mgte pa Nav om morgenen idag — om livsfasetakling.

Paminnelse om hvordan man mgter folk,
medmenneskelighet.

Referent:
Anne Dagrun Bode
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Aktivitetsoversikt



Aktivitetsoversikt Q2 2023

Andel av total leveranse

53.2%

26.7 %

134 %
B.7 %
0.0%

Psykososialt og organisatorisk Systematisk HMS arbeid
Sykefravaer Yrkeshygiene

avonova

Psykososialt og
organisatorisk

Individoppfaelging

Sykefravcer
Dialogmate

Systematisk HMS-arbeid
AMU mgte, raddgivning

 Yrkeshygiene
 Radgivning kjemikalier
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Arbeidstilsynets
arbeidsmiljgmodell



Arbeidstilsynets arbeidsmiljgmodell

« Arbeidstilsynets arbeidsmiljgmodell samler og synliggjer hvilke
krav Arbeidsmiljgloven stiller til virksomhetenes arbeidsmiljo

- Modellen gir en oversikt over de risikoforhold loven fremhever
og peker pd hva en ma hente inn av informasjon for & kunne
vurdere drbeidsmiljgutfordringer i konkrete virksomheter og
bransjer

« Modellen legger hovedvekten pd arbeidsbetingelsene, og
hvordan virksomhetene vurderer og ivaretar dette.

« Brukes i forbindelse med tilsyn

avonova



YTRE
PAVIRKNINGER

Samfunnsmessige
pavirkninger og
endringer i disse:

+ Lov/avtaleverk

- Arbeidsliv

- Arbeidsmarked

Menneskets
psykiske og fysiske
muligheter og
begrensninger

avonova

ARBEIDSTILSYNETS ARBEIDSMILJOMODELL -
INNGANGSDORER TIL VURDERING AV ARBEIDSMILIO

ARBEIDSMILJ@ET | VIRKSOMHETEN

ARBEIDSMILJIGLOVEN STILLER KRAV TIL
FORSVARLIGE ARBEIDSBETINGELSER

FYSISKE

+ Bygnings- og utstyrsmessige
forhold

- Inneklima

: Lysforhold

- Stay

- Straling

- Maskiner og annet
arbeidsutstyr

|| * Innkvartering

ERGONOMISKE

- Utforming og innredning av
arbeidsplassen

- Disponering av ngdvendige
hjelpemidier

- Tilrettelegging for variasjon
i arbeidet

- Tilrettelegging for @ unnga
tunge laft og ensidig
gientakelsesarbeid

* Ikke utsettes for uheldige
belastninger ved vibrasjon og
ved ubekvem arbeidsstilling

PA FOLGENDE OMRADER

ORGANISATORISKE

- Arbeidets organisering

- Tilrettelegging og ledelse

« Teknologi

- Styrings- og
planleggingssystemer

- Kontrolltiltak

* Omstillinger

*Medvirkning
+ Informasjon
+Oppleaering

+ Arbeidstilknytning
- Arbeidsavtaler

+ Arbeidstidsordninger
+Lgnnssystemer

+ Faglig og personlig utvikling
+ Selvbestemmelse
+Variasjon

KIEMISKE OG BIOLOGISKE

- Tilrettelegging ved handtering av
kiemikalier eller biologisk
materiale

+ Erstatte kjemikalier/biologisk
materiale eller prosess hvis mulig
ved helsefare

+Rutiner og utstyr for & hindre/
motvirke helseskader

+ Stoffkartotek

PSYKOSOSIALE

- Ilvaretakelse av integritet og
verdighet

- Mulighet for kontakt og
kommunikasjon

«Ikke utsettes for trakassering
eller utilbgrlig opptreden

- Beskyttes mot vold, trusler og
uheldige belastninger som
resultat av kontakt med andre

ARBEIDSMILIBLOVEN
STILLER KRAV TIL
SYSTEMATISK
ARBEIDSMILJGAREBEID
(INTERNKONTROLL)

ORGANISERING

- Arbeidsgiver har ansvaret

- Arbeidstakere og deres
representanter(verneombud og
fagforening stillitsvalgte)
skal medvirke

« Arbeidsmiljgutvalg for virksomheter
over 50 ansatte

+ Bedriftshelsetjeneste for utvalgte
bransjer

ARBEIDSMILJIGOPPLARING

« For leder, mellomledere,
verneombud og arbeidsmiljg-
utvalgets medlemmer

GJENNOMFO@RING

Arbeidsgiver skal i samarbeid med
arbeidstakerne:
- kartlegge virksomhetensfarer
og problemer
- risikovurdere
- iverksette tiltak for & redusere
risikoen

ANDRE

KOMPONENTER

arbeidsgiverens
beskrivelser, vurderinger
0g opplevelser av
arbeidsbetingelsene og

'l arbeidsmiljgarbeidet

Informasjon fra
helse- og velferds-
messige registreringer

1
1
1
i
1
' Arbeidstakernes og.
1
1
1

Egenskaper ved
arbeidsstokkens
sammensetning
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