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Deltakere ikke mgtt:
Lillian Lgyning

Merknad (Saksliste - Neste mate — spesielle forhold}:

Sak

Referat

25/23 Godkjenning av referat og innkalling

Godkjent.

26/23 Sykefravaer KO

Hittil i ar 8,03 % og siste 12 mnd: 8,26%. Spent om det
stabiliserer seg eller gker ut aret. Vi er fortsatt for hgy ihht til
maltallene vi har. Vi er kjappe med & sette inn tiltak fgr man
har analysert ordendlig hva som er arsaken. Barnehagen
prgver noe nytt na. Barnehagesjef har hatt mgte med Nav.
Barnehagene jobber med pedagogisk analyse, hva er det
opprettsholdene faktorene, barnehage sjef skal ta denne
analysen med alle styrerne? Nav skal ogsa gjgre en analyse.
Nav tenker nok mye individ, vi ma tenke pa rotarsaker. Ved a
sette inn individtiltak gar det utover resten av ansatte, som
igjen gir felgekonsekvenser. Man ma se pa helhet —
ledelsebiten, barn, foresatte, ansatte.

Viktig a ha diskusjonene ute i barnehagen.

Korttidsfravaer har gatt ned, generelt er det langtidsfravaeret.
Tiltak rettes ofte til korttidsfraveer.

Av 9 ansatte for 2 er sykemeldt gar % hgyt opp.

Besgksadresse:
Postadresse: Postboks 580, 4379 EGERSUND
E-postadresse: post@eigersund.kommune.no

about:blank

Internett: www.eigersund.kommune.no Org.nr.:

Telefon:
Telefaks:
944 496 394
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Sak

Referat

|A bedrift: 24 kalender dag til disponering (egenmelding).
Bevisstgjgring om a bruke egenemelding, man kan bruke
egenmelding 8 dager i strekk, man behgver ikke sykemelde
seg fra dag 1.

Holdninger med bruk av sykemelding og egenmelding, blir
man frisk fgr egenmelding/sykemeldingsperioden gar bgr
man stille pa jobb.

Apenhetskultur — snakke med leder fér man gér til lege, kan
det tilrettelegges, rad, samtale. Er det noe sammen vi kan
gjere for at man istedenfor skal ga til lege a si at man trenger
pause fra jobb.

Sykefraveer 3. kvartal: skole: 3,1% barnehage: 12,2%.
Langtidsfravaer har doblet seg i barnehage fra 2. kvartal.
Kortidsfravaer har gatt ner 0,4%. Skole har gatt noe opp i
forhold til 2. kvartal.

Legge til for bruk av hjelpemidler og bevisstgjgring av
teknikker.

PPT : 9,98% , maltallet er rett over fire. Her ser man
utfordringer. Man ser at tiltak som tidligere har blitt satt inn,
hjelper en stund fgr det faller tilbake igjen.

Lesningenen pa Hellvik barnehage — tillitsvalgte savner a ha
vaert mer med i loopen tidligere.

Sette fravaer pa dagsorden,gjentakelse.

Avonova: fa til en apenhetskultur, meningsfullhet i jobben,
naervaersfaktor, (jobben kan vaere belastende, men man
klarer a sta i det lenger, opplevelse av a mestre gjgr at man
taler eksponering.

Vare en del pa laget.

Sykefraveer KO 3. kvartal 2023 ligger vedlagt.

27/23 Saker fra arbeidsgiver

Organisering av kultur og oppvekst: barn og familesjef —
oppfelging av barnevern og ppt. Vi har dialog med
helsestasjonen om a overfgre enheten til helsestasjonen. De
ansatte ved helsestasjonen er veldig positive til endringern
mtp pa den forebyggende biten. Noen ting er ikke naturlig 3
flytte over, for eksempel smittesporing, leger etc.
Oppvekstplanen: vedtatt.

Ledermgter vil besta av barn-og familiesjef, kommunalsjef,
barnehagesjef, skolesjef og kultursjef ved behov.

Logopeder i kommunen: Logoped ved voksenopplaringen er
samlokalisert med pp-tjenesten i lerviksgarden.
Barnehagetilsynet: venter pa sluttsvar. Vi har blitt flinkere til
a sette i system, hatt rosanalyse om hvordan vi henter inn
informasjon, og vurdere hvem som skal ha tilsyn,
stedelig/skriftlig.

Skolebruksplan: stort tema, mye areal til synkende elevtall.
Vi er pa landsgjennomsnittet med ressurser vi gir ut. Fare for
nedskjaeringer om ikkee skolestrukturen endres, da lander
man under gjennomsnittet. Mer spesialundervisning da larer
ikke far anledning til a fglge alle opp i klasserommet.

Med a veere noe over laerernormen far man tilpasset

Bespksadresse:
Postadresse: Postboks 580, 4379 EGERSUND
E-postadresse: post@eigersund.kommune.no

Telefon:
Telefaks:
Internett: www.eigersund.kommune.no Org.nr.: 944 496 394
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Sak

Referat

spesialundervisning i klasserommet sammen med elevene.
Hvordan vil en ostehgvelmetode se ut, savner en utredning
pa det. | forslagene som ligger der skaper uro for dem som
jobber der. Enhetsledere er flinke i d ivareta de ansatte. Viktig
at ledelsen ved skolene ogsa blir ivaretatt.

28/23 Saker fra arbeidstaker

| forbindelse med de foreslatte strukturelle endringene i
forslag til ny skolebruksplan, er det liten tvil om at et par
enhetsledere og mange ansatte star i en tpff
arbeidssituasjon. Hvordan ligger det an med oppfelging av
disse?

Far signaler om at personal har det toft.

Skolsjef har veert i dialog med skoleleder,krysspress pa a vaere
lojal mot egne ansatte og lojal mot Eigersund
kommune/kommunedirektgr som man er ngdt til,
kommunalsjef ogsa.

Std i endring og vaere den som far rollekonflikt, viktig a fglge
opp de ansatte. Opptatt av at det skal vaere forutsigbart.
Stgtte den som ma sta i presset ut og innvendig er en god
invistering.

Informasjonsbehov gker ved endring. Viktig 3 gi informasjon
selv om man ikke har ny informasjon; det jobbes fortsatt med
det osv.

29/23 Vold og trusler

Bevisstgjpre og opplaering i bruk av Qm+ hvor avvik skal
meldes. Det har blitt innrapport noe mer fra skoler det har
vaert lite fra. Enten har det veaert gkning eller sa har flere blitt
bevisste hvor man melder i fra. Viktig at melder slik at
skolene kan fa sine ressurser.

Avviksmelding i Qm+ er til for & et bilde om hvordan det er,
ikke at man skal fglge opp hver avvik, det er den ansatte som
ma gjere det.

30/23 Orientering fra bedriftshelsetjenesten

Aktivitetsoversikt Q3:

Feerre skader og dedsfall men mer emosjonelt stress
(Europa). Arbeidstilsynet har gkt fokus pa
emosjonellutfordringer og muskel og skjellett plager at disse
henger sammen.

Kommentar fra skolesjef: forventninger og oppfalging —
tolkning av hvordan noe sies, obs pa det psykosoliale — mer
kravstore foreldre.

Arbeidstilsynet skal rettleie skolene i hvordan de kan
forebygge vold og trusler.

Flere ma jobbe systematisk med HMS arbeidet sitt.
Europeisk kampanje for arbeidsmiljg i det digitale
arbiedslivet.

Presentasjonen legges ved referatet.

Evt:
Bespksadresse: Telefon:
Postadresse: Postboks 580, 4379 EGERSUND Telefaks:
E-postadresse: post@eigersund.kommune.no Internett: www.eigersund.kommune.no Org.nr.: 944 496 394
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Referent:
Anne Dagrun Bode

Konsulent
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrift

Ekstern kopi (gjenpart):

Liv Drange Brathen v/ Avonova

Dok.nr.: Tittel pa vedlegg:

1107105 Sykefravaer KO 3. kvartal 2023

1107106 Presentasjon fra Avonova Helse i AMU 8.11.2023 - Skrivebeskyttet
Bespksadresse: Telefon:
Postadresse: Postboks 580, 4379 EGERSUND Telefaks:
E-postadresse: post@eigersund.kommune.no Internett: www.eigersund.kommune.no Org.nr.: 944 496 394
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AMU Kultur og oppvekst

Sykefraveer

Sykefraveer i ar og i fjor — Inkludert sykemeldinger og egenmelding

Hittil i ar: 8,03%

Siste 12mnd:  8,26%

2:Kultur/oppvekst ~ Alle

ar og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinge
8.0 Matal
6.00%
- - — 0
&
2,00% B mal
an feb ma ap! na un j aug sep okt ov des

Kjennsfordelt siste 12 mnd Andel gradert sykefraveer siste 12 mnd

s T
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Egenmeldt fordelt pa ukedager siste 12 mnd. Fordeling egenmelding og legemeldt. Oversikt
varighet og arbeidsgiverperioden siste 12 mnd.

Egenmeldt - fordelt pa ukedager siste 12 mnd

1,40

1,00%
Grupp:
0,60% travaers
0,20% m e
man trs ons fre

tors

Fordelt pa egen- og legemeldt siste 12 mnd
Egenmelding

Sykemelding

e
¥

00% 3,00% £,00% 5.00% 5,00%
Fordelt pa varighet siste 12 mnd (egen og legemeldt)

9-16 dgr -
00% 2,00% 3,00% 4,00%

| og utenfor arbeidsgiverperioden siste 12 mnd

Sykefraveer 3. kvartal. 2021, 2022, 2023

SYKEFRAVZR EIGERSUND KOMMUNE] |
3.kvartal 2021, 3.kvartal 202|2 og 3.kvartal 2023

KORTTIDS- LANGTIDS- TOTALT
FRAVAER % FRAVER % FRAVAER %
3kvart-21 |3.kvart-22 |3.kvart-23 N 3.kvart-21 [3kvart-22 |3.kvart-23 [ 3.kvart-21 |3.kvart-22 |3.kvart-23
SENTRALADM. 16 0.9 08 0.7 2 5.2 23 29 []
KULTUR/OPPVEKST 1.7 1.7 09 31 33 4.6 49 5 55
Skoler 14 15 0.6 25 23 25 39 3.9 3
Barnehager 3 2 1.6 B.6 6.8 10.6 8.6 78 122
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KO stab

Hittil i ar: 1,82%
Siste 12 mnd:  2,29%

2:Kultur/oppvekst v 2100:KO stab

| &r og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger

12,00%
10,00%
8,00%
6,00%

4,00%
2,00%

jan feb mar apr mai jun jul aug sep

PPT

Hittil i ar: 9,98%
Siste 12mnd:  9,69%

2:Kultur/oppvekst v 2101:PPT

1 &r og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger

okt

nov

des

about:blank
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Kulturadministrasjon

Hittil i ar: 11,11%
Siste 12mnd:  10,14%

2:Kultur/oppvekst v 2105:Kulturadmin

| ar og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%

15,00%
10,00% /\ /\
5,00%

jan feb mar apr mai jun ju aug sep okt nov des

- E m

Eigergy skole

Hittil i ar: 4,34%
Siste 12mnd:  4,95%

2:Kultur/oppvekst v 2210:Eigerey Skole

I &r og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger

12,00%
10,00%
8,00%

6,00%

4,00%
2,00% |

jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des

about:blank 4/12
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Grgne Braden skole

Hittil i ar: 7,70%
Siste12mnd: 7,69%

2:Kultur/oppvekst v 2220:Grene Bréden s v

| &r og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger

12,00%
10,00%

8,00%
6.00% /w

4,00%
2,00%

jan feb mar apr mai jun ju aug sep okt nov des

Grgne Braden SFO

Hittil i ar: 45,29%
Siste 12 mnd:  40,43%

2:Kultur/oppvekst ~ 2221:Gr. Braden SFO v

| &r og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger

A
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
P
= - e - - > - - - —a— - -
— — S —,— —a— —
jan feb mar ap mai jun ju aug sep okt no des

about:blank
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2:Kultur/oppvekst

2230:Husabe Skole

about:blank

I ar og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger

10,00%
8,00%

6,00%

Hittil i ar:

Siste 12 mnd:

Husabg skole

6,25%
6,64%

e

4,00%

2,00%

2:Kultur/oppvekst

| ar og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger

7,009
6,00%

feb

mar

apr

Rundevoll skole

2240:Rundevoll skole

Hittil i ar:

Siste 12 mnd:

aug

3,35%
3,54%

okt

nov

5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%

jan feb

about:blank
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Helleland skole

Hittil i ar: 6,12%
Siste 12mnd:  6,14%

2:Kultur/oppvekst v 2250:Helleland Skole

1 &r og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger

12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%

M

jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des

Hellvik skole

Hittil i ar: 3,67%
Siste 12 mnd:  3,89%

2:Kultur/oppvekst ~ 2260:Hellvik Skole

I &r og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger
14,00%
10,00% M
®
6,00% . S .. Y — .
R =
2,00% / w N

jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des

712



Husabg ungdomsskole

Hittil i ar: 6,33%
Siste 12mnd:  6,89%

Alle v 2270:Husabe Ungskole ~

| ar og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger

12,00%
10,00%
8,00%
A
6,00%

] 1
4,00% "
2,00% 1

jan feb mar apr mai jun ju aug sep okt nov des
Lagard d kol
T 0/
2:Kultur/oppvekst v 2280:Lagard Ungskole  ~ Hitmbar 583%
Siste 12mnd:  6,05%
| ar og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger
10,00%
8,00%
6,00% M
4 00% m

7 |

2,00% -
jan feb mar apr mai jun ju aug sep okt nov des
8/12
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Kulturskolen

Hittil i ar: 2,77%
Siste12mnd:  2,92%

2:Kultur/oppvekst v 2310:Kulturskolen
I &r og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger

8,00%
6,00% /\ N
4,00% '__’_‘_.\/ \v4 ]

]
2,00% 1
jan feb mar apr mai jun Ju aug sep okt nov des
Voksenopplzeringen
2:Kultur/oppvekst v 2410:Voksenopplaering... v Hittil i ar: 451%

Siste 12 mnd:  4,55%

I &r og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger
14,00%

12,00%
10,00%

6,00% u
4,00% e & " " " - ) ) = n
2,00% n
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Jernhagen BHG

Hittil i ar: 19,25%
Siste 12 mnd: 18,82%

2:Kultur/oppvekst ~ 2510:Jernhagen bhg

| &r og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger

35,00%
25,00% ;
M
15,00% -
|
5,00% ]
jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des
Grgne Braden BHG
p il ar: 9
2:Kultur/oppvekst v 2520:GreneBraden BHG v i) V=K LEEn
Siste 12mnd:  7,59%
I &r og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger
20,00%
16,00%
12,00% M
8,00% -
. |
4,00% L]

about:blank 10/12
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about:blank

Rundevoll BHG

Hittil i ar: 13,40%
Siste 12mnd:  14,07%

2:Kultur/oppvekst ~ 2540:Rundevoll BHG

| &r og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger

20,00%
16,00%
12,00%
8,00%
4,00%
jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des
I z
2:Kultur/oppvekst v 2550-Slettebe BHG Hittil i ar: 14,20%

Siste 12mnd:  13,98%

| &r og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger

16,00%

12,00%
8,00% M

4,00% el e -—

jan feb mar apr mai jun jul aug sep

okt

nov

11/12



28.11.2023, 12:38 about:blank

Hellvik BHG

Hittil i ar: 19,03%
Siste 12mnd:  19,57%

2:Kultur/oppvekst v 2560:Hellvik BHG

I &r og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger

24,00%
20,00%
16,00%
12,00%

8,00%

4,00% ~ = =

jan feb mar apr mai jun jul aug sep

Barnevernet

Hittil i ar: 7.32%
Siste12mnd: 7,27%

2:Kultur/oppvekst v 2720:Barnevernet

| &r og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger

14,00%
10,00%

6,00%

2,00%

jan feb mar apr mai jun jul aug sep

about:blank

okt

nov

des
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Informasjon fra

Avonova Helse —
AMU 8.11.2023

Merete Hustoft
Key Account Manoger/HMS—rddgiver

I\

davonova

about:blank 1/9
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Ol | Aktivitetsoversikt
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Aktivitetsoversikt Q3 2023

Andel av total leveranse
375% 375%
. . 25.0*

Psykososialt og organisatorisk
Ergonomi Systematisk HMS arbeid

avonova

about:blank

Ergonomi

« Arbeidsplassvurdering inkl.tilpasning
og rapport

Psykososialt og organisatorisk
« Individoppfelginger

Systematisk HMS-arbeid
+ Deltakelse AMU mate
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N> | Siste nytt fra Arbeidstilsynet

\_/ 2
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Europa: Feerre skadar og dgdsfall pa
arbeidsplassen, meir emosjonelt stress

« EU sitt byré for sikkerheit og helse pd arbeidsplassen, EU-OSHA, har samla saman status og trendar for
arbeidsmiljgutviklinga i Europa dei siste 20 éra.

» Nokre av hovudfunna:

+ Det har vore ein markant nedgang i skadar og dedsfall som felgje av arbeidsulukker sidan 1998 (ncer 60 %
reduksjon).

« Talet pé arbeidstakarar som vert utsette for fysiske, kjemiske, biologiske og ergonomiske faktorar flatar ut.
Det same gjer talet pé& arbeidstakarar som melder fré om ubehagelege arbeidstider, tid- og arbeidspress.

+ Fleire arbeidstakarar har arbeid i yrker kor dei jobbar med folk. Vi ser eit skifte der psykososiale
risikofaktorar og emosjonelt krevijande arbeid blir meir sentrale.

- Det er ein vidare fragmentering av arbeidslivet, utfordringar med & felgje regelverket og auka fokus pé
individet sitt ansvar for eige arbeidsmilje.

avonova

about:blank
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Arbeidstilsynet skal rettleie skolane i korleis dei
kan fgrebygge vald og truslar

- Skoletilsette er blant yrkesgruppene som er mest utsette for vald og truslar. Forsking fré& Statens
arbeidsmiljginstitutt (STAMI) viser at 1 av 4 lcerarar i grunnskolen har opplevd valds- og trusselepisodar p&
jobb.

« Erfaringar viser at veldig mange skolar har eit forbetringspotensial i det systematiske
arbeidsmiljoarbeidet sitt nér det gjeld ferebygging, handtering og oppfelging av vald og truslar mot
tilsette. Dette gjeld overfor alle skoletilsette, ikkje berre Icerarar.

« For & hjelpe skolane med & gjere klasserommmet og skolegarden tryggare for skoletilsette, skal
Arbeidstilsynet den kommande tida gjennomfore eit rettleiingsopplegg om ferebygging av vald og truslar
i ei rekke kommunar. Kommmunane blir oppfordra til & invitere representantar fré alle barne- og
ungdomsskolane sine til & delta.

« Opplegget startar no i haust og vil fortsette i 2024. Koonmunane som blir valt ut til & delta, vil fé& eit
invitasjonsbrev frd Arbeidstilsynet

avonova

about:blank
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Flere ma jobbe systematisk med helse-, miljg og
sikkerhetsarbeidet sitt

« En ny undersokelse fra Arbeidstilsynet viser at de aller fleste virksomheter gjennomfaerer
risikovurderinger og tiltak p& én eller annen mdte, men det skorter pd systematikken.

« Systematisk forebygging er hjernesteinen i arbeidsmiljgarbeidet

+ | ethvert arbeidsmilje finnes potensielt en rekke helsefarlige faktorer, som virksomhetene
hele tiden ma& forebygge. Ulike virksomheter har ulike risikofaktorer, som de ma ta
hensyn til.

« Systematisk forebygging i form av slik kartlegging, risikovurdering og tiltak er selve
hjernesteinen i det lokale arbeidsmiljearbeidet. Det er virksomhetenes viktigste
virkemiddel for & sikre et fullt forsvarlig arbeidsmilje, ved at risikofaktorer oppdages og
handteres for det oppstdr skade pd arbeidstakernes helse

« — Offentlig administrasjon, undervisning, helse og sosial har sterst andel som
gjennomferer systematiske risikovurderinger (54 prosent)

avonovad

about:blank
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Europeisk kampanje for arbeidsmiljg i det digitale
arbeidslivet

« STAMI, Arbeidstilsynet og partane i det norske arbeidslivet samarbeider i ein ny,
europeisk kampanije for eit godt og trygt arbeidsmilje i eit digitalt arbeidsliv

« I Noreg er det Arbeidstilsynet som leiar kampanjen, i samarbeid med STAMI og
arbeidsgjevar- og arbeidstakarorganisasjonane i det norske arbeidslivet.

« Kampanjen «Godt og trygt arbeidsmilje i eit digitalt arbeidsliv» har framheva fem
prioriterte omré&de der digitalisering vil kunne péverke arbeidsmiljoet:

- arbeid pd digitale plattformar

- robotikk: automatisering av oppgdver
- fjernarbeid og hybridarbeid

+ personalstyring ved bruk av KI

« smarte digitale system
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