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Unntatt offentlighet
Off.loven § 14

Dato: 05.01.2024
Direkte telefon: 469 44 273 / 469 44 273

E-post: Jan.harald.Forsmo@eigersund.kommune.no

Mottakere:

Motereferat

Prosjekt: Mgte
Emne: Referat fra arbeidsmiljgutvalget KO dato: 05.03.2024
05.03.2024
Sted: Varberg mgterom Tid KI.10-11 Mgte nr.:
(Fra/til):

Deltakere mgtt: Jan Harald Forsmo, Per-Anders Johnsrud, Merethe Hustoft, Lillian Leyning, Ashild Bakken,

Terje Tgnnessen.

Deltakere ikke mgtt: Leif Obrestad, Heidi Irene Gravdal, Anne Bode

Merknad (Saksliste - Neste mgte — spesielle forhold):

Sak

Referat

01/24 Presentasjon — planer
for ngdvendig oppgraderinger
av eksisterende Husabg U

Det ble presentert planer for Husabg ungdomsskole- utvikling av gammel
skole for videre drift. BHT skal veere med a godkjenne tegninger. Merethe
Hustoft sender info til Ashild Bakken om hvem fra Anova som skal bista for
a fa det godkjent. (vedlegg renovering Husabg u)

02/24 Godkjenning av referat
og innkalling

Godkjent

03/24 Sykefravaer KO

Sykefravaeret er svaert hggt, men det er ulikt fra enhet til enhet. KO
arbeider for a fa mer kunnskap om utfordringer i sektoren. Det er blant
annet et prosjekt i en barnehage.

Det ble tatt opp at en kanskje skal gjgre en grundig risikovurdering for
hvordan en skal ruste skolen og barnehagen og ansatte nar det gjelder det
psykologiske arbeidsmiljpet og organisatoriske miljget. Det blir nok
handtert ulikt i dag. En ma gve seg a sta i ubehagelige situasjoner og
oppleve a mestre arbeidet.

Kommunalsjef snakker med skolesjef om a kanskje er aktuelt a finne to
skoler som kan arbeide med BHT rundt tema.

BHT refererte til «En bra dag pa jobben»

Besgksadresse:

Postadresse: Postboks 580, 4379 EGERSUND
E-postadresse: post@eigersund.kommune.no

Telefon:
Telefaks:
Org.nr.:

Internett: www.eigersund.kommune.no 944 496 394




Sak

Referat

04/24 Saker fra arbeidsgiver

Lederstilling helsestasjonen.

Prosjektstilling familieveileder.

Ungdomsteam — 2 stk. fra mestringsenheten.

Omlegging styrket barnehagetilbud.

Hellvik barnehage — invollvering barnehagemyndighet.
Barnehagebruksplan.

Det er svaert mange individuelle saker der det er utfordringer mellom heim
og skole. Det er et stort press, og spesielt mot ledelse pa skolene fra
foreldre.

Leirskoleavtalen skal evalueres.

Saerskilde forhandlinger inspektgr skole.

En del politiske saker som handler om IKT reglement, skoleregler
Ny utlysning lzererstillinger.

Ambulerende team skal inn ungdomsteamet - prosess

05/24 Saker fra arbeidstaker

Utdanningsforbundet

Bekymring rundt vanskelige saker i skolene. @kning av saker. Opptatt av &
ivareta de ansatte i vanskelige situasjoner.

Plan pa leirskoleavtalen

Seerskilte forhandlinger for avdelingsledere i skolen. @nsker at de skal
flyttes fra kapittel 4 til 3.

06/24 Vold og trusler KO

Det har vaert oppleering og tema pa rektorsamlinger, styrersamlinger og
tillitsvaltsamlinger nar det gjelder QM+. Det er viktig at alle avvik blir
registrert.

07/24 Orientering fra
bedriftshelsetjenesten

Se vedlegg.

Referent:

Jan Harald Forsmo

Kommunalsjef Kultur og oppvekst
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrift

Ekstern kopi (gjenpart):
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Informasjon fra

Avonova Helse

AMU Kultur og oppvekst
05.mars 2024
Merete Hustoft

Key Account Manager/HMS-radgiver

avonova

01| Aktivitetsoversikt

about:blank
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Aktivitetsoversikt Q4 2023

Artikkel — reisekostnad iht kontrakt
Ergonomi — Ergonomikurs barnehag

Helhetlig sykefravaer - Ekspertbista

Andel av total leveranse sykefraveer i 1 barnehage
. : . 176% Krisebistand - Individoppfalging ettt
19% hendelse ved 1 skole

4.6%

Psykososialt og organisatorisk —

Artikkel

Individoppfelging 2 personer

Helhetlig

sykefravaer

organisatorisk
Sy

Krisehindtering
Psykososlalt og

Systematisk HMS

Sykefravar — Radgivning, individopy
person

Systematisk HMS-arbeid - Deltakel:
mate

avonova

Siste nytt fra

Arbeidstilsynet og STA

about:blank 2/4
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Dette er noen av faktorene som Arbeidstilsyne
mener preger det norske arbeidslivet.

 vold og trusler mot laerere

+ Arbeidstilsynets inspekterers tilbakemeldinger innen undervisning handler i stor ¢
arbeidspress og vold og trusler, og at de far mange tips om bransjen. | samtaler |
lzerere far inspektarene hare at laererne ofte feler at de star helt alene nar slike h
skjer, og inspektarene gir i rapporten tilbakemelding om at hver enkelt skole ma |
med konsekvensene av disse utfordringene, selv om dette er et problem for hele
skolesektoren

» arbeidsrelatert kreft
+ sykefraveer i helsesektoren,
* userigse og kriminelle aktgrer i arbeidslivet

* kunstig intelligens.

avonova

avonova
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avonovdad
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