Ny sak.

Sak 66/10 - Stedfortreder for leder av barnevernet.

Begrunnelse:
Arsak til at saken ikke ble sendt ut sammen med saksdokumentene var sykdom i sekretariatet,

noe som medfarte at denne saken ikke ble fangt opp ved utsendelse.



Eigersund kommune — Saksframlegg politisk sak

Dato: 22.04.2010 Avdeling: Levekarsavdelingen

Arkiv: :FE-416, FA-F40 Enhet: Barnevernstjenesten

Arkivsaksnr.: Saksbehandler: Tove Grete @rsland

10/874 Stilling: Barnevernleder

Journalpostlgpentr.: Telefon: 51 46 81 30

10/11339 E-post: tove.oersland@eigersund.kommune.no

Saksnummer |Utvalg/komite Mgtedato

Formannskapet 05.05.2010
Kommunestyret 31.05.2010

Stedfortreder for leder av barnevernet.

Sammendrag:

Kommunestyret skal bestemme hvem som er barnevernets leder og stedfortreder. |
forbindelse med at det blir konstituert ny leder, er det ngdvendig & oppnevne ny stedfortreder
gjennom et kommunestyrevedtak. Det har ogsa vist seg at det er et behov for
barnevernstjeneste for a ha flere personer, i rekkefglge, tilgjengelig for & kunne utgve
funksjon som leder av barnevernstjenesten nar det gjelder myndighet til a treffe vedtak etter
barnevernsloven.

Saksgang:

Saken gar via formannskapet da det ikke er mgter i helse- og omsorgsutvalget slik at saken
kan avgjgres pa farstkommende kommunestyremgte. Dette er heller ikke urimelig da det kan
ses pa som en organisasjonsmessig sak.

Radmannens forslag til vedtak 22.04.2010:

Formannskapet innstiller til kommunestyret:

Folgende personer, i rekkefglge, gis funksjonen som fungerende stedfortreder for leder for
barnevernet med ansvar for oppgaver etter lov om barnevernstjenester av 17. juli 1992 nr.
100:

1. Barnevernskonsulent Anne Bodil Surdal

2. Barnevernskonsulent Kari Anne Berggy.

3. Barnevernskonsulent Grete Karin Refsland Helleren.

Eventuell tidligere politisk behandling:

Barnevernsleder Tove @rsland og barnevernskonsulent Anne Bodil Surdal har gjennom
kommunestyrevedtak14.5.2007 K-36/07 hatt fullmakt som henholdsvis leder og stedfortreder
av barnevernstjenesten.

Andre opplysninger / fakta i saken:

Aktuelt lovverk.
Lov av 17.07.1992 nr 100 Barnevernloven (bvl), § 2-1. Kommunens oppgaver, tredje ledd:



1 hver kommune skal det vaere en administrasjon med en leder (15) som har ansvar for oppgaver etter
denne loven.”

Og Karnovs lovkommentar, note 15 til denne:

"Bvl. palegger kommunen 4 fastsette hvilke personer innen kommunens administrasjon som
arbeider med saker etter bvl. (..) Kommunestyret skal bestemme hvem som er
barneverntjenestens leder og det er kun denne som kan utgve den myndighet som bvl.
eksplisitt legger til barneverntjenestens leder, se f.eks. § 4-6 og § 4-9.”

§ 4-6. Midlertidige vedtak i akuttsituasjoner.

§ 4-8.

Dersom et barn er uten omsorg fordi foreldrene er syke eller barnet er uten omsorg av andre
grunner, skal barneverntjenesten sette i verk de hjelpetiltak som umiddelbart er ngdvendige.
Slike tiltak kan ikke opprettholdes mot foreldrenes vilje.

Er det fare for at et barn blir vesentlig skadelidende ved & forbli i hjemmet, kan
barnevernadministrasjonens leder eller patalemyndigheten uten samtykke fra foreldrene
umiddelbart treffe midlertidig vedtak om & plassere barnet utenfor hjemmet. Vedtaket skal
snarest, og om mulig innen 48 timer, forelgpig godkjennes av lederen i fylkesnemnda.

Barnevernadministrasjonens leder kan i et slikt tilfelle ogsa treffe midlertidig vedtak etter §
4-19.

Er det truffet vedtak etter annet ledd, skal forslag som nevnti § 7-3 sendes fylkesnemnda
snarest, og senest innen seks uker, men innen to uker hvis det gjelder tiltak etter § 4-24.

Dersom saken ikke er sendt til fylkesnemnda innen fristene som nevnt i fierde ledd, faller
vedtaket bort.

Forbud mot flytting av barn, eller vedtak om omsorgsovertakelse, nar barnet bor
utenfor hjemmet.

Er et barn plassert utenfor hjemmet av foreldrene eller med deres samtykke etter § 4-4, kan
fylkesnemnda vedta at barnet for en tid av opptil tre maneder ikke skal flyttes. Et slikt vedtak
kan bare treffes dersom det ikke er rimelig grunn for flyttingen, eller dersom den kan veere til
skade for barnet. | Igpet av den tid som er fastsatt, skal barneverntjenesten legge forholdene
til rette for at flyttingen kan skje med minst mulig ulempe for barnet.

Dersom det er overveiende sannsynlig at flyttingen vil fare til en situasjon eller risiko for barnet
som nevnt i § 4-12 fgrste ledd, kan det treffes vedtak om omsorgsovertakelse for barnet. Et
slikt vedtak kan treffes ogsa far et nyfgdt barn er flyttet til foreldrene. § 4-12 annet og tredje
ledd gjelder tilsvarende.

Selv om vilkarene etter § 4-12 ikke er tilstede, kan det treffes vedtak om omsorgsovertakelse
dersom plasseringen har vart i mer enn to ar, og barnet har fatt slik tilknytning til mennesker
og miljg der det er, at det etter en samlet vurdering ma antas at flyttingen kan fgre til alvorlige
problemer for barnet.

§ 4-9. Forelgpige vedtak etter § 4-8.

Forelgpig vedtak etter § 4-8 fagrste ledd og annet ledd annet punktum kan treffes av
barnevernadministrasjonens leder, dersom de interesser bestemmelsen skal ivareta, kan
bli vesentlig skadelidende om vedtaket ikke treffes og gjennomfgres straks. Vedtaket skal
snarest, og om mulig innen 48 timer, forelgpig godkjennes av lederen i fylkesnemnda.

Barnevernadministrasjonens leder kan, nar det er truffet forelapig vedtak etter § 4-8 annet
ledd annet punktum, ogsa treffe forelapig vedtak etter § 4-19.



Er det truffet forelgpig vedtak, skal et forslag som nevnt i § 7-3 veere sendt fylkesnemnda
sharest, og senest innen seks uker.

Dersom saken ikke er sendt til fylkesnemnda innen fristen som nevnt i tredje ledd, faller
vedtaket bort.

§ 7-2. Fylkesnemndas myndighetsomrade i barnevernsaker.
Fylkesnemnda skal avgjare:

e a) saker om palegg om hjelpetiltak etter § 4-4 fjerde ledd,

e b) saker om forbud mot flytting av barn etter § 4-8,

e ) saker om medisinsk undersgkelse og behandling av barn etter § 4-10,

¢ d) saker om behandling av barn med seerlige behandlings- og opplaeringsbehov etter
§ 4-11,

e ) saker om omsorgsovertakelse av barn etter § 4-12, § 4-8 annet og tredje ledd og §
4-21 og de saker som skal eller kan avgjgres av fylkesnemnda etter §§ 4-13, 4-15, 4-
18, 4-19, 4-20, 9-2 og 9-3,

o f) saker om tiltak for barn med atferdsvansker etter § 4-24,

e ) klager over midlertidige vedtak etter § 4-6 annet og tredje ledd om & plassere barn
utenfor hjemmet, klager over forelgpig vedtak etter § 4-9 fgrste og annet ledd, jf. § 4-8
og klager over midlertidige vedtak etter § 4-25 annet ledd annet punktum, jf. § 4-24.

e h) klager over vedtak etter § 4-17 om flytting av barn.

Saksbehandlers vurderinger:

Det har vist seg at det er et behov barnevernstjeneste for & ha flere personer, i rekkefalge,
tilgjengelig for & kunne utaver funksjon som leder av barnevernstjenesten nar det gjelder
myndighet til & treffe vedtak etter barnevernsloven. Dette for & sikre kontinuitet i denne
viktige tjenesten.

Situasjonen er aktualisert da det pga permisjon er konstituert leder av barnevernstjenesten.

Konstituering innebaerer at navaerende stedfortreder fungerer som leder av barnevernet og
det er dermed ingen stedfortreder i perioden med leders fraveer.

Universell utforming:
Ikke aktuelt.

@dkonomiske konsekvenser:
Ingen.

Alternative lgsninger:

Formannskapet innstiller til kommunestyret:

Barnevernskonsulent Kari Anne Berggy gis funksjon som stedfortreder for leder for
barnevernet med ansvar for oppgaver etter lov om barnevernstjenester av 17. juli 1992 nr.
100 i den perioden det er konstituert leder av barnevernet.

-—-- Q0 ----

Dokumenter - vedlagt saken:



Parter i saken:



Ny referatsak:

Fremtidig organisering av familievernet i Bufetat, Region vest - Uttalelse fra Eigersund
kommune.

Begrunnelse:
Saken har kommet opp etter at saksdokumentene ble sendt ut og hgringsfristen er 20.5.2010.



EIGERSUND KOMMUNE
Ordfarer

Barne-ungdoms-og familieetaten Bufetat region vest
v/ Direktar familievern Renu Aneja

Lagardsveien 27

4010 STAVANGER

Var ref.: 10/13773/10/1071 / FA-F40 Dato: 19.05.2010
Saksbehandler: Terje Jgrgensen Direkte telefon: 51 46 80 11/ 958 56 554
E-post: terje.joergensen@eigersund.kommune.no Deres ref.: /

Fremtidig organisering av familievernet i Bufetat, Region vest - Uttalelse fra
Eigersund kommune.

| region vest er det i dag 12 familievernkontor, seks som drives av Bufetat og seks kirkelige.
| en hgringsrapport forslas det nedlegging og sammenslaing av kontorer i Sogn og Fjordane,
i Hordaland og i Rogaland.

Rapporten anbefaler starre og mer robuste enheter ved & redusere antall familievernkontor i
region vest fra 12 til 9 kontorer. | Rogaland foreslas det at det kirkelige kontoret i Egersund
legges ned samtidig som det etableres et offentlig kontor pa Bryne, som skal veere en
konkurrent til det kirkelige kontoret i Stavanger.

Eigersund kommune er ikke formelt en haringsinstans, men velger allikevel & avgi en
uttalelse i saken.

Eigersund kommune og Dalane, bestaende av Bjerkreim, Egersund, Lund- og Sokndal
kommune, har hatt stor glede og nytte av et lokalt forankret familievernkontor.
Familievernkontoret nyter stor tillit ute i lokalbefolkningen, og er en aktiv medspiller i det
offentliges tilbud til befolkningen. Det har vaert et lokalt engasjement bade ved opprettelsen
av kontoret for snart 20 ar siden, og det er i dag et utstrakt samarbeid bade med offentlige og
frivillige instanser. Dette gode samarbeidet gnsker vi a ta vare pa og videreutvikle.

Familievernkontoret i Egersund ble opprettet med tanke pa innbyggerne i Dalane og sgre del
av Ha kommune. Siden har ansvarsomradet blitt utvidet til kommunene Klepp, Time og H3,
og na er det foreslatt at kontoret ogsa skal fa ansvar for Sandnes og Gjesdal kommuner.
Dette gjar at hovedtyngden av befolkningen kontoret skal serve, sogner til Jeeren. Derfor ser
vi at det kan veere gode demografiske argument for a flytte hovedkontoret til Bryne, selv om
vi i utgangspunktet selvsagt er bekvem med dagens ordning. Vi gnsker en pragmatisk og
konstruktiv dialog omkring organiseringen. Men nar vi kommer med en slik erkjennelse vil vi
samtidig papeke at:

For Dalane og Eigersund kommune er det avgjgrende viktig at det blir viderefgrt en
oppegaende, kompetent og tilgjengelig filial i Egersund.

Besgksadresse: Bgckmans gate 2, 4370 Egersund / Radhuset 4. et. Telefon: 51 46 80 00
Postadresse: Telefaks: 51 46 80 97
E-postadresse: post@eigersund.kommune.no Internett: www.eigersund.kommune.no Org.nr.: 944 496 394




Hvis man reelt sett vil snakke om tilgjengelighet og likverdighet i tienestetilbudet for
befolkningen i familierelaterte sparsmal og problemer, er man avhengig av & ha en lokal
forankring og identitet. Man ma veere tilstede lokalt, og ha en neerhet til befolkningen man
skal na. Det vil si & vaere ute pa arenaer som barnehager, skoler, bedrifter og lokale
knutepunkter. Hvis man virkelig gnsker & sette brukerperspektivet pa dagsorden, handler det
etter var oppfatning i sterk grad om a ta brukernes behov pa alvor. Og brukerne trenger i
farste rekke en tilgjengelig tieneste man har et naert forhold til.

Det synes derfor etter var oppfatning som seaerdeles viktig at man fortsatt har kontorer uten
vesentlig reisetid for brukerne.

Vi mener sterk grad av lokal forankring er helt sentralt for & nd de mal Region Vest skisserer
om tilgjengelighet og valgfrihet. Disse malene oppnas ved a opprettholde et tilbud i regionen,
gjennom et hovedkontor, med en filial i vart ansvarsomrade. Det er tilbudet til brukerne som
er sentralt for oss. Vi mener at tilgjengelighet for alle ma veere det som styrer
omorganiseringen.

Forslaget om omorganisering har som mal a fa til en bedre fordeling av dagens ressurser til
Familievernet, og notatet viser den underdekning Familievernet har i region vest og i
Rogaland. Dette er et arbeid vi stiller oss bak. En klar forutseting for flytting av hovedkontoret
til Bryne, ma vaere at kontoret blir styrket med flere stillinger, slik at brukerne opplever a fa et
enda bedre tilbud med kortere ventetid, reisetid og enda breiere kompetanse til beste for
brukerne.

Med en viderefgring av en filial i Egersund ivaretar en tilgjengelighet og kan fa et best mulig
familievern til beste for brukerne. For oss som kommune er det ikke vesentlig om kontoret er
offentlig eller privat. Men nar eierne gnsker & drive kontoret videre, synes det ungdvendig a
gjgre om pa eierform. En bar fokusere pa tjenestetilbudet i omorganiseringen, fremfor
driftsform. For oss er det tilbudet til brukerne som er desidert viktigst.

Med vennlig hilsen

v —
>

/ g f/

Terje Jgrgensen

Ordfarer
Besgksadresse: Bgckmans gate 2, 4370 Egersund / Radhuset 4. et. Telefon: 51 46 80 00
Postadresse: , Telefaks: 51 46 80 97

E-postadresse: post@eigersund.kommune.no Internett: www.eigersund.kommune.no Org.nr.: 944 496 394




Nye dokumenter til eksisterende saker:

056/10 Prosjekt driftstilpasning og organisasjonsgjennomgang 2010

- Administrasjonsutvalgets behandling/vedtak av 18.05.2010.
- Felles brukerutvalgs behandling/vedtak av 19.5.2010.
- Arbeids- og miljautvalgets behandling/vedtak av 19.5.2010.

- 006-10 - Sparsmal-orienteringer i administrasjonsutvalgets mgte 18.05.10.

- Skriv fra NSF - Haringsuttalelse prosjekt driftstilpasning og organisasjonsgjennomgang
2010. (Jpid: 10/13525)

- Skriv fra Visit Dalane - Skriv fra Visit Dalane - Reisliv - naeringen med starst potensiale til
vekst i fremtiden. (Jpid: 10/13809)




Eigersund kommune — Saksframlegg politisk sak

Dato: 30.04.2010 Avdeling: Sentraladministrasjonen
Arkiv: :FE-034, TI-&40, Enhet: Sentralstaben
TI-&25 Saksbehandler: Karl Johan Olsen
Arkivsaksnr.: Stilling: Ra&dmann
09/3227 Telefon: 5146 80 13
Journalpostlgpent.: E-post: karl.johan.olsen@eigersund.kommune.no
10/12275
Saksnummer |Utvalg/komite Mgtedato
020/10 Felles brukerutvalg 19.05.2010

Prosjekt driftstilpasning og organisasjonsgjennomgang 2010
19.05.2010 Felles brukerutvalg
Mgtebehandling:

Nye dokumenter i saken:
e Administrasjonen — Prosjekt driftstilpasninger og organisasjonsgjennomgang 2010 —
Prosjektgruppas sluttrapp (jpid:. 10/13294)
Prosjektgruppe Sentraladministrasjonen — Sluttrapport — jpnr. 10/8837)
Prosjektgruppe Miljgavdelingen — Sluttrapport (jpid:.10/8042)
Prosjektgruppe Helse- og omsorg (jpid:. 10/12782)
Prosjektgruppe Skole- og kultur (jpid:.10/12509)
Fagforbundet — Haringsuttalelse (jpid: 0/13379)
Delta — Haringsuttalelse (jpid:.10/13378)
NFF og NETF — Hgringsuttalelse (jpid:.10/12855)
Eigersund kirkelige fellesrad (jpid:.10/13056)
Samarbeidsutvalget ved Helleland skole (jpid:.10/13388)
Administrasjonen — Spgrsmal tilknyttet sak om driftstilpasninger 2010 (jpid:. 10/13407)
Utdanningsforbundet — Hgringsuttalelse (jpid:.10/13448)
_--0--_

EDMUND IVERSEN (KRF) foreslo:
"Prosjekt driftstilpasninger og organisasjonsgjennomgang 2010 tas til orientering.”

ELSE MARIE SCHNEIDEREIT (bru.) foreslo:

"Felles brukerutvalg ber om at det i innsparingsprosessen blir tatt hensyn til barn og
unge, samt skoletilbud.”

Votering:

Iversens forslag enstemmig vedtatt.

Schneidereits forslag enstemmig vedtatt.
Radmannens forslag kom dermed ikke til votering.
BRU-020/10 Vedtak:

Prosjekt driftstilpasninger og organisasjonsgjennomgang 2010 tas til orientering.

Felles brukerutvalg ber om at det i innsparingsprosessen blir tatt hensyn til barn og
unge, samt skoletilbud.

Vedtaket er enstemmig.




Eigersund kommune — Saksframlegg politisk sak

Dato: 30.04.2010 Avdeling: Sentraladministrasjonen
Arkiv: :FE-034, TI-&40, Enhet: Sentralstaben
TI-&25 Saksbehandler: Karl Johan Olsen
Arkivsaksnr.: Stilling: Ra&dmann
09/3227 Telefon: 5146 80 13
Journalpostlgpent.: E-post: karl.johan.olsen@eigersund.kommune.no
10/12275
Saksnummer |Utvalg/komite Mgtedato
005/10 Administrasjonsutvalget 18.05.2010

Prosjekt driftstilpasning og organisasjonsgjennomgang 2010
18.05.2010 Administrasjonsutvalget
Mgtebehandling:

Nye dokumenter i saken:
e Administrasjonen — Prosjekt driftstilpasninger og organisasjonsgjennomgang 2010 —
Prosjektgruppas sluttrapp (jpid:. 10/13294)
Prosjektgruppe Sentraladministrasjonen — Sluttrapport — jpnr. 10/8837)
Prosjektgruppe Miljgavdelingen — Sluttrapport (jpid:.10/8042)
Prosjektgruppe Helse- og omsorg (jpid:. 10/12782)
Prosjektgruppe Skole- og kultur (jpid:.10/12509)
Fagforbundet — Haringsuttalelse (jpid: 0/13379)
Delta — Haringsuttalelse (jpid:.10/13378)
NFF og NETF — Hgringsuttalelse (jpid:.10/12855)
Eigersund kirkelige fellesrad (jpid:.10/13056)
Samarbeidsutvalget ved Helleland skole (jpid:.10/13388)
Administrasjonen — Spgrsmal tilknyttet sak om driftstilpasninger 2010 (jpid:. 10/13407)
Utdanningsforbundet — Hgringsuttalelse (jpid:.10/13448)
_--0--_

VARAORDF@ZRER foreslo:
"Saken tas til orientering.”

GERD BJZRNDAHL (FAGFORBUNDET) foreslo:
Pkt. 24:
"Forslaget om nedleggelse av kasernert brannvakt trekkes fra forslagslisten.
Kasernert brannvakt opprettholdes.”

Pkt. 25:
"Bakkebg gard beholdes som i dag.”

LIV TONE GIUMSHAUGEN (H) forslo:
"Administrasjonen ser pa muligheten for & utrede f.eks. Lysgarden med tanke pa
innsparinger”
Forslaget ble trukket fgr voteringen.

Votering:
Varaordfgrers forslag vedtatt med 7 mot 2 stemmer (Fagforbundet)
Radmannens innstilling og Bjgrndahls forslag kom derved ikke til votering.



ADM-005/10 Vedtak:
Saken tas til orientering.

Vedtakets stemmetall fremgar av voteringen.




Eigersund kommune — Saksframlegg politisk sak

Dato: 30.04.2010 Avdeling: Sentraladministrasjonen
Arkiv: :FE-034, TI-&40, Enhet: Sentralstaben
TI-&25 Saksbehandler: Karl Johan Olsen
Arkivsaksnr.: Stilling: Ra&dmann
09/3227 Telefon: 51 46 80 13
Journalpostlgpenr.: E-post: karl.johan.olsen@eigersund.kommune.no
10/12275
Saksnummer |Utvalg/komite Mgtedato
006/10 Arbeidsmiljgutvalget 19.05.2010

Prosjekt driftstilpasning og organisasjonsgjennomgang 2010

19.05.2010 Arbeidsmiljgutvalget
Mgtebehandling:

Nye dokumenter i saken:
e Administrasjonen — Prosjekt driftstilpasninger og organisasjonsgjennomgang 2010 —
Prosjektgruppas sluttrapp (jpid:. 10/13294)
Prosjektgruppe Sentraladministrasjonen — Sluttrapport — jpnr. 10/8837)
Prosjektgruppe Miljgavdelingen — Sluttrapport (jpid:.10/8042)
Prosjektgruppe Helse- og omsorg (jpid:. 10/12782)
Prosjektgruppe Skole- og kultur (jpid:.10/12509)
Fagforbundet — Haringsuttalelse (jpid: 0/13379)
Delta — Hagringsuttalelse (jpid:.10/13378)
NFF og NETF — Hgringsuttalelse (jpid:.10/12855)
Eigersund kirkelige fellesrad (jpid:.10/13056)
Samarbeidsutvalget ved Helleland skole (jpid:.10/13388)
Administrasjonen — Spgrsmal tilknyttet sak om driftstilpasninger 2010 (jpid:. 10/13407)
Utdanningsforbundet — Hagringsuttalelse (jpid:.10/13448)
Norsk Sykepleierforbund — Hgringsuttalelse (jpid: 10/13525)-
___0___

JOHN EGELI (ANS) foreslo:
"Pkt. 13:
Ingen stillinger i skolen fijernes.
Pkt. 14:
Ungdomsskolen pa Hellvik overflyttes ikke til Lagard, men beholdes pa Hellvik.
Pkt. 24:
Kasernert brannvakt fortsetter som na.”

PERSONALSJEFEN foreslo:
"Saken tas til orientering.”
Votering:
Personalsjefens forslag enstemmig vedtatt.
Egelis forslag kom derved ikke til votering.
AMU-006/10 Vedtak:

Saken tas til orientering.

Vedtaket er enstemmig.




006/10: Spgrsmal/orienteringer i administrasjonsutvalgets mgte
18.05.10.

Sparsmal/orienteringer i mgtet 18.05.2010:

18.05.2010 Administrasjonsutvalget

Mgtebehandling:

GERD BJZRNDAHL (FAGFORBUNDET) foreslo:
"Det settes i gang et arbeid/plan innen pleie- og omsorgsavdelingen som skal se pa
grunnbemanningen og organiseringen/ledelsesstrukturen. Malet med arbeidet er &
forebygge sykefraveeret.”

ORDFJREREN foreslo:

Tillegg til Bjgrndahls forslag:

"Dette arbeidet gjennomfgres som en del av vedtatt organisasjonsgjennomgang.”

Votering:
Bjgrndahls forslag med ordfarerens tilleggsforslag enstemmig vedtatt.

ADM-006/10 Vedtak:
Det settes i gang et arbeid/plan innen pleie- og omsorg som skal se pa
grunnbemanningen og organiseringen/ledelsesstrukturen. Malet med arbeidet er &
forebygge sykefraveeret.

Dette arbeidet gjennomfgres som en del av vedtatt organisasjonsgjennomgang.

Vedtaket er enstemmig.




Egersund 18. mai 2010

Reiseliv - naeringen med stgrst potensial til vekst i fremtiden!

Det er beklagelig at Raddmannen i Eigersund Kommune har foresitt budsjettkutt for Visit Dalane for
neste ars budsjett. Vi er usikre pd om Radmannen er klar over hvilke dramatiske konsekvenser dette
vil fa for Eigersund med tanke pa markedsfgringen av kommunen. Vi oppfordrer politikerne til §
tenke seg ngye om fgr de vedtar et slikt kuttforslag. Her er det snakk om store konsekvenser Og
negative ringvirkninger for reiselivet!

Visit Dalane har de siste drene tatt noen lange skritt i riktig retning med tanke p3 gkonomisk
forsvarlig drift. Det er blitt gjort mer markedsmessig enn pa flere &r, og det har vaert en positiv gkning
i antall medlemmer. En person er ansatt i 100% stilling. Dersom stgtten fra Eigersund faller bort ma vi
vurdere var videre drift.

I'dr har vi trykket et opplag pa 35 000 eksemplarer av Dalanebrosjyren. Den har blant annet blitt
distribuert som uadressert reklame til alle husstander i Dalane.

VD bruker &rlig ca kr 60 000,- p& markedsfgring gjennom portalen www.fiordnorway.com og
sammen med Fjord Norge. I tillegg kommer andre kostnader knyttet til markedsfering p& nett, og
tilknytning til Fjord Norge sin portal. Dette er en viderefgring av samarbeidet for § styrke hele Fjord
Norge som destinasjon generelt og ikke minst Dalaneregionen spesielt. Fjord Norge er det
landsdelsselskapet som har lyktes best i Norge med markedsfgring av sin landsdel. Fjord Norge er
ogsa det selskapet som har hatt stgrst prosentvis gkning i turistankomster per &r. Det er kun via et
destinasjonsselskap at den enkelte kommune og reiselivsbedrift far ta del i denne positive
utviklingen.

Gjennom Visit Norway / Innovasjon Norge (brosjyren) markedsfgres Dalanekommunene via Visit
Dalane BA. Brosjyren ble distribuert i 1 million eksemplarer til hele Norge. En kostnad for VD p4 cirka
kroner 100.000,-.

Overnevnte er noen av kostnadene VD har i forbindelse med markedsfgring av Eigersund kommune
som en attraktiv reiselivsdestinasjon.

Vi henviser ogsa til Strategisk Neeringsplan for Dalane der det er vedtatt satsning p3 reiselivet.

VD har veaert i mpte med kommunen angdende turistinformasjonen. Vi er villige til 4 gd ned pa time
prisen for leie av vdre tjenester, dette for & hjelpe kommunen gkonomisk i denne omgang.

Reiseliv er den naeringen i Norge med stgrst potensial til vekst i fremtiden. Denne naringen vurderer
na Eigersund Kommune § kutte stgtte til. La oss ikke gd baklengs inn i fremtiden, men heller satse p3
vekst, som igjen kan fare til gode inntekter for Eigersund Kommune!

Med vennlig hilsen

Monica Regine Waldemar

Daglig leder, Visit Dalane




DRIFTSTILPASNINGER VEDRORENDE RUSOMSORGEN I
EIGERSUND KOMMUNE.

Rusomsorgen i Eigersund er i en kritisk fase. Stor personalgjennomtrekk, leder som har
sluttet, innsparinger og ufagleerte i kompetansestillinger gjer oss svaert sirbare.
Fylkesmannpen péipekte under sitt tilsynsbesek mangelfull opplering av nyansatte.
Brukergruppen har aldri vart sterre, og innslaget av psykiatri og vold utfordrer bide
helsetjeneste og neermiljo i hverdagen. A fjerne lederstillingen vil forverre situasjonen.

Rusomsorgsprosjektet ble startet opp i 2008 og selve prosjektperioden skal etter planen lepe ut
2011. Prosjektet ble i all hovedsak finansiert med midler fra Fylkesmannen, men fra 1.1.da
overtok Eigersund kommune hele driftskostnadene.

Ved oppstart var det tilknyttet 2,5 stilling for miljoterapeuter med planer om ytterligere 0,5
stilling. En/prosjektlederstilling ble delvis finansiert av Fylkesmannen og det samme ble 25%
helsesaster/og 20% legestilling. 1 tillegg 1anes det ut en halv stilling fra NAV og en halv stilling
fra psykisk helsetjeneste (stitt ubesatt siden sept. 2009). . Det er sekt om ytterligere en
miljoterapeutstilling, og tilbakemeldingene er at tildeling forutsetter at den stillingen tas internt 1
kommunen. Det var dette som startet den politiske diskusjonen om det skulle omfordeles
ressurser fra Fyrlyssenteret i Egersund.

Prosjektet at hatt store utfordringer med hyppig utskiftning av personal og der hverdagen beerer
preg av for sma ressurser til & gi et tilstrekkelig tilbud. I dag er kun en miljeterapeut igjen av den
opprinnelige staben og miljeterapeutstillinger er besatt av miljearbeidere uten den kompetanse
som var forutsatt ved oppstart. Nér prosjektleder ogsa sa opp i februar d.a ble Rusomsorg relativt
raskt og uten forutgaende planlegging og konsekvensutredning lagt under psykisk helsetjeneste.
Det ble ikke adgang til a leie inn vikar for prosjektieder og da stillingen inkluderer 50%
miljearbeid gikk ikke turnusen opp lenger. Samtidig varslet arbeidsgiver at lege- og
helsesasterstillingen ville bli vurdert fjernet.

Leder for psykisk helsetjeneste har kke ressurser til 4 ivareta prosjektleders arbeidsoppgaver, og
en stor del av administrative oppgaver utferes nd av turnusarbeidende miljaterapeut 1. Dette betyr
at hennes ordinzre arbeidsoppgaver i miljoet og mete med bruker blir overfort andre som i
utgangspunktet allerede har fullt opp med oppgaver. Vi er inne i det vi kan kalle en ond sirkel.

Rusomsorgen har p.t oppfelging av 23 brukere, og aldri for har det veert flere. Vi har ogsa ansvar
for LAR-behandling og disse krever tett oppfelging. Vi har ventelister for & komme inn i
Rusomsorgen, men p& grunn av ressurser er det per 1 dag ikke mulighet til & gi et tilbud.

Rusomsorgen formidler tilbud til en brukergruppe med sammensatte utfordringer. Rus er
fellesnevner, men ogsa psykiatri og vold er en del av hverdagen for en stor andel brukere. Ved
mistanke eller meldinger om at noen brukere fremstir som darligere, farligere eller truende har vi
foretatt hjemmebesgk for vurdering og forebygging. Av sikkerhetsgrunner ma vi alltid veere to,
ogda sier det seg selv at etter at en stilling ble fjernet kan vi ikke foreta slike besok 1 den grad vi
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064/10 Referatsaker til formannskapets mgte 20.5.2010.

RS- 07/10 - Status vedr. rettslige skjgnn ang. ny vannkilde Refsvatnet — skjgnn vedr.
rettigheter til veitrase/ledningstrase.

Skrivet er ikke unntatt offentlighet og derfor sendes det ut en offentlig versjon. Merk at et
navn er sladdet i den versjonen som sendes ut/legges ut pa vare nettsider.
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