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Administrative meldinger — Innkalling av varamedlemmer:

Vær oppmerksom på at den enkelte representant selv er ansvarlig for å følge med på
eventuell inhabilitetsproblematikk i den enkelte sak. Den enkelte representant må selv
kontrollere om det foreligger inhabilitet i noen saker og eventuelt varsle om dette til
møtesekretæren. Dette uavhengig av om det har vært inhabilitet ved tidligere behandlinger
av saken(e).

- Eventuelle forfall meldes til tif. 51 46 80 25 I 489 98 717, Målfrid Espeland eller til
kommunens sentralbord 51 46 80 00.

- Følgende varamedlemmer innkalles, andre møter kun etter nærmere avtale:

Møtet er åpent for publikum og holdes i formannskapssalen der det er installert teleslynge.
Enkelte saker kan imidlertid, helt eller delvis, være unntatt offentlighet på grunn av
lovbestemt taushetsplikt. Dette vil i så fall fremgå av sakslisten. Publikum som ønsker å følge
en sak må beregne å være tilstede fra møtets start, da saksrekkefølgen kan bli endret uten
varsel.

Komplette saksdokumentene er utlagt i ekspedisjonen i Rådhusets 4 etasje, alle
bibliotekene, Lerviksbygget, landbrukssenteret på Helleland, samt på kommunens
internettsider www.eiciersund.kommune.no/iolitisk. Kopi av saksdokumentene kan fås ved
henvendelse til Politisk sekretariat i rådhusets 4.

:
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Eigersund kommune
Dato: 09.02.2010 Avdeling:
Arkiv: :FA-A20, Tl-&30 Enhet:
Arkivsaksnr.: Saksbehandler:
09/1 367 Stilling:
Journalpostløpenr.: Telefon:
09/68517 E-post:

— Saksframlegg politisk sak
Levekårsavdelingen
Levekårsstaben
Torfinn Hansen
Skolefaglig ansvarlig
51 468246
torfinn.hansen@eiqersund.kommune.no

3C&4

Saksnummer Utvalglkomite Møtedato
Kultur- og oppvekstutvalget 1 8.02.2010
Kommunestyret 08.03.2010

Temaplan for skole

Sammendrag:
Kommunestyret fattet vedtak i sak KS-007/09 om at det utarbeides en temaplan for
virksomhetsområdet skole i Eigersund kommune. Temaplanen skulle ifig. Vedtaket legges
fram for kommunestyret før budsjett for 2010 behandles.

Siden planen har vært på høring blir behandlingen etter budsjettbehandlingen 2010.

Temaplanen belyser både innhold og rammer for grunnskolen i Eigersund. Fra statlig hold
kommer stadig nye bestemmelser som kommunen må følge opp. Kommunen skal som
skoleeier legge til rette for forutsigbare rammer og legge planer for utvikling av grunnskolen.

Skolestrukturen i Eigersund har vært uendret i flere år. I utkastet til temaplan konkluderes det
med at nåværende skolestruktur beholdes. Det vises for øvrig til planen.

Saksgang:
Saken behandles av Kultur- og oppvekstutvalget 18.02.09 og avgjøres av kommunestyret
08.03.10.

Rådmannens forslag til vedtak 09.02.2010:

Kultur- og oppvekstutvalget innstiller overfor kommunestyret:

1. Temaplan for skole 2010 — 2013 vedtas.
2. Tiltak som kan bli foreslått i driftstilpasningsprosessen vil kunne ha konsekvenser

m.h.t. konklusjonene i denne utredningen.

Eventuell tidligere politisk behandling:

Kommunestyret fattet følgende vedtak i sak KS-007109 Mulige sparetiltak i Eigersund
kommune

Vedtak:
1. Det utarbeides en temaplan for virksomhetsområdet skole i Eigersund kommune.
Temaplanen legges fram for kommunestyret før budsjett for 2010 behandles.
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Andre opplysninger I fakta i saken:

Planen har følgende kapitler:
1. Innledning
2. Målsettinger for grunnskolen i Eigersund
3. Elevundersøkelsen
4. Karakterstatistikk 2008 og 2009
5. Nasjonale prøver
6. Skolestrukturen i Eigersund — elevtallsutvikling og konsekvenser av boligbygging
7. Ressurser til skolene
8. Kompetanseheving — etter- og videreutdanning for lærere

Arbeidsgruppa
Arbeidsgruppa som har utarbeidet temaplanen, har hatt følgende medlemmer:
Astrid Kongshavn, rektor Husabø skole
Randi Birkeland, rektor Lagård ungdomsskole
Oddveig S Skaara, rektor Helleland skole
Anne Margrete Herigstad, spesialpedagog PP-tjenesten
Jon Geir Bauge, leder PR-tjenesten
lnger Elin Gridsvåg, leder Utdanningsforbundet
Bjarne Slettebak, HTV Utdanningsforbundet
Torfinn Hansen, skolefaglig ansvarlig, leder for arbeidsgruppa

Arbeidsgruppa har tatt sju møter.
Plansjef Dag Kjetil Tonheim har blitt konsultert underveis i prosessen.

Den 7. september hadde kommunestyret skole som tema. Forslagene fra gruppearbeidet er
tatt inn i planen så langt det var mulig.
lnnspill fra gruppearbeid (i uprioritert rekkefølge):
• Kvalitet i skolen • Lærertetthet
• Bruk av ressurser • Vedtak om spes. uv
• Skolestruktur • Kompetanseheving lærere
• Driftsstyrer • Leksehjelp SF0
• Kartlegging • Sosiallærer
• Gode overganger • Avbyråkratisering
• Frivillige i SF0 • Voksentetthet
• Teknolab • Kompetanse på TP0
• Stor % til spes. uv • Alt. opplæring, kvalitet
• Nasjonale prøver • Digital læringsarena
• Språktråden • Skolemat
• Viderføring Alle Med

Planen omhandler forhold knyttet til grunnskolen. Barnehage ligger også under
Kunnskapsdepartementet, men er ikke tatt med i denne planen.

Temaplan 2009 — 2013 var på høring og offentlig ettersyn i tidsrommet 11.11 .09 — 02.12.09.
Det kom sju høringsuttalelser som er systematisert i tabellen. Høringsuttalelsene er vedlagt
saken.
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Høringsinstans Uttalelse Kommentar
Kommunalt KFU kommenterte gratisprinsippet på side
foreldreutvalg i planen. Det at en skole har et privat
(KFU) firma som driver kantine i skoletida, er et

brudd på dette.
Planen ble ellers tatt til orientering.

FO pkt. 2.8 endres til: Pkt 2.8 er en del av
gjennomføring av kompetanseheving Målsettinger i Eigersund som
må være forutsigbare for skolens ble vedtatt av K-styret
ansatte og må inneholde både kurs for 26.02.07 og revidert våren
hele lærerkollegiet og for andre 2009.
profesjoner ansatt i skolen — utvikle Etterutdanning for alle
fadderordninger for nytilsatte. grupper er kommunalt

ansvar
FO Pkt. 6.3 s. 17 Rundevoll skole: Det er i dag Pkt. 6.3 s 17: Antall rettes til

14 elever tilknyttet forsterket avdeling 14 elever tilknyttet forsterket
avdeling.

FO Pkt 8.0 side 27 endres til å gjelde alle Pkt. 8.0 gjelder en statlig
profesjoner ansatt i skolen kompetanseordning for

lærere
FS-140/09 Resultater på hver skole m.h.t. Resultatene for elev

elevundersøkelser legges inn, undersøkelsen for 2009 er
Enstemmig vedtatt lagt inn for hver skole.

Dalane DF anfører at uteområdet eller uteskole er Temaplanen tar ikke for seg
Friluftsråd kommentert og etterlyser friluftsutstyr. alle sider ved skolens
1. Friluft er en del av kroppsøvingsfaget. virksomhet.

Uteområdet er en viktig læringsarena for å
nå målene i læreplanen. Viktig at det ikke
blir skille mellom ute og inneskole.
Effektiviteten i uteundervisning er minst
like høy som tradisjonelt undervisning.

2. Fysisk inaktivitet kan bli framtidas store Elevene på 5. — 7. trinn har
helseproblem. Helsedirektoratet anbefaler fysisk aktivitet 2 timer pr. uke
minst 60 min. utelek eller annen fysisk tom. skoleåret 2009-2010.
aktivitet hver dag. DF peker på læring i
friluft som et godt alternativ ved fysisk
aktivitet for 5. — 7. trinn.

3. Pkt. 2.8 Etterutdanning — kompetanse- Dalane Fruiluftråd sinékurs
utvikling: Dalane Friluftsråd mener at for lærere er aktulle
deres tilbud hører hjemme her med konkretiseringer av pkt. 2.8.
inspirerende kurs for lærere og ansatte i
SF0..

4. Elevundersøkelsen 2008 viser at
Eigersund ligger under landsgjennom
snittet på fysisk aktivitet. DF vil påpeke at
det å trekke undervisningen ut av
skolebygget har mange positive effekter.

5. Pkt.6.0 Skolestrukturen i Eigersund
Plassproblemene på enkelte skoler kan
løses ved at alternative læringsarenaer tas
i bruk, for eksempel en utedag pr. uke.

6. Pkt. 8.0 Kompetanseheving — etter og Eigersund kommune har
videreutdanning for lærere valgt å ikke gå fast i
Eigersund kommune har valgt å ikke gå prosjektet “På naturligvis”,

c
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inn i prosjektet “På naturligvis” men kjøpe men evt. kjøpe enkeltkurs
enkeitkurs

7. DE peker på mobil leirskole som et Eigersund kommune har
alternativ til ordinær leirskole. vedtatt å ikke ha leirskole for
DE ønsker å få frigitt tilskuddet til sine elever.
lærerlønn, oppholdsutgiftene blir ca. 1000
kr pr. elev.

FAU Eigerøy Pkt. 2.8 Etterutdaning — kompetanse- Pkt 2.8 er en del av
skole utvikling Målsettinger i Eigersund som

Lærernes til kompetanseheving i sine ble vedtatt av K-styret
undervisningsfag kan gå ut over 26.02.07 og revidert våren
ressurssituasjonen i skolen, føre til økt 2009.
bruk av vikarer og ustabilitet for elevene.
Siden etterutdanning som hovedregel
foregår i arbeidstid, bør skoleier ha
styrlngsrett m h t kompetanseutviklingen
Lærerne bør ha hovedansvaret for
kompetanseutvikling i sine
undervisningsfag.

FAU Helleland FAU Helleland skole støtter forslaget til Synspunktene på
skole framtidig skolestruktur om nevnt i planen. skolestruktur/skyss

Det må legges til rette for utbygging på samsvarer med temaplanen.
Helleland og Heilvik for å opprettholde/øke
elevtallet. Skolegang i Egersund medfører
lengre skyss og 40 min. venting på bussen
fra Dalene videregående.
Lærertetthet: Den nasjonale satsing på i.
— 4. trinn savnes i planen.

Lærerkollegiet Pkt. 7.3 Uffordringer I budsjettet for 2009 anses
Helleland skole Beklagelig at Eigersund kommune ikke økningen dekket gjennom

har økt lærertettheten fra 1. — 4. klasse. timetallet som kommunen
har.

Lærerkollegiet savner økt kommunal Den kommunale potten til
satsing på kompetanseheving i tillegg til kompetanseutvikling er for
statlig tilskudd. liten til å dekke alle behov.
Pkt. 6 Skolestrukturen i Eigersund I temaplanen foreslås det å
Et verdivalg å opprettholde opprettholde dagens
ungdomsskolene på Hellvik og Helleland. skolestruktur.
Reisetiden fra yttergrensen av kommunen
til Lagård vil bli 40 min. , mens returen kan
ta opp til 80 min. p.g.a. samordning med
vgs. Skyssreglementet angir 75 min, reise
/ventetid som maks for 8. — 10. kl.

SU Husabø s. 8 pkt. 2.6 målsettinger for grunnskolen
skole Behov for digital kompetanse er stor blant

personalet. Hvordan er
kompetansehvingen tenkt gjennomført?
s. l6vedr. skolestrukturen pkt. 6.1:
Behov for utbygging Husabo skole. Hvem
tar saken videre?
s. 24 vedr. ressurser til skolene pkt. 7.1:
Går den an å prioritere vekk et vedtak fra
regjeringen? Hva er midlene som tidligere
ble brukt til lærerboker brukt til?

c

c
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s. 28 videreutdanning pkt. 8.4.: Det er ikke søkt om
Vi synes ikke det er greit at studieplasser i forbindelse
undervisningspersonalet ikke blir prioritert med den statlige ordningen
når det gjelder kompetanseheving. p.g.a. manglende

finansiering av den
kommunale andelen på 40%
vikarutgiftene pr. lærer i full
stilling,

Saksbehandlers vurderinger:
Selv om Temaplan for skole er et omfattende dokument, er det sider ved skolens virksomhet
som ikke er tatt med. Dette gjelder bl.a. SF0. Kommunestyrerepresentantene etterlyste
leksehjelp i SF0 på temamøtet om skolen 07.09.09. Fra høsten 2010 vil dette bli et gratis
tilbud for aller elever på 1. — 4. trinn, finansiert av staten.

I Eigersund er det er utarbeidet planer for alle overganger fra barnehage til videregående
skole. Plan for overgang fra ungdomsskole til videregående skole er til behandling i KUO( 18.02.10.

I 2001 — 2002 ble økt selvstyre for skoler og barnehager utredet. Denne prosessen ble
avbrutt da sparepakkene ble satt i verk. Senere har skolene fått tilbud om å prøve en modell
med driftsstyre, men interessen for dette var ikke til stede. Dersom driftsstyrer for skolene
skal innføres, kreves det en grundigere utredning enn det som en Temaplan gir rom for.

Temaplanen belyser både innhold og rammer for grunnskolen i Eigersund. Fra statlig hold
kommer stadig nye bestemmelser som kommunen må følge opp. Kommunen skal som
skoleeier legge til rette for forutsigbare rammer og legge planer for utvikling av grunnskolen.

Skolestrukturen i Eigersund har vært uendret i flere år. I utkastet til temaplan, konkluderes
det med nåværende skolestruktur beholdes. Det vises for øvrig til planen.

Universell utforming:
Skolene er utformet slik at alle elever skal kunne tilbud.

økonomiske konsekvenser:
I utgangspunktet ingen.

Alternative løsninger:
A ikke vedta palen, eventuelt å ta planen til orientering.

----0----

Dokumenter - vedlagt saken:
Dok.nr Tittel på vedlegg
100818 Uttalelse - temaplan for skole 2009 - 2013
98022 Referat fra møte i su/skolemiljøutvalg
100817 Uttalelse - temaplan for skole 2009 - 2013
99038 Innspill til høringsutkast: Temaplan for skole 2009 - 2013
98984 Uttalelse - temaplan for skole

98770 Temaplan for skole 2009 - 2013 - Resultater på hver skole mht. elevundersøkelser
legges inn

97495 Uttalelse - Temaplan for skole
95237 Høring: Temaplan for skole 2009 - 2013
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195780 Temaplan for skole-ver2 0-031 109.pdf

Journalposter i arkivsaken — ikke vedlagte dokumenter

Nr Dok.dato AvsenderlMottaker Tittel
10 U 1 1.1 i .2009 Til høringsinstansene Horing: Temaplan for skole 2009 - 2013
11 i 18.11.2009 FO Uttalelse - Temaplan for skole
12 I 01.12.2009 Formannskapet Temaplan for skole 2009 - 2013 - Resultater på

hver skole mht. elevundersokelser legges inn
13 i 02.12.2009 Dalane Friluftsråd Uttalelse - temapian for skole
14 I 02.12.2009 FAU Eigerøy skole lnnspill til horingsutkast: Temaplan for skole

2009- 2013
15 i 04.12.2009 FAU Helleland skole Uttalelse - temaplan for skole 2009- 2013

Lærerkollegiet ved
Uttalelse - temaplan for skole 2009 - 201316 I 04.12.2009

Helleland skole

Parter i saken:

c
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EIGERSUND KOMMUNE
Levekårsavdelingen
Levekårsstaben

Til høringsinstansene

Grunnskoler
FAU
Samarbeidsutvalg
Fagforeninger

Vår ref.: 09/70589 / 09/1 367 / FA-A20, TI-&30 Dato: 11.11.2009
Saksbehandler: Torfinn Hansen Direkte telefon: 51 46 82 46 /
E-post: torfinn.hansen@eigersund.kommune.no Deres ref.: I

(
Horing: Temaplan for skole 2009 - 2013

Rådmannen legger med dette Temaplan for skole 2009 — 2013 ut til høring.

Planen har følgende kapitler:
1. Innledning
2. Målsettinger for grunnskolen i Eigersund
3. Elevundersøkelsen
4. Karakterstatistikk 2008 og 2009
5. Nasjonale prøver
6. Skolestrukturen i Eigersund — elevtallsutvikling og konsekvenser av boligbygging
7. Ressurser til skolene
8. Kompetanseheving — etter- og videreutdanning for lærere

Merknader sendes:
Eigersund kommune
Levekårsavdelingen
Postboks 580

4379 EGERSUND

Kontaktperson:
Torfinn Hansen
Telefon 51 46 82 46151 46 80 00

Høring og offentlig ettersyn ligger ute i tidsrommet 11.11.09 — 02.1 2.09

Dok.nr Tittel på vedlegg
95780 Temaplan for skole-ver2 0-031 1 09.pdf

Besøksadresse: Bøckmans gate 2, 4370 Egersund / Rådhuset 2.et. Telefon: 51 46 82 40
Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund Telefaks: 51 46 82 58
E-postadresse: post@eigersund.kommune.no Internett: www.egersund.kommune.no Org.nr.: 944 496 394
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Mottatt: 23 NOV 2009

(Organisasjonen for bamevemsj,edagoger,sosionomer og vernepleiere)

Egersund 18.11-09

Fo foreslår følgende endringer /tilføyninger i
temaplan for skole 2009 - 2013

1. Pkt. 2.8 —endres til:
- gjennomføring av kompetanseheving må være forutsigbare for skolens ansatte og må
inneholde både kurs for hele lærerkollegaet og for andre profesjoner ansatt i skolen.
-utvikle fadderordninger for nyutdannede.

2.pkt 6.3 side 17, Rundevoll skole:det er pr i dag 14 elever tilknyttet forsterket avdeling

3. pkt 8.0 side 27 endres til å gjelde alle profesjoner ansatt i skolen.

(—

Generelt: ser Fo det som viktig at våre medlenmiers kompetanse nevnes som en viktig ressurs
særlig overfor barn med spesielle behov (forsterket avdelingene) Mangfoldet i kompetanse er
kommunens styrke hva angår individuell opplæring til de elever som bI.a tilhører våre to
forsterkede avdelinger. Våre profesjoner bør derfor nevnes på lik linje hva angår kompetanse,
lønn, etter og videreutdanning.

For FO
,4iiii 1.

Anna K. Hetland
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Rådmannen i Eigersund

Høring — Temaplan for skole, 2009/2013

FAt] v. Helleland skole har lest temaplanen og har følgende kommentar.

Helhet
Det er et interessant dokument i den forstand at alle sider ved det a drive skole er samlet Det
knytter også skolepolitikk sammen med andre politiske tema, slik som utbygging,
infrastruktur, sosial og helsepolitikk. Dette dokumentet er derfor viktig for å se belhetlig på
den kommunale driften.

Skolestruktur
For Helleland sin del, så er selvfølgelig skolestrukturen et viktig tema, siden vår skole til

* stadig blir nevnt i forbindelse med sparing og sammenslåing. Vi stØtter forslaget til fremtidig
struktur som er nevnt i temaplanen. Det er et verdivalg å gjøre det slik at befolkningen kan
føle seg trygg på at bygda de vil bygge og bo i har et godt skoletilbud. Det må derfor legges til
rette for utbygging på både Helleland og Hellvilc slik at elevtallet på den måten kan
opprettholdes og helst økes. Det er mindre belastning for foreldrene å pendle til Egersund
eller andre steder på jobb, enn det er for barn å ha lang skolevei.
Det er ikke bare et være eller ikke være for lag og foreninger, det har også innvirkning på den
enkelte innbygger. A måtte reise til Egersund for å gå på skole vil for den enkelte elev bety en
betydelig lengre skoledag. Ikke bare i form av lengre busstur, det medfører også 40 min.
venting på bussen som også skal ha med elevene fra videregående. Når det gjelder det
økonomiske regnestykket i forhold til skyss, så må en også ta med at det må settes opp flere
bussruter fra Helleland sentrum og videre ut til de stedende der ordinær bussrute ikke
kjører(f.eks: MØgedal og Arrestad)

Lærertetthet.
Når det gjelder den nasjonale satsningen på større lærertetthet på 1-4 trinnet, så savner vi
satsing på det i denne planen.

For FAU Helleland skole

leder

kopi: Helleland skole
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Utvalglkomite
Kultur- og oppvekstutvalget
Kommunestyret

I Møtedato
118.02.2010
08.03.2010

Tiltak for forskolebarn med nedsatt funksjonsevne

Sammendrag:
Bakgrunnen for denne saken er blant annet en sterk økning i behovet for spesialpedagogisk
hjelp i førskolesektoren og manglende midler til å dekke dette. Det har blitt stilt spørsmål om
ressursbruken og om det er mulig å organisere tilbud på en mer effektiv måte. På denne
bakgrunn ble det nedsatt en gruppe med det mandat å utrede sammenhengen mellom god
kvalitet på tilbudet, en effektiv og kostnadsbesparende organisering og det enkelte barns
juridiske rettigheter.l prosjektrapporten gis det en oversikt over nasjonale og kommunale
føringer og en beskrivelse av det någjeldende tilbudet til førskolebarn med nedsatt
funksjonsevne. Det settes også søkelys på fremtidige behov og kommunens utfordringer, og
det foreslås endringer innenfor dette arbeidsområdet. Tilslutt er det satt opp en tidfestet
tiltaksplan med kostnadsanalyse.

Saksgang:
Kultur- og oppvekstutvalget 18.02.10
Kommunestyret 08.03.10

Rådmannens forslag til vedtak 10.02.2010:

Kultur- og oppvekstutvalget innstiller til kommunestyret:
Kommunestyret tar den foreliggende rapport til etterretning, og de faglige anbefalinger som
gis vil være retningsgivende for den framtidige virksomhet i barnehagesektoren innenfor de
til enhver tid vedtatte budsjett.

Eventuell tidligere politisk behandling:
Saken har ikke blitt behandlet politisk tidligere.

Andre opplysninger I fakta i saken:
På bakgrunn av en eksplosiv utvikling i omfanget av pedagogisk hjelp til førskolebarn ble det
sommeren 2009 nedsatt en prosjektgruppe med det mandat å utrede muligheten for å gi
forannevnte et kvalitativt godt tilbud med en effektiv ressursbruk. Det pekes i rapporten på at
det har vært utfordrende å bevare kreativiteten og nytenkningen innenfor stramme
økonomiske rammer.

På dette området foreligger det både nasjonale og lokale føringer. Barn under
opplæringspliktig alder med særlige behov for spesialpedagogisk hjelp, har rett til dette, og
forannevnte skal også omfatte foreldreveiledning. I praksis gis all denne hjelpen i

Saksnummer
002/10
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barnehagene på bakgrunn av anbefalinger fra PPT. Barnehagelovens §13 som gir visse
kategorier barn fortrinn ved opptak, har mindre betydning ved full barnehagedekning.

Det foreligger flere statlige dokumenter som setter fokus kvaliteten i barnehagen og dens
betydning som læringsarena for alle barnegrupper, også de med spesielle behov. Alle har
rett til å delta aktivt i et inkluderende og meningsfylt fellesskap. Det kan fortone seg som
problematisk at barnehagene har to forskjellige lowerk og finansieringsordninger å forholde
seg til, noe som gjør det ønskelig med solid barnehagefaglig kompetanse på kommunenivå.
Både i forhold til barnehage og skole understrekes nødvendigheten av at de forskolebarn og
elever som har behov for det, får hjelpen så tidlig som mulig. Kommunene bør bygge opp en
slik beredskap for å kunne yte ekstra støtte med en gang behovene oppstår og at disse blir
fanget opp for å forebygge senere vansker, ivareta utviklingspotensialet og sikre en god
skolestart og et godt liv som samfunnsborger.

Det er også lagt lokale føringer for arbeidet med å sikre førskolebarn et godt barnehagetilbud
som del av et trygt oppvekstmiljø der trivsel og mestring er sentrale verdier. . En
hensiktsmessig organisering av tilbudet til barn med diagnose innenfor autismespekteret er
også utredet.

Det gis en oversikt over status for kommunens tilbud til førskolebarn med nedsatt
funksjonsevne. I alt er det 32 barn med rettigheter etter Opplæringslovens §5.7. Disse får sitt
tilbud i 13 av de 18 barnehagene i kommunen, og har ulike former for nedsatt funksjonsevne.
De største gruppene er barn med diagnoser innen autismespekteret, og barn med språk og!
eller atferdsvansker.

Det er i alt 12,35 faste stillinger knyttet til denne delen av barnehagenes virksomhet, og i
tillegg i overkant av 8 prosjektstillinger for barnehageåret 2009!201 0 som følge av medhold
etter klagebehandling hos fylkesmannen. Det er sistnevnte som kommunen må sikre seg
kontroll over og begrense.

Det blir gjort sammenligninger med Klepp og Sandnes. Dette viser at Eigersund har liten
barnehagefaglig ressurs på kommunenivå, men selv med utgangspunkt i de faste 12.35
stillingene, brukes mer ressurser i forhold til barn med spesielle behov enn de to ovennevnte
kommuner da disse både har forholdsvis flere barnehagebarn fordi de har en yngre
befolkning og har en høyere barnehagedekning enn Eigersund. (86% mot 83%).

Når det gjelder kommunens framtidige utfordringer pekes det på ønskeligheten av en økning
av den kommunale administrasjon for å sikre likebehandling og en samordning av feltet.
Videre foreslås det at alle som er ansatt i forhold til førskolebarn med spesielle behov
administrativt blir underlagt barnehagekonsulenten, noe som vanskelig kan anbefales med
den nåværende stillingstørrelse.

Et annet forhold som det er vesentlig å få på plass er at de sakkyndige tilrådingene og
vedtak som blir fattet er klare og tydelige i forhold til hva som er individuell hjelp etter
opplæringsloven og hvor mye av den generelle styrkingen til barnehagen som skal være
spesialpedagogisk oppfølging uten klagerett for det enkelte barn. Det pekes i rapporten på at
Fylkesmannen gjennom klagebehandlingen har gitt føringer for tolkningen av den
spesialpedagogiske hjelpen, og det ser ut som at når PPT nevner en generell styrking av
barnehagen i en sakkyndig vurdering, tolkes dette som en del av den spesialpedagogiske
hjelpen og gir det enkelte barn en individuell rett til denne ressursen, mens PPT i sin
uttalelse anbefaler dette som en generell styrking i barnehagen. Det er behov for avklaringer
her, og dette kan gjøres ved at en instans har et definert og helhetlig ansvar og
administrasjon på dette feltet.
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Det anbefales en ordning der det innarbeides et prinsipp om at ressurser tildeles to ganger pr
år. Dette vil sikre bedre kontroll over tildelingen, slik at barnehagene har oversikt og
forutsigbarhet når det gjelder ressurstildelingen.

Forslaget om ressursbarnehager har blitt diskutert tidligere, og kommunen har allerede en
avdeling for barn med spesielle behov på Rundevoll barnehage. Med ressursbarnehage
menes en barnehage hvor forholdene er fysisk tilrettelagt og hvor det er kompetanse og
ressurser til å ta imot barn med vansker/problemer innen samme diagnosegruppe eller
behov for tilpassede metoder og tilnærmingsmåter medisinsk og pedagogisk. Det tenkes da
på en tilsvarende modell som en har bygget opp og i stor grad lykkes med i skolen gjennom
de forsterkede avdelinger på Rundevoll og Grøne Bråden skoler. Det er da naturlig å se
Rundevoll barnehage og skole i sammenheng for barn med autisme og tilsvarende for Grøne
Bråden barnehage og skole for barn med store lærevansker og/eller multifunksjonshemmede
barn. Dette kan være ressursbesparende og øke kvaliteten på tilbudet. Det er naturlig å
bygge opp dette over tid. Foreldrene står rimelig fritt til å velge barnehage for sine barn, men
etter hvert som dette blir kjent og innarbeidet, vil foreldrene sannsynligvis velge de
tilrettelagte barnehagene for sine barn med spesielle behov.

( Når det gjelder gruppens anbefalinger er disse sammenfattet i 10 punkter.

• Administrasjon og samordning av feltet
• Ressursbarnehager i Eigersund.
• økning av rammene til spesialpedagogisk hjelp/styrket barnehagetilbud.
• Forhold til private barnehager.
• Sikre hjelp til barn som viser seg å ha behov for hjelp i løpet av året.
• Bedre samarbeid mellom foresatte og kommuneleddet.
• Tiltak for å redusere antall klager.
• Skape et godt faglig miljø, og ivareta fagpersoner for å rekrutter og beholde

kompetanse.
• Utnytte kapasiteten bedre
• Tydelige sakkyndige vurderinger fra PP- tjenestens side.

I siste del av rapporten er det gitt en tabellarisk oversikt over gruppens forslag med tiltak,
gjennomføring, konsekvenser, ansvarlig og tidsfrister.

For øvrige detaljer vises det til vedlagte utredning.

Saksbehandlers vurderinger:
Det er en faglig solid og grundig utredning som foreligger og som belyser de fleste sider i
forhold til barn med spesielle behov.

Tydeligere sakkyndige vurderinger der en begrenser seg til forskolebarn som har rettigheter
etter Opplæringslovens §5.7 vil virke klargjorende. Disse rettigheter vil således ivaretas,
samtidig som antall klager som følge av denne endring av praksis forventes å bli redusert.
Andre generelle styrkingstiltak vil ikke omtales i forannevnte, og den enkelte barnehage vil
da måtte søke kommunen direkte om disse.

Forslaget om et spesialpedagogisk team vil forhåpentligvis kunne sikrer oversiktelige
tildelingsprosedyrer og en mer likeverdig behandling for tildeling av generelle ressurser for
inkludering av barn med nedsatt funksjonsevne, inkludert barn med medisinske vansker.

Punkt 4 i tiltakslisten der det foreslås en økning av rammene for tilleggsressurser gjelder
med utgangspunkt i de 12.35 faste stillinger som er til disposisjon, og må vurderes i
forbindelse med den fremtidige budsjettsituasjonen.
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Tilleggsoppgavene for barnehagekonsulenten som foreslås, kan ikke fullt ut gjennomføres
innenfor en 60% stilling, men ansvaret for å fatte enkeitvedtak foreslås overført til
levekårssjefen ved barnehagekonsulenten allerede i år for å sikre likebehandling og større
oversikt over de vedtak som fattes. Det forutsettes imidlertid at PP- tjenesten kan ha en
rådgivende funksjon her på tross av de betenkeligheter som anføres i rapporten.

Ett av de viktigste tiltak som foreslås, er etableringen av ressursbarnehager med
spesialkompetanse og spesiell tilrette(egging for angjeldende barn. En slik samling vil
ventelig både være ressursbesparende og effektiviserende over tid og høyne kvaliteten på
tilbudet. Denne omlegging planlegges gradvis iverksatt fra høsten 2010.

Avslutningsvis må det understrekes at de økonomiske rammene er forpliktende for alle
kommunale aktører. Dette gjelder også PP — tjenesten som tradisjonelt har stått relativt fritt i
sine anbefalinger. Andre kommuner legger strengere føringer for forannevnte enn det som
tradisjonelt har vært tilfelle i Eigersund, og her må det tilstrebes en justering i PPT’s
arbeidsmåter og praksis. Slike kultur- og praksisendinger tar erfaringsmessig tid.

Universell utforming:
Det forutsettes at aktuelle barnehager er universelt utformet.

økonomiske konsekvenser:
Tiltak som har økonomiske konsekvenser vil vurderes i forbindelse med budsjettet for
201 1/okonomiplan.

Alternative løsninger:
Gjøre justeringer/endringer i forhold til innstillingen.
Foye til eller fjerne tiltak som foreslås i rapporten.

----0----

Dokumenter - vedlagt saken:
1. Prosjektgruppens rapport.
2. Høringsuttalelse fra Utdanningsforbundet og skriv fra Heilvik Barnehage

Journalposter i arkivsaken — ikke vedlagte dokumenter

Nr Dok.dato AvsenderlMottaker Tittel
Rolf Skåra;
Kåre lngvar Helland;
Karl Johan Olsen;
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Tove Grete ørsland;
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Solveig Ege Tengesdal
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Dato: 25.01.2010 Avdeling: Sentraladministrasjonen
Arkiv: :FE Enhet: Politisk sekretariat
Arkivsaksnr.: Saksbehandler: Målfrid Espeland
10/186 Stilling: Politisk sekretær
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Saksnummer Utvalglkomite Motedato
Kultur- og oppvekstutvalget 18.02.2010

Godkjenning av protokoll fra kultur- og oppvekstutvalgets
møte 12.11.2009

Sammendrag:
ProtokoN fra forrige møte i utvalget legges frem for godkjenning av utvalget.

Saksgang:
Avgjøres av utvalget.

Forslag til vedtak 25.01.2010:

Protokoll fra kultur- og oppvekstutvalgets møte den 12.11.2009 godkjennes.

Dokumenter - vedlagt saken:
Dok.nr Tittel på vedlegg
105312 Protokoll KUO - 12.11.2009 .doc
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EIGERSUND KOMMUNE
Kultur- og oppvekstutvalget

Møtedato:
Tidsoùnkt - fra:
Sak—fra Itil:

S.:
. Kultur- og oppvekstutvalget
12.1 1.200glMøtested: I Formannskapssaien
19:30 Tidspunkt - til: 21:35
043/09 - 056/09

Følgende medlemmer hadde forfall:
I Tove-Mette Egeland — FRP I Camilla Lftsheim Refsland - H

Følgende medlemmer møtte:

Thor Kristian Klepp — AP Äshild Bakken — AP Tor Dahie — AP
Anette Hoås - V Hans Merkesdal — FRP Bente Skåra — KRF
Sverre C. Bertelsen — H Birger Røyland — SP Grete Iren Håkull — H
Birger Røyland — SP Anette Hoås - V

c

Følgende varamedlemmer møtte:
Therese Nybo - FRP I Lilly Remme Brunel - H

Følgende varamedlemmer møtte i enkeltsak(er):

ende fra administrasjonenlandre møtte:
j Levekårssjef Kåre Ingvar Helland I driftsleder kultur Ernst Torgersen

Merknader til møtet:
.

/t4\4A E-SPWC
Thor Kristian Klffpp Målfrid Espeland
Utvalgsleder Utvalgssekretær
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Utvalgets faste medlemmerlvaramedlemmer (11):

Arbeiderpartiet (3): Thor Kristian Klepp, Åshild Bakken, Tor Dahle.
Vara i rekkefølge: Elln S. Hjørungnes, Kenneth Pedersen, lnghild Liland, Tony Gajhede,

Randi Dyrnes Sletvold.

Fremskrittspartiet (2): Tove-Mette Egeland, Hans Merkesdal.
Vara i rekkefølge: Therese Nybo, Torfinn M. Haataja, Terje Svanes, Bente Førland Eliassen

Høyre (3): Grete Iren Håkull, Sverre C. Bertelsen, Camilla Refsland
Vara i rekkefølge: Lilly Remme Brunel, Runar Blakstad, Liv Aina Adamsen, Kjetil Bentsen,

Line Stenberg Mikalsen.

Kristelig Folkeparti (1) Bente Skara
Vara i rekkefølge: Brit Elin Lomeland, Liv J H Nordvoll, Oddbjørn Klippenberg.

Senterparti (2) Birger Røyland
Vara i rekkefølge May Sissel Nodland Arild Hovland Jan Helge Havsø

Venstre (1): Anette Hoås
Vara i rekkefølge Cicilie Hadland Espen Andersen Erling Svensen

Saksliste:

Sak nr. Sakstittel

043/09 Budsjett 2010 - økonomiplan 2010 - 2013

044/09 Forespørsel om mottak av mindreårige flyktninger

045/09 Plan for kultur-, idrettsanlegg og fysisk aktivitet 2010 - 2020

046/09 Plan for den kommunale voksenopplæringen 2010 - 2013

047/09
Godkjenning av protokoll fra kultur- og oppvekstutvalgets møte
22.9.2009

048/09 Tildeling av 17. mai arrangementet for 2010

049/09 Fraværstatistikk 2008/2009 - elever i grunnskolen i Eigersund

050/09 Kompetanseutviklingsplan for kommunene i Dalane 2009 - 2010

051/09 Møteplan for 2010

052/09 Referatsaker til kultur- og oppvekstutvalgets møte 5.11.2009

053/09 Spørsmål/orienteringer i kultur- og oppvekstutvalgets møte 5.11 .2009

054/09 Kulturstipend 2009

055/09 lnnsatspremie 2009

056/09 Kulturprisen 2009

c
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043109: Budsjett 2010 - økonomiplan 2010 - 2013

Rådmannens forslag til vedtak:
Fremkommer i rådmannens budsjettforslag.

09.11.2009 Arbeidsmiljøutvalget

Motebehandhng:
JOHN I. EGEU (ANS) foreslo:
“Utbygging av skolene på Husabø må med i økonomiplanen 2010 — 2013.”

Votering:
Rådmannens innstilling til budsjett 2010 og forslag til økonomiplan 2010—2013 enstemmig
tatt til orientering.

Egeli’s forslag vedtatt med 5 mot 4 stemmer (ARG).

AMU-008109 Vedtak:

Arbeidsmiljoutvalget innstiller til kommunestyret:

Rådmannens innstilling til budsjett 2010 og forslag til økonomiplan 2010— 2013
enstemmig tatt til onentenng, med følgende merknader

Utbygging av skolene på Husabø må med i økonomiplanen 2010 — 2013.

Vedtakets stemmetall fremgår av voteringen.

12.11.2009 Kultur- og oppvekstutvalget

Møtebehandling:
BIRGER RØYLAND (SP) foreslo:

“Budsjett 2010 — økonomiplan 2010-2013 tas til orientering med følgende merknader:
1. Kultur- og oppvekstutvalget mener at turistinformasjonen ikke bør tas ut.
2 Helleland kirkegård må tas med i vurderingen når det gjelder ny gravplass
3. Konto 5390 i drift pr enhet forandres til:

Fritidsklubben på Helivik — kr. 70.000.
Fritidsklubben på Helleland — kr. 30.000.

ANETTE HOÅS (V) foreslo
“Kultur- og oppvekstutvalget ser det som ønskelig at elevene får delta på leirskole i løpet
av grunnopplæringen.”

Votering:
Røylands forslag pkt 1 vedtatt med 7 stemmer mot 4 stemmer. (H + KRF)
Røylands forslag pkt. 2 falt med 6 stemmer mot 5 stemmer. (SP + V + AP)

KUO-043109 Vedtak:

Rådmannens innstilling til budsjett 2010 og forslag til økonomiplan 2010 — 2013 tas til
orientering, med følgende merknader:

53/222



1. Kultur- og oppvekstutvalget mener at turistinformasjonen ikke bør tas ut.
2. Konto 5390! drift pr enhet forandres til:

Fritidskiubben på Helivik — kr. 70.000.
Fritidskiubben på Helleland — kr. 30.000.

3. Kultur- og oppvekstutvalget ser det som ønskelig at elevene får delta på
leirskole i løpet av grunnopplæringen.”

Vedtakets stemmetall fremgår av voteringen ovenfor.

044/09: Forespørsel om mottak av mindreårige flyktninger

Rådmannens forslag til vedtak 04.11.2009:

Kultur og oppvekstutvalget innstiller til kommunestyret
Eigersund kommune tar ikke imot mindreårige flyktninger i 2010

12.11.2009 Kultur- og oppvekstutvalget

Møtebehandling: CASH ILD BAKKEN — (AP) fremmet Kommunestyrevedtak 8.6.2009 sak 037/09 som fellesforslag -

på vegne av AP, V, SP, KRF og H:
“Kultur- og oppvekstutvalget innstiller til kommunestyet:
1. Kommunestyret i Eigersund går inn for å disponere inntil 5 vedtakspiasser til enslige

mindreårige flyktninger.
2. Tiltaket organiseres som en del av barneverntjenesten i Eigersund kommune, i nært

samarbeid med flyktningetjenesten / NA V og øvrige samarbeidsinstanser.
3. Nærmere utredninger om tiltaket — behov for personell, evt. Kjøp av boliger etc. —

presenteres i ny sak.
4. Fortrinnsvis at de enslige mindreårige tilhører etniske grupper som allerede har

etablert seg i Eigersund kommune.”

HANS MERKES DAL (FRP) fremmet alternativ løsning pkt.1:
“1. Ta imot to enslige mindreårige som bosettes i samme leilighet og gis samkjørt

oppfølging fra NAV ved flyktningeseksjonen basert på vedtak fra
barneverntjenestens side for på denne måten å få erfaring i bosetting av denne
gruppen.”

Votering:
Bakkens fellesforslag vedtatt med 9 stemmer mot 2 stemmer for Merkesdals forslag. (FRP).

KU0-044109 Vedtak:

Kultur- og oppvekstutvalget innstiler til kommunestyet:

1. Kommunestyret! Eigersund går inn for å disponere inntil 5 vedtakspiasser til enslige
mindreårige flyktninger.

2. Tiltaket organiseres som en del av barneverntjenesten i Eigersund kommune, i nært
samarbeid med flyktningetjenesten / NA V og øvrige samarbeidsinstanser.

3. Nærmere utredninger om tiltaket — behov for personell, evt. Kjøp av boliger etc. —

presenteres i ny sak.
4. Fortrinnsvis at de enslige mindreårige tilhører etniske grupper som allerede har

etablert seg i Eigersund kommune.”

Vedtakets stemmetall fremgår av voteringen overfor.
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045/09: Plan for kultur-, idrettsanlegg og fysisk aktivitet 2010 - 2020

Rådmannens forslag til vedtak 19.10.2009:

Plan for kultur-, idrettsanlegg og fysisk aktivitet 2010 — 2020 blir vedtatt som fremlagt.

Vedtaket er fattet med hjemmel i PBL §20-5

03.11.2009 Formannskapet

Møtebehandling:

• ORDFØREREN reiste spørsmål om sin habilitet pga at han har styreverv i Egersund
Dykkerklubb. Formannskapet fant enstemmig ordføreren habil.

----0----

LEIF ERIK EGAAS (H) forsto slikt oversendelsevedtak:
“Formannskapet ber KUO vurderer å sette flerbrukshatlen på 1. plass på

prioritetslisten.”

LEIF ERIK EGAAS (H) forsto slik vedtak:
“2. setning punkt 8 i saksutredningen (s. 5) tas ut: Selv om det er lagt inn i den
kortsiktige dolen, kan en ikke påregne å få kommunale midler

RÅDMANNEN endret sin innstilling slik:
“Røde Kors huset flyttes til kortsiktige tiltak.”

Votering:
VOTERING:
Rådmannens endrede innstilling og Egaas’ forslag vedtatt enstemmig.

FS-116109 Vedtak:

Formannskapet innstiller til kommunestyret:

Plan for kultur-, idrettsanlegg og fysisk aktivitet 2010 — 2020 blir vedtatt som fremlagt
med følgende endringer:

1. setning punkt 81 saksutredningen (s. 5) tas ut: Selv om det er lagt inn I don
kortaiktigo delen, kan on ikke parogne a fa kommunale midler

2. Røde Kors huset flyttes til kortsiktige tiltak.

Vedtaket er fattet med hjemmel i PBL §20-5

Oversendelseforslag til kultur- og oppvekstutvalget:
Formannskapet ber KUO vurderer å sette flerbrukshallen på 1. plass på prioritetslisten.

Vedtakets stemmetall fremgår av voteringen.
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12.11.2009 Kultur- og oppvekstutvalget

Møtebehandi ing:

THOR KRISTIAN KLEPP (AP) fremmet Egaas forslag i formannskapet:

“Flerbrukshallen flyttes til 1. plass på prioritetslisten.”

Votering:
Klepps forslag enstemmig vedtatt.

KUO-045l09 Vedtak:

Kultur- og oppvekstutvalget innstiller til kommunestyret:

Plan for kultur-, idrettsanlegg og fysisk aktivitet 2010 — 2020 blir vedtatt som fremlagt
med følgende endringer

Flerbrukshallen flyttes til I plass pa pnoritetslisten

Vedtaket er fattet med hjemmel i PBL §20-5 (
Vedtaket er enstemmig

046109: Plan for den kommunale voksenopplæringen 2010 - 2013

Rådmannens forslag til vedtak 19.10.2009:

Kultur- og oppvekstutvalget innstiller til kommunestyret:

Plan for den kommunale voksenopplæringen i Eigersund 2010 - 2013 tas til etterretning.

12.11.2009 Kultur- og oppvekstutvalget

Møtebehandling: c
Votering
Rådmannens forslag enstemmig vedtatt.

KUO-046l09 Vedtak:

Kultur- og oppvekstutvalget innstiller til kommunestyret

Plan for den kommunale voksenopplæringen i Eigersund 2010 - 2013 tas til
etterretning.

Vedtaket er enstemmig.
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047/09: Godkjenning av protokoll fra kultur- og oppvekstutvalgets
møte 22.9.2009

Forslag til vedtak 01 .10.2009:

ProtokoB fra kultur- og oppvekstutvalgets møte den22.9.2009 godkjennes.
12.11.2009 Kultur- og oppvekstutvalget

Møtebehandling:

Votering:
Protokollen enstemmig godkjent.

KUO-047l09 Vedtak:

Protokoll fra kultur- og oppvekstutvalgets møte den22. 9.2009 godkjennes.

Vedtaket er enstemmig.

048/09: Tildeling av 17. mai arrangementet for 2010

Rådmannens forslag til vedtak 23.10.2009:

1. 17. mai arrangementet for 2010 tildeles Egersund Golfklubb. Tildelingen skjer på følgende
vilkår:
a) Eventuelt arrangement i ldrettsparken fritas for leie.
b) Eventuelt arrangement i kulturhuset og/eller Egersundshallen fritas for leie.
c) Arrangøren oversender regnskap for arrangementet til Egersund kommune.
d) Det kommunale tilskuddet på kr. 75.000 dekkes over konto 14707.1015

2.) Til 17. mai arrangementene på Helleland og Hellvik ytes det kr. 8.000 til hvert
arrangement. I tillegg ytes det kr. 3.500 til dekning av utgifter forbundet med bespisning av
korpsene. Samlet beløp på kr. 23.000 dekkes over konto 14707.101 5.

3. Til 17. mai arrangementene på Eigerøy skole, Rundevoll skole, Grøne Bråden skole og
Husabø skole bevilges kr. 5000 pr. skole. Tilskuddene dekkes over konto 14707.1015.

4. Tilskuddene gitt i vedtakets punkt 2. og 3. kan bare benyttes i forbindelse med opplegg
eller arrangementer som awikles på 17. mai.

5. Start for barnetoget er kl. 10.00 (Jfr. vedtak i kultur- og oppvekstutvalget 19.02.09)

6. Det er bare hovedarrangøren som har rett til å benytte det området som er avmerket på
kartet over Egersund sentrum, datert 19.11.96, som salgsplass 17. mai.

12.11.2009 Kultur- og oppvekstutvalget

Møtebehandi ing:
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Votering:
Rådmannens forslag enstemmig vedtatt.

KUO-048109 Vedtak:

1. 17. mai arrangementet for 2010 tildeles Egersund Golfklubb. Tildelingen skjer på
følgende vilkår:

a) Eventuelt arrangement i Idrettsparken fritas for leie.
b) Eventuelt arrangement i kulturhuset og/eller Egersundshailen fritas for leie.
c) Arrangøren oversender regnskap for arrangementet til Egersund kommune.
d) Det kommunale tilskuddet på kr. 75.000 dekkes over konto 14707.1015

2. Til 17. mai arrangementene på Helleland og Hellvik ytes det kr. 8.000 til hvert
arrangement. I tillegg ytes det kr. 3.500 til dekning av utgifter forbundet med
bespisning av korpsene. Samlet beløp på kr. 23.000 dekkes over konto 14707.1015.

3. Til 17. mai arrangementene på Eigerøy skole, Rundevoll skole, Grøne Bråden skole
og Husabø skole bevilges kr. 5000 pr. skole. Tilskuddene dekkes over konto
14707.1015.

4. Tilskuddene gitt i vedtakets punkt 2. og 3. kan bare benyttes i forbindelse med
opplegg eller arrangementer som avvikles på 17. mai.

5. Start for barnetoget er kl. 10.00 (Jfr. vedtak i kultur- og oppvekstutvalget 19.02.09)

6. Det er bare hovedarrangøren som har rett til å benytte det området som er avmerket
på kartet over Egersund sentrum, datert 19.11.96, som salgsplass 17. mai.

Vedtaket er enstemmig.

049109: Fraværstatistikk 2008!2009 - elever i grunnskolen i
Eigersund

Rådmannens forslag til vedtakl9 10 2009

Fraværsstatistikken for elever i grunnskolen skoleåret 2008/2009 tas til orientering.

12 11 2009 Kultur- og oppvekstutvalget

Møtebehandiang

Votering
Rådmannens forslag enstemmig vedtatt.

KUO-049!09 Vedtak:

Fraværsstatistikken for elever i grunnskolen skoleåret 2008/2009 tas til orientering.

Vedtaket er enstemmig.
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050109: Kompetanseutviklingspian for kommunene i Dalane 2009 -

2010

Rådmannens forslag til vedtak 12.11.2009:
1. Kompetanseplan for kommunene i Dalane 2009 — 2010 godkjennes.

2. Den konkrete tiltakspianen for Eigersund legges fram som melding Kultur- og
oppvekstutvalget.

12.11.2009 Kultur- og oppvekstutvalget

Motebehandling:

Votering:
Rådmannens forslag enstemmig vedtatt.

KUO-050l09 Vedtak:

1. Kompetanseplan for kommunene i Dalane 2009 — 2010 godkjennes.

2. Den konkrete tiltaksplanen for Eigersund legges fram som melding i Kultur- og
oppvekstutvalget.

Vedtaket er enstemmig.

051109: Moteplan for 2010

Rådmannens forslag til vedtak 26.10.2009:

1. Møteplan for 2010 vedtas som foreslått i saksforelegget.
2. Forslag til møteplan for 2011 som foreslått i saksforelegget, tas foreløpig til orientering.

( 03.11.2009 Formannskapet

Møtebehandling:
INGH ILD VANGLO (AP) forslo slik vedtak:

“Kommunestyrets møte 15.11 flyttes til 22.11 dersom dette er praktisk mulig.”

Votering:
Rådmannens innstilling med Vanglos endringsforslag vedtatt enstemmig.

FS-1 24109 Vedtak:

1. Møteplan for 2010 vedtas som foreslått i saksforelegget med følgende endring:
- Kommunestyrets møte 15.11 flyttes til 22.11 dersom dette er praktisk mulig.

2. Forslag til møteplan for 2011 som foreslått i saksforelegget, tas foreløpig til
orientering.

9
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Vedtakets stemmetall fremgår av voteringen.

09.11.2009 Arbeidsmiljøutvalget

Møtebehandling:

Votering:
Rådmannens innstNling enstemmig vedtatt.

AMU-011l09 Vedtak:

1. Møteplan for 2010 vedtas som foreslått i saksforelegget.

2. Forslag til møteplan for 2011 som foreslått i saksforelegget, tas foreløpig til
orientering.

Vedtaket er enstemmig.

12.11.2009 Kultur- og oppvekstutvalget

Møtebehandling:

Votering:
Rådmannens forslag enstemmig vedtatt.

KUO-051109 Vedtak:

1. Møteplan for 2010 vedtas som foreslått i saksforelegget.

2. Forslag til møteplan for 2011 som foreslått i saksforelegget, tas foreløpig til orientering.

Vedtaket er enstemmig.

052109: Referatsaker til kultur- og oppvekstutvalgets møte 5.11.2009 C
Referatsaker som legges frem for utvalget 01 .10.2009:

Sakene leqqes frem uten innstillinq/merknad fra administrasjonen.
Nr Dok.ID Dok.dato Avsender!Mottaker Tittel

Protokoll fra seniorrådetsM.1 09/58124 15.06.2009 ekstraordinære møteP
15.06.2009

M Protokoll fra seniorrådets2 09/66859 28.09.2009P møte 23.0.9.2009
Protokoll fra råd forM3 09/66951 28.09.2009 funksjonshemmedes møteP
25.09.2009

Tveit videregående Vedr søknad om midler til4 09/66489 U 23.09.2009 skole miljøarbeid
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5 09/64439 I 02.09.2009 Frivillighet Norge Frivillighetsprisen 2009
6 09/65485 X i 1.09.2009 Kåre lngvar Helland Brosjyre Barne- og

familiesenter
Den Kulturelle

7 09/66509 I 21.09.2009 Det kgl. kultur- og
Spaserstokken - tildeling avkirkedepartement
midler

8 09/67957 I 07.10.2009 Dalane kristne skole Innkalling til skolestyremote
14.10.09

— Medlemmene i Referat fra møte i
9 09/65974 U 17.09.2009 kommunalt kommunalt foreldreutvalg

— foreldreutvalg onsdag 16. september 2009
Plan for den kommunale

10 09/65955 X 16.09.2009 Torfinn Hansen voksenopplæringen i
— Eigersund 2010 - 2013

Innkalling til styremøte
11 09/66527 I 22.09.2009 Dalane folkemuseum 3009.09 - Dalane

Folkemuseum
— Egersunds Søknad om

12 09/69773 I 27.10.2009 idrettsklubb v/Ottar rehabiliteringstilskudd - EIK
— Pettersen klubbhus

Karakterstatistikk 2009 -

13 09/69506 X 02.1 1.2009 Kåre lngvar Helland korrigering for Husabø

-___________

ungdomsskole
Referat fra styremøte for

14 09/70115 I 30.09.2009 Dalane folkemuseum stiftelsen av Dalane
— Folkemuseum, dat. 30.09.09

Referat fra møte i15 09/68581 U 16.10.2009 medlemmer
SU/skolemiljoutvalg

12.11.2009 Kultur- og oppvekstutvalget

Møtebehandling:

4 Votering:
Det fremkom ingen merknader til referatsakene.

KUO-052109 Vedtak:

Det ble ikke fattet vedtak i saken.
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053109: Spørsmållorienteringer i kultur- og oppvekstutvalgets møte
5.112009

Spørsmål/orienteringer i møtet 01.10.2009:

12.11.2009 Kultur- og oppvekstutvalget

Motebehandling:

BENTE SKÅRA GUNDVALDSEN (KRF):

o Informerte om at lekeapparatet på Helleland skole nå var på plass til stor glede for
alle barna.

o Etter å ha vært på FAU-mote på Helleland skole ble det klaget på dårlig inneklima og
dårlig ventilasjonsanlegg. Etter flere henvendelser til kommunen har de enda ikke
fått svar.

Kåre lngvar Helland svarte at Arbeidstilsynet har vært innkoblet når det gjelder
inneklima. Han vil ta kontakt med bygg- og eiendomsavdelingen.

Votering:
Det fremkom ingen forslag til vedtak.

KUO-053109 Vedtak:

Det ble ikke fattet vedtak i saken.
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Eigersund kommune — Saksframlegg politisk sak
Dato: 25.01.2010 Avdeling: Levekårsavdelingen
Arkiv: :FA-b20, Tl-&01 Enhet: Pedagogisk-psykologisk tjeneste
Arkivsaksnr.: Saksbehandler: Jon Geir Bauge
09/1194 Stilling: Leder PPT
Journalpostløpenr.: Telefon: 51 4682 12
i 0/2184 E-post: ion.aeir.bauaeejaersund.kommune.no

Saksnummer Utvalglkomite Møtedato
Kultur- og oppvekstutvalget 1 8.02.2010

Intensjonsavtale mellom kommunene i Dalane og Dalane
videregående skole

Sammendrag:
Dette er en oppdatering av tidligere avtale mellom Eigersund kommune og Dalane
videregående skole. Den er justert i tråd med dagens virkeighet og nytt regelverk og
planverk.

Saksgang:
lntensjonsavtalen vedtas av Kultur og oppvekstutvalget.

Rådmannens forslag til vedtak 25.01 .2010:
Rådmannen foreslår at intensjonsavtalen vedtas som den foreligger med unntak av
kulepunkt “Felles PP-tjeneste” undet punkt 3.

Eventuell tidligere politisk behandling:
Ingen

Andre opplysninger I fakta i saken:
lntensjonsavtalen er utarbeidet av en arbeidsgruppe bestående av representanter fra Dalane
videregående skole, Eigersund kommune og Utdanningsforbundet. Den har og vært til
uttalelse i de øvrige Dalane kommuner som i prinsippet har sluttet seg til planen. Etter at
planen ble sendt til høring med frist til å uttale seg den 20.01 .10 sa Rogaland
fylkeskommune opp avtalen om kjøp av PP-tjenester fra Eigersund kommune. Punkt om
felles PP-tjeneste bør derfor ut av intensjonsavtalen. For øvrig er det ikke kommet inn
merknader til planen inne høringsfristen gikk ut.

Saksbehandlers vurderinger:
Intensjonsavtalen gir tydelige føringer og avklaringer for et framtidig samarbeid mellom
Dalane kommunene og Dalane videregående skole. I motsettning til videregående skoler i
mer sentrale strøk har Dalane videregående skole ett tydelig og avgrenset opptaksområde.
Flertallet av elevene kommer fra de fire Dalane kommunene med noen få elever fra søndre
deler av Hå og noen fra Sirdalen kommune. Dette gir en unik mulighet for ett tettere
samarbeid både på det praktiske og faglige området. Intensjonsavtalen bør derfor vedtas,
med nevnte unntak, som et godt grunnlag for framtidig samarbeid lokalt.

Universell utforming:
Ikke aktuelt

økonomiske konsekvenser:
Ingen
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Alternative løsninger:
A ikke ha en intensjonsavtale om samarbeid

----0----

Dokumenter - vedlagt saken:
I Dok.nr I Tittel på vedlegg
96621 I Intensjonsavtale onm samarbeid med Dalane videregående skole - høringsutkast

Journalposter i arkivsaken — ikke vedlagte dokumenter

Nr Dok.dato Avsender!M otta ker Tittel

Samarbeidsavtale mellom Eigersund kommune5 X 03.03.1997 Jon Geir Bauge
og Dalane videregående skole

1 I 23.04.2009 Rogaland
Samarbeidsavtale - til underskrift og returfylkeskommune

3 X 29.04.2009 Undertegnet avtale
Opplæringsavdelingen Samarbeid om elever med behov for

2 U 30.04.2009 Rogaland spesialundervisning i videregående skole -

— fylkeskommune intensjonsavtale
Yngvar Hetland;
Aslaug Undheim;

4 U 22.06.2009 Utdanningsforbundet;
Innkalling til møte - samarbeidsavtaler med
Dalane videregående skoleRandi L. Birkeland;

— Torfinn Hansen
Bjerkreim kommune; Intensjonsavtale om samarbeid og Plan for11 U 17.11.2009 Sokndal kommune; overgang

— Lund kommune
Oversendelsesbrev, høring - Intensjonsavtale omDalane videregående samarbeid og plan for overgang ungdomsskole -

12 U 24.11.2009 skole
videregående skole

Parter i saken:
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Intensjonsavtale

mellom

kommunene i Dalane

og

Dalane videregående skole

1. Plattform
Denne avtalen bygger på det felles grunnlag som er nedfelt i et felles lovverk, felles
forskrifter, en gjennomgående fagplan for hele opplæringsløpet. Videre er den generelle delen
av læreplanen felles, prinsipper for opplæring og læringsplakaten er også felles.

Vi legger videre til grunn at både grunnskole og videregående skole bygger på et felles
læringssyn, kunnskapssyn, forståelse av elev- og lærerrollen.

Vi erkjenner at vi har et stort ansvar for elevenes skolehverdag og læringsmiljø, og
derigjennom et delansvar for barns og unges oppvekstmiljø i Dalane Ved a dra veksier pa
hverandres erfaringer og kompetanse kan vi bedre f’lle våre oppgaver.

2. Mål
Gjennom denne avtalen ønsker vi å utvikle et samarbeid i takt med skolenes og personalets
følte behov og med spesiell vekt på:

• Å gi muligheter til vekst og utvikling for alt personale i begge skoleslag
• Å se elevenes grunnopplæring i sammenheng
• Å arbeide for å synliggjøre skolenes innsats i lokalsamfunnet
• Å utnytte hverandres ressurser på en effektiv måte

C • Å gi elever i 10. klasse mulighet for opplæring etter læreplan for VG1
• gi elevene kunnskap om de mulighetene som DVS gir

3. Praktiske tiltak
Vi ser for oss konkrete tiltak innenfor følgende fire områder:

1. Besøksordninger
2. Felles planleggingsdager og utvikling av fagfora
3. Felles fora og tjenester
4. Samarbeid om faget utdanningsvalg

Eksempler kan være:
• Arbeid med felles læreplan, Kunnskapsløftet, (forståelse og praksis) herunder

Prinsipper for opplæringen og læringspiakaten. De grunnleggende ferdigheter.
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• Dalane videregående skole inviteres til skoleforum for Dalane
• Kontakt/samarbeid om skoleruten
• Samarbeid på rådgiversiden, Rådgiverforum
• Felles PP-tj eneste
• Kompetanseutveksling (EDB, bibliotek, spesialundervisning etc.)
• Kurs på tvers av skoleslag
• Rektor på Dalane videregående skole inviteres til rektormøtene
• Etablering av moteplasser for enkeitfag, såkalte fagfora
• Internasjonalisering
• Hospitering
• Elevbedrifter
• Samarbeid om felles kurs både for lærere og for elever ved DVS

4. Ressursbruk og ansvar
1. Alle tiltak som er skissert må finne sin plass innenfor gjeldende budsjettrammer.
2. Ansvarlig for koordinering av tiltak er skolefaglig ansvarlig i Eigersund og rektor ved

Dalane videregående skole C3. Avtalen omfatter også private skoler i distriktet

5 Varighet
Avtalen evalueres høsten 2011

Dalane

Rektor Dalane videregaende skole Skolefaglig ansvarlig Eigersund kommune

Skolefaglig ansvarlig Bjerkreim kommune Skolefaglig ansvarlig Lund kommune C
Skolefaglig ansvarlig Sokndal kommune

Side 2 av 2
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Eigersund kommune — Saksframlegg politisk sak
Dato: 25.01.2010 Avdeling: Levekårsavdelingen
Arkiv: :FA-b20, Tl-&01 Enhet: Pedagogisk-psykologisk tjeneste
Arkivsaksnr.: Saksbehandler: Jon Geir Bauge
09/1194 Stilling: Leder PPT
Journalpostløpenr.: Telefon: 51 46 82 12
10/2170 E-post: jon.geir.bauge@eigersund.kommune.no

Saksnummer Utvalglkomite Møtedato
Kultur- og oppvekstutvalget 18.02.2010

Plan for overgang ungdomsskole - videregående skole
Eigersund kommune - Dalane videregående skole

Sammendrag:
Etter at Plan for overgang mellom barnehage og barneskole og tilvarende plan for
overgangen mellom barneskole og ungdomsskole ble vedtatt, ble behovet for tilsvarende
plan for overgangen ungdomsskole — videregående skole presentert. Denne foreligger nå.

Saksgang:
Planen vedtas endelig i Kultur og oppvekstutvalget.

Rådmannens forslag til vedtak 25.01 .2010:
Rådmannen foreslår at planen vedtas som den foreligger.

Eventuell tidligere politisk behandling:
Denne planen har ikke tidligere vært til politisk behandling, men tilsvarende planer for
overganger i tidligere faser er vedtatt i Styret for Kultur og oppvekst.

Andre opplysninger I fakta i saken:
Planen er bygget på samme lest som tilsvarende planer i kommunen. Den er utarbeidet i en
arbeidsgruppe bestående av representanter fra Dalane videregående skole, Eigersund
kommune og Utdanningsforbundet. Planen har vært ute til høring fram til 20. januar 2010,
men det er ikke kommet inn merknader til denne.

Saksbehandlers vurderinger:
Planen vil gi både ungdomsskoler og Videregående skole ett felles planverk å forholde seg
til, og både ansvar og forventninger blir tydelige for begge parter. Saksbehandler vil anbefale
at planen blir vedtatt slik som den foreligger.

Universell ufforming:
Ikke aktuelt her

økonomiske konsekvenser:
Ingen

Alternative løsninger:
A ikke ha en plan.

----0----

Dokumenter - vedlagt saken:
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Parter i saken:

Tittel på vedlegg
Plan for overgang ungdomsskole - videregående skole - høringsutkast

Rogaland
fylkeskommune

Opplæringsavdelingen
Rogaland
fylkeskommune
Yngvar Hetland;
Aslaug Undheim;
Utdanningsforbu ndet;
Randi L. Birkeland;
Torfinn Hansen
Bjerkreim kommune;
Sokndal kommune;
Lund kommune

Dalane videregående
skole

Dok.nr
96623

Journalposter i arkivsaken — ikke vedlagte dokumenter

Nr Dok.dato AvsenderlMottaker

5 X 03.03.1997 Jon Geir Bauge

1 I 23.04.2009

3 X 29.04.2009

2 U 30.04.2009

4 U 22.06.2009

11 U 17.11.2009

12 U 24.11.2009

Tittel

Samarbeidsavtale mellom Eigersund kommune
og Dalane videregående skole

Samarbeidsavtale - til underskrift og retur

Undertegnet avtale
Samarbeid om elever med behov for
spesialundervisning i videregående skole -

intensjonsavtale

lnnkalling til møte - samarbeidsavtaler med
Dalane videregående skole

Intensjonsavtale om samarbeid og Plan for
overgang

Oversendelsesbrev, høring - Intensjonsavtale om
samarbeid og plan for overgang ungdomsskole -

videregående skole
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Det er helhet

VÅR VISJON

og sammenheng i overgang ungdomsskole — videregående
skole for alle elever i Eigersünd kommune

Elevene tar avskjed med ungdomsskolen pa en god mate

Elevene gleder seg til a begynne pa videregaende skole

Elevene opplever at det er sammenheng mellom undomsskole og
videregaende skole,

samtidig som elevene opplever nye utfordringer i livet

I
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DEL 1: ADMINISTRATIVE RUTINER

TIDSPUNKT TILTAK ANSVAR
Januar 10. trinn i Foreldremøte vgs Rådivevgs*

Januar 10. trinn Foreldremøte om struktur i Rådgivere ungdomsskolen
vgs og søkeprosessen

2 ganger pr. semester Rådgiverforum Koordinator

.:..:

DEL 2: RUTINER I UNGDOMSSKOLEN
FØR SKOLESTART

TIDSPUNKT TILTAK ANSVAR
8. til 10. trinn Utdanningsvalg m. Rådgivere ungdomsskolen

Yrkesorientering/
Utdanningsorientering

Vår 9. trinn Utdanningsvalg Koordinator
Hospitering i vgs Rådgivere ungdomsskolen

Høst 10. trinn Utdanningsvalg Koordinator
Hospitering i vgs Rådgivere ungdomsskolen

Søknad om inntak ved ,/foresatte
Innen 1. mars fellesinntaket

Innen 15. mars Oversende vgs. skjema Rådgivere ungdomsskolen
for elever med mindre
tilretteleggingsbehov
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DEL 3: RUTINER RUNDT ELEVER MED BEHOV
FOR EKSTRA TILRETTELEGGING,
SPESIALUNDERVISNING OG
MINORITETSSPRÅKLIGE ELEVER

Det sendes oversikt over
rettighetselever til PPT
(elever som skal søkes
inn ved særinntaket)
Delta på ansvarsgrupper
for elever med IP

Rektor u. skole innkalle
Avd. leder spes. ped. DVS

TIDSPUNKT. .__ TILTAK •.. ANSVAR
Etter skolestart Vgl Ulike bli kjent opplegg i vgs. Kontaktlærer v

TIDSPUNKT TILTÄK . ANSVAR
November/desember Overføringsmøter for Rektor ungdomsskole

elever med spesielle Avd. leder spes. ped. DVS
behov, elever med
adferdsvansker og
minoritetsspråklige elever

Desember

I løpet av 10. trinn

Rektor u. skole

c

c

Innen 1. februar Søknad sendes Rådgiveru. skole
særinntaket Elev/foresatte

Mai/juni Overgangs IOP Rådgver/kontaktlærï —

ungdoms skole
Avd. leder spes. ped. DVS

Mai/juni Info møter vedr. elever Avd. leder spes. ped. DVS
som har søkt på særskilte
vilkår, elever som har
behov for ekstra
tilrettelegging og
m inoritetsspråklige elever

Vår i 10. trinn Tilbud om blikjent-besøk Kontaktlærer/spesiallærer
på DVS ungdomsskolen

DEL 4: AKTIVITETER SOM SKAL LETTE
OVERGANGEN UNGDOMSSKOLE -

VIDEREGÅENDE SKOLE

72/222



-5-

DEL 5: INFORMASJON OG KONTAKT MED
FORELDRE

c

c

TIDSPUNKT TILTAK ANSVAR -- - -

August i Vgl Foreldremøte Rådgivere vgs

Januar i Vgl Foreldrekonferanser Kontaktlærerne vgs

DEL 6: RUTINER VGI

TIDSUNKT TILTAK__ ANSVAR
Høst Vgl a. Gjennomgang av Rektor vgsl avd. lederne

resultater fra kartieggings
prøver vgs

b. Drøfting med, og
tilbakemelding til
ungdomsskolen

Tidlig vår Vgl a. Elevundersøkelse Rektor vgs

b. Tilbakemelding til Rådgivere vgs
rådgivere i ungdomsskolen
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Eigersund kommune — Saksframlegg politisk sak
Dato: 03.02.2010 Avdeling: Levekårsavdelingen
Arkiv: :FA-B57 Enhet: Levekårsstaben
Arkivsaksnr.: Saksbehandler: Torfinn Hansen
09/2796 Stilling: Skolefaglig ansvarlig
Journalpostløpenr.: Telefon: 51 46 82 46
10/1813 E-post: torfinn.hansen@eiqersund.kommune.no

Saksnummer Utvalglkomite Motedato
Kultur- og oppvekstutvalget 18.02.2010

Retningslinjer for skoleturerlklasseturer - gratisprinsippet

Sammendrag:
Denne saken er blitt aktualisert gjennom at klassekontakt for 10 klasse på Hellvik skole
søker om at klassen får reise på klassetur til Tyskland i mai 2010. I Eigersund kommune har
en ikke hatt egne retningslinjer for skole/klasseturer.

Gratisprinsippet slår fast at grunnskoleopplæring er gratis. Dette gjelder også turer i skolens
regi i skoletida. Midler som samles inn skal gå til hele klassen/gruppa og ikke være betaling
for enkeltelever. Skolen kan ikke gi kollektiv permisjon i skoletida. Turer i skoletida er skolens
ansvar. Dette gjenspeiler seg i de foreslåtte retningslinjene.
Konsekvensen av prinsippet om gratis grunnskoleopplæring betyr også at alle økonomiske
kostnader i forbindelse med turer skal dekkes av skolen/kommunen og midler som elever og
foresatte har samlet inn.

Saksgang:
Saken avgjøres av Kultur og oppvekstutvalget.

Rådmannens forslag til vedtak O3.O22O1O:
1. De forslåtte retningslinjene for skoleturer/klasseturer vedtas.

2. 10. klasse på Hellvik skole får reise på klassetur til Tyskland i mai 2010. Opplegget må
være i tråd med vedtatte retningslinjer.

Eventuell tidligere politisk behandling:
Levekårsutvalget behandlet søknader om klasseturer til Auschwitz i sak 061/05 og sak
066/07.

Andre opplysninger I fakta i saken:

Gratisprinsippet,- permisjoner og turer i grunnskolen
I forbindelse med skole-/klasseturer for elever, har det over tid vært en del uklarheter
omkring regelverk, ansvarsforhold og gjennomføring av slike arrangement. Som følge av
dette, vil Eigersund kommune gjennom denne saken klargjøre hva som er gjeldende lov og
regelverk på området. Saken gjelder i hovedsak tolkning av to bestemmelser i
opplæringsloven, §2-15 om gratisprinsippet og §2-1 i om permisjoner.
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Gratisprinsippet - Opplæringsgloven § 2-15

Det rettslige grunnlaget for gratisprinsippet er lovfestet i opplæringsloven § 2-15.
Det heter:

“Elevane har rett til gratis offentleg grunnskoleopplæring. Kommunen kan ikkje krevje at
eievane eller foreldra dekkjer utgifter i samband med grunnskoleopplæringa, til dømes
utgifter til undervisningsmateriell, transport i skoletida, leirskoleopphald, ekskursjonar eller
andre turar som er ein del av grunnskoleopplæringa.”

Lovbestemmelsen slår fast at den offentlige grunnskoleopplæringen skal være gratis for
elevene. Det betyr at kommunen ikke kan kreve betaling for verken undervisningsmateriell
eller aktiviteter (faglige eller sosiale) som foregår i skoletiden i skolens regi, som en del av
grunnskoleopplæringen. Forbudet mot å kreve egenbetaling gjelder all virksomhet i
forbindelse med grunnskoleopplæringen, også aktiviteter som foregår utenom ordinær
skoletid når disse aktivitetene er ledd i at skolen gjennomfører grunnskoleopplæringen i
samsvar med lov og forskrift.

Utdanningsdirektoratet sier følçiende om turer:

Problemstillingen er om turer kan anses å være i regi av skolen og være er en del av
grunnskoleopplæringen eller ikke. Dette må vurderes konkret i hvert enkelt tilfelle. Momenter
i en slik vurdering kan for eksempel være om:

• skoleeier (kommunen) er ansvarlig dersom det oppstår uhell på turen
• det er utarbeidet reglement for turen
• det er utarbeidet sanksjoner for eksempel for hjemsendelse
• turen fremgår av skolens virksomhetsplan/ årsplan
• det er organisert opplæringstilbud til eventuelt andre elever som ikke er med på turen

Direktoratet presiserer at listen over momenter ikke er uttømmende.

Utdanninpsdirektoratets vurdering:

Dersom et eller flere av momentene er til stede, vil arrangementet kunne ansees som en del
av grunnskoleopplæringen og omfattes av gratisprinsippet.
Lærernes arbeidsforhold reguleres ikke av opplæringsloven. Det er likevel direktoratets
vurdering at dersom det er lærere med på slike turer, og disse lærerne mottar lønn i den
tiden de er på tur, vurderes dette som lærerens arbeidstid og det sees på som
grunnskoleopplæring for elevene.

Permisjoner

Fylkesmannen i Buskerud har i brev til Utdanningsdirektoratet reist spørsmål om det kan gis
permisjon til elever i forbindelse med skoleturer. Spørsmål i denne sammenhengen blir om
kommunen med hjemmel i opplæringsloven § 2-1 1 kan gi permisjon til en gruppe elever til
turer, og om slike turer faller innenfor rammen av permisjonsreglene.

Opplæringsloven § 2-11 første ledd lyder: “Når det er forsvarleg, kan kommunen etter
søknad gi den enkelte eleven permisjon i inntil to veker.”

Opplæringsloven § 2-1 1 regulerer permisjoner fra den pliktige opplæringen. Etter ordlyden i
første ledd er det “den enkelte eleven” som kommunen etter søknad kan gi permisjon.
Elevene har ikke rett til permisjon etter § 2-1 1 første ledd.
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Forsvarlighetsvurdering
Paragrafen gir kommunen anledning til etter søknad å innvilge permisjon fra pliktig
opplæring, men eleven har ikke krav på å få permisjon. Etter loven er det et vAkår at
kommunen/skolen anser permisjonen som “forsvarlig”.

Permisionsomfang
Det er ikke tillatt å gi permisjon for et lengre tidsrom enn to uker i sammenheng.
Loven setter ingen grense for hvor mange permisjoner en elev kan innvilges per skoleår,
men kravet om at hver permisjon skal være forsvarlig vil i seg selv sette en grense.
Dersom foreldre/foresatte ønsker å ta barna ut av skolen utover to uker, er de henvist til
reglene om privat hjem meundervisning. I praksis betyr det at eleven skrives ut av skolen, og
foreldre/foresatte overtar det ansvaret skolen har i følge opplæringsloven.

Utdanningsirektoratets vurdering:

Ordlyden i opplæringsloven § 2-1 i regulerer permisjoner knyttet til den enkelte elev, og
bestemmelsen regulerer derfor ikke permisjoner for grupper av elever. Opplæringsloven § 2-
li kan heller ikke brukes når turen er en del av grunnskoleopplæringen.

( Hensynet bak regelen er at foresatte skal ha mulighet til å ta ut elevene fra den obligatoriske
grunnskoleopplæringen utenom skolens ferier. Både ordlyden og hensynet bak regelen tilsier
derfor at bestemmelsen ikke kan brukes slik at det blir en omgåelse av gratisprinsippet.
Kommunen kan derfor ikke innvilge permisjon for en gruppe elever med hjemmel i
opplæringsloven § 2-i i.

Turer

Turer som bl.a. innholder følgende momenter anses å være i regi av skolen og innenfor det
rettslige grunnlaget for gratisprnsippet:

a. skoleeier (kommunen) er ansvarlig dersom det oppstår uhell på turen

b. det er utarbeidet reglement for turen

c det er utarbeidet sanksjoner for eksempel for hjemsendelse

d. turen fremgår av skolens virksomhetsplan/ årsplan

e. det er organisert opplæringstilbud til eventuelt andre elever som ikke er med
på turen

f. lærerne mottar lønn i den tiden de er på tur. Dette vurderes som lærerens
arbeidstid og er derfor å betrakte som en del av grunnskoleopplæringen for
elevene.

Gaverlbidrag

For at gaver og andre bidrag ikke skal komme i konflikt med retten til gratis
grunnskoleopplæring, gjelder følgende (jf. Rundskriv F-1 4-03 fra UFD):

Gaver og andre bidrag må være reelt frivillige. Verken elever eller foreldre må føle
seg presset til å bidra økonomisk.

Det kan ikke stilles krav om motytelser, for eksempel i form av reklame.

Gaver og andre bidrag må brukes slik at de kommer hele gruppen/klassen eller flere
til gode. Alle elevene i gruppen/klassen må få delta i de samme aktivitetene,
uavhengig av om deres foreldre har gitt gaver/andre bidrag eller ikke.
Ved eventuelle foreldrebidrag til klassekassen eller lignende må den/de som blir
utpekt/valgt til å motta bidragene, sørge for anonymitet så langt det er praktisk mulig,
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slik at den enkeltes foreldres bidrag ikke blir kjent av de andre foreldre/elevene. Bruk
av klassekasse må være elev- og foreldrestyrt.

Praksis i Eigersund:
I sak 061/05 avslo levekårsutvalget en søknad om klassetur med Hvite busser til Auschwitz i
2006. I 2007 fikk 10 C ved Lagård ungdomsskole innvilget en tilsvarende søknad (Lev sak
066/07). “det forutsettes at dugnad og egeninnsats er tilstrekkelig til å dekke kostnader pr.
elev.”

Saksbehandlers vurderinger:
Eigersund kommune har med hjemmel i lovverket, ikke anledning til å innvilge “kollektive”
søknader om elevpermisjoner knyttet til turer i privat regi. Turer som planlegges og
gjennomføres på ordinære undervisningsdager skal være i skolens regi, med de til enhver tid
gjeldende retningslinjer og lowerk for slike arrangement. Konsekvensen av prinsippet om
gratis grunnskoleopplæring betyr også at alle kostnader i forbindelse med turer skal dekkes
av skolen/kommunen. Elever og foresatte kan komme med frivillige økonomiske bidrag til
turen. Disse skal komme alle elever i klassen/gruppa til gode,

Foreldre og elever som planlegger og ønsker å gjennomføre turer over flere dager, må
eventuelt legge slike arrangement til skolens ferie og fridager. Dette er etterhvert blitt
“normal” ordningen for mange klasser/grupper i Rogaland.

Forslag til retningslinjer for skoleturer — Eigersund kommune
(Gjeldende fra 18.02.10)

Den offentlige grunnskolen skal være gratis for elevene, jfr. Opplæringsloven § 2- 15.
Frivillig betaling og andre bidrag, som kommer alle elevene til gode, er tillatt innenfor
gjeldende lovverk. Det presiseres at kostnader som gjelder skoleturer, ikke kan pålegges
dekket av elever eller deres foresatte.

1. Lovverkets bestemmelser
Skoleturer og klasseturer arrangeres av skolen og det er skolen som er sentral
med hensyn til ansvar. Det gjelder gjennomføring og fastsetting av rutiner,
reglement og planer. Det at skolens elever drar på tur, ekskursjoner og leirskole,
inngår som en del av grunnskoleopplæringa og i en plan for skolen og årstrinnet.
Beslutningen om skoletur/ klassotur ligger hos rektor ved skolen slik det gjelder for
den øvrige skolevirksomheten. Skolen kan ikke overlate til foresatte å ta beslutning
om en skoletur/ klassetur og overlate ansvaret for gjennomføringa og opplæringa i
aktuelle periode til for eksempel foresatte.

c

2 Gratispnnsippet

• Ingen foresatte til elever i Eigersund kommune betaler egenandeler ved
leirskoleopphold eller andre skoleturer.

• Ekskursjoner: Foresatte betaler ikke for aktiviteter som er en del av
grunnskoleopplæringa.

• Trinnkasser/klassekasser er styrt av foresatte og brukes til fellesformål
for elevene.

• Foresatte kan gi penger som gave til skolen. Disse pengene må komme
alle elevene til gode.
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3. Permisjoner
Når det er forsvarlig, kan kommunen etter søknad gi den enkelte eleven permisjon i
inntil to uker (Opplæringsloven §2-11 første ledd) Kommunen! skolen kan ikke
innvilge permisjon for en gruppe elever med hjemmel §2-11.

4. Reglement

• Skolens ordensreglement må være klart og tydelig med hensyn til hva
som er akseptabel oppførsel i skolesamfunnet og i skolens
opplæringsvirksomhet.

• Ordensregler ved turer bør inngå i reglementet eller eventuelt som en
egen del.

• Det må knyttes sanksjoner til regelbrudd og refsingstiltakene må være
hjemlet i ordensreglementet.

• Skolen er som ansvarlig for skoleturen, også ansvarlig for organisering,
gjennomføring og dekning av eventuell hjemsendelse av elever.

5. Informasjon
Ved reiser ut av landet skal rektor søke levekårsjefen på forhånd.

Universell utforming:

Skole-/klasseturer må legges opp slik at alle elever kan delta, uavhengig av funksjonsnivå.

økonomiske konsekvenser:
I utgangspunktet ingen. Eventuell ekstra godgjøring til lærerne ved skole-/klasseturer, må
dekkes av skolens budsjett.

Alternative løsninger:
A nekte alle former for skoleturer

Parter i saken:

C Dokumenter - vedlagt saken:

----0----

Dok.nr I Tittel på vedlegg
94641 I Søknad om klassetur - 9. klasse Hellvik skole
9551 1 I Svar ang søknad om klassetur - 9. klasse Hellvik skole

Journalposter i arkivsaken — ikke vedlagte dokumenter

Nr Dok.dato AvsenderlMottaker Tittel

Hellvik skolei I 28.10.2009 Søknad om klassetur - 9. klasse Helivik skole
— Klassekontakt 9. klasse

Linda Andreassen Svar ang søknad om klassetur - 9. klasse Hellvik2 U 01.12.2009
— Klassekontakt 9. klasse skole
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Eigersund kommune
Dato: 05.02.2010 Avdeling:
Arkiv: :FA-C83, Tl-&75 Enhet:
Arkivsaksnr.: Saksbehandler:
07/3318 Stilling:
Journalpostløpenr.: Telefon:
10/3558 E-iost:

— Saksframlegg politisk sak
Sentraladministrasjonen
Politisk sekretariat
Randi Haugstad
Politisk sekretær
51 468024
randi.hauqstadeiaersund.kommune.no

Saksnummer Utvalglkomite Møtedato
Kultur- og oppvekstutvalget 19.02.2009

Honnørbilletter på kino og andre tilstelninger i kommunal
regi

Sammendrag:
Oversendelseforslag fra seniorrrådet.
I seniorrådets møte 09.12.09 ble det vedtatt at saken oversendes kultur- og
oppvekstutvalget. Dette på bakgrunn av at seniorrådet stilte spørsmål om muligheten for
honnørbilletter på kino og andre tilstelninger i kommunal regi.
Tidligere ordninger med honnorbilletter opphørte i slutten av 1980-årene, etter et politisk
vedtak.
Det bes om at denne saken tas opp til ny vurdering. Det viser seg at her er det en litt underlig
praktisering da bestetoreldre som ledsager barn på kinoforestillinger gis honnorbillett, og
ellers ikke.

Saksgang:
Saken legges frem for utvalget for behandling/avgjørelse.

Dokumenter - vedlagt saken:
Dok.nr Tittel på vedlegg
89352 svar på seniorrådets forespørsel om honnørbilletter på arrangementer
84464 Egersund kino - honnørbilletter

Forslag til vedtak O5.O22O1O:

Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Andre opplysninger I fakta i saken:
Kultur- og oppvekstutvalget avgjør om det skal fremmes en sak for utvalget jf.:
Reglement for politiske utvalg i Eigersund kommune, § 19 - Behandling av
oversendelsesforslag
Forslag kommunestyret vedtar å oversende uten realitetsbehandling behandles som følger:
Oversendelseforslaget legges frem for det relevante hovedutvalg som avgjør om hvorvidt de
ønsker:

1. å fatte vedtak i saken.
2. at rådmannen skal utrede saken og fremme den for ny behandling senere.

----0----
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Journalposter i arkivsaken — ikke vedlagte dokumenter

Nr Dok.dato AvsenderlMottaker Tittel

Parter i saken:

84/222
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Mottakere:
Nordis Hansen

Internt notat

Kinoansvarlig

Egersund kino - honnorbilletter

Vår ref.: 09/63432 / 07/3318 I FA-C83, TI-&75

Saksbehandler: Randi Haugstad

E-post: randLhaugstadeigersund.kommune.no

Dato: 24.08.2009

Telefon: 51 46 80 24 Mobiltelefon:

C
Seniorrådet ber om en redegjørelse for honnørbifletter på Egersund kino, og likeså ved
besøk av Riskteateret og andre tilstellinger i kommunal regi.

Med hilsen

c
Else Marie Schneidereit
Leder seniorrådet

Kopi til:
Kåre lngvar Helland Levekårssjef

QQdd s,
Randi S. Haugstad
Politisk sekretær

Besøksadresse: Bøckmans gate 2, 4370 Egersund / Rådhuset, 4. Eta
Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund, 4370 EGERSUND
E-postadresse: posteigersund.kommune.no Internett: www.eiciersund.kommuneno

Telefon: 51 46 80 00
Telefaks: 51 46 80 97
Org.nr.: 944496394
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EIGERSUND KOMMUNE
Levekårsavdelingen
Kinoen

Sen iorrådet
v Else Marie Schneidereit
Hestnes
4370 EGERSUND

Vår ref.: 09/66613 / 07/3326 / FA-C34 Dato: 24.09.2009 (J
Saksbehandler: Nordis Hansen Direkte telefon: 51 46 82 24 /
E-post: nordis.hansen@eigersund.kommune.no Deres ref.: I

svar på seniorrådets forespørsel om honnørbilletter på arrangementer

Tidligere ordning med honnørbilletter opphørte som følge av ett politisk vedtak i løpet av
1980-90 årene.
Dette gjelder så vel kino som øvrige arrangementer der kommunen er arrangør.
Når private leier kulturhuset er det opp til den enkelte arrangør å bestemme billettprisene.
Hvorvidt ordningen med honnørbilletter skal gjeninnføres må behandles politisk.
Når det gjelder filmleieavtalen med byråene er det også vedtatt full pris for alle efter kl. 1800.

Med vennlig hilsen

c
Nordis Hansen
Kinoansvarlig

Besøksadresse: Strandgaten 58, 4370 Egersund (adm adr) / Skrivergården Telefon: 51 46 82 24
Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund, 4379 EGERSUND Telefaks: 51 46 82 39
E-postadresse: posteigersund.kommune.no Internett: www.eiciersundkommune.no Org.nr.: 944 496 394
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Saksnummer Utvalg!komite Møtedato
003/10 Felles brukerutvalg 03.02.2010

Kultur- og oppvekstutvalget 18.02.2010

Detaljbudsjett 2010 - Skole og oppvekst

Sammendrag:

Skole og oppvekst innen Levekårsavdelingen har en netto driftsramme 2010 på
kr. 203.033.000

Forslag til detaljbudsjett 2010 ligger vedlagt.

Saksgang:

Forslaget til detaljbudsjett sendes Brukerrådet til høring.
Eventuell uttalelse vil bli oversendt Kultur- og oppvekstutvalget.

Rådmannens forslag til vedtak 15.01.2010:

Eventuell tidligere politisk behandling:

Budsjettrammen er vedtatt av kommunestyret

Andre opplysninger I fakta i saken:

Forslag til detaljbudsjett 2010 ligger vedlagt.

Nettorammen for Skole og oppvekst 2010 er kr. 203.033.000.
Denne rammen framkommer slik:
Brutto driftsutgifter kr. 294.171.000—inntekter kr. 91.138.000

Eigersund
Dato: 15.01.2010
Arkiv: :FE-151
Arkivsaksnr.:
09/1998
Journalpostløpenr.:
10/1 027

kommune — Saksframlegg politisk sak
Avdeling: Levekårsavdelingen
Enhet: Levekårsstaben
Saksbehandler: Ivar Einarsen
Stilling: Spesialkonsulent
Telefon: 51 46 82 42
E-oost: ivar.einarseneiaersund.kommune.no

Kultur- og oppvekstutvalget vedtar detaljbudsjettet for 2010 for Skole og oppvekst innen
Levekårsavdelingen.

Kultur- og oppvekstutvalget godkjenner vedlagte detaljbudsjett 2010 for Skole og oppvekst
innen Levekårsavdelingen.
Timebetalingen i juliåpen SF0 fastsettes til kr. 25

De største utgiften er lønnsutgifter.
Lønnsutgiftene (fast lønn, vikarutgifter, pensjonsutgifter, arbeidsgiveravgift) er budsjettert
med kr. 204.278.000

Nedenfor nevnes en del vesentlige endringer fra 2009 til 2010.

87/222



Statlig endring antall timer (side 3 i budsjettforslaget: Ansvar 2100, konto 14 901)
Fra høsten 2010 skal undervisningstimetallet for 1. til 7.trinn utvides med 1 uketime.
Kommunen bestemmer hvilket trinn timene skal legges til.
Dessuten vil det komme tilbud om gratis leksehjelp fordelt på 1. til 4.trinn (8 tlu).
Beløpet kr. 680.000 er lagt på konto 14 901 — Vil bli fordelt på et senere tidspunkt.
Den gjeldende konto inneholder for øvrig disse beløp:
Statlig endring antall timer kr. 680.000 + beløp til Baskkebø gård kr. 400.000 + kr. 5.850.000
til ressurskrevende tjenester barnehager og skoler.

Ressurskrevende tjenester (side 3 i budsjettforslaget: :Ansvar 2100, konto 14 901)
I budsjettforslaget ligger et beløp kr. 5.850.000 til ressurskrevende tjenester.
Dette vil i all hovedsak gjelde forskolebarn og grunnskoleelever med særskilte behov.
Beløpet vil bli fordelt på et senere tidspunkt.

Lærerdeltakelse 17.maitog (side 5 i budsjettforslaget: Ansvar 2200, konto 10 101)
Fra og med 17mai 2010 tas disse utgiftene ut

Frukt i grunnskolen til elevene (side 5 i budsjettforslaget: Ansvar 2200, konto 11153)
I utgangspunktet var utgiftene i 2009 budsjettert med kr. 498.000.
Ved budsjettbehandlingen reduserte kommunestyret beløpet med kr. 150.000 til kr. 348.000.
Det er dette beløpet det er budsjettert med for 2010.
Utgiftene i 2009 var ca. kr. 340.000

økte transportutgifter (side 5 i budsjettforslaget: Ansvar 2200, konto 11 701)
De siste år har utgiftene til skoleskyss økt mye

Fosterhjemselever i andre kommuner (side 5 i budsjettforslaget: Ansvar 2200, konto 13 502)
Dette er beløp Eigersund kommune betaler for undervisning til Eigersundselever som er
fosterhjemsplassert i andre kommuner.
Utgiftene har økt de siste år (og er større enn de inntektene kommunen får p.g.a. elever fra
ndre kommuner fosterhjemsplassert i Eigersund)

Juliåpen SF0 (side 8 i budsjettforslaget: Ansvar 2202)
Dette er et tilbud for elever som har plass i helårsåpen SF0, elever som da også har behov
for en skolefritidsordning i juli måned.
Juliåpen SF0 går “på omgang” mellom de største SF0’ene i kommunen (skal sommeren
2010 være ved Rundevoll SF0).
Det betales pr time for opphold i juliåpen SF0. De siste år har timeprisen vært kr. 20.
Det foreslås at den for 2010 økes til kr. 25.

Leirskole (side 33 i budsjettforslaget: Ansvar 2291):
Det er bestemt at det ikke lenger skal vøre leirskleopphold for grunnskoleelevene i
Eigersund.
Det er derfor ikke budsjettert med utgifter til formålet.

økt introduksjonsstønad flyktninger (side 43 i budsjettforslaget: Ansvar 2411, konto 10110)
økte utgifter 2010 i forhold til 2009 er beregnet til ca. kr. 1.000.000.

Husleie barnevernet (side 63 i budsjettforslaget: Ansvar 2720, konto 11 900)
Barnevernet har flyttet inn i nye og leide lokaler.

Helleland barnehage:
Barnehagen er privat fra 01 .08.09 — Er tatt ut av budsjettet

88/222 2



Generell reduksjon i budsjettet:
I budsjettrammen ligger en generell reduksjon på kr. 500.000.
Dette fører bLa. til at drift utenom lønn — grunnskolene — er budsjettert uten økning fra 2009
til 2010.
Grunnskolene vil for øvrig få tildelt beløpene på de ulike driftskonti etter budsjettvedtaket i
Kultur- og oppvekstutvalget.

Saksbehandlers vurderinger:

Vedtatte endringer vedr rammen 2010 er lagt inn i budsjettforslaget

Universell utforming:

Ikke aktuelt

økonomiske konsekvenser:

Ingen

Alternative løsninger:

Innenfor den vedtatte budsjettrammen vil det for Kultur- og oppvekstutvalget være mulig å
omprioritere innen det foreliggende forslag til detaljbudsjett for 2010

----0----

Dokumenter - vedlagt saken:

Forslag til detaljbudsjett 2010 for Skole og oppvekst innen Levekårsavdelingen.

(.
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Budsjettfors lag 2010
1 EIGERSUND KOMMUNE (2010)-År/Periode 2010 1-12 19.01.2010

Buds(end)-” . Buds(end Regnskap
2O1 2OO9 2OO9

Ansvar: 2000 LEVEKÅRSUTVALGET
Artsgruppe: 13 KJØP AV TJENESTER SOM ERSTATTER TJ.PI

13000 KJØP AV TJENESTER FRA STAT/STATL.FORETAK 150.000 150.000 151.690
13508 KJØP FRA ANDRE KOMMUNERIINTERKOM.TI 300.000 300.000 292.000

Sum artsgruppe: 13 KJØP AV TJENESTER SOM ERSTATTER 450.000 450.000 443.690

Sum ansvar: 2000 LEVEKARSUTVALGET 450.000 450.000 443.690

c
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Budsjettforslag 2010
i EIGERSUND KOMMUNE (2010)- Ar/Penode 2010 1 - 12 1901.2010

Buds(end).. Buds(end) Regnskap,
2O1O 2OO9 • 2OO9

Ansvar: 2100 SKOLE- OG OPPVEKSTADM.
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN! FASTE STILLINGER- GENERELT 1.909.000 1.823.000 1.830.040
10400 OVERTID 80.000 80.000 84.189
10900 PENSJONSUTGIFTER 248.000 212.000 228.657
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 315.000 278.000 303.357

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 2.552.000 2.393.000 2.446.243

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROO
11000 KONTORMATERTELLJREKVISITA (INKL. KARTV.) 10.000 10.000 3.639
11001 KOPIERINGSPAPIR/BLANKETTER/SPES.FORMUL. 5.000 0 4.677
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER) 2.000 2.000 3.644
11003 ABONNEMENT 5.000 2.000 6.569
11151 BEVERTNING 15.000 15.000 20.651

( 11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA 0 0 4.072
I12O9KJØPAVDIVERSETJENESTER 0 0 430
11212 ELEVRADET 20.000 20.000 0
11213 BARNS- OG UNGES KOMMUNESTYRE 50.000 1.500 12.131
11216 ARBEIDSTØY 60.000 0 360
11400 ANNONSER!KUNNGJ./REKLAME 150.000 187.000 203.614
11401 KOPIERING/TRYKKING 10.000 10.000 8.262
11500 KURS/OPPLÆRING 0 0 900
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG. 35.000 35.000 28.772
11601 DIETTGODTGJØRELSE/NATTILLEGG 0 0 160
11650 TELEFONGODTGJØRELSE AVG.PLIKTIG 5.000 5.000 1.800
11651 HONORAR 3.000 4.000 0
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER 15.000 35.000 33.889
11900 HUSLEIE FOR EIENDOMMER I TJ.PROD. 0 0 260
12000 INVENTAR 5.000 3.000 6.058
12001 KONTORUTSTYR 3.000 0 0
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR 0 0 18.759
12900 INTERNKJØP (FORHANDSAVTALT) 0 45.000 60.000

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR IF 393.000 374.500 418.649

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT
14710 TILSKUDD FRA SKJENKEBEV.FOND
14901 ENDRING TIL RAMMENIVA

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER

50.000 52.000 63.789
80.000 250.000 110.538

6.930.000 0 0
7.060.000 302.000 174.327

Artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER
18900 BEVILLINGSAVGI FT -80.000 -230.000 -232. 141

Sum artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER -80.000 -230.000 -232.141

Artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER
19400 BRUK AV ANDRE DISPOSISJONSFOND 0 -70.000 -70.000

Sum artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER 0 -70.000 -70.000

Sum ansvar: 2100 SKOLE- OG OPPVEKSTADM. 9.925.000 2.769.500 2.737.078
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Budsjettforslag 2010

1 EIGERSUND KOMMUNE (2010) -Ar/Penode 2010 1 -12 19.01.2010
Buds(end) Buds(eflcL), Regnskap

2OtO . 2009’ 20O9
Ansvar: 2101 PP-TJENESTEN
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN FASTE STILLINGER - GENERELT 4.975.000 4.932.000 4.935.227
10400 OVERTID 25.000 0 19.789
10900 PENSJONSUTGIFTER 646.000 637.000 615.774
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 796.000 782.000 781.311

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 6.442.000 6.351.000 6.352.101

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.) 35.000 35000 14.540
11001 KOPIERINGSPAPIR/BLANKETTER/SPES.FORMUL. 0 0 3.100
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER) 10.000 10.000 12.333
11003 ABONNEMENT 3.000 3.000 0
11050 BØKERILEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING) 10.000 10.000 0
11051 ARBEIDSMATERIELL 30.000 30.000 85.256
11151 BEVERTNING 5.000 5.000 7.112
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELLIREKVISITA 35.000 35.000 5.866
11303 PORTO/FRANKERING 20.000 20.000 1.631
11400 ANNONSER/KUNNGJ./REKLAME 0 0 9.801
11401 KOPIERING/TRYKKING 10.000 10.000 0
11500 KURS/OPPLÆRING 40.000 40.000 44.905
11502 FAGLIG VEILEDNING 50.000 35.000 0
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG. 80.000 80.000 80.164
11601 DI ETTGODTGJØRELSE/NATTILLEGG 35.000 35.000 6.357
11650 TELEFONGODTGJØRELSE AVG.PLIKTIG 3.000 3.000 0
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER 68.000 68.000 80.212
11702 DRIVSTOFF - BENSIN 16.000 16.000 11.920
11704 ARSAVGIFTER 20.000 20.000 7.100
11705 VEDLIKEHOLD/SERVICE 5.000 5.000 2.475
11706 VASK OG REKVISITA 2.000 2.000 502
11855 FORSIKRING KJØRETØY 0 0 7.626
11900 HUSLEIE FOR EIENDOMMER I TJ.PROD. 350.000 350.000 251.295
11950 AVGIFTER/GEBYRER 3.000 3.000 6.740
11951 LISENSER 2.000 2.000 0
11952 KONTIGENTER 2.000 2.000 2.600
12000 INVENTAR 43.000 43.000 27.488
12002 IT- UTSTYR 30.000 30.000 16.514
12IO2LEASINGAVTRANSPORTMIDLER 60.000 60.000 39.524
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR 20.000 20.000 11.826
12301 VEDLIKEHOLD MASKINER/UTSTYR 0 0 2.820

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I 987.000 972.000 739.706

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 40.000 40.000 49.697

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 40.000 40.000 49.697

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17006 REF.NAV-ARB.LIVSSENTER 0 -13.000 -12.906
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER 0 -56.000 -67.952
17300 REF. FRA FYLKESKOMMUNEN -404.000 -371.000 -358.604
17500 REF. FRA ANDRE KOMMUNER -2.086.000 -1.910.000 -1.940.042

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -2.490.000 -2.350.000 -2.379.504

Sum ansvar: 2101 PP-TJENESTEN 4.979.000 5.013.000 4.762.000
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0
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1.300.000
1.650.000

348.000
0
0

60.000
175.000

0
0
0

25.000
5.000

0
15.000

4.000.000
80.000

347.000
513.000
700.000

2.083.000

11.413.000

0
0
0
0

17.500
58.000

348.000
0
0

60.000
0
0
0
0

28.000
0

60.000
0

4.055.400
0

319.000
630.000

26.500
1.667.000

7.269.400

0
0

1.450
4.328

10.463
49.479

339.776
-638
195

60.016
0

-290
500
790

17.227
7.440

85.069
21.278

3.622.012
0

339.000
693.636

45.314
1.681.440
6.978.487

Artsgruppe: 13 KJØP AV TJENESTER SOM ERSTATTER TJ.PF
13502 GJESTEELEVER I ANDRE KOMMUNER 4.000.000 3.560.000 3.549.314

Sum artsgruppe: 13 KJØP AV TJENESTER SOM ERSTATTER 4.000.000 3.560.000 3.549.314

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 200.000 312.000 504.684
14700 ANDRE TILSKUDD TIL PRIVATE 2.015.000 2.637.000 2.783.241

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 2.215.000 2.949.000 3.287.925
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Budsjettforslag 2010
I EIGERSUND KOMMUNE (2010)-År/Periode 20101-12 19.01.2010

• .f .•. . . :. •, ,4egnskap
2050

‘f2OO9 200W
Ansvar: 2200 UNDERVISNING GENERELT
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 256.000 247.000 225.164
10101 LØNN I FASTE STILLINGER - LÆRERE 1.574.000 1.482.000 1.505.846
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER 0 0 4.402
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 50.000 50.000 2.205
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 35.000 35.804
10202 VIKAR VED AVSPASERING OG HØYTID 0 0 1.832
10203 VIKAR VED FERIE 100.000 160.000 203.002
10204 VIKAR VED POLITISK ARB./FAGFORENINGSARB. 50.000 64.000 84.137
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING 50.000 50.000 48.810
10207 VIKAR M/REFUSJON 0 49.000 49.463
10300 TILLEGGSBEMANNING 0 0 44.998
10301 ENGASJEMENTER/PROSJEKTSTILLINGER 0 71.000 52.109

400 OVERTID 0 84.000 0
O403 ANDRE OPPDRAG 0 102.000 104.728

10803 TAPT ARB.FORTJ ENESTE - SOM UTBET.O/LØNN 0 0 7.650
10900 PENSJONSUTGIFTER 220.000 225.000 225.865
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 324.000 388.000 366.268

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 2.624.000 3.007.000 2.962.283

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.)
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER)
11003 ABONNEMENT
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING)
11051 ARBEIDSMATERIELL
11052 FRITT SKOLEMATERIELL
11153 FRUKT I SKOLEN
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELLIREKVISITA
11207 TJENESTEFRIKJØP
11209 KJØP AV DIVERSE TJENESTER
11211 EKSKURSJONER

‘302 DATAKOMMUNIKASJON/LINJE- SAMB.LEIE
1500 KURS/OPPLÆRING

11501 VIDEREUTDANNING/KOMPETANSEHEVING
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG.
11601 DIETTGODTGJØRELSEINATTILLEGG
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER
11701 ANNEN PERSONTRANPORT (SKOLESKYSS MM)
11851 PERSONALFORSIKRINGER (OGSÅ ELEVF.)
11900 HUSLEIE FOR EIENDOMMER I TJ.PROD.
11950 AVGIFTER/GEBYRER
12000 INVENTAR
12900 INTERNKJØP (FORHÅNDSAVTALT)

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F



Budsjettforslag 2010
i EIGERSUND KOMMUNE (2010)-Ar/Periode 20101 -12 19.01.2010
r:;-..

2G1O 2OO 2OO9

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER 0 -48.000 -59.271
17300 REF. FRA FYLKESKOMMUNEN 0 -172.000 -172.667
17500 REF. FRA ANDRE KOMMUNER -2.900.000 -2,887.000 -2.925.515
17702 ANDRE REFUSJONER PRIVATE -450.000 -518.000 -519.429

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -3.350.000 -3.625.000 -3.676.882

Sum ansvar: 2200 UNDERVISNING GENERELT
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16.902.000 13.160.400 13.101.127

c

c
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Budsjettforslag 2010
i EIGERSUND KOMMUNE (2010) -Ar/Periode 2010 i - 12 19.01 .2010

•,

-
2OiO 2OO9 2OO9

Ansvar: 2201 SF0 FELLES
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER 490.000 437.000 436.387
10900 PENSJONSUTGIFTER 64.000 57.000 53.426
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 78.000 74.000 67.175

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 632.000 568.000 556.988

Årtsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER 0 0 1.821

Suiiartsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 0 0 1.821

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER 0 0 -15.269

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER 0 0 -15.269

(J im ansvar: 2201 SF0 FELLES 632.000 568.000 543.540

c
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v Budsjettforslag 2010

i EIGERSUND KOMMUNE (2010) -År/Periode 2010 i - 12 19.01.2010

:••. .Re9nskap
2O1 2OO9 2009A

Ansvar: 2202 JULIÅPEN SF0
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 0 31.000 0
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER 60.000 36.000 56.802
10900 PENSJONSUTGIFTER 8.000 8.000 3.730
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 9.000 10.000 8.535

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 77.000 85.000 69.067

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING) 3.000 5.000 2.350
11051 ARBEIDSMATERIELL 0 0 480
11150 MATVARER/KOSTHOLD 5.000 0 3.923
11151 BEVERTNING 0 0 1.085
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA 5.000 5.000 3.961
11211 EKSKURSJONER 0 0 1.568
11500 KURS/OPPLÆRING 0 0 1.200
11600 SKYSSGODTGJØRELSEIREISEUTG. 0 0 133
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER 20.000 10.000 16.112
12000 INVENTAR 0 5.000 0

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 33.000 25.000 30.812

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 4.000 5.000 2.821

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 4.000 5.000 2.821

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16000 BRUKERBETALINGER -27.000 -30.000 -25.930

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER -27.000 -30.000 -25.930

Sum ansvar: 2202 JULIAPEN SF0 87.000 85.000 76.770
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V Budsjettforslag 2010
i EIGERSUND KOMMUNE (2010) -Ar/Periode 2010 i -12 19.01.2010

S(.fl BUd(e•.. egskap
2010 2009 20091

Ansvar: 2203 KULTURSKOLETILBUD FUNKSJONSHEMMEDE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10301 ENGASJEMENTER/PROSJEKTSTILLINGER 47.000 47.000 43.663
10900 PENSJONSUTGIFTER 6.000 6.000 4.040
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 8.000 7.000 6.733

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 61.000 60.000 54.437

Sum ansvar: 2203 KULTURSKOLETILBUD FUNKSJONSHEMME 61.000 60.000 54.437

c

c
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Budsjettforslag 2010

19.01.2010i EIGERSUND KOMMUNE (2010) - År/Periode 2010 i - 12
Buds(end) Buds(end) Regnskap

2010 2009 2009
Ansvar: 2204 NYTT IKT-UTSTYR ELEVER GRUNNSKOLENE
Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD

12002 IT- UTSTYR 0 471.000 376.800
Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 0 471.000 376.800

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 0 0 94.200

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 0 0 94.200

Artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER
19400 BRUK AV ANDRE DISPOSISJONSFOND 0 -471.000 -471.000

Sum artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER 0 -471.000 -471.000

Sum ansvar: 2204 NYTT IKT-UTSTYR ELEVER GRUNNSKOLEN 0 0 0

c

c
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Budsjettforslag 2010
1 EIGERSUND KOMMUNE (2010)- År/Periode 2010 i - 12 19.01.2010

Buds(end) Bûds(end Regnskap
4 2O1< 2OO9 2OO9

Ansvar: 2205 NYE SKOLEBØKER - “KUNNSKAPSLØFTET”
Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD

11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER) 0 0 128
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING) 0 49.000 62.032
11052 FRITT SKOLEMATERIELL 0 0 1.459

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 0 49.000 63.619

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 0 12000 0

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 0 12.000 0

Artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER
19400 BRUK AV ANDRE DISPOSISJONSFOND 0 -61.000 -61.000

Sum artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER 0 -61.000 -61.000

C m ansvar: 2205 NYE SKOLEBØKER - “KUNNSKAPSLØFTET 0 0 2.619

c
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ti Budsjettforslag 2010
1 EIGERSUND KOMMUNE (2010)-År/Periode 2010 1-12 19.01.2010

Buds(end) Buds(encir Regnskap
2010 2009 2009

Ansvar: 2210 EIGERØY SKOLE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 125.000 125.000 122.500
10101 LØNN I FASTE STILLINGER - LÆRERE 8900.000 9.127.000 9.071.547
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER 1.154.000 1.005.000 837.696
10104 KVELDS-/NATTILLEGG 25.000 30.000 28.839
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 245.000 259.000 147.719
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 0 58.105
10202 VIKAR VED AVSPASERING OG HØYTID 0 0 40.122
10203 VIKAR VED FERIE 0 0 4.570
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING 0 0 14.596
10207 VIKAR M/REFUSJON 80.000 150.000 301.098
10300 TILLEGGSBEMANNING 0 0 23.071
10301 ENGASJEMENTER/PROSJEKTSTILLINGER 0 141.000 148.941
10400 OVERTID 0 0 15.560
10403 ANDRE OPPDRAG 0 0 32.449
10900 PENSJONSUTGIFTER 1.158.000 1.262.000 1.190.771
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 1.649.000 1.706.000 1.654.861

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 13.336.000 13.805.000 13.692.445

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 0 69.300 77.054

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 0 69.300 77.054

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16208 SALG AV MELK I SKOLEN -95.000 -85.000 -86.274

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER -95.000 -85.000 -86.274

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17000 REF. NAV 0 -3.000 -2.880
17006 REF.NAV-ARB.LIVSSENTER 0 -17.000 -17.219
17100 REF.SYKEPENGERIFØDSELSPENGER -80.000 -395.000 -477.091
17702 ANDRE REFUSJONER PRIVATE 0 0 -500

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -80.000 -415.000 -497.690

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.) 0 0 2.186
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER) 0 9.000 12.493
11051 ARBEIDSMATERIELL 0 115.000 133.211
11052 FRITT SKOLEMATERIELL 0 89.000 102.759
11150 MATVARER/KOSTHOLD 0 85.000 39.890
11154 KJØP MELK I SKOLEN 95.000 0 0
11205 VELFERDSTILTAK (ANSATTE OG BRUKERE) 0 10.000 5.952
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA 0 0 3.472
11211 EKSKURSJONER 0 22.000 7.688
11213 BARNS- OG UNGES KOMMUNESTYRE 0 15.000 12.000
11401 KOPIERING/TRYKKING 0 75.000 86.561
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG. 0 0 5.167
11650 TELEFONGODTGJØRELSE AVG.PLIKTIG 0 0 3.600
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER 0 0 514
11700 REISEUTGIFTERITRANSPORT V/REISER 0 53.000 33.573
11701 ANNEN PERSONTRANPORT (SKOLESKYSS MM) 0 0 1.481
12000 INVENTAR 0 90.000 62.784
12002 IT- UTSTYR 0 5.000 2.471
12003 IT - PROGRAMMER 0 4.000 0

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR IF 95.000 572.000 515.800

c

c
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ti Budsjettforslag 2010
i EIGERSUND KOMMUNE (2010)-År/Periode 2010 i -12 19.01.2010

Buds(end) BuI Regnskap
2010 IIOWJ 2O09

Artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER
18104 ANDRE STATLIGE OVERFØRINGER
18903 ANDRE OVERFØRINGER FRA PRIVATE

Sum artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER
0 0
0 0

Artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER
19400 BRUK AV ANDRE DISPOSISJONSFOND 0 -53.000 -53.000

Sum artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER 0 -53.000 -53.000

0 0 -20.237
1.600

-18.637

Sum ansvar: 2210 EIGERØY SKOLE 13.256.000 13.893.300 13.629.697

c

c
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.tJ Budsjettforslag 2010
I EIGERSUND KOMMUNE (2010)-Ar/Periode 2010 1-12 19.01.2010

Bucts(end) Büds(et Regnskap
2010 2OO9 2OO9

Ansvar: 2211 EIGERØY SF0
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILUNGER - GENERELT 330.000 257.000 165.046
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER 460.000 459.000 509.151
10104 KVELDS-/NATTILLEGG 0 0 76
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 18.000 19.000 8.370
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 0 4.981
10202 VIKAR VED AVSPASERING OG HØYTID 0 0 6.128
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING 0 0 577
10207 VIKAR M/REFUSJON 0 135.000 138.742
10300 TILLEGGSBEMANNING 0 0 332
IO4O3ANDREOPPDRAG 0 0 3.119
10900 PENSJONSUTGIFTER 103.000 112.000 111.109
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 130.000 120.000 112.343

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 1.041.000 1.102.000 1.059.974

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROO
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.) 1.000 0 0
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER) 0 0 1.334
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING) 2.000 0 2.478
11051 ARBEIDSMATERIELL 30.000 32.000 26.836
11150 MATVARER/KOSTHOLD 8.000 0 0
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELLIREKVISITA 5.000 4.000 0
11500 KURS/OPPLÆRING 0 4.000 1.450
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER 4.000 2.000 3.551
11700 REISEUTGIFTERJTRANSPORT V/REISER 4.000 2.000 0
12000 iNVENTAR 4.000 2.000 2.358
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F

c

0 0 -403
58.000 46.000 37.604

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 5.000 6.000 7.155

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 5.000 6.000 7.155

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16000 BRUKERBETALINGER -806.000 -680.000 -688.933
16200 MATPENGER/MIDDAGSOMBRINGING -8.000 0 -3.402

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER -814.000 -680.000 -692.335

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER 0 -155.000 -192.982
17500 REF. FRA ANDRE KOMMUNER -80.000 0 0
17900 INTERNSALG -210.000 -300.000 -300.000

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -290.000 -455.000 -492.982

Sum ansvar: 2211 EIGERØY SF0 0 19.000 -80.583
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0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

6.000
12.000
10.000
90.000

170.000
0

20.000
15.000
20.000

0
0

100.000
1.000
1.500
5.500

0
0
0

1.100
82.900

0

2.789
5.948

12.311
33.248

344.918
1.249

13.368
6.039

0
146

81
112.528

6.557
6.915
5.400

618
317
259
825

55.276
2.569

i EIGERSUND KOMMUNE (2010)-År/Periode 20101 -12 1901.2010
Buds(end) BudS(end). Regnskap,

2010 2009 2OQ9
Ansvar: 2220 GRØNE BRÅDEN SKOLE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 134.000 178.000 132.730
10101 LØNN I FASTE STILLINGER - LÆRERE 11.250.000 12.099.000 11.378.554
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER 449.000 810.000 731.409
10104 KVELDS-/NATTILLEGG 40.000 30.000 60.767
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 296.000 296.500 119.132
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 0 115.412
10202 VIKAR VED AVSPASERING OG HØYTID 0 0 38.237
10203 VIKAR VED FERIE 0 0 21.034
10204 VIKAR VED POLITISK ARB./FAGFORENINGSARB. 0 0 1.442
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING 0 0 31.039
10207 VIKAR M/REFUSJON 100.000 200.000 308.309

,_. 10301 ENGASJEMENTER/PROSJEKTSTILLINGER 0 102.000 95.530
( 10400 OVERTID 0 0 61.793

10403 ANDRE OPPDRAG 0 0 2.385
10900 PENSJONSUTGIFTER 1.331.000 1.398.000 1.401.802
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 1.918.000 1.870.000 1.928.131

15.518.000 16.983.500 16.427.705Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.)
11001 KOPIERINGSPAPIR/BLANKETTER/SPES.FORMUL.
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER)
11051 ARBEIDSMATERIELL
11052 FRITT SKOLEMATERIELL
11150 MATVARER/KOSTHOLD
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA
11211 EKSKURSJONER
11213 BARNS- OG UNGES KOMMUNESTYRE
11300 FAST TELEFON
11303 PORTO/FRANKERING
11401 KOPIERING/TRYKKING
11500 KURS/OPPLÆRING
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG.
11650 TELEFONGODTGJØRELSE AVG.PLIKTIG
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER
11701 ANNEN PERSONTRANPORT (SKOLESKYSS MM)
11952 KONTIGENTER
12000 INVENTAR
12002 IT- UTSTYR
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR 0 0 -682

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 0 535.000 610.678

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 0 100.000 58.578

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 0 100.000 58.578

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17000 REF. NAV 0 -10.500 -32.940
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER -100.000 -740.000 -801.433

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -100.000 -750.500 -834.373

Sum ansvar: 2220 GRØNE BRÅDEN SKOLE 15.418.000 16.868.000 16.262.589

1U/ZZ



v Budsjettforslag 2010
1 EIGERSUND KOMMUNE (2010)-Ar/Periode 2010 1 - 12 19.01.2010

%dsend) Budsend: Regnskap

Ansvar: 2221 GRØNE BRÅDEN SF0
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 330.000
10102 LØNN FASTE STILLINGER-ASSISTENTER 641.000
10107 ANDRE AVTALEFESTEDE TILLEGG 0
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 24.000
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0
10203 VIKAR VED FERIE 0
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING 0
10207 VIKAR MJREFUSJON 0
10400 OVERTID 0 0
10403 ANDRE OPPDRAG
10900 PENSJONSUTGIFTER
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT

0
126.000
158.000

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 1.279.000

c

316.000
510.000

0
19.000

0
0
0

26.000

224.018
782.640

1.445
3.064
-235

3.671
964

28.994
679
207

120.265
159.690

1.325.402

0
96.000

135.000

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.)
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING)
11051 ARBEIDSMATERIELL
11052 FRITT SKOLEMATERIELL
11150 MATVARER/KOSTHOLD
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELLJREKVISITA
11211 EKSKURSJONER
11500 KURS/OPPLÆRING
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER
12000 INVENTAR
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F

c1.102.000

3.000
4.000

16.000
0

46.000
4.000

0
4.000
2.000
2.000
7.000

0
88.000

2.000
4.000

22.000
0

60.000
28.000

0
0

3.000
5.000

10.000
0

134.000

240
5.659
9.041
6.442

33.271
2.833
9.181

0
4.233

489
11.470

-37
82.821

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 9.000 10.000 13.781

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 9.000 10.000 13.781

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16000 BRUKERBETALINGER -1060.000 -884.000 -889.466
16200 MATPENGERIMIDDAGSOMBRINGING -60.000 -46.000 -55.166

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER -1.120.000 -930.000 -944.632

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER 0 -41.000 -51.030
i 7900 INTERNSALG -302.000 -210.000 -210.000

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -302.000 -251.000 -261.030

Sum ansvar: 2221 GRØNE BRÅDEN SF0 0 19.000 216.342

106/222 16



Budsjettforslag 2010
1 EIGERSUND KOMMUNE (2010) -År/Periode 2010 i -12 19.01.2010

uds(eid)Buds(end.) gkap
2010 2009

Ansvar: 2222 FORSTERKET AVD.GRØNE BRÅDEN SKOLE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 1.302.000 1.076.000 1.080.486
10101 LØNN I FASTE STILLINGER - LÆRERE 1.130.000 1.139.000 1.141.884
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER 1.350.000 1.356.000 1.373.666
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 90.000 76.000 25.667
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 0 12.528
10202 VIKAR VED AVSPASERING OG HØYTID 0 0 20.111
10203 VIKAR VED FERIE 0 0 5.705
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING 0 0 3.442
10207 VIKAR MIREFUSJON 0 55.000 56.852
10400 OVERTID 0 0 120
10900 PENSJONSUTGIFTER 469.000 460.000 432.925
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 611.000 602.000 549.763

r Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 4.952.000 4.764.000 4.703.149

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.)
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER)
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING)
11051 ARBEIDSMATERIELL
11052 FRITT SKOLEMATERIELL
11150 MATVARER/KOSTHOLD
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA
11209 KJØP AV DIVERSE TJENESTER
11211 EKSKURSJONER
11303 PORTO/FRANKERING
11500 KURS/OPPLÆRING
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG.
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER
12000 INVENTAR
12002 IT- UTSTYR
12900 INTERNKJØP (FORHANDSAVTALT)
um artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 5.000 4.000 9.172

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 5.000 4.000 9.172

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16200 MATPENGER/MIDDAGSOMBRINGING -5.000 -4.000 -10.630

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER -5.000 -4.000 -10.630

Artsgruppe: 17 REFUSJON ER
17000 REF. NAV 0 -40.000 -40.310
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER 0 -190.000 -223.569

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER 0 -230.000 -263.879

Sum ansvar: 2222 FORSTERKET AVD.GRØNE BRÅDEN SKOLE 5.047.000 4.652.000 4.520.072

2.000
2.000
2.000
5.000
8.000

14.000
5.000

15.000
10.000

0
0

10.000
10.000

0
10.000
2.000

0
- 5.000

2.000
1.000
2.000
5.000
5.000

10.000
10.000
15.000
15.000

0
3.000
6.000

11.000
10.000
18.000
2.000
3.000

118.000c

814
1.717

0
992

7.510
12.045
5.710

0
340

55
2.700

12.174
1.318
8.582

18.607
3.256
6.440

82.259
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i EIGERSUND KOMMUNE (2010) -År/Periode 2010 1 -12 19.01.2010
Buds(end). Buds(end) Regnskap

2010 2009, 2009
Ansvar: 2230 HUSABØ SKOLE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 284.000 344.000 284.496
10101 LØNN FASTE STILLINGER - LÆRERE 14.219.000 13.082.000 13.013.139
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER 683.000 847.000 681.634
10104 KVELDS-/NATTILLEGG 30.000 30.000 50.317
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 380.000 252.000 118.560
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 0 86.645
10202 VIKAR VED AVSPASERING OG HØYTID 0 0 31.248
10203 VIKAR VED FERIE 0 0 2.192
10204 VIKAR VED POLITISK ARB./FAGFORENINGSARB. 0 0 1.105
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING 0 0 46.339
10207 VIKAR M/REFUSJON 0 800.000 921.505
10300 TILLEGGSBEMANNING 0 0 34.544
10301 ENGASJEMENTER/PROSJEKTSTILLINGER 0 304.000 292.027
10400 OVERTID 0 0 5.295
1O4O3ANDREOPPDRAG 0 0 1.996
10900 PENSJONSUTGIFTER 1.694.000 1.769.000 1.668.079
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 2.438.000 2.356.000 2.301.901

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 19.728.000 19.784.000 19.541.022

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 0 120.000 69.049

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 0 120.000 69.049

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17000 REF. NAV 0 -17.000 -25.188
17002 STATSTILSKUDD FR.SPRAK ELEVER -230.000 0 0
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER 0 -755.000 -781.399
17702 ANDRE REFUSJONER PRIVATE 0 -228.000 -227.700

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -230.000 -1.000.000 -1.034.287

Artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER
19500 BRUK AV BUNDNE DRIFTSFOND 0 -150.000 -150.000

Sum artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTER!TRANSAKSJONER 0 -150.000 -150.000

c

(

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGAR I PROID
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.) 0 10.000 0
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER) 0 6.000 32.865
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING) 0 0 200
11051 ARBEIDSMATERIELL 0 163.000 160.400
11052 FRITT SKOLEMATERIELL 0 278.000 315.525
112O6ANNETFORBRUKSMATERIELL/REKVISITA 0 0 350
11211 EKSKURSJONER 0 20.000 15.244
11213 BARNS- OG UNGES KOMMUNESTYRE 0 8.500 0
11401 KOPIERING/TRYKKING 0 75.000 52.761
11500 KURS/OPPLÆRING 0 0 3.800
11650 TELEFONGODTGJØRELSE AVG.PLIKTIG 0 0 3.600
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER 0 0 1.002
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER 0 0 13.482
12000 INVENTAR 0 67.000 73.433
12002 IT- UTSTYR 0 15.000 0
12003 IT - PROGRAMMER 0 5.000 4.764
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR 0 0 29.520

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I 0 647.500 706.946
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Budsjettforslag 2010
i EIGERSUND KOMMUNE (2010) -År/Periode 2010 i - 12 19.01 .2010

.BudS(end) .. Buds(ènd) :...Regnskap
- 2010 2O09 2009

Sum ansvar: 2230 HUSABØ SKOLE 19.498.000 19.401.500 19.132.730

c

C . . . .

:. •.
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Budsjettforslag 2010
1 EIGERSUND KOMMUNE (2010)-Ar/Periode 2010 1 -12 19.01.2010

Buds(end) Buds(end) Regnskap
2øIO 2009 2009

Ansvar: 2231 HUSABØ SF0
Artsyruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 340.000 392.000 337.140
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER 1.350.000 1.306.000 1.367.413
10104 KVELDS-/NATTILLEGG 0 0 568
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 42.000 36.000 36.431
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 0 1.349
10203 VIKAR VED FERIE 0 0 771
10207 VIKAR M/REFUSJON 0 170.000 170.674
10900 PENSJONSUTGIFTER 220.000 198.000 221.307
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 275.000 248.000 261.017

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 2.227.000 2.350.000 2.396.669

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROC
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.) 2.000 3.000 0
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER) 0 0 1.150
11050 BØKERILEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING) 10.000 10.000 21.485
11051 ARBEIDSMATERIELL 50.000 50.000 29.899
11150 MATVARER/KOSTHOLD 135.000 120.000 108.256
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA 15.000 16.000 2.402
11211 EKSKURSJONER 0 0 8.080
11500 KURS/OPPLÆRING 0 4.000 0
11600 SKYSSGODTGJØRELSE!REISEUTG. 0 0 952
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER 15.000 2.000 7.842
11700 REISEUTGIFTER,TRANSPORT V/REISER 3.000 10.000 0
12000 INVENTAR 25.000 20.000 4.546

255.000 235.000 184.613

c

c

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 15.000 15.000 29.186

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 15.000 15.000 29.186

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16000 BRUKERBETALINGER -1.813.000 -1.818.000 -1.617.098
16200 MATPENGERIMIDDAGSOMBRINGING -135.000 -120.000 -125.873

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER -1.948.000 -1.938.000 -1.742.970

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17004 ANDRE REF.FRA STATEN 0 0 -13.061
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER 0 -247.000 -275.995
17900 INTERNSALG -549.000 -375.000 -375.000

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -549.000 -622.000 -664.056

Sum ansvar: 2231 HUSABØ SF0 0 40.000 203.441
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19.01.2010

0 81.000 0
0 10.000 0
0 91.000 0

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 0 20.000 0
14700 ANDRE TILSKUDD TIL PRIVATE 0 0 5.000

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 0 20.000 5.000

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16207 ANNET SALG AV VARER OG TJ. AVG.FRITT 0 0 -9.845

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER 0 0 -9.845

( rtsgruppe: 19
19400 BRUK AV ANDRE DISPOSISJONSFOND 0 -101.000 -101.000

Sum artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER 0 -101.000 -101.000

Sum ansvar: 2232 HUSABØ SKOLE- JUBILEUMSBOK 0 10.000 -105.845

C .

,,....

1 EIGERSUND KOMMUNE (2010) - År/Periode 2010 i - 12
Bucls(end) Buds(end) Regnskap

2O1O f 2OOW 2OO9
Ansvar: 2232 HUSABØ SKOLE- JUBILEUMSBOK
Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD

11052 FRITT SKOLEMATERIELL
11205 VELFERDSTILTAK (ANSATTE OG BRUKERE)

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F
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1 EIGERSUND KOMMUNE (2010)- År/Periode 2010 i - 12 19.01.2010

Budsfnd4Bids(erid),. Regnskap
2010 2O0W 2O09

Ansvar: 2240 RUNDEVOLL SKOLE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 125.000 147.000 -4.344
10101 LØNN I FASTE STILLINGER- LÆRERE 9.300.000 9.803.000 9.801.322
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER 676.000 745.000 549.564
10104 KVELDS-/NATTILLEGG 20.000 30.000 23.422
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 252.000 79.000 58.156
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 0 10.698
10202 VIKAR VED AVSPASERING OG HØYTID 0 0 2.917
10203 VIKAR VED FERIE 0 0 4.050
10204 VIKAR VED POLITISK ARB./FAGFORENINGSARB. 0 0 1.462
10207 VIKAR M/REFUSJON 350.000 675.000 708.109
10300 TILLEGGSBEMANNING 0 0 44.046
10301 ENGASJEMENTER/PROSJEKTSTILLINGER 0 153.000 141.206
10400 OVERTID 0 0 18.204
10900 PENSJONSUTGIFTER 1.176.000 1.234.000 1.211.482
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 1.678.000 1.653.000 1.638.091

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 13.577.000 14.519.000 14.208.382

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.)
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER)
11051 ARBEIDSMATERIELL
11052 FRITT SKOLEMATERIELL
11150 MATVARER/KOSTHOLD
11154 KJØP MELK I SKOLEN
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA
11211 EKSKURSJONER
11212 ELEVRADET
11213 BARNS- OG UNGES KOMMUNESTYRE
11401 KOPIERING/TRYKKING
11500 KURS/OPPLÆRING
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG.
11650 TELEFONGODTGJØRELSE AVG.PLIKTIG
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER
12000 INVENTAR
12002 IT- UTSTYR
12003 IT - PROGRAMMER

0 2.500 7.152
0 10.300 8.509
0 173.000 205.468
0 93.000 92.366
0 55.000 21.983

65.000 0 0
0 0 350
0 20.100 7.400
0 2.300 0
0 10.000 8.225
0 90.000 100.739
0 3.000 3.000
0 0 3.285
0 0 3.150
0 7.000 332
0 7.000 6.538
0 61.000 94.887
0 11.200 0
0 3.800 845

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÂR I F 65.000 549.200 564.230

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 0 81.100 91.476

Sum artsgruppe: I4OVERFØRINGSUTGIFTER 0 81.100 91.476

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16200 MATPENGER/MIDDAGSOMBRINGING 0 0 -2.182
16208 SALG AV MELK I SKOLEN -65.000 -55.000 -55.833

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER -65.000 -55.000 -58.015

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER -350.000 -945.000 -1.111.645

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -350.000 -945.000 -1.111.645

Sum ansvar: 2240 RUNDEVOLL SKOLE 13.227.000 14.149.300 13.694.428

6

c
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I EIGERSUND KOMMUNE (2010)-Ar/Periode 20101-12 19.012010

gkapi
201G. 2OO9 2OO9

Ansvar: 2241 RUNDEVOLL SF0
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 330.000 334.000 342.662
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER 500.000 448.000 456.079
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 22.000 18.000 0
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 0 685
10203 VIKAR VED FERIE 0 0 4.245
10207 VIKAR M/REFUSJON 0 75.000 128.674
1O300TILLEGGSBEMANNING 0 0 31.176
10400 OVERTID 0 0 9
10900 PENSJONSUTGIFTER 108.000 96.000 115.100
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 136.000 124.000 127.746

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 1.096.000 1.095.000 1.206.376

rtsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.)
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING)
11051 ARBEIDSMATERIELL
11150 MATVARER/KOSTHOLD
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELLIREKVISITA
11500 KURS/OPPLÆRING
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER
12000 INVENTAR
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR IF

1.000 2.000 0
2.000 3.000 12.034

29.000 22.000 47.623
70.000 115.000 54.757
20.000 8.000 0

0 4.000 0
4.000 2.000 4.150
4.000 4.000 1.259
4.000 8.000 0

0 0 -307
134.000 168.000 119.516

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 5.000 16.000 18.475

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 5.000 16.000 18.475

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16000 BRUKERBETALINGER

C 16200 MATPENGER/MIDDAGSOMBRINGING

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER 0 -130.000 -134.078
17900 INTERNSALG -288.000 -55.000 -55.000

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -288.000 -185.000 -189.078

Sum ansvar: 2241 RUNDEVOLL SF0 0 18.000 139.543

113/222

c

-887.000 -1.001.000 -934.100
-60.000 -75.000 -81.646

-947.000 -1.076.000 -1.015.746



Budsjettforslag 2010

•
— Buds(end) Buds(end). Regnskap

...
2010 2009 2009

Ansvar: 2242 FORSTERKET AVD. RUNDEVOLL
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 2.000.000 2.455.000 2.416.396
10101 LØNN I FASTE STILLINGER-LÆRERE 0 0 -1.433
10102 LØNN I FASTE STILLINGER-ASSISTENTER 1.300.000 1.317.000 1.320.992
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 83.000 51.000 4.327
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 0 24.363
10203 VIKAR VED FERIE 0 0 3.940
10204 VIKAR VED POLITISK ARB./FAGFORENINGSARB. 0 0 3.713
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING 0 0 6.100
10207 VIKAR M/REFUSJON 75.000 300.000 300.422
10300 TILLEGGSBEMANNING 0 0 274
10400 OVERTID 0 0 2.307
10900 PENSJONSUTGIFTER 439.000 491.000 488.218
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 550.000 563.000 508.779

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 4.447.000 5.177.000 5.078.397

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.) 3.000 0 0
11051 ARBEIDSMATERIELL 35.000 35.000 45.060
11052 FRITT SKOLEMATERIELL 5.000 0 198
11150 MATVARER/KOSTHOLD 10.000 0 0
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELLIREKVISITA 15.000 9.000 0
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG. 5.000 5.000 175
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER 15.000 18.000 1.218
12000 INVENTAR 10.000 10.000 10.375
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR 0 0 -1.293

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 98.000 77.000 55.733

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 11.000 11.000 7.510

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 11.000 11.000 7.510

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16200 MATPENGER/MIDDAGSOMBRINGING 0 0 -1.437

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER 0 0 -1.437

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER -75.000 -795.000 -839.462

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -75.000 -795.000 -839.462

Sum ansvar: 2242 FORSTERKET AVD. RUNDEVOLL 4.481.000 4.470.000 4.300.741

1 EIGERSUND KOMMUNE (2010) -År/Periode 2010 i - 12 19.01 .2010

(

(
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i EIGERSUND KOMMUNE (2010) -Ar/Periode 2010 i -12 19.01 .2010

g
Buds(efld)& Bucjs(end) Regnskap

2OiOj 2009 2009
Ansvar: 2250 HELLELAND SKOLE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER-GENERELT 121.000
10101 LØNN I FASTE STILLINGER - LÆRERE 6.597.000
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER 309.000
10104 KVELDS-/NATTILLEGG 20.000
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 176.000
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0
10202 VIKAR VED AVSPASERING OG HØYTID 0
10203 VIKAR VED FERIE 0
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING 0
10207 VIKAR M/REFUSJON 60.000
10300 TILLEGGSBEMANNING 0
10301 ENGASJEMENTER/PROSJEKTSTILLINGER 0

( 10400 OVERTID 0 0
10403 ANDRE OPPDRAG
10900 PENSJONSUTGIFTER
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT

2.511
46.797

759.232
1.047.047

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 9.215.000 8.934.000 8.953.667

0
0
0
0
0
0
0
0

50.000
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

50.000

7.000
5.000

0
0

50.000
29.300

0
5000

50.500
5.000

0
14.000
18.600
15.000

0
15.000
io.oob
15.000
3.600

0
3.000

0
22.500

3.000
30.000

301.500

26.126
7.910
5.281
6.354

48.388
64.486

2.271
7.709

43.363
8.634

474
7.662

13.900
15.000

1.195
25.765

1.924
9.552
3.600

405
2.796

450
7.990
2.054

25.932
339.220

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 0 40.000 37.332

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 0 40.000 37.332

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16208 SALG AV MELK I SKOLEN -50.000 -40.000 -44.263
16209 SALG AV YOUGURTI SKOLEN 0 -4.500 -4.505
16211 INNTEKTER ELEVRÅD SKOLENE 0 -10.000 -13.000

11b!Z

168.000
6.260.000

183.000
15.000

156.000
0
0
0
0

110.000
10.000

161.000

144.587
6.102.623

168.063
13.409
92.893
36.049
37.505

3.759
51.471

279.171
9.012

159.539

0
793.000

1.139.000

25.000
790.000

1.056.000

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.)
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER)
11003 ABONNEMENT
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING)
11051 ARBEIDSMATERIELL
11052 FRITT SKOLEMATERIELL
11150 MATVARER/KOSTHOLD
11151 BEVERTNING
11154 KJØP MELK I SKOLEN
11155 KJØP AV YOUGURT I SKOLEN
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA

-. 11211 EKSKURSJONER
11212 ELEVRÅDET
11213 BARNS- OG UNGES KOMMUNESTYRE
11303 PORTO/FRANKERING
11401 KOPIERING/TRYKKING
11500 KURS/OPPLÆRING
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG.
11650 TELEFONGODTGJØRELSE AVG.PLIKTIG
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER
11952 KONTIGENTER
12000 INVENTAR
12002 IT- UTSTYR
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR IF



.4! Budsjettforslag 2010

c

1 EIGERSUND KOMMUNE (2010)-Ar/Periode 2010 i -12 19.01.2010
Budi(end Buds(end) Regnskap

tIJ$fr 2010 . 2009 2009
16212 TING OG TANG ELEVBEDRIFT 0 0 -23.973

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER -50.000 -54.500 -85.740

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17004 ANDRE REF.FRA STATEN 0 0 -16.757
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER -60.000 -330.000 -347.383
17702 ANDRE REFUSJONER PRIVATE 0 0 -1.300
17710 ANSATTES TREKK 0 0 -2.460

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -60.000 -330.000 -367.900

Artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER
18903 ANDRE OVERFØRINGER FRA PRIVATE 0 0 -600

Sum artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER 0 0 -600

Artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER
19500 BRUK AV BUNDNE DRIFTSFOND 0 -19.600 -19.600

Sum artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER 0 -19.600 -19.600

Sum ansvar: 2250 HELLELAND SKOLE 9.155.000 8.871.400 8.856.380

c
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242.000
180.000

11.000
0
0
0
0
0
0
0
0

54.000
69.000

222.000
189.000

11.000
0
0
0
0

40.000
0
0
0

5.4000
71.000

228.694
115.345
28.827

2.314
1.167

664
610

43.327
4.714

12.089
134

49.030
63.537

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERTELL/REKVIStTA (INKL. KARTV.) 1.000 1.000 1.067
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING) 2.000 2.000 2.108
11051 ARBEIDSMATERIELL 3.000 13.000 11.730
11150 MATVARERIKOSTHOLD 20.000 10.000 13.309
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA 2.000 1.000 117
11600 SKYSSGODTGJØRELSEIREISEUTG. 0 0 1.449
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER 1.000 0 1.735
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER 1.000 1.000 1.023
12000 INVENTAR 3.000 3.000 1.613

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 33.000 31.000 34.150

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 3.000 2.000 5.568

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 3.000 2.000 5.568

c \rtsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16000 BRUKERBETALINGER -251.000 -169.000 -188.833
16200 MATPENGER/MIDDAGSOMBRINGING -20.000 -10.000 -13.985

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER -271.000 -179.000 -202.818

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER 0 -80.000 -58.268
17900 INTERNSALG -321.000 -350.000 -350.000

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -321.000 -430.000 -408.268

Sum ansvar: 2251 HELLELAND SF0 0 11.000 -20.914
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i EIGERSUND KOMMUNE (2010) -Ar/Periode 2010 1 - 12 19.01 .2010

/ 2OOJj 2OO9
Ansvar: 2251 HELLELAND SF0
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER
10202 VIKAR VED AVSPASERING OG HØYTID
10203 VIKAR VED FERIE
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING
10207 VIKAR M/REFUSJON
10300 TILLEGGSBEMANNING
10400 OVERTID
10403 ANDRE OPPDRAG
10900 PENSJONSUTGIFTER

( 10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT
Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 556.000 587.000 550.453



0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

2.500
16.000
28.000
82.000
74.000
12.000
14.000

0
42.000
12.000
10.500
3.600
5.000
1.000

103.600
15.000

1.500
39.000
4.000

465.700

1.218
34.509
45.050
93.301
84.214
13.937
6.478

720
14.032
29.450
12.626
3.600

508
6.426

52.704
13.139
2.158

32.144
0

446.212

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 0 46.000 50.250

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 0 46.000 50.250

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17000 REF. NAV 0 -5.000 -5.106
17006 REF.NAV- ARB.LIVSSENTER 0 -36.000 -54.096
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER -300.000 -210.000 -236.324

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -300.000 -251.000 -295.526

Artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTER/TRANSAKSJONER
19500 BRUK AV BUNDNE DRIFTSFOND 0 -27.000 -27.000

Sum artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER 0 -27.000 -27.000

Sum ansvar: 2260 HELLVIK SKOLE 11.093.000 11.354.700 11.244.259
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1 EIGERSUND KOMMUNE (2010) -År/Periode 2010 i -12 19.01 .2010

Buds(end) B9ds(end Regnskap
. 2O1O 2OO9 2OO9

Ansvar: 2260 HELLVIK SKOLE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER- GENERELT 121.000 101.000 114.552
10101 LØNN I FASTE STILLINGER - LÆRERE 7.709.000 7.459.000 7.501.071
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER 641.000 448.000 492.915
10104 KVELDS-/NATTILLEGG 15.000 15.000 6.685
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 212.000 134.000 58.879
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 0 27.704
10202 VIKAR VED AVSPASERING OG HØYTID 0 0 15.750
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING 0 0 23.612
10207 VIKAR M/REFUSJON 300.000 100.000 104.279
10300 TILLEGGSBEMANNING 0 0 47.108
10301 ENGASJEMENTER/PROSJEKTSTILLINGER 0 386.000 390.384
10400 OVERTID 0 0 7.450
10900 PENSJONSUTGIFTER 988.000 1.061.000 940.092
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 1.407.000 1.417.000 1.339.842

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 11.393.000 11.121.000 11.070.323

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.)
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER)
11051 ARBEIDSMATERIELL
11052 FRITT SKOLEMATERIELL
11205 VELFERDSTILTAK (ANSATTE OG BRUKERE)
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELLJREKVISITA
11211 EKSKURSJONER
11212 ELEVRÅDET
11213 BARNS- OG UNGES KOMMUNESTYRE
11401 KOPIERING/TRYKKING
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG.
11650 TELEFONGODTGJØRELSE AVG.PLIKTIG
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER
11700 REISEUTGIFTER)TRANSPORT V/REISER
12000 INVENTAR
12002 IT- UTSTYR
12003 IT - PROGRAMMER
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR
12301 VEDLIKEHOLD_MASKINERIUTSTYR

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F

c



(i Budsjettforslag 2010
1 EIGERSUND KOMMUNE (2010) -Ar/Periode 2010 1 -12 19.01 .2010

Buds(encI, Buds(end). ,Regnskap
2OIO 2OO9 2OO9

Ansvar: 2261 HELLVIK SF0
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILIJNGER- GENERELT 273.000 231.000 229.608
10102 LØNN I FASTE STILIJNGER-ASSISTENTER 180.000 238.000 209.971
10200 VI KAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 11.000 11.000 2.863
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 0 454
10202 VIKAR VED AVSPASERING OG HØYTID 0 0 1.663
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING 0 0 1.100
10300 TILLEGGSBEMANNING 0 0 181
10400 OVERTID 0 0 9
10900 PENSJONSUTGIFTER 58.000 55.000 60.924
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 73.000 72.000 66.402

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 595.000 607.000 573.175

krtsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PRO
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.)
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING)
11051 ARBEIDSMATERIELL
11150 MATVARER/KOSTHOLD
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA
11600 SKYSSGODTGJØRELSE)REISEUTG.
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER
12000 INVENTAR

artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F

c

1.000 1.000 450
2.000 3.000 0
6.000 4.000 6.772

17.000 15.000 11852
2.000 2.000 3.613

0 0 639
0 0 1.922
0 1.000 247

4.000 3.000 3.918
32.000 29.000 29.413

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER
17900 INTERNSALG

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER

Sum ansvar: 2261 HELLVIK SF0 0 12.000 19.877

c

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 3.000 4.000 5.721

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 3.000 4.000 5.721

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16000 BRUKERBETALINGER -275.000 -268.000 -246.980
16200 MATPENGER/MI DDAGSOMBRINGING -17.000 -35.000 -15.880
um artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER -292.000 -303.000 -262.860

0 -25.000 -25.572
-338.000 -300.000 -300.000
-338.000 -325.000 -325.572

11 !JIZ•C
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i EIGERSUND KOMMUNE (2010)-År/Periode 2010 1 -12 19.01.2010

Buds(end) Buds(end)- Regnskap
oio 2OO9 2Oo

Ansvar: 2270 HUSABØ UNGDOMSSKOLE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 165.000 223.000 164.639
10101 LØNN I FASTE STILLINGER - LÆRERE 10.601.000 10.854.000 10.799.341
10102 LØNN I FASTE STILLINGER-ASSISTENTER 321.000 168.000 175.768
10104 KVELDS-/NATTILLEGG 35.000 30.000 64.035
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 277.000 147.000 47.014
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 0 31.900
10202 VIKAR VED AVSPASERING OG HØYTID 0 0 38.131
10203 VIKAR VED FERIE 0 0 556
10204 VIKAR VED POLITISK ARB./FAGFORENINGSARB. 0 0 383
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING 0 0 24.252
10207 VIKAR M/REFUSJON 0 185.000 172.434
1O300TILLEGGSBEMANNING 0 0 6.996
10301 ENGASJEMENTER/PROSJEKTSTILLINGER 0 147.000 149.430 (10400 OVERTID 0 0 45.085
10403 ANDRE OPPDRAG 0 0 26.930
10900 PENSJONSUTGIFTER 1.234.000 1.355.000 1.242.843
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 1.781.000 1.819.000 1.790.866

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 14.414.000 14.928.000 14.780.602

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.) 0 5.800 3.597
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER) 0 9.500 34.245
11051 ARBEIDSMATERIELL 0 132.000 159.783
11052 FRITT SKOLEMATERIELL 0 232.000 114.042
11151 BEVERTNING 0 0 10.150
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA 0 0 300
11211 EKSKURSJONER 0 16.000 12.148
11303 PORTO/FRANKERING 0 0 988
11401 KOPIERING/TRYKKING 0 0 44.153
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG. 0 0 3.135
11650 TELEFONGODTGJØRELSE AVG.PLIKTIG 0 0 5.400
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER 0 0 453
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER 0 0 554
12000 INVENTAR 0 193.000
12003 IT - PROGRAMMER 0 0
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR 0 0
12900 INTERNKJØP (FORHANDSAVTALT) 0 0

160.819
6.382

31.294
1.100

588.543Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 0 588.300

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 0 102.000 97.680

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 0 102.000 97.680

Artsgruppe: 17 REFUSJON ER
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER 0 -275.000 -285.502

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER 0 -275.000 -285.502

Sum ansvar: 2270 HUSABØ UNGDOMSSKOLE 14.414.000 15.343.300 15.181.322

120/222



Budsjettforslag 2010

165.000
12.000.000

263.000
20.000

310.000
0
0
0
0
0

220.000
0
0
0

1.407.000
2.028.000

16.41 3.000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

204.000
10.929.000

286.000
30.000

264.000
0
0
0
0
0

1.310.000
40.000

0
0

1.391.000
1.903.000

16.357.000

6.000
6.000

10.000
0

113.000
150.000

0
10.000

113.000
17.700

0
35.000

5.000
15.000

0
90.000
20.000

0
4.000
2.500
1.500

80.000

19.01 .2010

204.434
10.929.772

285.826
29.070

108.714
68.140
74.379

516
525

27.272
1.308.203

39.143
12.343
16.546

1.397.895
1.902.347

16.405.124

5.780
0

11.333
100

117.288
133.271

2.050
4.702

60.532
8.633

350
26.223

0
10.860

1.008
115.797

5.914
11.080
4.500

390
-1.105
61.661

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 0 90.000 87.544

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 0 90.000 87.544

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16208 SALG AV MELK SKOLEN 0 -60.000 -60.000
16302 UTLEIE SKOLER/HALLER/ANLEGG 0 0 -2.000

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER 0 -60.000 -62.000

Artsgruppe: 17 REFUSJONER

Büds(end) Buci(en4- Rnskap
2010 2009 . 2009

1 EIGERSUND KOMMUNE (2010) - Âr/Periode 2010 i - 12

Ansvar: 2280 LAGÅRD UNGDOMSSKOLE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT
10101 LØNN I FASTE STILLINGER- LÆRERE
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER
10104 KVELDS-/NATTILLEGG
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER
10202 VIKAR VED AVSPASERING OG HØYTID
10203 VIKAR VED FERIE
10204 VIKAR VED POLITISK ARB./FAGFORENINGSARB.
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING
10207 VIKAR M/REFUSJON
10301 ENGASJEMENTER/PROSJEKTSTILLINGER
10400 OVERTID
10403 ANDRE OPPDRAG
10900 PENSJONSUTGIFTER
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELLJREKVISITA (INKL. KARTV.)
11001 KOPIERINGSPAPIR/BLANKETTER/SPES.FORMUL.
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER)
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING)
11051 ARBEIDSMATERIELL
11052 FRITT SKOLEMATERIELL
11150 MATVARER/KOSTHOLD
11151 BEVERTNING
11154 KJØP MELK I SKOLEN
11205 VELFERDSTILTAK (ANSATTE OG BRUKERE)
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA
11211 EKSKURSJONER

,‘
11212 ELEVRÅDET
11213 BARNS- OG UNGES KOMMUNESTYRE
11303 PORTO/FRANKERING
11401 KOPIERING/TRYKKING
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG.
11601 DIETTGODTGJØRELSE/NATTILLEGG
11650 TELEFONGODTGJØRELSE AVG.PLIKTIG
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER
12000 INVENTAR
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F
0 0 -1.066
0 678.700 579.300
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i EIGERSUND KOMMUNE (2010)-År/Periode 2010 I - 12

Budsjettforslag 2010

19.01 .2010
. Buds(end’).... BUdS(end Régnskap

.7 2010 2009 2009
17004 ANDRE REF.FRA STATEN 0 0 -30.000
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER -220.000 -925.000 -1.086.594
17702 ANDRE REFUSJONER PRIVATE 0 0 -431

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -220.000 -925.000 -1.117.025

Artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER
19400 BRUK AV ANDRE DISPQSISJONSFOND 0 -10.700 -10.700
19500 BRUK AV BUNDNE DRIFTSFOND 0 -53.000 -53.000

Sum artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER 0 -63.700 -63.700

Sum ansvar: 2280 LAGÅRD UNGDOMSSKOLE 16.193.000 16.077.000 15.829.244

c
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1 EIGERSUND KOMMUNE (2010) -Ar/Periode 2010 i -12 19.01.2010

.. : BUds(end:. Regkap.
2O1O 2OO9 2OO9

Ansvar: 2291 LEIRSKOLE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER.

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 0 0 9.520
10101 LØNN I FASTE STILLINGER- LÆRERE 0 182.000 179.232
10102 LØNN I FASTE STILLINGER-ASSISTENTER 0 10.000 10.600
10900 PENSJONSUTGIFTER 0 11.000 0
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 14.000 28.1090

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 0 217.000 227.461

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA 0 8.000 0
11209 KJØP AV DIVERSE TJENESTER 0 425.000 435.907
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER 0 0 18.507
11701 ANNEN PERSONTRANPORT (SKOLESKYSS MM) 0 0 35.900
um artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 0 433.000 490.314

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 0 2.000 4.353

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 0 2.000 4.353

Artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER
18104 ANDRE STATLIGE OVERFØRINGER 0 -150.000 0
18300 OVERFØRT FRA FYLKESKOMMUNEN 0 0 -151.470

Sum artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER 0 -150.000 -151.470

c

Sum ansvar: 2291 LEIRSKOLE 0 502.000 570.658
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Bùds(end) . Ri9nSkap
- 2010 .. . 2009 . 2OO9

Ansvar: 2292 KUNNSKAPSLØFTE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING 0 0 16.600
10301 ENGASJEMENTER/PROSJEKTSTILLINGER 0 25.000 51.968
10505 STIPEND 40.000 0 85.820
10900 PENSJONSUTGIFTER 0 0 5.820
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 6.000 0 11.686

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 46.000 25.000 171.894

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11051 ARBEIDSMATERIELL 0 0 1.840
11052 FRITT SKOLEMATERIELL 0 0 3.880
11151 BEVERTNING 0 0 700
11501 VIDEREUTDANNING/KOMPETANSEHEVING 449.000 460.000 326.811
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG. 0 0 18.120
11601 DIETTGODTGJØRELSE/NATTILLEGG 0 0 10.860
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER 40.000 0 99.056

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 489.000 460.000 461.267

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 0 0 4.126

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 0 0 4.126

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17500 REF. FRA ANDRE KOMMUNER 0 0 1.500

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER 0 0 1.500

Artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER
18104 ANDRE STATLIGE OVERFØRINGER -385.000 -410.000 -410.000

Sum artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER -385.000 -410.000 -410.000

Sum ansvar: 2292 KUNNSKAPSLØFTE 150.000 75.000 228.787

1 EIGERSUND KOMMUNE (2010) -År/Periode 2010 1 -12 19.01 .2010

c

c
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‘v Budsjettforslag 2010
i EIGERSUND KOMMUNE (2010)-År/Periode 20101 -12 19.01.2010

•.;:I:. Buds(end.. Rflska
2010 200S .. 2OO9

Ansvar: 2293 UTDANNINGSVALG
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10101 LØNN I FASTE STILLINGER - LÆRERE 0 35.000 0
10301 ENGASJEMENTER/PROSJEKTSTILLINGER 0 0 31.800

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 0 35.000 31.800

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER 0 0 11.958
11701 ANNEN PERSONTRANPORT (SKOLESKYSS MM) 50.000 101.000 5.856

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 50.000 101.000 17.815

Artsgruppe: 13 KJØP AV TJENESTER SOM ERSTATTER TJ.PI
13300 KJØP AV TJENESTER FRA FYLKESKOMMUNEN 50.000 0 0
13508 KJØP FRA ANDRE KOMMUNER/INTEFKOM.TI 120.000 0 0
um artsgruppe: 13 KJØP AV TJENESTER SOM ERSTATTER 170.000 0 0C

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT
14300 OVERFØRINGER TIL FYLKESKOMMUNEN
14500 OVERFØRINGER TIL ANDRE KOMMUNER

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER

Sum ansvar: 2293 UTDANNINGSVALG

125/222

0 4.000 1.343
0 0 99.500
0 0 86.384
0 4.000 187.227

220.000 140.000 236.842

c
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i EIGERSUND KOMMUNE (2010) - Ar/Periode 2010 i - 12

Ansvar: 2310 EIGERSUND KULTURSKOLE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT
10101 LØNN I FASTE STILLINGER - LÆRERE
10104 KVELDS-/NATTILLEGG
10105 LØRDAGS-/SØNDAGSTILLEGG
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING
10207 VIKAR M/REFUSJON
10301 ENGASJEMENTER/PROSJEKTSTILLINGER
10500 ANNEN LØNN (STØTTEKONT., LÆRLINGER MV.)
10900 PENSJONSUTGIFTER
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

Budsjettforslag 2010

.:nskap.
2010. 2OO2QO9i

19.01.2010

160.000 138.000 154.087
3.450.000 2.933.000 2.934.290

50.000 60.000 59.552
0 0 1.274

87.000 19.000 26.052
0 0 1.206
0 85.000 85.160
0 0 15.375
0 80.000 80.840

408.000 314.000 297.514
586.000 511.000 509.498

4.741.000 4.140.000 4.164.849

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.) 15.000 15.000 15.405
11003ABONNEMENT 17.000 17.000 17.218
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING) 9.000 4.000 6.707
11051 ARBEIDSMATERIELL 20.000 26.900 15.445
11052 FRITT SKOLEMATERIELL 5.000 10.000 0
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA 30.000 30.000 35.180
112O7TJENESTEFRIKJØP 0 0 2.629
11209 KJØP AV DIVERSE TJENESTER 5.000 0 30.112
11217FRIPLASSERMUSIKKSKOLEN 3.000 3.000 0
11400 ANNONSER/KUNNGJ./REKLAME 15.000 16.000 18.028
11401 KOPIERING/TRYKKING 35.000 35.000 24.215
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG. 50.000 50.000 60.261
1165OTELEFONGODTGJØRELSEAVG.PLIKTIG 1.000 1.000 0
11651 HONORAR 0 0 1.524
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER 10.000 15.000 0
11700 REISEUTGIFTER)TRANSPORT V/REISER 10.000 10.000 14.478
11852 FORSIKRING AVANLEGGSMIDLER 5.000 5.000 0
12000 INVENTAR 30.000 76.000 48.762
12007 DIV. INVENTAR OG UTSTYR 45.000 55.000 69.019
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR 15.000 40.000 29.858
12301 VEDLIKEHOLD MASKINER/UTSTYR 0 0 796

c

c
Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 320.000 408.900 389.638

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 40.000 45.000 63.621
14707 TILSKUDD TIL 17. MAI M.V. 12.000 12.000 11.000

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 52.000 57.000 74.621

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16000 BRUKERBETALI NGER -880.000 -924.900 -878.105
16206 DIV. LEIEINNTEKTER AVG.FRITT 0 0 -18.975
16207 ANNET SALG AV VARER OG TJ. AVG.FRITT -50.000 -50.000 0
16302 UTLEIE SKOLER/HALLER/ANLEGG -5.000 0 -21.050

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER -935.000 -974.900 -918.130

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER 0 -64.000 -84.611
17702 ANDRE REFUSJONER PRIVATE 0 -70.000 -72.303

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER 0 -134.000 -156.914
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1 EIGERSUND KOMMUNE (2010)-År/Periode 2010 I -12 19.01 .2010

Regnskap
2010 20O9 2009

Sum ansvar: 2310 EIGERSUND KULTURSKOLE 4.178.000 3.497.000 3.554.064

c

c
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(fl Budsjettforslag 2010

i EIGERSUND KOMMUNE (2010) -År/Periode 2010 1 -12 19.01.2010

:.
.•:.

. . ....
.

:. .BÙds(end). Budé(end. . Regnskapi
2010 2009 2009

Ansvar: 2311 HAPPY PLAYERS
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10104 KVELDS-/NATTILLEGG 0 0 1.129
10300 TILLEGGSBEMANNING 10.000 10.000 7.515
10900 PENSJONSUTGIFTER 1.000 1.000 0
1O99OARBEIDSGIVERAVGIFT 1.000 2.000 1.219

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 12.000 13.000 9.863

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA 6.000 12.000 9.610
11652 ANDRE OPPGAVEPIJKTIGE GODTGJØRELSER 1.000 1.000 0
11700 REISEUTGIFTER)TRANSPORT V/REISER 0 0 9.128

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I 7.000 13.000 18.738

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 1.000 3.000 1.000

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 1.000 3.000 1.000

Artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER
19400 BRUK AV ANDRE DISPOSISJONSFOND 0 -9.000 -9.000

Sum artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTER/TRANSAKSJONER 0 -9.000 -9.000

Sum ansvar: 2311 HAPPY PLAYERS

c

20.000 20.000 20.601
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ti Budsjetfforslag 2010
1 EIGERSUND KOMMUNE (2010) -År/Periode 2010 1 -12 19.01 .2010

. . . ....... .: aøSd);Bùdsten4» .Regnskap— / ; 2O1O 2OtJ9 2OO9
Ansvar: 2312 FYRFESTIVALEN
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10104 KVELDS-/NATTTLLEGG 0 0 3.799
10105 LØRDAGS-/SØNDAGSTILLEGG 0 0 862
10109 “STJERNEVAKT’ HELSE OG OMSORG 0 0 3.170
10300 TILLEGGSBEMANNING 30.000 30.000 47.762
10400 OVERTID 30.000 20.000 52.187
10900 PENSJONSUTGIFTER 4.000 3.000 1.783
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 9.000 6.000 16.064

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 73.000 59.000 125.627

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11151 BEVERTNING 90.000 86.000 128.185
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELLIREKVISITA 40.000 70.000 43.468

C 112O9KJØPAVDIVERSETJENESTER 40.000 30.000 112.301
11400ANNONSER/KUNNGJ./REKLAME 10.000 19.000 18.390
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG. 0 0 1.805
11651 HONORAR 10.000 25.000 4.368
11700 REISEUTGIFTER)TRANSPORT V/REISER 20.000 15.000 24.409

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 210.000 245.000 332.926

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 15.000 15.000 16.128

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
. 15.000 15.000 16.128

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16000 BRUKERBETALINGER 0 0 -8.330
16202 DELTAKERAVGIFT -200.000 -200.000 -189.300
16207 ANNET SALG AV VARER OG TJ. AVG.FRITT -40.000 -50.000 -39.593

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER -240.000 -250.000 -237.223

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17900 INTERNSALG 0 0 -15.000(J um artsgruppe: 17 REFUSJONER 0 0 -15.000

Artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER
181O4ANDRESTATLIGEOVERFØRINGER 0 0 -150.000

Sum artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER 0 0 -150.000

Artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER
19400 BRUK AV ANDRE DISPOSISJONSFOND 0 -19.000 -19.000

Sum artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER 0 -19.000 -19.000

Sum ansvar: 2312 FYRFESTIVALEN 58.000 50.000 53.458
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1 EIGERSUND KOMMUNE (2010)-År/Periode 2010 I -12 19.01.2010
Buds(end Buds(end) Regnskap

2010’ 2009 2009
Ansvar: 2313 KAMMERMUSIKKFESTIVAL
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10101 LØNN I FASTE STILLINGER - LÆRERE 0 0 131.510
10300 TILLEGGSBEMANNING 0 0 2.944
10301 ENGASJEMENTER/PROSJ EKTSTILLINGER 0 0 18.000
10400 OVERTID 0 0 20.739
10900 PENSJONSUTGIFTER 0 0 10.875
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 0 0 29.317

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 0 0 213.385

0 3.156
0 259.871
0 27.210
0 455
0 0 3.261
0 0 23.854
0 0 199.888
0 0 1.300
0 0 21.500

549.969

ti

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROID
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING)
11051 ARBEIDSMATERIELL
11151 BEVERTNING
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELLJREKVISITA
11209 KJØP AV DIVERSE TJENESTER
11400 ANNONSERIKUNNGJ./REKLAME
11401 KOPIERING)TRYKKING
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG.
11651 HONORAR
11700 REISEUTGIFTERJTRANSPORT V/REISER
11900 HUSLEIE FOR EIENDOMMER I TJ.PROD.
12201 LEIE AV MASKINER OG UTSTYR

0
0
0

0 1.111
3.613
4.750

0
0
0
0
0
0

c

c

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 0 0

Artsgruppe: 13 KJØP AV TJENESTER SOM ERSTATTER TJ.PI
13701 KJØP AV TJENESTER FRA PRIVATE 0 100.000 800

Sum artsgruppe: 13 KJØP AV TJENESTER SOM ERSTATTER 0 100.000 800

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 0 0 31.883

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 0 0 31.883

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16000 BRUKERBETALINGER 0 0 -130.000
16290 BILLETTINNTEKTER 0 0 -43.400

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER 0 0 -173.400

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17004ANDREREF.FRASTATEN 0 0 -50.000
17300 REF. FRA FYLKESKOMMUNEN 0 0 -70.000
17500 REF. FRA ANDRE KOMMUNER 0 0 -5.000
17702 ANDRE REFUSJONER PRIVATE 0 0 -177.000
17900 INTERNSALG 0 0 -86.463

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER 0 0 -388.463

Sum ansvar: 2313 KAMMERMUSIKKFESTIVAL 0 100.000 234.173

1jU1zzz



Budsjettforslag 2010
1 EIGERSUND KOMMUNE (2010)-Ar/Periode 20101 -12 19.01.2010

., . Bds(éfl BudS(énd . . Regnskap
2010 2009 2OO9

Ansvar: 2410 VOKSENOPPLÆRINGEN
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 67.000 68.000 66.130
10101 LØNN! FASTE STILLINGER- LÆRERE 4.334.000 4.232.000 4.227.348
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 110.000 59.000 51.349
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 0 10.238
10202 VIKAR VED AVSPASERING OG HØYTID 0 0 10.452
1O2O3VIKARVEDFERIE 0 0 6.150
10204 VIKAR VED POLITISK ARB./FAGFORENINGSARB. 0 0 639
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING 0 0 6.787
10207 VIKAR M/REFUSJON 0 100.000 73.331
10300 TI LLEGGSBEMANNING 150.000 180.000 181.167
10403 ANDRE OPPDRAG 0 0 5.930
10900 PENSJONSUTGIFTER 506.000 492.000 487.784

- 10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 729.000 658.000 657.307( um artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 5.896.000 5.789.000 5.784.610

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.) 12.000 10.000 9.296
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER) 10.000 10.000 10.582
11051 ARBEIDSMATERIELL 50.000 50.000 35.911
11052 FRITT SKOLEMATERIELL 100.000 68.000 142.458
11205 VELFERDSTILTAK (ANSATTE OG BRUKERE) 25.000 20.000 13.752
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELLIREKVISITA 75.000 53.000 65.865
11209 KJØP AV DIVERSE TJENESTER 60.000 40.000 25.727
11400 ANNONSER/KUNNGJ./REKLAME 20.000 0 20.279
11401 KOPIERING/TRYKKING 30.000 25.000 24.845
11500 KURS/OPPLÆRING 15.000 15.000 8.893
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG. 30.000 30.000 16.879
11650 TELEFONGODTGJØRELSE AVG.PLIKTIG 4.000 4.000 3.600
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER 0 0 5.600
11701 ANNEN PERSONTRANPORT (SKOLESKYSS MM) 90.000 70.000 106.608
11900 HUSLEIE FOR EIENDOMMER I TJ.PROD. 10.000 10.000 20.250

‘— 1195OAVGIFTER/GEBYRER 15.000 0 24.800
12000 INVENTAR 30.000 30.000 47.803
12002 IT- UTSTYR 20.000 20.000 19.333
12003 IT - PROGRAMMER 10.000 10.000 4.260
12102 LEASING AV TRANSPORTMIDLER 0 0 2.221
12201 LEIE AV MASKINER OG UTSTYR 5.000 5.000 0
12301 VEDLIKEHOLD MASKINER/UTSTYR 5.000 5.000 0
12900 INTERNKJØP (FORHANDSAVTALT) 0 0 3.020

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 616.000 475.000 611.983

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 35.000 74.000 55.628
14500 OVERFØRINGER TIL ANDRE KOMMUNER 60.000 50.000 133.070

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 95.000 124.000 188.698

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16000 BRUKERBETALINGER -90.000 -70.000 -203.514

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER -90.000 -70.000 -203.514

Artsgruppe: 17 REFUSJON ER
17000 REF. NAV -150.000 -480.000 -640.000
17003 NORSKUNDERVISNING UTLENDINGER -2.900.000 -2.800.000 -3.289.363
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER 0 -260.000 -276.399
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Budsjettforslag 2010
i EIGERSUND KOMMUNE (2010)-Ar/Periode 20101-12 19.01.2010

Suds(end) Buds(end) Regnskap
2010 2009 2009

17300 REF. FRA FYLKESKOMMUNEN -5.000 -5.000 -589
17301 REF.FYLKESKOMM.- RESULTATTILSKUDD -150.000 -150.000 -190.800
17500 REF. FRA ANDRE KOMMUNER -800.000 -700.000 -835.155
17702 ANDRE REFUSJONER PRIVATE -40.000 -30.000 -41.580

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -4.045.000 -4.425.000 -5.273.886

Sum ansvar: 2410 VOKSENOPPLÆRINGEN,: 2.472.000 1.893.000 1.107.892
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Budsjetfforslag 2010
i EIGERSUND KOMMUNE (2010)- Ar/Periode 2010 1 - 12 19.01.2010

Buds(enc1 Buds(end) Regnskap
2010 2009 20O9

Ansvar: 2411 FLYKTNINGEKONSULENT
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN FASTE STILLINGER - GENERELT 579.000 585.000 593.642
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER 0 0 126.398
10110 INTRODUKSJONSSTØNAD 4.000.000 3.495.000 3.585.714
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 0 0 264
10300 TILLEGGSBEMANNING 0 0 23.697
10301 ENGASJEMENTER/PROSJEKTSTILLINGER 0 130.000 120.808
10400 OVERTID 0 0 8.231
10900 PENSJONSUTGIFTER 75.000 123.000 101.870
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 90.000 151.000 131.750

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 4.744.000 4.484.000 4.692.373

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD

( 11204 UTGIFTSDEKNING - IKKE AVG.PL. 0 0 14.670
- 11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA 700.000 759.000 951.448

112O9KJØPAVDIVERSETJENESTER 20.000 20.000 0
11500 KURS/OPPLÆRING 0 0 782
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG. 20.000 27.000 14.131
11601 DIETTGODTGJØRELSE/NATTILLEGG 0 0 1.037
11652ANDREOPPGAVEPLIKTIGEGODTGJØRELSER 0 0 1.061
11700 REISEUTGI FTER)TRANSPORT V/REISER 9.000 9.000 3.059
11702 DRIVSTOFF - BENSIN 0 0 880
117O6VASKOGREKVISITA 0 0 117
11855 FORSIKRING KJØRETØY 0 0 3.609
12102 LEASING AV TRANSPORTMIDLER 0 0 90
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR 0 0 -235

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGAR I F 749.000 815.000 990.649

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 100.000 140.000 126.757

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 100.000 140.000 126.757

C \rtsgruppe: 17
17006 REF.NAV- ARB.LIVSSENTER -375.000 -510.000 -494.331
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER 0 0 -44.022
17500 REF. FRA ANDRE KOMMUNER 0 0 -6.704
17702 ANDRE REFUSJONER PRIVATE 0 0 -5.374

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -375.000 -510.000 -550.430

Sum ansvar: 2411 FLYKTNINGEKONSULENT 5.218.000 4.929.000 5.259.348
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1[J Budsjettforslag 2010

i EIGERSUND KOMMUNE (2010) -År/Periode 2010 I -12 19.01.2010
Buds(efld): Buds(end), Regnskap.

2010 2O09 2O09
Ansvar: 2500 BARNEHAGER GENERELT
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 0 272.000 264.729
10101 LØNN I FASTE STILLINGER- LÆRERE 3.450.000 2.739.000 2.757.511
10102 LØNN I FASTE STILLINGER-ASSISTENTER 1.500.000 1.236.000 .1.272.717
10104 KVELDS-/NATTILLEGG 0 0 1.670
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 125.000 297.000 299.382
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 0 11.033
10203 VIKAR VED FERIE 0 70.000 65.703
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING 0 0 10.026
10206 AVTALEFESTEDE TILLEGG VIKARER 0 0 1.292
10207 VIKAR M/REFUSJON 0 995.000 995.286
10300 TILLEGGSBEMANNING 0 0 10.164
10301 ENGASJEMENTER/PROSJ EKTSTILLINGER 0 3.033.000 4.027.253
10400 OVERTID 0 0 32.173
10700 VEDLIKEHOLD GENERELT - LØNN VEDL.ARB. 0 0 1.292
10900 PENSJONSUTGIFTER 580.000 1.070.000 1.051.747
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 806.000 1.251.000 1.248.794

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 6.461.000 10.963.000 12.050.774

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING) 0 0 949
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA 15.000 15.000 12.697
11209 KJØP AV DIVERSE TJENESTER 100.000 100.000 99.922
11500 KURS/OPPLÆRING 0 0 6.200
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG. 10.000 10.000 22.613
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GDDTGJØRELSER 0 100.000 151.040
11700 REISEUTGIFTER)TRANSPORT V/REISER 0 0 9.559
12000 INVENTAR 5.000 5.000 4.800
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR 0 0 -1.277

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 130.000 230.000 306.502

Artsgruppe: 13 KJØP AV TJENESTER SOM ERSTATTER TJ.Pf
13701 KJØP AV TJENESTER FRA PRIVATE 550.000 550.000 492.582

Sum artsgruppe: 13 KJØP AV TJENESTER SOM ERSTATTER 550.000 550.000 492.582

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 0 0 3.779
14700 ANDRE TILSKUDD TIL PRIVATE 0 0 12.033

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 0 0 15.812

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16000 BRUKERBETALINGER -300.000 -300.000 -310.757
16200 MATPENGER/MIDDAGSOMBRINGING -40.000 -40.000 -59.834

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER -340.000 -340.000 -370.591

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER 0 -1.800.000 -1.787.006
17500 REF. FRA ANDRE KOMMUNER -400.000 -730.000 -594.785

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -400.000 -2.530.000 -2.381.791

Artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER
18101 STATSTILSKUDD FUNKSJONSHEMMEDE -2.485.000 -2.415.000 -2.415.280
18106 STATSTILSKUDD MIN.SPRÅKLIGE -225.000 -225.000 -204.505

Sum artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER -2.710.000 -2.640.000 -2.619.785

c

c
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Budsjettforslag 2010

1 EIGERSUND KOMMUNE (201O)-Ar/perode 20101 -12 19.01.2010
Buds(end) Buds(end) Regnskap

2010 2009 2003
Sum ansvar: 2500 BARNEHAGER GENERELT 3.691.000 6.233.000 7.493.5Q4

(2

4):;



Budsjettforslag 2010

c

Sum ansvar: 2501 SKJØNNSMIDLER BARNEHAGER 0 104.000 -421.188

c

i EIGERSUND KOMMUNE (2010)-Ar/Periode 2010 i -12 19.01.2010
IWdnd) Regnskap

Ansvar: 2501 SKJØNNSMIDLER BARNEHAGER
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 244.000 243.000 241.426
10400 OVERTID 0 0 5.109
10900 PENSJONSUTGIFTER 32.000 32.000 26.262
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 39.000 39.000 38.534

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 315.000 314.000 311.330

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA 685.000 0 0

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 685.000 0 0

Artsgruppe: 13 KJØP AV TJENESTER SOM ERSTATTER TJ.PI
13700 DRIFTSAVTALER 11.000.000 11.900.000 11.375.815

Sum artsgruppe: 13 KJØP AV TJENESTER SOM ERSTATTER 11.000.000 11.900.000 11.375.815

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 0 80.000 86.431

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 0 80.000 86.431

Artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER
18104 ANDRE STATLIGE OVERFØRINGER -12.000.000 -12.190.000 -12.194.764

Sum artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER -12.000.000 -12.190.000 -12.194.764
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1J Budsjettforslag 2010

1 EIGERSUND KOMMUNE (2010)- År/Periode 2010 i - 12 19.01.2010
. u.Regjkap

2010 2OO9 2OO9
Ansvar: 2502 STATSTILSKUDD PRIV. BARNEHAGER
Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER

14706 FORMIDLING AV STATSTILSKUDD 34.400.000 34.500.000 35.253.005
Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 34.400.000 34.500.000 35.253.005

Artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER
18104 ANDRE STATLIGE OVERFØRINGER -34.400.000 -34.500.000 -35.203.337

Sum artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER -34.400.000 -34.500.000 -35.203.337

Sum ansvar: 2502 STATSTILSKUDD PR!V.BARNEHAGER 0 0 49.668

c

c
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Budsjettforslag 2010

i EIGERSUND KOMMUNE (2010)-År/Periode 2010 1-12 19.01.2010
Buds(end), Buds(end) Regnskap

2aIO! 2OO9 2QO9
Ansvar: 2510 DUEHUSET KORTIDSBARNEHAGE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 0 0 4.277
10101 LØNN I FASTE STILLINGER - LÆRERE 453.000 358.000 330.519
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER 334.000 329.000 302.260
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 17.000 5.000 2.249
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 0 862
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING 0 0 1.527
10207 VIKAR M/REFUSJON 150.000 375.000 375.287
10400 OVERTID 0 0 3.446
10900 PENSJONSUTGIFTER 114.000 85.000 131.657
1O99OARBEIDSGIVERAVGIFT 150.000 112.000 119.462

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 1.218.000 1.264.000 1.271.545

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD C11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.) 4.000 4.000 3.095
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER) 3.000 3.000 2.210
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING) 8.000 13.000 10.352
11051 ARBEIDSMATERIELL 24.000 9.000 8.014
11150 MATVARER/KOSTHOLD 33.000 40.000 22.333
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA 6.000 6.000 3.992
11211 EKSKURSJONER 0 3.000 3.760
11303 PORTO/FRANKERING 0 0 64
11400 ANNONSER/KUNNGJ./REKLAME 3.000 3.000 0
11401 KOPIERING/TRYKKING 3.000 3.000 2.933
11500 KURS/OPPLÆRING 0 2.000 2.246
11601 DIETTGODTGJØRELSE/NATTILLEGG 2.000 2.000 0
11650 TELEFONGODTGJØRELSE AVG.PLI KTIG 0 2.000 1.800
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER 2.000 2.000 411
12000 INVENTAR 4.000 4.000 6.055
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR 0 0 623

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 92.000 96.000 67.890

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 15.000 19.000 13.172

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 15.000 19.000 13.172

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16000 BRUKERBETALINGER ..150 000 -150.000 -130.726
16200 MATPENGER/MIDDAGSOMBRINGING -23.000 -23.000 -26.018

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER .173.000 -173.000 -156.744

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17004 ANDRE REF.FRA STATEN -321.000 -312.000 -312.285
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER -150.000 -285.000 -309.050

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -471.000 -597.000 -621.335

Sum ansvar: 2510 DUEHUSET KORTIDSBARNEHAGE 681.000 609.000 574.528
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V Budsjettforslag 2010
1 EIGERSUND KOMMUNE (2010) -År/Periode 2010 i -12 19.01.2010

Buds(end Buds(end Regnskapf
201O 2009 2008

Ansvar: 2520 GRØNE BRÅDEN BARNEHAGE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN FASTE STILLINGER - GENERELT
10101 LØNN FASTE STILLINGER - LÆRERE
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER
10200 VIKAR VED SYKDOM!SVANGERSKAP
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER
10203 VIKAR VED FERIE
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING
10207 VIKAR M/REFUSJON
10300 TILLEGGSBEMANN ING
10400 OVERTID
10403 ANDRE OPPDRAG
10900 PENSJONSUTGIFTER
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFTC .3um artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 4.788.000

7.000
0

4.000
17.000
32.000

210.000
10.000

0
1.000

12.000
0
0

2.000
12.000
11.000

0
10.000

7.000
0

4.000
14.000
10.000

170.000
14.000

0
4.000
5.000
3.000
1.000

0
7.000

19.500
0

8.000

9.190
387

4.978
18.617
15.730

178.623
10.352

200
0

26.013
0
0

2.600
1.958

26.600
3.998
9.228

0
1.250.000
2.350.000

90.000
0
0
0

55.000
0
0
0

451.000
592.000

142.000
1.596.500
1.893.000

89.000
0
0
0

350.000
0
0
0

453.000
600.000

147.668
1.597.029
1.895.945

48.078
11.075
43.031

3.809
348.255

8.941
59.664

7.321
481.438
589.007

5.123.500 5.241.260

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.)
11001 KOPIERINGSPAPIR/BLANKETTER/SPES.FORMUL.
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER)
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING)
11051 ARBEIDSMATERIELL
11150 MATVARER/KOSTHOLD
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELLIREKVISITA
11211 EKSKURSJONER
11400 ANNONSER/KUN NGJ./REKLAME
11401 KOPIERING/TRYKKING
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG.
11601 DIETTGODTGJØRELSE/NATTILLEGG
11650 TELEFONGODTGJØRELSE AVG.PLIKTIG
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER

4 11950 AVGIFTER/GEBYRER
12000 INVENTAR
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR 0 0 -403

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 328.000 266.500 308.071

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 20.000 33.000 50.210

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 20.000 33.000 50.210

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16000 BRUKERBETALINGER -1.005.000 -1.075.000 -1.077.053
16200 MATPENGER]MIDDAGSOMBRINGING -200.000 -160.000 -193.186

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER -1.205.000 -1.235.000 -1.270.238

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17000 REF. NAV 0 -4.000 -7.680
17004 ANDRE REF.FRA STATEN -3.160.000 -3.067.000 -3.076.415
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER -55.000 -435.000 -474.296
17702 ANDRE REFUSJONER PRIVATE 0 -12.500 -12.485

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -3.215.000 -3.518.500 -3.570.877

Sum ansvar: 2520 GRØNE BRÅDEN BARNEHAGE 716.000 669.500 758.426
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Budsjettforslag 2010
i EIGERSUND KOMMUNE (2010)-År/Periode 2010 i -12 19.01.2010

uds(end., ds(ög4skap
2OiO -.. 2OO20091

Ansvar: 2530 HUSABØ BARNEHAGE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 0 23.000 17.868
10101 LØNN I FASTE STILLINGER - LÆRERE 626.000 632.000 611.171
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER 625.000 597.000 607.727
10104 KVELDS-/NATTILLEGG 0 0 517
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 32.000 29.000 5.111
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 0 41.065
10203 VIKAR VED FERIE 0 0 12.920
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING 0 0 2.636
10207 VIKAR M/REFUSJON 0 110.000 113.983
10300 TILLEGGSBEMANNING 0 0 3.170
10400 OVERTID 0 0 1.029
10501 FORSKJØVET ARBEIDSTID 0 0 410
10900 PENSJONSUTGIFTER 150.000 176.000 174.388
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 202.000 215.000 215.335

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 1.635.000 1.782.000 1.807.329

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.) 4.000 4.000 3.369
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER) 3.000 3.000 5.214
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING) 8.000 2.000 6.183
11051 ARBEIDSMATERIELL 18.000 8.000 7.927
11150 MATVARERIKOSTHOLD 65.000 50.000 55.528
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA 7.000 7.000 5.830
11400 ANNONSER/KU NNGJ./REKLAME 3.000 2.000 0
11401 KOPIERING/TRYKKING 3.000 3.000 452
11601 DIETTGODTGJØRELSE/NATTILLEGG 3.000 2.000 0
1165OTELEFONGODTGJØRELSEAVG.PLIKTIG 0 0 1.800
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER 3.000 3.000 1.347
12000 INVENTAR 5.000 5.000 2.139
12002 IT- UTSTYR

c
0 0 9.906

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 122.000 89.000 99.695

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 13.000 13.000 16.221

Sum artsgruppe: I4OVERFØRINGSUTGIFTER 13.000 13.000 16.221

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16000 BRUKERBETALINGER -310.000 -300.000 -320.653
16200 MATPENGER/MIDDAGSOMBRINGING -60.000 -45.000 -55.908

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER -370.000 -345.000 -376.561

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17004ANDRE REF.FRA STATEN -1.038.000 -1.006.000 -1.007.915
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER 0 -65.000 -72.620
17300 REF. FRA FYLKESKOMMUNEN 0 -30.000 -56.099

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -1.038.000 -1.101.000 -1.136.634

Sum ansvar: 2530 HUSABØ BARNEHAGE 362.000 438.000 410.051
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ti Budsjetfforslag 2010
1 EIGERSUND KOMMUNE (2010)- År/Periode 2010 1 - 12 19.01.2010

Buds(end), Budstendk Regnskap
2OtO 2OO9 2008

Ansvar: 2531 SPRÅKLIG OG KULTURELT MANGFOLD
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10403 ANDRE OPPDRAG 0 0 6.000
1O99OARBEIDSGIVERAVGIFT 0 0 1.692

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 0 0 7.692

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
15.000

0
0
0
0
0

5.000
4.000

15.000
16.000
55.000

192
1.647
7.830

219
2.400
2.262
6.000

720
17.250
20.190

0
58.712

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 0 8.000 9.878

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 0 8.000 9.878

Artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER
18104 ANDRE STATLIGE OVERFØRINGER 0 -10.000 -20000

Sum artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER 0 -10.000 -20.000

Artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER
19500 BRUK AV BUNDNE DRIFTSFOND 0 -53.000 -53.000

Sum artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER 0 -53.000 -53.000

Sum ansvar: 2531 SPRAKLIG OG KULTURELT MANGFOLD 0c

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING)
11051 ARBEIDSMATERIELL
11151 BEVERTNING
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELLIREKVISITA
11500 KURS/OPPLÆRING
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG.
11651 HONORAR

( 11700 REISEUTGIFTERrRANSPORT V/REISER
12000 INVENTAR
12002 IT- UTSTYR
12900 INTERNKJØP (FORHÅNDSAVTALT)

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F

0 3.281
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ti Budsjettforslag 2010

i EIGERSUND KOMMUNE (2010)- Ar/Periode 2010 i - 12 19.01.2010
• Regnskapj

2O1! 2009 2009
Ansvar: 2540 RUNDEVOLL BARNEHAGE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 0 88.000 90.310
10101 LØNN I FASTE STILLINGER- LÆRERE 1.613.000 1.577.000 1.575.920
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER 1.400.000 1.123.000 1.129.320
10104 KVELDS-/NATTILLEGG 0 0 788
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 75.000 111.000 87.829
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 0 167.786
10202 VIKAR VED AVSPASERING OG HØYTID 0 0 5.850
10203 VIKAR VED FERIE 0 0 72.713
10204 VIKAR VED POLITISK ARB./FAGFORENINGSARB. 0 0 3.464
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING 0 0 3.425
10207 VIKAR M/REFUSJON 0 100.000 62.256
10300 TILLEGGSBEMANNING 0 82.400 69.320
10400 OVERTID 0 45.000 48.361
10900 PENSJONSUTGIFTER 359.000 368.000 385.745
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 486.000 503.000 493.390

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 3.933.000 3.997.400 4.196.478

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.) 7.000 7.000 3.589
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER) 4.000 4.000 4.680
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING) 17.000 11.000 8.556
11051 ARBEIDSMATERIELL 35.000 20.000 19.453
11150 MATVARER/KOSTHOLD 80.000 70.000 75.517
112O2LEIEAVFILM 0 0 2.250
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELLJREKVISITA 16.000 14.000 15.623
11400 ANNONSERJKUNNGJ ./REKLAME 1.000 4.000 0
11401 KOPIERING/TRYKKING 4.000 4.000 3.311
11501 VIDEREUTDANNING/KOMPETANSEHEVING 0 0 16

3.000 0 3.014
0 3.000 0
0 0 1.800

12.000 7.000 1.579
10.000 12.000 3.666

5.7424.000 0
Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 193.000 156.000 148.795

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 20.000 20.000 24.022

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 20.000 20.000 24.022

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16000 BRUKERBETALINGER -515.000 -515.000 -509.791
16200 MATPENGER/MIDDAGSOMBRINGING -75.000 -65.000 -79.634

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER -590.000 -580.000 -589.425

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17000 REF. NAV 0 0 -14.997
17004 ANDRE REF.FRA STATEN -2.108.000 -2.047.000 -2.046.960
17006 REF.NAV- ARB.LIVSSENTER 0 -67.400 -67.280
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER 0 -150.000 -161.102

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -2.108.000 -2.264.400 -2.290.339

Sum ansvar: 2540 RUNDEVOLL BARNEHAGE 1.448.000 1.329.000 1.489.532

11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG.
11601 DIETTGODTGJØRELSE/NATTILLEGG
11650 TELEFONGODTGJØRELSE AVG.PLIKTIG
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER
12000 INVENTAR
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR
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9.000
0

6.000
15.000
50.000

105.000
0

20.000
40.000

1.000
6.000
3.000

0
2.000

15.000
5.000

0
17.000

9.000
4.000
1.000
9.000

60.000
115.600

1.000
18.000
54.000
4.000
6.000
3.000
5.000
6.000
5.000
1.000

0
31.500

10.718
0

4.251
11.416
42.554

105.641
0

29.209
49.849

0
0

6.552
0

1.800
2.013
4.663
2.324

68.887
3.113

342.989

i! Budsjettforslag 2010

19.01.2010i EIGERSUND KOMMUNE (2010) -År/Periode 2010 i -12

; Suds(end) Buds(end) Regnskap,
2040 2O09 , 2009.

Ansvar: 2550 SLETTEBØ BARNEHAGE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 0 5.000 12.737
10101 LØNN I FASTE STILLINGER- LÆRERE 1.400.000 1.914.000 1.895.984
10102 LØNN I FASTE STILLINGER-ASSISTENTER 2.100.000 1.958.000 1.916.652
10103 FAST LØNN TILLITSVALGTE 0 0 -1.166
10106 HELLIGDAGSTILLEGG 0 0 -1.715
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 88.000 84.000 86.470
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 0 11.731
10202 VIKAR VED AVSPASERING OG HØYTID 0 0 -1.126
10203 VIKAR VED FERIE 0 0 68.478
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING 0 60.000 2.366
10207 VIKAR M/REFUSJON 23.000 355.000 356.412
10300 TILLEGGSBEMANNING 0 0 4.504

( 10400 OVERTID 0 30.000 33.468
10900 PENSJONSUTGI FTER 430.000 506.000 507.773
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 569.000 577.000 592.362

4.610.000 5.489.000 5.484.930Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

Artsgruppe: Il KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.)
11001 KOPIERINGSPAPIR/BLANKETTERISPES.FORMUL.
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER)
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING)
11051 ARBEIDSMATERIELL
11150 MATVARER!KOSTHOLD
11151 BEVERTNING
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA
11211 EKSKURSJONER
11400 ANNONSER/KUNNGJ./REKLAME
11401 KOPIERING/TRYKKING
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG.
11601 DIETTGODTGJØRELSE/NATTILLEGG
11650 TELEFONGODTGJØRELSE AVG.PLIKTIG
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER
11951 LISENSER
12000 INVENTAR
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR 4.000 3.000

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 298.000 336.100

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 50.000 50.000 59.551

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 50.000 50.000 59.551

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16000 BRUKERBETALI NGER -955.000 -955.000 -951.438
16200 MATPENGER/MIDDAGSOMBRINGING -100.000 -105.000 -116.185

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER -1.055.000 -1.060.000 -1.067.623

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17004 ANDRE REF.FRA STATEN -3.176.000 -3.084.000 -3.084.070
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER -23.000 -620.000 -663.675

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -3.199.000 -3.704.000 -3.747.745

Artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER
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Budsjettforslag 2010

i EIGERSUND KOMMUNE (2010)- År/Periode 2010 i - 12 19.01.2010

.

.. BdS(øflJ Bu4s(end) kap
f 2010 ‘ 2009 O09

18902 INNBET. TIDLIGERE AVSKREVET TAP 0 0 -40
Sum artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER 0 0 -40

Sum ansvar: 2550 SLETTEBØ BARNEHAGE 704.000 1.111.100 1.072.061

c

c
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V Budsjettforslag 2010
i EIGERSUND KOMMUNE (2010)-År/Periode 20101 -12 19.01 .2010

Buds(end) Buds(end) Regnskap
2O1O 2OO .. 2OO9

Ansvar: 2560 HELLVIK BARNEHAGE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER-GENERELT 0 35.000 40.071
10101 LØNN I FASTE STILLINGER - LÆRERE 841.000 1.288.000 1.299.523
10102 LØNN I FASTE STILLINGER-ASSISTENTER 2.092.000 1.746.000 1.750.047
10200 VIKflR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 73.000 82.000 59.042
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 0 13.557
10202 VIKAR VED AVSPASERING OG HØYTID 0 0 1.206
1O2O3VIKARVEDFERIE 0 0 8.652
IO2O5VIKARVEDKURS/OPPLÆRING 0 0 2.084
10207 VIKAR M/REFUSJON 125.000 165.000 195.731
10300 TILLEGGSBEMANNING 0 0 5.311
10400 OVERTID 0 20.000 31.854
10900 PENSJONSUTGIFTER 381.000 383.000 382.750

( 10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 496.000 488.000 489.395
.um artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 4.008.000 4.207.000 4.279.224

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.)
11001 KOPIERINGSPAPIR/BLANKETTER/SPES.FORMUL.
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER)
11003 ABONNEMENT
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING)
11051 ARBEIDSMATERIELL
11150 MATVARER/KOSTHOLD
11200 RENGJØRINGSMIDLER/TØRKEPAPIR
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELLJREKVISITA
11400 ANNONSER/KUNNGJ/REKLAME
11401 KOPIERING/TRYKKING
11500 KURS/OPPLÆRING
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG.
11601 DIETTGODTGJØRELSE/NATTILLEGG
11650 TELEFONGODTGJØRELSE AVG.PLIKTIG

( 11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER
“ 11700 REISEUTGIFTER,TRANSPORT V/REISER

11900 HUSLEIE FOR EIENDOMMER I TJ.PROD.
12000 INVENTAR

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I i:

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 20.000 59.000 56.637

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 20.000 59.000 56.637

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16000 BRUKERBETALINGER -535.000 -610.000 -616.874
16200 MATPENGER/MIDDAGSOMBRINGING -130.000 -90.000 -94.665

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER -665.000 -700.000 -711.538

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17004 ANDRE REF.FRA STATEN -3.000.000 -2.388.000 -1.826.064
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER -125.000 -310.000 -310.661

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -3.125.000 -2.698.000 -2.136.725

Artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER
18902 NNBET. TIDLIGERE AVSKREVET TAP 0 0 -10.649

Sum artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER 0 0 -10.649
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ti Budsjettforslag 2010

1 EIGERSUND KOMMUNE (2010)-Ar/Periode 20101 -12 19.01.2010
BUds(ndù4S(end) .Regnskap

2UIO- 2009 20O9

Sum ansvar: 2560 HELLVIK BARNEHAGE 682.000 1.286.000 1.934.695

c
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v Budsjettforslag 2010
i EIGERSUND KOMMUNE (2010) -År/Periode 2010 1 - 12 19.01.2010

. ,
Buds(end) Buds(end) Regnskap

2010 2009 20O9
Ansvar: 2570 TUSENBEINET ÅPEN BARNEHAGE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 0 12.000 -1.249
10101 LØNN I FASTE STILLINGER - LÆRERE 367.000 352.000 323.975
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER 152.000 150.000 168.594
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 13.000 2.000 0
10900 PENSJONSUTGIFTER 60.000 62.000 65.385
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 83.000 82.000 72.565

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 675.000 660.000 629.269

5.000
2.000
2.000
8.000

18.000
18.000
5.000
3.000
4.000

0
0
0

-363.000
0

-363.000

5.000
2.000
2.000

15.000
8.000

18.000
5.000
3.000
4.000

0
2.000
1.000

-351.000
0

-351.000

1,202
452

1.539
310

4.546
14.551

3.021
636

0
182

1.800
101

-352.440
-44.056

-396.496

Sum ansvar: 2570 TUSENBEINET ÅPEN BARNEHAGE

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.)
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER)
11003 ABONNEMENT

C 11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING)
11051 ARBEIDSMATERIELL
11150 MATVARERIKOSTHOLD
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA
11400 ANNONSER/KUNNGJ./REKLAME
11401 KOPIERING/TRYKKING
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG.
11650 TELEFONGODTGJØRELSE AVG.PLIKTIG
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER
12000 INVENTAR 4.000 4.000 0

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 69.000 69.000 28.339

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 4.000 4.000 4.004

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 4.000 4.000 4.004

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16200 MATPENGER/MIDDAGSOMBRINGING -16.000 -16.000 -17.577

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER -16.000 -16.000 -17.577

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17004 ANDRE REF.FRA STATEN
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER

369.000 366.000 247.540
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Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 0 7.000 11.790
14901 ENDRING TIL RAMMENIVA 0 -180.000 0

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 0 -173.000 11.790

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16000 BRUKERBETALINGER 0 -265.000 -286.954
16200 MATPENGER/MIDDAGSOMBRI NGING 0 -35.000 -39.483

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER 0 -300.000 -326.437

Artsgruppe: 17 REFUSJON ER
17004 ANDRE REF.FRA STATEN 0 -900.000 -850.695
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER 0 -25.000 -161.588

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER 0 -925.000 -1.012.283

Sum ansvar: 2580 HELLELAND BARNEHAGE 0 723.000 710.505

i 48/22 2

v’
i EIGERSUND KOMMUNE (2010) - År/Periode 2010 1 - 12

Budsjettforslag 2010

Buds(end) Bud(end)H; Regnskapi
2010 2009 20O9

19.01 .2010

Ansvar: 2580 HELLELAND BARNEHAGE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 0 20.000 -5.575
10101 LØNN I FASTE STILLINGER - LÆRERE 0 612.000 494.163
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER 0 867.000 882.574
10104 KVELDS-INATTILLEGG 0 0 402
1O1O7ANDREAVTALEFESTEDETILLEGG 0 0 4.814
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 0 38.000 19.746
10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 0 5.372
10203 VIKAR VED FERIE 0 0 41.485
10205 VIKAR VED KURS/OPPLÆRING 0 0 11.519
10207 VIKAR M/REFUSJON 0 25.000 16.358
1O300TILLEGGSBEMANNING 0 0 1.551
10400 OVERTID 0 0 21.997
10900 PENSJONSUTGIFTER 0 132.000 176.744
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 0 243.000 208.022

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 0 1.937.000 1.879.173

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROO
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.) 0 4.000 1.396
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER) 0 1.000 1.340
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING) 0 6.000 3.020
11051 ARBEIDSMATERIELL 0 19.000 8.213
11150 MATVARER/KOSTHOLD 0 38.000 37.337
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA 0 8.000 11.572
11400ANNONSER/KUNNGJ./REKLAME 0 2.000 0
11401 KOPIERING/TRYKKING 0 3.000 325
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG. 0 0 272
11601 DIETTGODTGJØRELSE/NATTILLEGG 0 2.000 0
11650 TELEFONGODTGJØRELSE AVG.PLIKTIG 0 0 1.050
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER 0 4.000 10.180
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER 0 0 563
11900 HUSLEIE FOR EIENDOMMER I TJ.PROD. 0 77.000 77.000
12000 INVENTAR 0 18.000 2.309
12002 IT- UTSTYR 0 -1.000 0
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR 0 3.000 3.685

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 0 184.000 158.262

c

c

58



ti Budsjettforslag 2010
i EIGERSUND KOMMUNE (2010)-Ar/Periode 2010 1 -12 19.01 .2010

Buds(end) Buds(end) Regnskap
2O1O 2009 > .2OO9

Ansvar: 2610 JORDMØDRE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 805.000 841.000 836.055
10900 PENSJONSUTGIFTER 105.000 109.000 104.698
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 129.000 134.000 125.990

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 1.039.000 1.084.000 1.066.744

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROIJ
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.) 3.000 3.000 -2.134
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER) 1.000 0 529
11100 MEDISINSKE FORBRUKSVARER/-REKVISITA 8.000 8.000 5.774
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELLIREKVISITA 1.000 1.000 3.750
11400 ANNONSER/KUNNGJ./REKLAME 1.000 1.000 0
11402 INFORMASJONSFORMIDLING/-MATERIELL 5.000 6.000 399
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG. 5.000 5.000 1.443
11601 DIETTGODTGJØRELSE/NATTILLEGG 0 0
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER 2.000 2.000
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER 0 0

380
3.019

522
13.683Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 26.000 26.000

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 0 0 1.889

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 0 0 1.889

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17004 ANDRE REF.FRA STATEN -180.000 -177.000 -172.470
17100 REF.SYKEPENGERIFØDSELSPENGER 0 -36.000 -70.098

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -180.000 -213.000 -242.568

Sum ansvar: 2610 JORDMØDRE 885.000 897.000 839.748

c
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Budsjettforslag 2010

I EIGERSUND KOMMUNE (2010)- Ar/Penode 2010 1 - 12 19.01.2010
dsfend. Buds(end) Regnskap

2010 2OO9 OO9i
Ansvar: 2611 HELSESØSTRE
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 3.500.000 3.968.000 3.990.077
1O1O7ANDREAVTALEFESTEDETILLEGG 0 0 695
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 0 0 39.408
10207 VIKAR M/REFUSJON 115.000 0 0
10301 ENGASJEMENTER/PROSJEKTSTI LLINGER 30.000 31.000 4.090
10504 BEREDSKAPSVAKT 0 0 3.778
10802 MØTEGODTGJØRELSE 0 0 5.800
10900 PENSJONSUTGIFTER 474000 465.000 475.756
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 581.000 572.000 602.281

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 4.700.000 5.036.000 5.121.884

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.) 30.000 12.000 20.367
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER) 4.000 8.000 3.993
11003ABONNEMENT 3.000 2.000 11.783
11050 BØKER/LEKER/NOTER (KUN UNDERVISNING) 8.000 4.000 15.935
11100 MEDISINSKE FORBRUKSVARER/-REKVISITA 15.000 12.000 15.319
11140 INNKJØP AV MEDISINER 350.000 300.000 223.818
11151 BEVERTNING 5.000 5.000 28.728
11201 PAPIR/PLAST/TEKSTILER M.V. 2.000 2.000 990
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA 40.000 8.000 16.910
11209 KJØP AV DIVERSE TJENESTER 6.000 5.000 6.409
11304 BETALINGSFORMIDLING OG ANDRE TJ. 7.000 6.000 3.610
11400 ANNONSER/KUNNGJ./REKLAME 25.000 21.000 67.697
11401 KOPIERING/TRYKKING 6.000 5.000 12.748
11402 INFORMASJONSFORMIDLING/-MATERIELL 10.000 8.000 2.093
11500 KURS/OPPLÆRING 0 0 510
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG. 50.000 40.000 58.152
11601 DIETTGODTGJØRELSE/NATTILLEGG 0 0 2.600
11651 HONORAR 10.000 10.000 6.602
11652 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER 105.000 93.000 105.029
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER 10.000 10.000 15.037
11900 HUSLEIE FOR EIENDOMMER I TJ.PROD. 50.000 50.000 44.000
11950 AVGIFTER/GEBYRER 3.000 3.000 3.059
11951 LISENSER 2.000 2.000 0
12000 INVENTAR 30.000 8.000 5.863
12001 KONTORUTSTYR 10.000 8.000 279
12090 MEDISINSK UTSTYR/HJELPEMIDLER 10.000 8.000 5.381
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR 12.000 10.000 4.277
12300 VEDLIKEHOLD GENERELT 2.000 2.000 0

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I P 805.000 642.000 681.188

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 60.000 75.000 91.092

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 60.000 75.000 91.092

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16000 BRUKER8ETALINGER -50.000 -50.000 -300
16207 ANNET SALG AV VARER OG TJ. AVG.FRITT -700.000 -700.000 -865.318

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER -750.000 -750.000 -865.618

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER -115.000 -239.000 -273.620
17500 REF. FRA ANDRE KOMMUNER -7.000 -10.000 -45.161
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V Budsjettforslag 2010
1 EIGERSUND KOMMUNE (2010)- Ar/Periode 2010 1 - 12 19.01 .2010

BUdS(fld) BÙds(eiid). Regnskap•
2010 2009’ 200

17702 ANDRE REFUSJONER PRIVATE 0 0 -3.000
17900 INTERNSALG -661.000 -661.000 -667.580

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -783.000 -910.000 -989.361

Sum ansvar: 2611 HELSESØSTRE 4.032.000 4.093.000 4.039.185

0

c
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Sum ansvar: 2612 LAVTERSKEL HELSETILTAK

c

c

Budsjettforslag 2010

i EIGERSUND KOMMUNE (2010) -År/Periode 2010 i -12 19.01.2010
Buds(eflçt) r
I 21O

Ansvar: 2612 LAVTERSKEL HELSETILTAK
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 0 3.000 0
Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 0 3.000 0

flS’P
2OÖ9i

0 3.000 0
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Budsjettforslag 2010
I EIGERSUND KOMMUNE (2010) -År/Periode 2010 i -12 19.01 .2010

Buds(end) Buds(end) Regnskap
2010 2009 2009

Ansvar: 2720 BARNEVERNET
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 3.300.000 3.583.000 3.487.159
10105 LØRDAGS-/SØNDAGSTILLEGG 0 0 706
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 40.000 40.000 166,182
10207 VIKAR M/REFUSJON 300.000 115.000 113.717
10301 ENGASJEMENTER/PROSJEKTSTILLINGER 0 0 35.037
10400 OVERTID 150.000 150.000 138.032
10500 ANNEN LØNN (STØTTEKONT., LÆRLINGERM.V.) 0 0 1.013
10700 VEDLIKEHOLD GENERELT - LØNN VEDL.ARB. 0 0 876
10900 PENSJONSUTGIFTER 468.000 482.000 444.383
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 600.000 618.000 535.473

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 4.858.000 4.988.000 4.922.579

C rtsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.) 25.000 25.000 25.500
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER) 10.000 10.000 15.476
11151 BEVERTNING 7.000 5.000 4.905
11209 KJØP AV DIVERSE TJENESTER 50.000 25.000 43.623
11400 ANNONSER/KU NNGJ./REKLAME 0 0 3.997
11401 KOPIERING/TRYKKING 15.000 10.000 20.759
11402 INFORMASJONSFORMIDLING/-MATERIELL 30.000 20.000 31.907
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG. 60.000 60.000 83.039
11601 DIETTGODTGJØRELSE/NATTILLEGG 3.000 3.000 2.870
11700 REISEUTGIFTER)TRANSPORT V/REISER 40.000 30.000 33.388
11853 VEKTERTJENESTER 8.000 4.000 8.024
11900 HUSLEIE FOR EIENDOMMER I TJ.PROD.
12000 INVENTAR
12002 IT- UTSTYR
12101 LEIE AV TRANSPORTMIDLER
12200 KJØP AV MASKINER OG UTSTYR
12202 LEASING AV MASKINER OG UTSTYR
12301 VEDLIKEHOLD MASKINER/UTSTYR

( 12700 JURIDISK BISTAND
‘ 12900 INTERNKJØP (FORHANDSAVTALT)

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 60.000 60.000 156.205

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 60.000 60.000 156.205

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17004 ANDRE REF.FRA STATEN 0 0 -285.623
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER -300.000 -555.000 -614.749
17500 REF. FRA ANDRE KOMMUNER -150.000 -196.000 -233.702

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -450.000 -751.000 -1.134.074

Sum ansvar: 2720 BARNEVERNET 5.614.000 5.208.000 4.823.097
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630.000
30.000
10.000
25.000

0
15.000
3.000

185.000
0

1.146.000

335,000
146.000

10.000
25.000

0
15.000
3.000

185.000
0

911.000

172.822
326.737

0
31.237
46.080

3.443
0

18.000
6.580

878.388



Budsjettforslag 2010

i EIGERSUND KOMMUNE (2010) -År/Periode 2010 i - 12 19.01.2010

. 2010 009* 20091
Ansvar: 2721 BARN EVERN-TILTAK I FAM.
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER
10104 KVELDS-/NATTILLEGG
10105 LØRDAGS-/SØNDAGSTILLEGG
10106 HELLIGDAGSTILLEGG
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP
10207 VIKAR MIREFUSJON
10301 ENGASJEMENTER/PROSJEKTSTILLINGER
10500 ANNEN LØNN (STØTTEKONT., LÆRLINGER M.V.)
10900 PENSJONSUTGIFTER
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 1.143.000 1.016.000 1.008.005

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.) 0 0 2.024
11151 BEVERTNING 0 0 305
11204 UTGIFTSDEKNING - IKKE AVG.PL. 360.000 510.000 610.991
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA 15.000 15.000 711
11209 KJØP AV DIVERSE TJENESTER 150.000 500.000 842.854
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG. 25.000 25.000 28.792
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER 15.000 15.000 1.878
12000 INVENTAR 40.000 40.000 20.748
12IO2LEASINGAVTRANSPORTMIDLER 10.000 10.000 • 0

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 615.000 1.115.000 1.508.303

Artsgruppe: 13 KJØP AV TJENESTER SOM ERSTATTER TJ.PF
13701 KJØP AVTJENESTER FRA PRIVATE 50.000 10.000 10.195

Sum artsgruppe: 13 KJØP AV TJENESTER SOM ERSTATTER 50.000 10.000 10.195

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 10.000 10.000 13.656

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 10.000 10.000 13.656

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER 0 -20.000 -42.124

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER 0 -20.000 -42.124

Sum ansvar: 2721 BARNEVERN-TILTAK I FAM. 1.818.000 2.131.000 2.498.036
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0
0
0
0
0
0

400.000
550.000

52.000
141.000

0
0
0
0
0
0

306.000
515.000

53.000
142.000

14.809
2.986

764
1.541

12.413
24.015

200.920
596.408

29.808
124.341

c



Budsjettforslag 2010
1 EIGERSUND KOMMUNE (2010)-År/Periode 2010 i -12

Ansvar: 2722 BARNEVERN-TILTAK UTENFOR FAM.
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT
10105 LØRDAGS-/SØNDAGSTILLEGG
10301 ENGASJEMENTER/PROSJEKTSTILLINGER
10403 ANDRE OPPDRAG
10500 ANNEN LØNN (STØTTEKONT., LÆRLINGER MV.)
10900 PENSJONSUTGIFTER
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11204 UTGIFTSDEKNING - IKKE AVG.PL.
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA
11209 KJØP AV DIVERSE TJENESTER
11301 MOBILTELEFON
11402 INFORMASJONSFORMIDLING/-MATERIELL
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG.
11601 DIETTGODTGJØRELSE/NATTILLEGG
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER
11900 HUSLEIE FOR EIENDOMMER I TJ.PROD.
12000 INVENTAR
12900 INTERNKJØP (FORHANDSAVTALT)

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR IF

19.01.2010
Regnskap

20O9

3.096.019
0

518.391
702
192

57.084
0

121.226
11.768
99.949
11.119

3.916.449

c
Artsgruppe: 17 REFUSJONER

17004 ANDRE REF.FRA STATEN
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER
17500 REF. FRA ANDRE KOMMUNER

•

•2 .: . . •..

•. 2.. •..I
2(11O 2009’

0
0

165.000
100.000

3.500.000
34.000

536.000

0 301.723
1.000 0

168.000 3.601
100.000 703

4.640.000 5.170.794
215.000 43.701
616.000 776.989

5.740.000 6.297.5104.335.000

2.130.000
1.000

281.000
2.000

0
65.000

1.000
130.000

0
85.000

0
2.695.000

2.000.000
1.000

281.000
2.000

0
45.000

1.000
130.000

0
65.000

0
2.525.000

Artsgruppe: 13 KJØP AV TJENESTER SOM ERSTATTER TJ.PI
13301 OPPHOLD I INSTITUSJON (BARNE-, RUSVERN) 4.300.000 3.800.000 4.531.833
13701 KJØP AV TJENESTER FRA PRIVATE 315.000 315.000 939.294

Sum artsgruppe: 13 KJØP AV TJENESTER SOM ERSTATTER 4.615.000 4.115.000 5.471.127

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 60.000 60.000 109.927
14700 ANDRE TILSKUDD TIL PRIVATE 0 0 2.200
um artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 60.000 60.000 112.127

-100.000 -535.000 -529.697
0 -25.000 -60.813

-100.000 -100.000 0
Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER -200.000 -660.000 -590.510

Artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER
18104 ANDRE STATLIGE OVERFØRINGER -10.000 -50.000 -58.401

Sum artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER -10.000 -50.000 -58.401

Sum ansvar: 2722 BARNEVERN-TILTAK UTENFOR FAM. 11.495.000 11.730.000 15.148.302
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‘ti
1 EIGERSUND KOMMUNE (2010) - Ar/Periode 2010 I - 12

Budsjettforslag 2010

19.01.2010

Budé(en4}•. Regskap
2010 / Z0O9 2O09

Ansvar: 2830 UNGDOMSKONTAKTEN
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 758.000 673.000 690.545
10104 KVELDS-/NATTILLEGG 37.000 24.000 55.098
10105 LØRDAGS-/SØNDAGSTILLEGG 5.000 3.000 7.806
10900 PENSJONSUTGIFTER 105.000 93.000 90.313
1O99OARBEIDSGIVERAVGIFT 128.000 113.000 119.733

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 1.033.000 906.000 963.495

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 10.000 10.000 6.830

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 10.000 10.000 6.830

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17702 ANDRE REFUSJONER PRIVATE 0 0 -2.139
17704 MOTTATTE GAVER PRIVATE 0 -60.000 -30.000
17900 INTERNSALG 0 -10.000 -20.000

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER 0 -70.000 -52.139

Sum ansvar: 2830 UNGDOMSKONTAKTEN 1.117.000 990.000 1.052.503

156/222

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11000 KONTORMATERIELL/REKVISITA (INKL. KARTV.)
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER)
11150 MATVARER/KOSTHOLD
11151 BEVERTNING
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELLIREKVISITA
11400 ANNONSERJKUNNGJ./REKLAME
11402 IN FORMASJONSFORMIDLING/-MATERIELL
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG.
11601 DIETTGODTGJØRELSE/NATTILLEGG
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER
11900 HUSLEIE FOR EIENDOMMER I TJ.PROD.
12000 INVENTAR
12900 INTERNKJØP (FORHÅNDSAVTALT)

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F

3.000 3.000 1.159
3.000 3.000 0

0 2.000 0
7.000 4.000 13.032

35.000 48.000 75.939
2.000 2.000 251
3.000 3.000 2.750
8.000 8.000 1.255
5.000 5.000 2.120
5.000 0 6.058

0 3.000 500
3.000 63.000 25.354

c

0 0 5.900
74.000 144.000 134.318



V Budsjettforslag 2010
1 EIGERSUND KOMMUNE (2010)- År/Periode 2010 1 - 12 19.01.2010

Buds(end) Buds(eaid ., Regnskap
2010 2009 2009

Ansvar: 2911 BOKAS DAG
Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD

11052 FRITT SKOLEMATERIELL 0 0 3.883
11151 BEVERTNING 2.000 0 1.641
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA 6.000 0 2.070
11209 KJØP AV DIVERSE TJENESTER 0 0 5.000
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER 28.000 0 0
11701 ANNEN PERSONTRANPORT (SKOLESKYSS MM) 0 0 23.420

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 36.000 0 36.014

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 2.000 0 1.874

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 2.000 0 1.874

( m ansvar: 2911 BOKAS DAG 38.000 0 37.888
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Budsjettforslag 2O1O

i EIGERSUND KOMMUNE (2010)- År/Periode 2010 i - 12 19.01.2010
.Bûds(endj: Buds(end):. Regnskap.

2010 2009 2O09
Ansvar: 2913 ELEVER MED TILPASNINGSPROBLEMER
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 0 3.000 0
10101 LØNN I FASTE STILLINGER - LÆRERE 859.000 862.000 858.071
10102 LØNN I FASTE STILLINGER - ASSISTENTER 146.000 0 103.769
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 25.000 21.000 0
10300 TILLEGGSBEMANNING 0 0 10.844
10301 ENGASJEMENTER/PROSJEKTSTILLINGER 0 0 1.995
10900 PENSJONSUTGIFTER 113.000 103.000 118.816
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 162.000 140.000 154.412

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 1.305.000

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11002 FAGLITTERATUR (BØKER, TIDSSKRIFTER)
11051 ARBEIDSMATERIELL
11052 FRITT SKOLEMATERIELL
11150 MATVARER/KOSTHOLD
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA
11211 EKSKURSJONER
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG.
11700 REISEUTGIFTER!TRANSPORT V/REISER
12000 INVENTAR
12002 IT- UTSTYR
12900 INTERNKJØP (FORHANDSAVTALT)

0 1.680
6.733

0

1.129.000

0
10.000

0
10.000
15.000 15.000

0 0

1.247.907

595
50.136
41.566

2.616
5.119

19.061
985

25.000
30.000

0
0

40.000
25.000

25.000
30.000

0

40.000
25.000

6

c

0 0 2.470
Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 145.000 145.000 130.961

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 25.000 25.000 18.085

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 25.000 25.000 18.085

Sum ansvar: 2913 ELEVER MED TILPASNINGSPROBLEMER 1.475.000 1.299.000 1.396.953
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v Budsjettforslag 2010
i EIGERSUND KOMMUNE (2010)-Ar/Periode 20101 -12 19.01 .2010

:1 ..Bùds(énd)*. BudS(end) skap
20104, 2QO9

Ansvar: 2914 ALLE MED
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10201 VIKAR VED ANDRE LØNNEDE PERMISJONER 0 0 1.602
10207 VIKAR M/REFUSJON 0 0 1.292
10403 ANDRE OPPDRAG 0 60.000 38.970
10900 PENSJONSUTGIFTER 0 0 2.209
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 0 11.000 6.214

im artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 0 71.000 50.288

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11151 BEVERTNING 0 5.000 2.005
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELLIREKVISITA 0 10.000 9.312
11500 KURS/OPPLÆRING 0 0 1.856
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG. 0 5.000 6.574

( 11601 DIETTGODTGJØRELSE/NATTILLEGG 0 0 10.564
11700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER 0 15.000 8.161

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I 1 0 35.000 38.471

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALTMOMS DRIFT 0 0 193

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 0 0 193

Artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER
16207 ANNET SALG AV VARER OG TJ. AVG.FRITT 0 -46.000 -72.987

Sum artsgruppe: 16 SALGSINNTEKTER 0 46.000 -72.987

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17702 ANDRE REFUSJONER PRIVATE 0 0 -38.554

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER 0 0 -38.554

Artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER
19400 BRUK AV ANDRE DISPOSISJONSFOND 0 -60.000 -60.000

Sum artsgruppe: 19 FINANSINNTEKTERITRANSAKSJONER 0 -60.000 -60.000

.um ansvar: 2914 ALLE MED 0 0 -82.590



ti Budsjettforslag 2010

c

c

i EIGERSUND KOMMUNE (2010)-Ar/Periode 20101 -12 19.01.2010
Bé(éndjjds(éjidy:.: Régnskap.

.. .. 2010 2009 2009
Ansvar: 2916 LEVENDE LÆRING
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10101 LØNN I FASTE STILLINGER - LÆRERE 210.000 204.000 207.345
10102 LØNN FASTE STILLINGER - ASSISTENTER 60.000 112.000 24.006
10200 VIKAR VED SYKDOM/SVANGERSKAP 20.000 0 4.334
10301 ENGASJEMENTER/PROSJEKTSTILLINGER 0 0 54.942
10900 PENSJONSUTGIFTER 31.000 38.000 33.634
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 45.000 50.000 45.181

&m artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 366.000 404.000 369.441

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11051 ARBEIDSMATERIELL 30.000 5.000 0
11150 MATVARER/KOSTHOLD 20.000 20.000 10.800
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELLJREKVISITA 20.000 10.000 1.981
11209 KJØP AV DIVERSE TJENESTER 150.000 37.000 49.000
11211 EKSKURSJONER 10.000 10.000 0
11216ARBEIDSTØY 0 0 5.514
11600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG. 5.000 15.000 9.953
11700 REISEUTGIFTER,TRANSPORT V/REISER 5.000 0 1.400
11701 ANNEN PERSONTRANPORT (SKOLESKYSS MM) 36.000 16.000 36.882
11900 HUSLEIE FOR EIENDOMMER I TJ.PROD. 0 80.000 163.500

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 276.000 193.000 279.031

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 11.000 11.000 19.124

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 11.000 11.000 19.124

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17100 REF.SYKEPENGER/FØDSELSPENGER 0 0 -3.192

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER 0 0 -3.192

Sum ansvar: 2916 LEVENDE LÆRING 653.000 608.000 664.404
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Budsjettforslag 2010
1 EIGERSUND KOMMUNE (2010)- Ar/Periode 2010 i - 12 19.01.2010

BUds(end) Buds(end) Re.qjjskap
$‘ 2O1O zs

Ansvar: 2917 KULTURELL SKOLESEKK
Artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER

10100 LØNN I FASTE STILLINGER - GENERELT 0 6.000 0
10301 ENGASJEMENTER/PROSJEKTSTILLINGER 92.000 61.000 90.826
10900 PENSJONSUTGIFTER 12.000 9.000 9.880
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 15.000 11.000 14.278

Sum artsgruppe: 10 LØNN OG SOSIALE UTGIFTER 119.000 87.000 114.984

Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROD
11003ABONNEMENT 0 0 1.750
11151 BEVERTNING 0 0 9.227
11206 ANNET FORBRUKSMATERIELL/REKVISITA 5.000 10.000 0
11209 KJØP AV DIVERSE TJENESTER 50.000 35.000 132.738
11500 KURS/OPPLÆRING 5.000 5.000 13.605

( 600 SKYSSGODTGJØRELSE/REISEUTG. 0 0 3.969
“ 1700 REISEUTGIFTER/TRANSPORT V/REISER 15.000 15.000 6.444

11701 ANNEN PERSONTRANPORT (SKOLESKYSS MM) 26.000 20.000 11.287
12900 INTERNKJØP (FORHANDSAVTALT) 0 15.000 15.000

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 101.000 100.000 194.020

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 9.000 9.000 3.694

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 9.000 9.000 3.694

Artsgruppe: 17 REFUSJONER
17900 INTERNSALG 0 0 -3.000

Sum artsgruppe: 17 REFUSJONER 0 0 -3.000

Artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER
18104 ANDRE STATLIGE OVERFØRINGER -110.000 -105.000 -197.522

Sum artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER -110.000 -105.000 -197.522

Sum ansvar: 2917 KULTURELL SKOLESEKK 119.000 91.000 112.176
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I EIGERSUND KOMMUNE (2010)-Ar/Periode 2010 i -12 19.01.2010

Lb Buds(end) Buds(end) Regnskap
W 2010 2009 20O9
Ansvar: 2918 RAMMEPLAN BARNEHAGER
Artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I PROC

11151 BEVERTNING 30.000 0 33.509
11206ANNETFORBRUKSMATERIELL/REKVISITA 0 0 400
11501 VIDEREUTDANNING/KOMPETANSEHEVING 55.000 75.000 41.871

Sum artsgruppe: 11 KJØP AV VARER OG TJ. SOM INNGÅR I F 85.000 75.000 75.780

Artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER
14290 BETALT MOMS DRIFT 0 0 757

Sum artsgruppe: 14 OVERFØRINGSUTGIFTER 0 0 757

Artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER
18104 ANDRE STATLIGE OVERFØRINGER -85.000 -75.000 -84.936

Sum artsgruppe: 18 OVERFØRINGSINNTEKTER -85.000 -75.000 -84.936

Sum ansvar: 2918 RAMMEPLAN BARNEHAGER -8.399 C
TOTALT

0

203.033.000

0

198.440.000 200.854.313
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Eigersund
Dato: 09.022010
Arkiv: :FE-033
Arkivsaksnr.:
10/1 85
Journalpostløpenr.:
10/2071

kommune —

Avdeling:
Enhet:
Saksbehandler:
Stilling:
Telefon:
E-post:

Saksframlegg politisk sak
Sentraladministrasjonen
Politisk sekretariat
Målfrid Espeland
Politisk sekretær
51 468025
maalfrid.espeland@eiqersund.kommune.no

5c:Lkq

Saksnummer Utvalglkomite Møtedato
Kultur- og oppvekstutvalget 18.02.2010

Referatsaker til kultur- og oppvekstutvalgets møte
18.02.2010

Sammendrag:
Kopi av ulike skriv/meldinger som utvalget skal orienteres om.
Dersom utvalget har merknader til det enkelte skriv/melding, må dette gjøres med vedtak
etter forslag fra et eller flere medlemmer.

Saksgang:
Avgjøres av utvalget.

Referatsaker som legges frem for utvalget 18.02.2010:

Sakene leçqes frem uten innstillinq/merknad fra administrasinnen.
Nr Dok.ID Dok.dato AvsenderlMottaker Tittel

— Redd Barna;

09/70531 I 06.11.2009 Framfylkingen LOs Eigersund kommune og
barne- og barnefattigdom

— familieorganisasjon
Elevrådsformann Toalett- og garderobeforhold2 09/71753 I 18.11.2009

— Eigerøy skole ved Eigerøy skole
Medlemmene i SU / Referat fra møte i

3 09/71854 U 20.11.2009 miljøutvalget; samarbeidsutvalget /
Kåre lngvar Helland miljøutvalget 19.11.09
Asgeir S. Vestbøstad;
Bente Skåra
Gunvaldsen;
Bjorn Wold;
Jan Terje Søyland;
May Rita Seyland; Referat skolemiljøutvalget

4 09/71972 U 23.11.2009 Mette Malde; samarbeidsutvalget
OddnyS. Frisk; 11.11.09.
Oddveig S. Skaara;
Sigrunn H.
Rundevold;
Svein Andreassen;
Thorhild Efteland

jï Protokoll fra seniorrådets5 09/71777 19.11.2009p møte 18.11.2009
Protokoll fra råd forM6 09/72066 23.11.2009 funksjonshemmedes møteP
13.11.2009
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FORUT-
Søknad om støtte til7 09/73452 I 27.1 1.2009 solidaritetsaksjon for
FORUTs barneaksjon

— utvikling
Bibliotekjubileum - markering

8 09/73049 X 24.1 1 .2009 Kåre lngvar Helland bibliotekets i 50-års jubileum
— 2010

Referat fra styremøte for
9 09/75362 I 09.12.2009 Dalane folkemuseum stiftelsen av Dalane

Folkemuseum den 09.12.09
Studiesenteret.no - kopi av
brev til10 10/55 I 04.01.2010 Aksel Hagen
Studiesenteret.no/Lars

— Utstol

11 09/741 02 I 14.12.2009 Oppsummering - alternativ
— opplæring

12 09/75373 I 21.12.2009 Rogaland
Oppsigelse av PP-avtale

— fylkeskommune

Det kgl. kommunal-
Forvaltningsreformen -

13 09/74206 I 14.12.2009 og oversikt over nye oppgaver

regionaldepartement
for fylkeskommunene fra 1.

— januar2010

Karl Johan Olsen; Sluttrapport delprosjekt 2 -

14 10/912 X 14.01.2010 Randi Holmen Forsvarlig system etter
— opplæringslovens §13-10

15 10/1545 U 20.01 .2010 Rogaland
Oppsigelse av PP-avtale

— fylkeskommune
Kvalitetskomm u nesamarbeid16 10/3316 X 03.02.2010 Karl Johan Olsen

—
- sluttrapport

Fylkesmannnen i

17 10/2444 I 21 .01 .2010 Rogaland Rapport etter oppfolging av

Utdanningsavdelinge
tilsyn med Eigersund
kommune

— n

Status over utvalgets konto til disposisjon
Tilleggsbevilgninger — til utvalgets disposisjon for dette møte er kr. 0

Vedlegg:

2
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Fra: Nina Langslet [mailto: nina@framfylkingen.no]
Sendt: 6. november 2009 09:07
Til; post@eigersund.kommune.no
Emne: til ordfører

redd barna_logo.gifLogo_75_år.jpgEigersund kommune

Eigersund kommune og barnefattigdom.

12000 bodde det 115 fattige barn i Eigersund kommune. 12006 bodde 187 fattige
barn i kommunen. Dette er en økning i andel fattige barn i kommunen.

På oppdrag av Redd Barna og Framfylkingen LOs barne- og familieorganisasjon har
Fafo laget rapporten “Barnefattigdom i Norge”. Rapporten slår fast at over 85 000 barn
vokser opp i fattigdom i Norge. Fra 2000 til 2006 økte andel fattige barn med 2.8
prosent, i reelle tall betyr det at 35 354 flere barn vokste opp i fattigdom i denne
perioden. Rapporten baseres på tall fra statistisk sentralbyrå (SSB), og har med oversikt
over antall og andel fattige barn i hver enkelt norsk kommune.

Rapporten kan bestilles fra www.Fafo.no <httD:/Iwww.fafo.no/> , eller lastes ned:
<http://www.fafo.no/lub!rapo!201 28/index. html>

Barnefattigdom handler ikke primært om sosial nød hvor en ikke har mat, klær og bolig,
eller om mangelen på de nyeste forbruksvarer. Det handler først og fremst om barns
mulighet til å delta på linje med andre og mulighet til å utvikle sitt potensial. Fattige barn
føler seg ofte sosialt ekskludert og deltar på færre fritidsaktiviteter. Vi vet at fattigdom
går i arv, og at fattige barn har større sannsynlighet enn andre til å motta sosialhjelp, bli
arbeidsiøs, ikke fullføre videregående skole eller å bli mor som tenåring. Det er en
systematisk og vedvarende sammenheng mellom foreldrenes ressurser og hva en selv
har som voksen når det gjelder forbruksvarer, utdanning og helsesituasjon.

Barnefattigdom er et offentlig ansvar. Redd Barna og Framfylkingen oppfordrer alle
kommuner til å utarbeide en kommunal tiltaksplan mot barnefattigdom. Videre ønsker vi
å lage en oversikt over hvor mange kommuner i Norge som allerede har en slik
tiltaksplan.

Derfor håper vi dere kan svare på noen spørsmål for oss.
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1. Har Eigersund kommune utarbeidet en tiltakspian mot barnefattigdom?

2. Hvilke konkrete tiltak har Eigersund satt i verk for å bekjempe
barnefattigdom?

c

c

Hvis dere har en tiltakspian mot barnefattigdom ville vi satt stor pris på om dere kunne
sende oss en kopi. Vi håper dere kan svare rå dette brevet innen 1. desember 2009 , til
følgende mail adresse: nina@framfvlkincien.no <mailto: nina@framfvlkincien.no> eller
stina.eiet.hamberg@reddbarna.no <mailto:stina.eiet.hamberg@reddbarna.no>

Med vennlig hilsen

Framfylkingen
Redd Barna

LOs barne- og familieorganisasjon

Kristian Tangen
Marianne Borgen

Leder
Leder Norgesprogrammet
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EIGERSUND KOMMUNE
Levekårsavdelingen
Helleland skole

Asgeir S. Vestbøstad

elevrådet

Vår ref.: 09/71972/ 07/4159 / FA-A20, FE-033, TI-&1 7 Dato: 23.11.2009
Saksbehandler: Oddveig S. Skaara Direkte telefon: 51 46 16 62 / 474 51 210
E-post: oddveig.sletteboe.skaara@eigersund.kommune.no Deres ref.: /

Referat skolemiljeutvalget- samarbeidsutvalget 11.11.09.

Tilstede: Asgeir Vestbostad, Bjørn Wold, Sigrunn Puntervold, Oddny Frisk, Svein
Andreassen og Oddveig S. Skaara.
Forfall: Mette Malde, Bente Skåra Gunvaldsen, Thorhild Efteland, Jan Terje Søyland
og May Rita Søyland.

Kommentar til sakslisten: valg av leder til samarbeidsutvalget ble utelatt på
sakslisten.

Saksliste skolemiliøutvalget

1. Elevene sitt psykososiale skolemiljø.
Mobbing: rektor orienterte om skolens mobbeplan hentet fra krisepermen”
Personalomsorg,- omsorg i skolen”. Videre ble resultater fra Brukerundersøkelsen
2007/2008 vist på skjerm.
Elevrådet har hatt en “rundspørring” blant elevrådsrepresentantene. Ingen
rapporterte om mobbing fra klassene på det aktuelle tidspunktet

2. Elevenes fysiske skolemiljø
Ungdomsskolen har i naturfag deltatt i måling av karbondioksid (C02) i
klasserommet.(vedlagt). Helleland Skole har sendt flere brev til miljøavdelingen både
fra adm og gjennom hovedverneombudet. Skolemiljoutvalget bestemte at de skulle
sende et nytt brev til miljoavdelingen.

3. Eventuelt
Solavskjerming mangler langs klasserommene som er vendt mot sør. Det har
manglet i 40 år. Miljøavdelingen gjøres oppmerksom på forholdet.

Saksliste samarbeidsutvalget

Bjørn Wold ble valgt til leder.

1. Vedtak av nytt ordensreglement
Rektor gjennomgikk utkast til ordensreglement basert på nye vurderingsforskrifter av
01.08.09. Samarbeidsutvalget vedtok nytt ordensreglement. (vedlagt)

Besøksadresse: Eptelandsveien 13, 4376 Helleland Telefon: 51 46 1660
Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund Telefaks: 51 46 16 61
E-postadresse: post@eigersund.kommune.no Internett: www.egersund.kommune.no Org.nr.: 944 496 394

1 71/222
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2. Nye vurderingsforskrifter
Rektor orienterte om de nye vurderingsforskriftene.

3. Avslutningstidspunktjul og sommer
Helleland må alltid kjøre fulle skoledager på grunn av skyss. Det gjøres også siste
skoledag før jul og sommerferie. Elevene har møtt på kveidstid til jubileumsfest og
møter til juletrefest. Jubileumsfesten og juletrefesten anser vi som undervisningstid.
Av den grunn gjør vi endringer i skoleruten og avslutter mandag 21. desember.

4 Eventuelt
Forslag til skolerute for 2010/2011 ble vedtatt. Samarbeidsutvalget ble orientert om
reglene/premissene som må være tilstede for å gjennomføre skolegudstjeneste., jfr.
brev fra Utdanningsdirektoratet 09.11.09.
Bente Skåra Gunvaldsen hadde i forkant bedt om tips på kandidater til Kulturprisen
for kommunen. 3 kandidater ble foreslått: Arne Magnar og Marianne Sleveland, Asle
Kvinen og Norleif Gudmestad.

c

_________

c

Besøksadresse: Eptelandsveien 13, 4376 Helleland
Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund, 4379 EGERSUND
E-postadresse: post@eigersund.kommune.no Internett: www.eiersund.kommune.no

Telefon: 51 461660
Telefaks: 51 46 1661
Org.nr.: 944496394

Med vennlig hilsen

Oddveig 5. Skaara
Rektor

Kopi til:
Torfinn Hansen Skolefaglig ansvarlig
Kåre lngvar Helland Levekårssjef
Helge Waage Bygg- og eiendomssjef

Likelydende brev sendt til:
Asgeir S. Vestbostad elevrådet
Bente Skåra Gunvaldsen Nedre Sanbakkveien 2a 4370 EGERSUND
Bjørn Wold nestleder FAU
Jan Terje Søyland elevrådet
May Rita Søyland elevrådet
Mette Malde 4370 EGERSUND
Oddny S. Frisk FAU-leder
Oddveig 5. Skaara Bjergstedveien 2 4370 EGERSUND
Sigrunn H. Rundevold sekretær FAU
Svein Andreassen 4370 EGERSUND
Thorhild Efteland 4370 EGERSUND
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Til ordførerlrådmann

november 2O0

Støtt barnas egen
.solidaritetsaksjon
i dIn kommune!

.1 høst og vinter er over 80 000 barn .i norske barnehager og barneskoler med i FORUTs
harneaksjon Gjennom lek musikk og film kommer barna tett pa livet til gategutten Omis
og andre barn..i.Nepai, og de arrangerer sin, egen innsamlingsaksjon.

Nærmere 1500 barnehager og 180 skoler er med i årets aksjon, blant annet fra din kommune.

FORUTs barneaksjon bidrar til å skape nysgjerrighet og forståelse för ulikhetene i verden,
samtidig som aksionen viser at vi alle kan bidra litt for at verden skal bli et bedre sted
Aksjonen støttes av Utdanningsforbundet,

Vedlagtc liste viser hvilke barnehager/skoleri ditt 1ylke som deltar iFORUTs
barneaksjon om gategutten Omis fra Nepal denne høsten og vinteren.

FORUT har et ønske om at mest mulig av inntektene i aksjonen skal gå til prosjektmål.
Derfor søker vi kommunen om en støtte til vårt arbeid med trykking og utsendelse av
barnealcsjonen med kr.5OOOç eller et annet valgfritt beløp.

Vennlig hilsen
FORUT, Solidaritetsaksjon for utvikling

ingvar Midihun
kampanje- og markedssjef
invar@forut.no

1ostrs I3oks 300. 2803 (nik
Bank 722005303114
[icfon (il 18 j4 00
Ejz Ll.Id VJJ1J1 S0DA,lTETSAKJQN OR JVNG

CAMPAION Ot DVWLQtM(Mt .MD SOLMAPHV

0

4 DES. 2009
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Markering bibliotekets 150-års jubileum 2010 — Forslag til tiltak og kostnader
Utarbeidet i samråd med personalet.

1. Jubileumsdagen 23.05.10 er pinsesøndag og markeringen foreslås forskyvet til
fredagen før eller uken /helgen etterpå.
Med kaker, kaffe, annonsering, musikk og program for voksne og barn kommer
kostnader lett opp i kr. 30.000,-.

Kostnader markering selve dagen: kr. 30.000,-

Skriv om biblioteket kr. 10.000,-

2010 er oppnevnt som “Det store Leseåret” og biblioteket vil bidra til å fremme
lesning i Eigersund med flere tiltak bl.a.

1. Kåring av årets bok — et tiltak som er utprøvd mange steder der en velger ut
noen titler og i samarbeid med skolene får elevene til å lese dem og kårer en
vinner. Kan også brukes med andre samarbeidspartnere.

Kostnader for ett klassetrinn med 100 bøker og 4 titler: kr. 30.000,-

2. Sommerkampanje for barn — også et tiltak som er utprøvd og vellykket mange
steder. En oppfordrer barn til å lese hele sommeren og inviterer til premiering og
bokfest om høsten, noen ganger med en forfatter til stede. En bruker bibliotekets
egne samlinger men trenger penger til markedsføring og premier og honorar.

Kostnader uten forfatter: Kr. 3.000,-
Kostnader med forfatter: kr. 9.000,

En ønsker i tillegg å knytte opp andre kulturarrangementer til jubileum for å
viser bibliotekets rolle som mangfoldige kulturformidler som:

Kick off arrangement i januar for å markere starten på jubileum:

Kunstutstilling av lokalkunstner kr. 3.000,-

Spill dag (nytt nasjonaltiltak fra 2009) kr. 2. 000,-

Sum kostnader andre arrangementer: Kr. 19.000,-

* Disse arrangementer er allerede avtalt.
Vi har flere andre ideer som vi jobber med som historisk utstilling, aktive websider,
PR-produkter som jubileums bokmerker, poser og lignende.

(

Foredrag ved Reidun Nydal (Mars)

Bokutstilling fra Flerkultureilt bibliotek, Oslo

Kr. 8.000,-

Kostnader: Kr. 2.000,*

Kostnader: kr. 4.000,*
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c
SAK 26/09 Arbeidsprogram 2010

Vedtak:
Styret for Dalane Folkemuseum slutter seg til framlagte arbeidsprogram for
2010

SAK 27/09 Budsjett

Vedtak:
Budsjettframlegg for stiftelsen Dalane Folkemuseurn 2010 vedtas.

J:\lotus\jobber\wordpro\DOCS\Styret\2009\5 Møte\REFERAT_5 Møte_2009

Side: I

eGeRsunD

REFERAT FRA STYREMØTE FOR STIFTELSEN DALANE FOLKEMIJSEUM
Dato: Onsdag den 9. desember 2009 kl. 18.00

23 DES

REFERAT FRA STYREMØTE FOR STIFTELSEN DALANE
FOLKEMUSEIJM

Dato:Onsdag den 9. desember 2009 kl. 18.00
Sted: Grand Hotel, Egersund

Til stede: Kirsti Baardsen Svalestad, Linda M. Høie, Borgny Eik, Rasmann Polden, Birger
Røyland, Asbj ørn Ramsli, Per Spødervold, Dag Sørensen.

Sekretær: Museumsdirektør Leif Dybing.

SAK 25/09 Godkjenning av referat fra forrige styremøte.

Vedtak:
Ingen merknader.
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Side: II

SAK 28/09

REFERAT FRA STYREMOTE FOR STIFTELSEN DALANE FOLKEMUSEUN
Dato: Onsdag den 9. desember 2009 kl. 18.00

Forslag rnøteplan første halvår 2010

Vedtak:
Sted: Slettebø når ikke annet er særskilt oppgitt.

MARS 24
JUNI 9

Alternativ møtedag hvis nødvendig 7 april

Junimøtet forsøkes kombinert med befaring til Sirdal Fjellmuseum

Museumsdirektøren orienterte om samtalene som er holdt med representanter
fra Sirdal Fjelhnuseum og Sirdal kommune. Det er framlagt et utkast til avtale
som blir diskutert videre på nytt møte den 16 desember. Styret finner det
interessant å arbeide for en konsolidering med Sirclal med tanke på å styrke
begge museumsenhetene i det nye museet. Det er en god tone i dialogen med
Sirdal og en tar sikte på å iydde opp i eventuelle uklarheter med sikte på å f
fram en avtale som gagner begge partene.

Museumsdirektøren orienterte om arbeidet med det nye museet. Arbeidet er på
det nærmeste ferdig, men fremdeles gjenstår enkelte detaljer og skjønnhetsfeil.
Forutsatt at lokalene er ferdige ved utgangen av desember vil dette ikke føre
til forsinkelser.
Ferdigbefaring er fastsatt til 17 desember.

Eventuelt
Museumsdirektør orienterte om planene for 100 års jubileet i 2010. Øystein
Mortens bok vil foreligge i mai og det planlegges et arrangement på Årstad i
forbindelse med lanseringen.
En viktig markering vil bli åpningen av det nye fajansemuseet i Egersund. Det
er videre planlagt to større arrangement, et utendørs på Slettebø til sommeren
og et innendørs på Fayancemuseet til høsten

Asbjørns Ramsli orienterte om arbeidet med å skaffe midler til
arkitektkonkurranse for Jøssingfjordsenteret. Det er viktig at arbeidet med
arkitektkonkurransen foregår i nær forståelse med Titania.

J:\lotus\jobber\wordpro’DOCS\Styret\2009\5 Møte\REFERAT_5 Møte 2009

SAK 29109 Orientering om avtaleutkast med Sirdal Fjellmuseum/Sirdal kommune.

SAK 30/09 Orientering om Egersunds Fayancemuseum.

c

cSAK 31/09
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2S-1o

Fra: Terje Jr.Jørgensen
Sendt: 04.01.2010
Til: ‘Til registrering arkivet’
Kopi:
Emne: VS: Studiesenteret.no

Terje Jørgensen jr
Ordfører

Eigersund kommune

“Vekst gjennom nyskciping og trivsel”

- et godt sted å bo -

Direktenr.: 51 46 80 11/ Mobiltif.: 95856554

terje.joergensen@eigersund.kommune.no <mailto:terje.joergensen@eigersund.kommune.no>

www.eipersund.kommune.no <blocked::http://www.eigersund.kommune.no/>

Fra Hagen Aksel [mailto aksel hagen@stortiriget no]
Sendt: 30. desember 2009 15:57
Til: Terje Jr.Jørgensen

C Emne SV Studiesenteret no

Takk for ebrev, - og beklager sen tilbakemelding.

Vedlagt følger

- Brevet vårt til Studiesenteret.no/Lars Utstøl

- Et blogginnlegg fra meg, som i særlig grad er en refleksjon over situasjonen i
Oppland, mitt hjemfylke.

Så håper og tror vi at vi skal utvikle “voksnes læring “videre. Først da vil vi virkelig
kunne kalle oss en kunnskapsnasjon.
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Fortsatt god romjul, og godt nytt år.

Hilsen

Aksel Hagen
Stortingsrepresentant for SV

Fra: Terje Jr.Jørgensen [mailto:terje.joergensen@eigersund.kom m une. no]
Sendt: 26. november 2009 11:55
Til: Hagen Aksel; Wøien Anne Tingelstad; Tajik Hadia; kristin.halvorsen@kd.dep.no
Emne: Studiesenteret.no

Hei, C
Vil be dere om å støtte Studiesenteret.no i statsbudsjett. Dalaneregionen, (kommunene -

Eigersund, Bjerkreim, Lund og Sokndal) har etablert et eget studiesenter ved
næringsjefens kontor, hvor studiesenteret.no er en viktig leverandør blant tilbudene.

Dette er et meget viktig tilbud for distriktet, som ligger under landsgjennomsnitt på
høyere utdanning. Spesielt er tilbudet viktig for etablerte, voksne personer som ønsker
videreutdanning, men som er stedbundne til å gjøre dette lokalt. En vesentlig del av
arbeidet gjøres for å kunne få nok kompetente søkere til de tradisjonelle kvinneyrkene.

mvh,
Terje Jørgensen jr
Ordfører

Eigersund kommune C
“Vekst gjennom nyskaping og trivsel”

- et godt stedå bo -
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OPPSIGELSE AV PP-AVTALE -

ROGALAND FYLKESKOMMUNE OG EIGERSUND KOMMUNE

Fylkesrådmannen viser til ovennevnte samarbeidsavtale datert 21. mai 1987, godkjent av
fylkesskolestyret i møte 24.06.1987.

I avtalens punkt 8, siste avsnitt står følgende: “Parter som ønsker å trekke seg ut av samarbeidet
må si opp avtalen med minst et års varsel regnet fra 31.12. det år avtalen sies opp”.

Fylkesrådmannen sier med dette opp PP-avtalen mellom Rogaland fylkeskommune og
Eigersund kommune fra 31.12.2009. Dette betyr at avtalen utløper 31.12.2010.

Ettersom dette er midt i et skoleår, ønsker Rogaland fylkeskommune primært å terminere avtalen
31 07 2010 slik at PP-tjenesten for videregaende skoler kan være pa plass ved Dalane vgs ved
skolestart høsten 2010 En unngar da a bytte hjelpemstans midti skoleåret

Fylkesradmannen ber om et møte med Eigersund kommune for a drøfte en slik mulighet og se på

C eventuelle kompensatoriske tiltak dette matte innebære

Vi er ogsa interessert i a drøfte med kommunen samarbeidstiltak knyttet til deler av det
tjenestetilbudet som inngar i den avtalen som vi med dette sier opp

Med hilsen
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fylkes irektør
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5. Sjekkliste for kommunens håndtering av opplæringslovens bestemmelser

OL. = Opplæringsloven, R.S. = Rundskriv

Tema Lov, Sjekkpunktlkommunens praksis Lenke til internt Ansvarlig 0K
forskrift dokument eller Dato, sign.

skriftlig rutine ansvar

Formålet med OL. § 1-2 Kommunen har utarbeidet overordnet målsetting for Kommuneplan og Levekårsjef/
opplæringen skolesektoren. virksomhetsplan skolefaglig

ansvarlig
Formålet med OL. § 1-2 Skolene har utarbeidet egne måldokument for Virksomhetsplan Rektor
opplæringen Virksomheten
Tilpasset opplæring OL. § 1-2 Kommunen har en strategi for å tilpasse opplæringen Tilpassa Skolefaglig

til alle elever. arbeidsplaner ansvarlig/rektor
Lokal læreplan

Samarbeid med OL. § 1-2 Skolen har rutiner som sikrer godt samarbeid mellom Rektor
hjemmet skolen og hjemmet
Rett og plikt til OL. § 2-1 Kommunen har rutiner for å registrere alle barn i Skoletaglig
l3runnskoleopplæring skolepliktig alder og for oppfølging av barn som ansvarlig/

eventuelt ikke møter til undervisning, rektor

Rett og plikt til O.L. § 2-1 Kommunen har rutiner for behandling av søknader om Skolefaglig
grunnskoleopplæring spesielt tidlig eller sen skolestart, og om avbrudd etter ansvarlig

9, trinn
Omfanget av O.L § 2-2 Opplæringen er i samsvar med fag- og timefordeling Rektor
grunnskoleopplæringen Jfr. nasjonal forskrift.
i tid
Omfanget av O.L. § 2-2 Kommunen utarbeider administrativt skolerute og Skoleruta Levekårsjefen
grunnskoleopplæringen offentliggjør denne etter høring
i tid

Innholdet i opplæringen OL. § 2-9 Opplæringen er i samsvar med gjeldende nasjonale Lokale læreplaner Rektor/lærer
og lokale læreplaner.

Vurdering av elevene OL. § 2-3 Skolene har faste rutiner for gjennomføring av Elevsamtaler, Rektor
elevvurdering. I tillegg til fortløpende tilbakemelding foreldresamtaler
skjer det gjennom: og karakterer

8
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Tema Lov, Sjekkpunktlkommunens praksis Lenke til internt Ansvarlig 0K
forskrift dokument eller Dato, sign.

skriftlig rutine ansvar

Vurdering av O.L § 2-3 Elever og foresatte blir informert om retten til å klage Rektor
elevene på formelle vurderinger, og at klager blir behandlet

etter forskriften
Fritak fra deler av O.L § 2- Elever og foresatte blir informert om retten til fritak. Rektor/
undervisningen 3a Eventuelle søknader etter gjeldende regler. Skolefaglig

R.S.F-8/05 ansvarlig
Målformer i O.L § 2-5 Kommunen har vedtatt målform for grunnskolen. Kommunal forskrift. Levekårsjefen
grunnskolen
Språkopplæring for O.L § 2- 8 Kommunen har rutiner for vurdering av behovet for Rektor!
Elever fra språklige morsmålsopplæring og behandling av søknader. skolefaglig
minoriteter ansvarlig
Ordensreglement OL. § 2-9 Hver skole har egne godkjente ordensreglement. Kommunal forskrift Rektor/lærer

+ 2-lO Elever og foresatte blir informert om reglementet. Reglement for hver
skole.

Permisjon fra den O.L. 2-11 Skolen har rutiner for vurdering av søknader om Kommunalt Rektor
pliktige opplæringen permisjon fra undervisningen delegasjonsvedtak

Rettigheter for blinde O.L 2-14 Blinde og svaksynte blir informert om, og får Rektor
og svaksynte tilfredsstilt sine særskilte rettigheter
Rett til gratis Offentlig O.L. 2-15 Skolen krever ikke egenbetaling av foresatte for Rektor
grunnskoleopplæring aktiviteter som foregår i skolen sin regi.
Opplæring spesielt O.L § 4 A Voksne blir ved forespørsel informert om retten til Skolefaglig
for voksne grunnskoleopplæring og spesialundervisning ansvarlig//Rektor
Opplæring spesielt OL. § 4 A Voksne med rett til opplæring, får et tilrettelagt tilbud. Skolefaglig
for voksne ansvarlig

/Rektor
Rett til OL. § 5—i Skolen har kartleggingsrutiner for å avdekke behov Rektor/lærer
spesialundervisning for spestalundervisning.
Rett til OL. §5,3-5 Elever med rett til sposialundervisning, får innvilget Rektor!
spesialundervisning spesialundervisning. skolefaglig

ansvarlig

c

0

Tema Lov,

forskrift

9

Sjekkpunktlkommunens praksis Lenke til internt Ansvarlig 0K
dokument eller Dato, sign.

skriftlig rutine ansvar

Pedagogisk- OL. § 5-6 Eigersund samarbeider med de andre Samarbeidsavtale Skolefaglig
psykologisk Dalanekommunene om PP tjeneste med ansvarlig
tjeneste Dalanekommunene

Rett til 0 L § 5 7 Barn under opplæringspliktig alder som har behov får Skolefaglig
speslalpedagogisk spesialpedagogisk hjelp får slik hlelp ansvarlig
hjelpfør
opplæringspliktig
aldr
Skyss —farlig OL. § 7-1 Elever med farlig skolevei får gratis skyss etter Kommunestyrevedtak Skolefaglig
skolevei kommunalt vedtak, og administrativ ansvarlig

praksis, Nytt
samlevedtak i
kommunestyret er
nødvendig i 2008

Skyss — OL. § 7-3 Funksjonshemmede og midlertidig skadde elever får Rektor
funksjonshemmede + 7-4 gratis skyss og reisefølge/tilsyn ved ventetid
og midlertidig uavhengig av lengden på skoleveien.
skadde elever
Tilsyn OL. § 7-4 Skyss-skolene har inspeksjonsordning før og etter Rektor

undervisningstiden.
Skyss for OL. § 7-6 Barn under opplæringspliktig alder som har rett til Levekårsjefen
førskolebarn spesialpedagogisk hjelp får gratis skyss etter særskilt
som får spesial- vurdering.
pedagogisk
hjelp
Organisering av O.L. § 8-1 Elevene sogner til den skolen som ligger nærmest. Fagsjef for
skolestrukturen Kommunen har rutiner for søknad om skolebytte. oppvekst

Organisering av OL. § 8 -2 Elevene er organisert i pedagogisk forsvarlige og Rektor
elever i grupper trygge grupper/klasser, og hver elev er knyttet til en

kontaktlærer.
Ledelse av skolene OL. § 9-1 Hver skole er ledet av en rektor som har faglig, Skolefaglig

Pedagogisk og administrativ kompetanse. Ansvarlig

10
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Rådgiving OL. § 9-2 Elevene har tilgang til nødvendig rådgiving om Reklor/skolefaglig
utdanning, yrkestilbud og yrkesvalg og om sosiale ansvarlig
spørsmål.

c

11

Tema Lov, Sjekkpunktlkommunens praksis Lenke til internt Ansvarlig 0K
forskrift dokument eller Dato, sign.

skriftlig rutine ansvar

Utstyr OL. § 9-3 Skolen har tilgang til nødvendig utstyr, inventar og Skolefaglig
læremidler. Ansvarlig/rektor

Lærebøker og andre OL. § 9-4 Skolen har læremidler som er i samsvar med Rektor
læremidler gjeldende læreplan
Skoleanlegg OL. § 9-5 Kommunen har forrnålstjenhige anlegg ved alle Skolefaglig

skolene. ansvarlig /rektor
Alkohol OL. § 9-5 Alkohol og andre rusmidler er ikke tillatt ved Ordensreglene Skolefaglig

noen av skolene i kommunen. Ansvarlig/rektor
Rett til et godt fysisk OL. § 9A- Kommunen har rutiner for å vurdere elevene HMS-plan Rektor
miljø 1+2 sitt fysiske miljø, behandler eventuelle klager

og setter inn tiltak når det er nødvendig.
Rett til et godt OL. § 9A- Kommunen har rutiner for å vurdere elevene sitt Kommunalt vedtatte Rektor
psykososialt miljø 3 psykososiale miljø, behandler eventuelle klager og rutiner

setter inn tiltak når det er nødvendig.
Mobbing O.L. 9A-3 Skolen har rutiner for å fange opp og håndtere Lokale Rektor

tilfeller handlingsplaner.
av mobbing, diskriminering, vold eller rasisme. Manifest mot

mobbing.
lntemkontroll O.L. 9A-4 Skolen har et internkontrollsystem for å sikre Digitalt system bygges Skolefaglig

elevene opp iIøpet av våren ansvarlig/rektor
sin helse, miljø og sikkerhet 2009

Elevmedvirkning i O.L. 9A-5 Elevene er representert i skolemiljøutvalget. Rektor
skolemiljøarbeidet
lnformasjonsplikt og O.L. 9A-6 Samarbeidsutvalg, skoleutvalg, skolemiljautvalg, Rektor
uttalerett elevråd og foreldreråd får aktuell og nødvendig

informasjon i saker som gjelder skolemiljøet
Kompetansekrav til OL. 5 10- Undervisningspersonell som blir tilsatt i skolen, har Skolefaglig
undervisningspersonell 1 relevant faglig og pedagogisk kompetanse. Ansvarlig/rektor

208/222
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Tema Lov, Sjekkpunktlkommunens praksis Lenke til internt Ansvarlig 0K
forskrift dokument eller Dato, sign.

skriftlig rutine ansvar

Utlysing av stillinger OL. § 10- Kommunen lyser ut undervisningsstillinger og Skolefaglig
4 rektorstillinger offentlig, med noen unntak som er ansvarlig/rektor

omtalt i loven.
Kompetanseutvikling OL. § 10- Kommunen tar ansvar for å ha rett og nødvendig Kompetanse for Skolefaglig

8 kompetanse i skolene, og sørger for kvalitet i Dalane ansvarlig/rektor
kompetanseutvikling i samsvar med sentrale
føringer.

Politiattest OL. § 10- Kommunen krever at den som skal bli tilsatt i Politiattest blir Skolefaglig
9 grunnskolen, legger fram politiattest. etterspurt og lagt fram ansvarlig/rektor

før tilsettingsbrev blir
sendt ut.

Samarbeidsutvalg O.L i 1-1 Alle grunnskolene i kommunen har Rektor
samarbeidsutvalg sammensatt etter gjeldende lov og
forskrift.

Skolemiljøutvalg O.L1 1- Alle grunnskolene i kommunen har skolemiljautvalg Rektor
la sammensatt etter gjeldende lov og forskrift.

Elevråd O.L. 1 1-2 Alle grunnskolene i kommunen har elevråd. Rektor

Foreldreråd O.L. i 1-4 Alle grunnskolene i kommunen her foreldreråd med Rektor
valgt arbeidsutvalg.

Ansvar for grunn- O.L. i 3-i Kommunen har rutiner for å sikre at alle som bor i Kvalitetsrutiner for Leder PPT
skoleopplæring kommunen får innfridd retten til grunnskoleopplæring spesialundervisning
og spesial- og spesialpedagogisk hjelp.
pedagogisk hjelp
Skolefaglig O.L. 13-1 Kommunen har personale med skolefaglig Rådmann
kompetanse kompetanse tilsatt i kommuneadministrasjonen.
på kommunenivå
Ansvar for O.L 13-4 Kommunen har vedtak som sikrer elever rett til Kornmunestyrevedtak Skolefaglig
skoleskyss skoleskyss dersom de har farlig eller vanskelig og administrativ ansvarlig

skolevei praksis
Tilbud om musikk- O.L 13-6 Kommunen har egen kulturskole Vedtekter for Kommunestyret
og kulturskole kulturskolen

13

Tema Lov, Sjekkpunktlkommunens praksis Lenke til internt Ansvarlig Öi
forskrift dokument eller Dato, sign.

skriftlig rutine ansvar

Tilbud om O.L. i 3-7 Kommunen har tilbud om skolefritidsordning for barn KommunestyretSkolefritidsordning på i -4. trinn og for barn med spesielle behov på 1.-
7. trinn.

Innhold og O.L, 13-7 Skolefritidsordninga har vedtekter som skisserer Vedtekter for Skotefaglig
organisering innhold og organisering. skolefritidsordninga. ansvarlig
av skolefritids
ordningen
Ressurser til O.L 13- Kommunen stiller gjennom årlige budsjettvedtak Budsjett- og Kommunestyretopplæringen 10 nødvendige ressurser til disposisjon for økonomiplan

gjennomføring av opplæring pålagt i opplæringslova.
System for O.L § 13- Kommunen har et system for vurdering av om Vedtak i Skolefaglig
kvalitetsvurdering 10 kravene i opplæringsloven blir oppfylle, for kommunestyret, ansvarlig

vurderingen av
kvaliteten på opplæringen og for å følge opp
resultatet fra disse vurderingene.

Tilsyn og kontroll O.L 14- 2 Kommunen fører tilsyn med den pliktige opplæringen Skolefaglig
for barn og unge som ikke går på skole. Ansvarlig

Bruk av O.L. 15 Kommunen sin virksomhet i forbindelse med Rutiner for bruk av Skolefaglig
forvaltningslova grunnskoleopplæringen er i samsvar med Acos WebSak ansvarlig/rektor

forvatningslovens bestemmelser
Opplysningsplikt til OL. § 15- Personalet ved skolene er gjort kjent med at de på Personalet blir Rektor
barnevernstjenesten 3 eget initiativ skal gi opplysninger til barneverns- informert

tjenesten når det er grunn til å tro at barn blir en gang pr år.
mishandlet eller at det er andre former for alvorlig
omsorgssvikt.

Opplysningsplikt til OL. § 15- Personalet ved skolene er gjort kjent med at de på Personalet blir Rektor
sosialtjenesten 4 eget initiativ skal gi opplysninger til sosialtjenesten, informert

etter godkjenning fra eleven, eventuelt fra foresatte i en gang pr år.
saker som er avgrenset av taushetsplikten.
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EIGERSUND KOMMUNE
Levekårsavdelingen
Pedagogisk-psykologisk tjeneste

Rogaland fylkeskommune

Postboks 130
4001 STAVANGER

Vår ref.: 1011545 /09/3267 I FA-B20, Tl-&01 Dato: 1)20/2010
Saksbehandler: Jon Geir Bauge Direkte telefon: 51 46 82 12 I
E post jon ger bauge©eigersund kommune no Deres ref / 12/21/2009

Oppsigelse av PP-avtale

Vi bekrefter med dette å ha mottatt oppsigelse av gjeldende avtale om Pedagogisk-
psykologisk tjeneste til Dalane videregående skole/Rogaland fylkeskommune.

Oppsigelsestiden løper til 31.12.201 0. Dersom Rogaland fylkeskommune ønsker å ta over
dette ansvaret før den tid er vi åpen for en diskusjon om dette. Dersom dette er aktuelt rgner
vi med å høre nærmere fra dere.

Med vennlig hilsen

Jon Geir Bauge
Leder PPT

Kopi til:
Kåre lngvar Helland Levekårssjef
Karl Johan Olsen Råd mann

Besøksadresse: Nytorvet 9, 4370 Egersund Telefon: 51 46 82 70Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund Telefaks: 51 46 81 09E-postadresse: post@eigersund.kommune.no Internett: wwweiciersund.komrnune.no Org.nr.: 944 496 394
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Internt notat

Mottakere:
Karl Johan Olsen Rådmann

Kvalitetskommunesamarbeid - sluttrapport

Vår ref.: 10/3316 / 07/3168 / FE-000, TI-&10 Dato: 2/3/2010
Saksbehandler: Randi Holmen Telefon: 51 46 81 51 Mobilteiefon:
E-post: randi.holmen@eigersund.kommune.no

Kvalitetskommuneprogrammet i Eigersund er nå avsluttet. Siste møte i styringsgruppa var
21.1.10.
Styringsgruppa har i perioden september 2008 til januar 2010 hatt 12 møter. De fire
arbeidsgruppene har møttes oftere. En betydelig arbeidsinnsats er lagt ned i å få kommunen
til å fortjene benevnelsen Kvalitetskommune.

Alle arbeidsgruppene har levert resultater som har høyt kvalitetsmessig stempel. To av
gruppene (3+4) var så heldige å få legge fram sine resultater på Kvahtetskonferansen i
august.

Felles for alle fire gruppene er at de ikke er ,,ferdige”. Arbeidet fortsetter uavhengig av
,,programmer’. Dette er også et kvalitetsstempel. Kvalitetsarbeid er en kontinuerlig prosess.

OPPSUMMERING FRA GRUPPENES SLUTTRAPPORTER:
Gruppe 1- Sykefravær og deltid
Det pågår et arbeid sentralt vedr. deltid som vi awenter.
Sykefravær har hatt en positiv nærværsprosent siste halvår I 3 kvartal var den 96 6 %
Kan ikke se økning i fravær i 2009. Personalkonsulenten har gjort et betydelig grunnarbeid
ved å dra ut til samtlige arbeidsplasser og informere om kommunens satsing på å få ned
sykefraværet.
Prosjektgruppen planlegger å avholde siste møte når kvartalsrapporten for 4 kvartal 2009
foreligger. Ellers vil arbeidet fortsette i vanlig drift.
Gruppe 2 Forsvarlig system etter Oppil § 13 10
Det er i prosiektperioden utviklet et forsvarlig system med rutiner etter Oppli §13 10 Disse
rutinene legges inn i kommunens overordnede kvalitetssystem QM+.
Utfordringen videre er å få rutinene implementert i alle enheter!

Gruppe 3. Barne- og familiesenter
Prosessen med å starte opp Barne- og familiesenteret er forsinket. Det er nedsatt en
arbeidsgruppe som har ansvar for å planlegge og iverksette oppstart, og etter noen få møter
i høst ble arbeidet satt på vent pga pandemisituasjonen. Helsestasjonen var opptatt med
vaksinering fra 20.10 og til årsskiftet.
Formell oppstart er altså ennå ikke fastlagt med dato. Allikevel er flere av tiltakene iverksatt
og fungerer etter intensjonene.
Utfordringen for arbeidsgruppen blir å prioritere hvilke tiltak som kan iverksettes innenfor en
stram økonomisk virkelighet.

Gruppe 4. Individuell plan og ansvarsgrupper.

Telefon: 51 46 81 50
Telefaks: 51 46 81 49

_____________________

Org.nr.: 944496394

Besøksadresse: Skriveralmenningen 2 (GmI.gymnaset), 4379 Egersund
Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund, 4379 EGERSUND
E-postadresse: post@eigersund.kommune.no internett: www.eigersund.kommune.no
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Konklusjonen på undersøkelsen er at vårt system fungerer godt for å ivareta arbeidet med
individuell plan og ansvarsgrupper. Dette systemet videreføres og kvalitetssikres med
jevnlige samlinger for nyansatte og de som trenger oppfriskning. Det er ønskelig å finne en
elektronisk løsning. Kan det være aktuelt å legge inn alle nødvendige maler for IP og
ansvarsgrupper i QM+?

Med vennlig hilsen

Randi Holmen
Prosjektleder/ Leder helsestasjon

Tittel på vedlegg
Sluttrapport gruppe 4.doc
Sluttrapport prosjekt Barne- og familiesenter
Sluttrapport delprosjekt 2- Forsvarlig system etter opplæringslovens §13-10
69808_i _P.doc
69806_i _P.doc
Status for arbeidsgruppens arbeid pr. 01 .08.09

Besøksadresse: Skriveralmenningen 2 (GmI.gymnaset), 4379 Egersund
Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund, 4379 EGERSUND
E-postadresse: post@eigersund.kommune.no Internett: wwweiciersund.kommune.no

Telefon: 51 46 81 50
Telefaks: 51 46 81 49
Org.nr.: 944496394

Dok.nr
107240
103867
103567
103591
103590
81457

c

218/222



S
id

e2
av

5
F

Y
L

K
E

S
M

A
N

N
E

N
I

R
O

C
A

L
Ä

N
D

U
td

an
ni

ng
sa

vd
el

in
ga

r
o
m

m
u
n
e

um
m

16
JA

N
20

10

L
4

R
a
p
p
o
rt

e
tt

e
r

o
p

p
fo

lg
n

g
av

til
sy

n
m

ed
E

ig
er

su
nd

ko
m

m
un

e

Fy
lk

es
m

an
ne

n
i

R
og

al
an

d
gj

en
no

ni
fø

rt
e

til
sy

n
m

ed
E

ig
er

su
nd

ko
m

m
un

e
26

.0
2.

20
08

.
[e

ns
ae

t
lo

r
til

sy
ne

t t
ar

om
sk

ol
ee

te
r

op
pi

vl
ie

lo
ve

ns
kr

sv
til

ti
lp

as
se

t
op

pl
æ

rm
g

og
sp

es
za

lu
nd

ex
vi

an
in

g
jf

op
pl

æ
ri

ng
sl

ov
en

t
I

i
og

ka
pi

tte
l

‘5
og

om
sk

ol
ec

ie
r

ha
dd

e
et

fo
rs

va
rl

ig
sy

st
em

fo
r

å
iv

ar
et

a
de

tte
.jf

. o
pp

læ
ri

ng
sl

ov
en

§
l3

l0
an

dr
ø

le
dd

.

D
et

bl
e

ve
d

til
sy

ne
t

m
ed

E
ig

er
su

nc
lk

om
m

un
e

ko
ns

ta
te

rt
tr

e
av

vi
k

et
te

r
op

pl
æ

ri
ng

sl
ov

en
.

l’
yl

ke
sr

na
nn

en
ba

om
ci

i
td

ba
ke

m
el

dm
g

fr
a

L
om

m
ut

ie
n

om
hv

or
da

n
en

vi
ll

e
fø

lt
.

op
p

at
vi

ke
ne

ra
pp

or
te

n
in

ne
n

09
06

08
K

om
m

un
en

ga
ti

lb
ak

em
el

di
ne

r
i

br
ev

av
02

06
og

16
06

08
I

vi
ke

sn
na

nn
en

t
ar

sl
et

br
tv

av
02

07
08

et
op

pf
øl

gi
ng

sm
et

e
m

ed
ko

m
m

un
en

fo
r

a
sj

ek
ke

ut
om

av
vi

ke
ne

va
r

lu
kk

et
.

A
v

ul
ik

e
år

sa
ke

r
bl

e
op

pf
øl

gi
ng

en
av

til
sy

ne
t

ut
sa

tt
til

au
gu

st
ls

cp
te

is
ib

cr
20

09
.

G
je

nn
on

if
ør

in
ge

n
av

op
pf

ol
gi

ng
en

e(
te

r
ti

ls
yn

:
31

08
.0

9
G

ie
nn

om
le

sb
ig

av
do

ku
m

en
ta

sj
on

(s
e

ve
dl

eg
g)

01
.0

9.
09

In
te

rv
ju

m
ed

sp
es

ia
lk

on
su

la
nt

To
rf

un
n

H
an

se
n

og
PF

’-
le

de
r

Jo
fl

G
ei

r
B

au
ge

01
09

.0
9

O
pp

su
m

m
er

in
gs

m
øt

e
m

ed
rå

dm
an

n
K

ar
lJ

oh
an

O
ls

en
.

le
ve

kå
rs

je
fK

år
e

hn
gv

ar
H

el
la

nd
sp

es
ia

lk
on

ul
en

t
T

or
im

a
H

an
se

n
og

PP
le

de
r

Jo
n

G
u
r

l3
au

ge
0
6
i0

.0
9

V
ar

se
lo

m
en

ke
kv

ed
ta

k
04

.1
1.

09
T

ilb
ak

em
el

di
ng

på
va

rs
el

om
en

ke
hv

ed
ta

k
11

,0
1.

10
T

ilb
ak

en
ie

ld
un

g
p
å

va
rs

el
om

en
ke

lt
ve

dt
ak

,
til

le
gg

i
va

rs
el

om
en

ke
ltv

ed
ta

k
av

06
.1

0.
09

bl
e

de
t

gi
tt

en
vu

rd
er

in
g

av
de

en
dr

in
ge

ne
so

m
ko

m
m

un
en

ha
dd

e
gj

en
no

m
fø

rt
si

de
n

til
sy

ne
t

av
26

02
08

E
tte

r
F

t I
ke

sm
an

ne
ns

vu
rd

er
in

g
va

r
de

en
dr

in
ge

ne
so

m
til

da
va

r
gj

or
t,

ik
ke

til
st

re
kk

el
ig

e
til

at
av

vi
ke

ne
ku

nn
e

lu
kk

es
.

Ib
re

v
av

04
.1

1.
09

ha
r

ko
in

m
sm

cn
gi

tt
sy

nd
sp

un
kt

er
på

va
rs

el
et

,o
g

ib
re

v
av

11
.0

1.
10

ha
r

ko
m

m
un

en
ov

er
se

nd
t

ny
do

ku
nv

en
ta

sj
on

på
ar

be
id

so
m

er
gi

en
no

m
fo

rt
ib

rå
lu

kk
e

av
vi

ke
ne

,

E
tte

re
n

gj
en

no
m

ga
ng

av
til

se
ad

a
do

ku
m

en
tæ

on
ha

rF
yl

ke
sm

an
ne

n
ko

nk
lu

de
rt

so
m

fø
lg

er
nå

r
de

t
gj

el
de

r
de

tr
e

av
vi

ke
ne

fr
a

t
ls

yn
et

.i
20

08

A
vv

ik
I

E
ig

er
su

nd
ko

m
m

un
e

si
kr

er
ik

ke
at

al
le

ve
dt

ak
en

e
om

sp
es

ia
lx

in
de

rv
is

ni
ng

er
is

am
sv

ar
m

ed
kr

av
en

e
io

pp
læ

ri
ng

sl
ov

en
og

fo
rv

al
tn

in
gs

lo
ve

n.

A
vv

ik
et

er
b
as

er
t

på
fø

lg
en

de
o

b
se

rv
as

jo
n

er
et

te
r

op
pf

øl
gi

ng
en

31
.0

8
og

01
.0

9.
09

:
D

e
sa

kk
yn

di
ge

vu
rd

er
in

ge
ne

so
m

er
ut

ar
be

id
et

in
ne

væ
re

nd
e

år
,

ti
lf

re
ds

st
il

le
r

kr
av

en
e

i l
ov

en
.

Fl
er

e
av

de
sa

kk
yn

di
ge

vu
rd

er
un

ge
ne

so
m

va
r

la
gt

til
gr

un
n

fo
r

ve
dt

ak
en

e
fo

r
in

ne
væ

re
nd

e
sk

ol
eå

r,
er

im
id

le
rt

id
et

t t
il

to
år

ga
m

le
.

D
is

se
er

m
an

ge
lf

ul
le

nå
r

de
t

gj
el

de
r

be
sk

ri
ve

ls
er

av
re

al
is

tis
ke

op
pl

æ
ri

ng
sm

ål
fo

r
el

ev
en

,
og

de
t

fr
em

gå
r

ik
ke

ih
vi

lk
en

gr
ad

de
t

gj
ør

es
av

vi
k

fr
a

ko
m

pe
ta

ns
em

ål
en

e.

K
om

m
en

ta
r

fr
a

ko
m

m
un

en
04

.1
1.

09
:

“E
ig

er
su

nd
ko

m
m

un
e

st
ar

te
t

et
ar

be
id

m
ed

å
si

kr
e

at
en

ke
liv

ed
ta

ke
ne

er
is

am
sv

ar
m

ed
lo

ve
n

al
le

re
de

so
m

m
er

en
20

08
.

Bi
.

a.
bl

e
m

al
en

so
m

br
uk

es
en

dr
et

sl
ik

at
de

nn
e

sa
m

sv
ar

er
m

ed
lo

vv
er

ke
l.

Vi
se

r
im

id
le

rt
id

at
vi

en
da

ha
r

et
st

yk
ke

ar
be

id
ig

je
n

fø
r

in
nh

ol
d

iv
ed

ta
/r

en
e

er
sl

ik
at

be
st

em
m

el
se

ne
id

e
ul

ik
e

lo
ve

r
er

op
pi

5’
lt.

S
æ

rl
ig

gj
el

de
r

de
tte

kr
av

et
om

be
gr

un
ne

ls
e

ve
d

av
vi

k
fr

a
P

P
-t

je
ne

st
en

s
sa

kk
yn

di
ge

vu
rd

er
in

g.
K

om
m

un
en

vi
lf

or
ts

at
t

ha
et

fo
rt

io
pe

nd
e

ut
vi

kl
in

gs
or

be
id

på
ga

ng
nå

r
de

t g
je

ld
er

de
lte

,
bi

m
ed

en
gj

en
no

m
ga

ng
av

be
st

em
m

el
se

ne
til

en
ke

itv
ed

to
k

sl
ik

de
fr

om
ko

m
m

er
id

en
ny

e
ve

ile
de

re
n

fo
r

sp
es

ia
lu

nd
er

vi
sn

in
g.

Fy
lk

es
m

an
ne

n
ha

r
sa

gt
se

g
vi

lli
g

til
å

bi
dr

a
m

ed
de

tte
p
å

en
sa

m
lin

g
fo

r
sk

ol
el

ed
er

e
ij

an
u
ar

20
10

.
M

ål
et

er
at

al
le

ve
dt

ak
sk

al
væ

re
is

am
sv

ar
m

ed
op

pl
æ

ri
ng

sl
ov

en
og

fo
rv

al
hn

in
gs

lo
ve

n
fr

a
og

m
ed

sk
ol

eå
re

t
20

10
/2

01
1.

”

F
y
lk

es
m

an
n

en
s

v
u
rd

er
in

g
:

E
ig

er
su

nd
be

kr
ef

te
r

at
de

t f
re

m
de

le
s

er
et

“s
ty

kk
e

ar
be

id
ig

je
n

fø
r

in
nh

ol
d

iv
ed

ta
/r

en
e

er
sl

ik
at

be
st

em
m

el
se

ne
id

e
ul

ik
e

lo
ve

r
er

op
pj

5d
t.

A
vv

ik
1

er
ik

ke
lu

k
k
et

A
vv

ik
2

E
ig

er
su

nd
ko

m
m

un
e

si
kr

er
ik

ke
at

sa
kk

yn
di

gh
et

sa
rb

ei
de

t
er

is
am

sv
ar

m
ed

op
pl

æ
ri

ng
sl

ov
en

.

A
vv

ile
et

er
b
as

er
t

på
fø

lg
en

de
ob

se
rv

as
jo

ne
r

et
te

r
op

pf
ol

gm
ge

n
31

.0
8

og
01

.0
9.

09
:

D
e

sa
kk

yn
di

ge
vu

rd
er

in
ge

ne
so

m
er

ut
ar

be
id

et
in

ne
væ

re
nd

e
år

,
til

fr
ed

ss
til

le
r

kr
av

en
e

i l
ov

en
.

Fl
er

e
av

de
sa

kk
yn

di
ge

vu
rd

er
in

ge
ne

so
m

va
r

la
gt

til
gr

un
n

fo
r

ve
dt

ak
en

e
fo

r
in

ne
væ

re
nd

e
sk

ol
eå

r,
er

im
id

le
rt

id
et

tt
il

to
år

ga
m

le
.

D
is

se
er

m
an

ge
lf

ul
le

nå
r

de
t

gj
el

de
r

be
sk

ri
ve

ls
er

av
re

al
is

tis
ke

op
pl

æ
ri

ng
sm

ål
fo

r
el

ev
en

,
og

de
t

fr
em

gå
r

ik
ke

ih
vi

lk
en

gr
ad

de
t

gj
ør

es
av

vi
k

fr
a

ko
m

pe
ta

ns
em

ål
en

e.

K
om

m
en

ta
r

fr
a

k
o
m

m
u
n
en

04
.1

1.
09

A
v

m
er

kn
ad

en
e

til
F

yl
ke

sm
an

ne
nf

ra
m

gå
r

de
t

at
sa

kk
yn

di
ge

til
rå

du
ng

er
sk

re
ve

t s
is

te
år

(e
tte

r
en

dr
et

pr
ak

si
s

et
te

r
til

sy
n)

ti
lf

re
ds

st
il

le
r

lo
ve

ns
kr

av
.

D
el

sy
ne

s
so

m
om

de
t e

r
el

dr
e

sa
kk

yn
di

ge
vu

rd
er

in
ge

r
so

m
Fy

lk
es

m
an

ne
n

ha
r

la
gt

til
gr

un
n

fo
r

de
tte

av
vi

ke
l.

E
ig

er
su

nd
ko

m
m

un
e

er
fo

ru
nd

re
to

ve
r

at
de

tg
is

et
av

vi
k

på
de

tte
gr

un
nl

ag
et

.
E

ld
re

sa
kk

yn
di

ge
vu

rd
er

in
ge

r
vi

l
bl

i,
‘e

tte
(

op
p

og
br

ak
t

is
am

sv
ar

m
ed

op
pl

æ
ri

ng
sl

ov
en

s
be

st
em

m
el

se
r

i t
ur

og
or

de
n.

D
et

te
vi

l s
kf

r’
ve

d
de

n
år

li
ge

gj
en

no
m

ga
ng

en
av

di
ss

e
i j

an
u

ar
20

10
,

og
sk

ol
en

/f
or

es
at

te
vi

l l
å

sk
4f

ll
ig

til
ba

ke
m

el
di

ng
on

g
de

tte
.

E
n

m
er

kn
ad

ha
dd

e
ka

ns
kj

e
væ

rt
til

st
re

kk
el

ig
p

å
de

tte
pu

nk
te

t.

K
o
m

m
en

ta
r

fr
a

k
o

m
m

u
n

en
11

.0
1.

10
PP

-t
je

ne
st

en
gå

r
i d

is
se

da
ge

r
gj

en
no

m
al

le
sa

kk
yn

di
ge

vu
rd

er
in

gé
,

so
m

er
sk

re
ve

tp
å

el
ev

er
m

ed
en

ke
ltv

ed
ta

lr
D

et
vi

lb
li

gi
tt

til
ba

ke
m

el
du

ng
til

al
le

el
ev

er
.

D
er

P
P

-t
je

ne
st

en
se

r
at

tid
lig

er
e

sa
kk

yn
di

g’
ti

lr
åd

in
ge

r
ik

ke
er

it
rå

d
ne

d
op

pl
ce

ri
ng

sl
ov

en
sf

or
m

al
kr

av
,

vi
l d

is
se

bl
i

op
pd

ot
er

t.

E
ig

er
su

nd
ko

m
m

un
e

Pb
58

0
43

79
E

ge
rs

un
d

V
år

rf
.:

20
08

’9
52

.4
’k

o,
rn

’.:
6
3
0

D
eæ

s
re

f:
V

år
da

ta
:3

10
1.

10
10

i’
os

ta
dr

ss
sv

:
ti

es
ek

ss
åt

es
se

:
re

lc
lo

n:
e.

po
sr

t,
as

d
’.

k
sn

’d
.

si
se

s:
e)

p
’r

so
ti

ak
’t

ø
n

ro
.r

a
sa

i’
ø
ø
b
k

59
,,

år
d
.s

v
.

75
T

ct
rt

ak
s

it
ji

’
.i

&
P

oe
tæ

ks
5)

4U
tii

S
a&

v
n

g
er

St
ev

sr
ng

n
51

56
25

11
w

v
.t

y
lk

ca
x
n
es

v
’h

ag
ai

am
J

40
1)

1
S

la
ve

sg
er

51
56

87
15

)

51
56

85
11



Si
de

3
av

5
Si

de
4

av
5

F
yl

ke
sm

an
ne

ns
vu

rd
er

in
g:

T
ilb

ak
em

el
di

ng
en

11
01

10
vi

se
r

at
al

le
sa

kk
yn

di
ge

vu
rd

er
in

ge
r

gj
en

no
m

gå
s

id
is

se
da

ge
ro

g
at

de
so

m
ik

ke
er

it
rå

d
m

ed
op

pl
æ

ri
ng

sl
ov

en
s

fo
rm

al
kr

av
vi

l
bl

io
pp

da
te

rt.
A

vv
ik

2
er

lu
kk

et

A
vv

ik
3:

E
ig

er
su

nd
ko

m
m

un
e

ha
r

ik
ke

et
fo

rs
va

rl
ig

sy
st

em
fo

r
å

vu
rd

er
e,

av
de

kk
e

og
fø

lg
e

op
p

om
kr

av
en

e
io

pp
læ

ri
ng

sl
ov

en
kn

yt
te

t
til

til
pa

ss
et

op
pl

æ
ri

ng
og

sp
es

ia
lu

nd
er

vi
sn

in
g

bl
ir

op
pf

yl
te

A
vv

ik
et

er
ba

se
rt

på
fø

lg
en

de
ob

se
rv

as
jo

ne
r

et
te

r
op

pf
øl

gi
ng

en
31

.0
8

og
01

.0
9.

09
:

E
ig

er
su

nd
ko

m
m

un
e

ha
r

ut
ar

be
id

et
Sy

st
em

fo
r

ke
al

ir
et

sv
ur

de
ri

ng
av

vi
rk

so
m

he
te

tt
er

op
pl

æ
ri

ng
sl

ov
en

iE
ig

er
su

nd
ko

m
m

un
e.

Sy
st

em
et

sy
nl

ig
gj

ør
ru

tin
er

fo
r

ka
rt

le
gg

in
g,

vu
rd

er
in

g
og

ev
al

ue
ri

ng
if

or
ho

ld
til

op
pl

æ
ri

ng
sl

ov
en

.
E

n
vi

kt
ig

de
l

av
sy

st
em

et
er

di
al

og
m

øt
er

m
el

lo
m

sk
ol

e
og

ko
m

m
un

e.
Fo

rm
ul

er
in

ge
r

id
ok

um
en

te
t

vi
se

r
at

di
ss

e
m

øt
en

e
vi

l
ha

fo
ku

s
på

ut
vi

kl
in

gs
op

pg
av

er
,

og
ik

ke
på

vu
rd

er
in

ge
r

av
om

lo
vv

er
ke

tb
lir

fu
lg

t.
Sy

st
em

et
bl

e
ny

lig
ve

dt
at

t
av

K
ul

tu
r-

og
op

pv
ek

st
ut

va
]g

et
(2

0.
08

.0
9)

,
og

va
r

på
tid

sp
un

kt
et

fo
r

op
pf

øl
gi

ng
sm

øt
et

ik
ke

im
pl

em
en

te
rt

io
rg

an
is

as
jo

ne
n.

K
om

m
en

ta
r

fr
a

ko
m

m
un

en
04

.1
1.

09
:

E
ig

er
su

nd
ko

m
m

un
e

ha
r

ve
dt

at
te

t s
ys

te
m

fo
r

kv
al

ite
ts

vu
rd

er
in

gf
o

r
vi

rk
so

m
he

te
n

et
te

r
op

pl
æ

ri
ng

sl
ov

en
,

he
ru

nd
er

om
kr

av
en

e
kn

yt
te

t
til

til
pa

ss
et

op
pl

æ
ri

ng
og

sp
es

ia
lu

nd
er

vi
sn

in
g

bl
ir

fu
lg

t.
Fv

lk
es

m
an

ne
n

ha
r

gr
ep

et
fa

lt
ie

n
lit

en
de

l
av

de
tte

sy
st

em
el

,
di

al
og

m
øt

er
m

el
lo

m
ko

m
m

un
e

og
sk

ol
e.

I
di

al
og

m
øt

en
e

bl
ir

de
t l

ag
t

ve
kt

på
ut

vi
kl

in
g

av
sk

ol
en

e
i

E
ig

er
su

n
d

og
m

ål
fo

r
sa

m
ta

le
ne

er
en

fo
rb

ed
re

tp
ra

ks
is

og
vu

rd
er

in
g

av
de

ut
vi

kl
in

gs
m

ul
ig

he
te

r
og

po
te

ns
ia

le
sk

ol
en

e
ha

r.
Vi

m
en

er
at

fy
lk

es
m

an
ne

n
ha

r
la

gt
en

fo
r

sn
ev

er
to

lk
ni

ng
av

m
an

da
te

t f
o

r
m

øt
en

e
til

gr
un

n.
D

et
er

se
lv

sa
gt

at
ut

ga
ng

sp
un

kt
et

fo
r

en
sl

ik
“u

tv
ik

lin
gs

sa
m

ta
le

”
vi

lv
æ

re
op

pf
el

gi
ng

av
lo

ve
n,

gj
en

no
in

ga
ng

av
sj

ek
kl

is
te

n
og

op
pf

øl
gi

ng
av

av
vi

k
E

tte
r

vå
r

m
en

in
g

er
de

td
er

fo
r

ik
ke

gr
un

nl
ag

fo
r

av
vi

k
p

å
de

tte
pu

nk
te

t.

K
om

m
en

ta
r

fr
a

ko
m

m
un

en
11

.0
1.

10
:

D
et

vi
se

s
til

ve
dl

ag
ie

re
fe

ra
t f

ra
m

et
er

so
m

sp
es

ia
lk

on
su

le
nt

Jv
ar

E
in

ar
se

n
og

sk
ol

ef
ag

lig
an

sv
ar

li
g

ha
dd

e
m

ed
le

de
ls

en
p

å
sk

ol
en

e
hø

st
en

20
09

.
M

øt
en

e
va

rt
e

ca
.

en
tim

e
pr

.
sk

ol
e.

F
as

te
sa

ke
r:

-
gj

en
no

m
fø

ri
ng

av
sp

es
ia

lu
nd

er
vi

sn
in

g
-

be
m

an
ni

ng
ss

itu
as

jo
ne

n
-

øk
on

om
i

-
an

dr
e

tin
g

if
or

ho
ld

til
dr

if
t

av
sk

ol
en

-
sa

ke
r

so
m

sk
ol

en
øn

sk
er

å
ta

op
p

-
ev

en
tu

el
l

F
yl

ke
sm

an
ne

ns
vu

rd
er

in
g:

Fø
lg

en
de

fo
rm

ul
er

in
ge

r
fr

em
gå

r
av

re
fe

ra
te

r
et

te
r

sk
ol

eb
es

øk
en

e:
“G

od
e

ru
li

ne
r f

o
r

å
fa

ng
e

op
p

el
ev

er
m

ed
sæ

rs
ki

lte
be

ho
v.

’
“G

år
ri

m
el

ig
br

a.
Sk

ol
en

ha
r

S
tø

rs
t

be
ho

vf
or

fl
er

e
aS

si
st

en
te

r.
”

“S
ko

le
n

ar
be

id
er

m
ye

m
ed

sp
es

ia
lu

nd
er

vi
sn

in
g,

og
så

ov
er

fo
r

de
fo

re
so

tt
e

“D
el

er
va

ns
ke

lig
åf

øl
ge

op
p

op
pl

æ
ri

ng
sl

ov
en

if
or

ho
ld

til
år

st
im

er
til

el
ev

en
e

nå
r

de
tg

je
ld

er
sp

es
ia

l-
un

de
rv

is
ni

ng
.“

E
tte

r
Fy

lk
es

m
an

ne
ns

vu
rd

er
in

g
ha

r
ik

ke
ko

m
m

un
en

m
ed

sl
ik

e
fo

rm
ul

er
in

ge
r

do
ku

m
en

te
rt

at
de

ha
r

vu
rd

er
t

om
sk

ol
en

e
fø

lg
er

lo
vv

er
ke

t
på

til
sy

ns
om

rå
de

t.
A

vv
ik

3
er

ik
ke

lu
kk

et

V
ed

ta
k

om
re

tt
in

g
av

av
vi

k:
E

ig
er

su
nd

ko
m

m
un

e
bl

ir
på

la
gt

å
si

kr
e

at
ve

dt
ak

en
e

er
i s

am
sv

ar
m

ed
kr

av
io

pp
læ

ri
ng

sl
ov

en
,

og
at

de
t

bl
ir

et
ab

le
rt

et
fo

rs
va

rl
ig

sy
st

em
fo

r
å

ku
nn

e
av

dL
kk

e
o
,

fi
sl

ge
op

p
ee

nt
ue

l1
e

fo
rh

ol
d

so
m

er
is

tr
id

ta
ed

lo
ve

n.

F
yl

ke
sm

an
ne

n
be

r
km

nm
un

en
se

nd
e

en
er

kl
æ

ri
ng

om
at

av
vi

ke
ne

er
lu

kk
et

.
F

ri
st

fo
r

in
ns

ea
di

ng
av

er
kl

æ
ri

ng
en

er
sa

tt
ti

l
15

.0
4.

10
.

D
et

te
er

øt
en

ke
ltv

ed
ta

k
so

m
ka

rt
på

kl
ag

es
et

te
r

fo
rv

al
tn

iti
gs

lo
ve

n
§2

.
P

zi
st

n
fo

r
A

kl
ag

e
er

et
te

r
fo

rv
al

m
in

gs
lo

ve
n

§
29

tr
e

uk
er

fr
a

de
t

tid
sp

un
kt

un
de

rr
et

ni
ng

om
ve

dt
ak

et
er

ko
m

m
et

fr
em

.
U

td
an

ni
ng

di
T

ek
tp

ra
te

t
er

kl
ag

ei
ns

ta
ns

,
m

u
kl

ag
en

sk
al

se
nd

es
Fy

lk
es

m
an

ne
n

i
R

og
al

an
d.

V
ed

en
ev

en
tu

el
lk

la
ge

ka
n

ko
m

m
un

en
b

eo
m

at
gj

en
no

m
fø

ri
ng

en
av

ve
dt

ak
at

:b
lir

ut
se

tt
i

på
ve

nt
e

av
en

av
gj

ør
el

se
,

If.
fo

rv
al

tn
in

gs
lo

ve
n

§4
2

fø
rs

te
le

dd
,

V
ed

le
gg

I:
O

ve
rs

ik
to

ve
r

do
ku

m
en

ta
sj

on
V

i4
lo

gg
2

R
ap

po
rt

et
te

rt
il

sy
ne

t2
6

02
08

V
ed

le
gg

3:
V

ar
se

l
on

ie
nk

el
tv

ød
ta

lç
da

te
tt

06
.1

0.
09

Sa
kt

he
ha

sd
kr

:
M

zr
Ia

V
ig

ne
Su

ki
hi

kw
id

kr
s

nd
ef

on
:

Si
.5

6
87

27
E

-p
o
n
s

n
a
s’

u
i.

v
ig

ii
e
g
k
jm

ro
.n

o

K
op

it
il:

U
td

an
ni

ng
sd

ir
ek

to
ra

te
t

Ph
29

24
06

Ü
8

O
sl

o

M
e1

hi
ls

en

‘
i
i
i
4

ut
da

nn
in

gs
di

re
kt

a
M

ar
ta

V
ig

ne
s

4
io

rr
åd

g
iv

er



Oversikt over faste tnedletntner i kultur- og oppvekstutvalget
for perioden 2007 - 2011

. i
Leder: Thor Kristian Klepp Thorleif Robertsons vei 2 4370 EGERSUND AP tkkIepâdabb.no
Nestleder: Therese Nybo Rindaveien 8 4370 EGERSUND FrP theny73hotmaiI.com

3 resentanter. A
Thor Kristian Klepp Thorleif Robertsons vei 2 4370 EGERSUND AP tkkIePD(dabb.flO
Åshild Bakken Berggt. 1 4370 EGERSUND AP aashiId.bakkeneiaersund.kommune.no

Tor Dahie Gamleveien 66 4370 EGERSUND AP tor.dahle@roQfk.no

2 reresjI
Bjørkveien 4 4370 EGERSUND FRP I.merkesdaI@amaiIcom

e Nybo Rindaveien 8 4370 EGERSUND FRP tneny73hotmaII.com

Høyre
Grete Iren Håkull
Sverre C. Bertelsen
Camilla Litsheim Refsland

Skoleveien 6
Standgaten 42
Lønneveien 5

26.01.2010
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Venstre. i
Anette Hoås Kalhammerveien 13 4370 EGERSUND
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Politisk sekretariat

Sekretariatet har bl.a ansvaret for å yte service til kommunens folkevalgte, og har også sekretariatsfunksjonene
for Kommunestyret, Formannskapet, Miljøutvalget, Kultur- og oppvekstutvalget, Helse- og omsorgsutvalget,
Administrasjonsutvalget, Felles brukerutvalg og Særskilt klagenemnd.

Det er politisk sekretariat som har det praktiske ansvaret for oppsett av sakslister, utsendelse av saksdokumenter,
protokoll m.m.

ønsker du kopi av saksdokumenter til noen av sakene i kommunestyret, formannskap eller noen av utvalgene,
evt at du har andre spørsmål angående politiske utvalg, kan du kontakte oss i sekretariatet.
Du finner også saksdokumenter til det enkelte møte på kommunens intemettsider
www.eigersund.kommune.no/politisk/ under Saksdokumenter til politiske utvalg (med vedtak) Her kan du gå
inn på den enkelte sak (uten vedlegg) eller gå inn i en stor (pdf) fil med de komplette saksdokumenter med
samtlige vedlegg.

Faglige spørsmål om enkelte saker bør rettes til den enkelte saksbehandler. Dersom du ikke vet hvem som er
saksbehandler, vil vi hjelpe deg frem til rette vedkommende.

Organisatorisk ligger politisk sekretariat i Seksjonenfor økonomi, ikt og merkantile /enester i
Sentraladministrasjonen, men ordføreren har instruksjonsrett overfor sekretariatet.

Der ligger også overformynderiet som er det politiske organ som forvalter umyndige personers økonomi. Dette
er politisk ledet av to folkevalgte og har egen sekretær.

Styret for Eigersund Havn KF har sin sekretariatsfunksjon hos havnesjefen, som holder til i Havnebygget i
Strandgt 2.

Kontrollutvalget har sin sekretariatsfunksjon hos Deloitte Advokatfirma AS — Stavanger.

Adresse / telefonnr. m.m.
Postad resse:
Politiske sekretariat, Eigersund kommune
Postboks 580, 4379 Egersund

Besøksadresse:
Rådhusets 4 etasje, BØckmans gate 2, 4270 Egersund.

Telefaks:
51468097

Navn Direkte telefon E-post Sekretær for utvalg —

Sekretariatsleder 51 46 80 23 / eif.brocheigersund.kommune.no Kommunestyre, Formannskap,
Leif E Broch Mobil: 908 81 568 Særskilt klagenemnd.

Politisk sekretær
Randi Haugstad

51468024
Mobil: 489 98 284

randi.haugstad(eigersund.kommune.no Miljøutvalget, Felles
brukerutvalg.

Politisk sekretær
Målfrid Espeland

51468025
Mobil: 489 98 717

maalfrid.espeland(eiersund.kommune.no Kultur og oppvekstutvalget,
helse- og omsorgsutvalget.

Politisk sekretær
Irene Randen

51468045
Mobil: 489 98 285

irene.randen(äeiersund.kommune.no Administrasjonsutvalget,
Arbeidsmiljøutvalget,
gjeldsrådgivning, avlønning og
økonomi.

Andre politiske utvalg/organ som ikke har sekretariatsfunksjon hos politisk sekretariat.
Kan Idsøe 452 24 840 kontrollutvalgeteigersund.kommune.no Kontrollutvalget
Knut Seglem 51 46 83 61 knut.segIem(egersund.havn.no Sekretær for styret for Eigersund

havn KF
Sekretær Ingebjørg 51 46 80 17 ingebjorg.hestneseigersund.kommune.no Sekretær for overformynderiet
Hestnes

Ajour: 07.01.10
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