EIGERSUND KOMMUNE

Formannskapet
MOTEINNKALLING
Utvalg: Formannskapet
Motested: Formannskapssalen
Dato: 14.03.2012 | Tidspunkt: [12:00

ORIENTERINGER

kl |11:15 |11:45 Fagkonsulent-samhandling, Eli Saevareid vil informere om
"Fredriciamodellen”

kl | 12:00 Mgtestart formannskapssalen, radhuset 4 etasje.

Saksliste:

Sak nr. Sakstittel L

Avgjores av kommunestyret:

012/12 Nye lokaler i Spinnerigaten 15 til Voksenopplaeringssenteret og til ekstra
kontorer

013/12 2012 - Bosetting av flyktninger

Avgjgres av utvalget:

014/12 Godkjenning av protokoll fra formannskapets mote 8.2.2012

015/12 Referatsaker til formannskapets mate 14.3.2012

016/12 Spgrsmal/orienteringer i formannskapets mate 14.3.2012

Egersund, 23. februar 2012

Leif Erik Egaas
Ordfarer

B

Utvalgsekretaer
Administrative meldinger — Innkalling av varamedlemmer:

Veer oppmerksom pa at den enkelte representant selv er ansvarlig for a falge med pa
eventuell inhabilitetsproblematikk i den enkelte sak. Den enkelte representant ma selv
kontrollere om det foreligger inhabilitet i noen saker og eventuelt varsle om dette til
mgtesekretaeren. Dette uavhengig av om det har veert inhabilitet ved tidligere behandlinger
av saken(e).
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Forfall meldes til Malfrid Espeland 489 98 717 maalfrid.espeland@eigersund.kommune.no

— event. til kommunens sentralbord 51 46 80 00

Kommunestyremgte | 19.mars

| Frist for endring: | Fredag 24.februar

Parti | Sted Dag Dato Tid kl.
AP Arbeidernes Hus. Torsdag 8. mars 19:30
FRP | Formannskapssal, rdédhuset Mandag 5. mars 18:00
H Formannskapssal, radhuset Tirsdag 6. mars 18:00
KRF | Formannskapssal, radhuset Onsdag 7. mars 19:00
SP Kontor/grupperom, radhuset (4.etg.) Onsdag 7. mars 19:30
SV Formannskapssalen, radhuset Torsdag 8. mars 18:00
V Kulturkontoret, Strandgaten Torsdag 15. mars 20:00

Megtet er apent for publikum og holdes i formannskapssalen der det er installert teleslynge.
Enkelte saker kan imidlertid, helt eller delvis, vaere unntatt offentlighet pa grunn av
lovbestemt taushetsplikt. Dette vil i sa fall fremga av sakslisten. Publikum som gnsker & folge
en sak ma beregne & veere tilstede fra matets start, da saksrekkefglgen kan bli endret uten

varsel.

Komplette saksdokumentene er utlagt i ekspedisjonen i Radhusets 4 etasje, biblioteket og pa
kommunens internettsider www.eigersund.kommune.no/politisk. Kopi av saksdokumentene
kan fas ved henvendelse til Politisk sekretariat i radhusets 4.

Side 2 av 228

Side 2 av3



Saker fra formannskapet som
skal videre til kommunestyrets
mgate 19. mars 2012

Saksnr.

Saksnr.

Sak
Formannskap |Kommunestyret

Nye lokaler i Spinnerigaten 15 til
012/12 001712 Voksenopplaeringssenteret og til ekstra kontoret.
013/12 002/12 2012 — Bosetting flyktninger

Veer oppmerksom pd at den/de vedlagte saken) skal videre til kommunestyret og de sendes ikke ut til
kommunestyrets medlemmer/varamedlemmer dersom de ogsa far saksdokumenter til utvalget, mao de far kun
det enkelte sett en gang.

Kommunestyret saksdokumenter vil nd besté av flere "bunker” som alle sendes ut samtidig.
- Innkalling og saker som gar direkte til kommunestyret, som godkjenning av protokoll, referatsaker,
vedtak i f etter § 13 samt interpellasjoner.
- Saker der formannskapet innstiller til kommunestyret.
- Saker der planteknisk utvalg innstiller til kommunestyret.
- Saker der havnestyret innstiller til kKommunestyret.
- Saker der kontrollutvalget innstiller til kommunestyret.
- Ettersendte vedtak fra hovedutvalgene.

Skjematisk oversikt.
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.
u Bl: ¢ ¢
Saksdok, sendes
ut (U) for -
kommunestyre
og hovedutvalg

=

| | | M F B - 1
L[ [ L[
Partiene har Hovedutvalgene
gruppemgte (G) # (M ogF) har
for k, utvalg og mete i samme
parti. uke.

Vedtak fra

hovedutvalg ‘ K““"m{l:("]'eswre
ettersendes.
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Eigersund kommune — Saksframlegg politisk sak

Dato: 22.02.2012 Avdeling: Levekarsavdelingen
Arkiv: :FE-614, FA-A02 Enhet: Levekarsstaben
Arkivsaksnr.: Saksbehandler: Torfinn Hansen
12/119 Stilling: Skolefaglig ansvarlig
Journalpostlgpenr.: Telefon: 5146 82 46
12/1632 E-post: torfinn.hansen@eigersund.kommune.no
Saksnummer | Utvalg/komite Motedato
Felles brukerutvalg 07.03.2012
012/12 Formannskapet 14.03.2012
Kommunestyret 19.03.2012

Nye lokaler i Spinnerigaten 15 til
Voksenopplaringssenteret og til ekstra kontorer

Sammendrag:

Voksenopplaeringssenteret:

Kommunal voksenopplaering blir regulert av Opplaeringsloven og Lov om
introduksjonsordning og norskopplaering for nyankomne innvandrere.

Eigersund kommune opprettet 1. januar 1991 Eigersund voksenopplaeringssenter. Senteret
har ansvaret for hele den lovpalagte kommunale voksenopplaeringen.

Eigersund voksenopplaeringssenter holder til i to bygg pa Slettebgomradet (det tidligere
Bakkebgomradet). Lokalene er lite hensiktsmessige i forhold til undervisning og de kravene
som stilles bade for ansatte og brukere av senteret. Lokalene er gamle og nedslitte og det er
ikke brukt midler til rehabilitering fordi VO-senteret de siste arene har jobbet med a fa nye og
mer egnede lokaler til sin virksomhet. Det ene bygget (skole 2) har kommunestyret gjort
vedtak om at skal overdras Egersund Rade Kors for kr 1.- (KS-11/09). Skole 1 fikk installert
nytt ventilasjonsanlegg i 2008.

Verneombudet har vurdert & stenge datarommet i skole 2 pa grunn av darlig innemiljg som
forer til at enkelte elever ikke kan veere i rommet i en sammenhengende skoletime pa grunn
av sterk hodepine og at de foler seg uvel.

Ekstra kontorer:

Det er en generell kontormangel pa Radhuset. | dag er kontorene til ordfgrer/ varaordfgrer,
radmann, kommunalsjef gkonomi, personal og levekar med deres staber, i 2. til 4 etasje. Pr.
i dag er det hovedsakelig staben til kommunalsjef for levekar som har kontorer i 2.etg.

| Spinnerigaten 15 er det ogsa 151 kvm i 1.etg. til leie til en pris av 850 kr pr kvm, noe som
tilsvarer 128.350 pr. ar. Lokalene som gnskes disponert av Radmannen inneholder

8 kontorer (7 pa ca 9,5 kvm og ett pa 14 kvm som evt kan brukes til mgterom

i tillegg til gangareal, arkivrom og toalett. Den gkte kontorplassen kan disponeres til deler av
staben til kommunalsjef for levekar.

Saksgang:
Saken behandles av brukerutvalget og formannskapet og avgjgres av kommunestyret.

Radmannens forslag til vedtak 22.02.2012:
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1. Ra&dmannen gis fullmakt til & innga en langsiktig leieavtale med Svanedal AS om leie
av Spinnerigaten 15, 4370 Eigersund, brutto leieareal 730 kvm (685 kvm netto) iflg.
vedlagte tegning til nye lokaler for Voksenopplaeringssenteret.

2. ltillegg gis radmannen fullmakt til & leie 151 kvm. kontorlokaler i samme bygg.

3. Leiebelgpet for lokaler til Voksenoppleeringssenteret er pa kr 500.- pr kvm. til
01.06.2014, deretter er leieprisen 850 kr pr. kvm. Arlig leie er kr 365 000.- i starten og
kr 620 500 pr. ar fra 01.06.2014.

4. Leieprise for 151 kvm kontorlokaler i 1.etg. i Spinnerigaten nr. 15, er 850 kr pr. kvm
som gir arlig leie 128.350 pr. ar.

Eventuell tidligere politisk behandling:

Ingen
Andre opplysninger / fakta i saken:

Voksenopplaringssenterets virksomhet:
Kommunal voksenoppleering blir regulert av Opplaeringsloven og Lov om
introduksjonsordning og norskopplaering for nyankomne innvandrere.

Eigersund kommune opprettet 1. januar 1991 Eigersund voksenopplaeringssenter. Senteret
har ansvaret for hele den lovpalagte kommunale voksenopplaeringen.

Mer og mer av virksomheten dreier seg nd om norskopplaering med samfunnskunnskap for
flyktninger og innvandrere. Per i dag er det 5 grupper péa dagtid, dvs. totalt mellom 50 og 60
elever. De som gar om dagen, far et tilbud pa 16 timer per. uke.

Flyktningene utgjer 20 — 25 elever og disse har i tillegg 9 timer ekstra per uke fordi de er
deltakere i Introduksjonsordningen. En del elever/deltakere har mangelfull grunnoppleering,
og det settes inn styrkingstiltak for disse.

Videre ytes det spesialundervisning til dem som kommer inn under § 4A i Oppleeringsloven.
Senteret gir ogsa tilbud om diagnostisering av lese- og skrivevansker og driver intensiv
oppfalging av enkeltpersoner i samarbeid med NAV.

Skolen tilbyr logopedtjenester. De som forst og fremst mottar tilbudet, er slagpasienter og
stemmeklienter, men det er ogsa et betydelig internt behov i forhold til fremmedspraklige.

Voksenoppleeringssenteret tilbyr grunnskoleopplaering for voksne fremmedspraklige. Denne
tienesten kjopes av storre leeringssentra i fylket.

Senteret har etter hvert inngatt likelydende avtaler med nabokommunene Sokndal og
Bjerkreim. Avtalene gar i korthet ut pa at Eigersund voksenopplaeringssenter tar fullstendig
ansvar for opplaering av fremmedspraklige i disse kommunene (underviser og administrerer)
mot gkonomisk kompensasjon. Disse avtalene gir inntekter pa henimot en million kroner pr.
ar.

| et samfunn som vart, med stadige forandringer, er det nedvendig at ulike organisasjoner
har evne og mulighet til relativt raskt & omstille og utvikle seg. Dette gjelder ogsa
organisasjoner knyttet til voksenopplaeringsomradet. Det er derfor viktig at den kommunale
voksenopplaeringen kontinuerlig driver med utviklingsarbeid bade av faglig og organisatorisk
art.

| Eigersund méa den kommunale voksenoppleeringen organiseres slik at den til enhver tid er
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tilpasset de oppgaver og behov som brukerne har. Det blir altsa stikkord som tilpasning og
fleksibilitet som ma vaere det styrende for organiseringen av voksenoppleeringen.

Voksenopplzaringsenterets navaerende lokaler:

Eigersund voksenopplaeringssenter holder til i to bygg pa Slettebgomradet (det tidligere
Bakkebgomradet). Lokalene er de samme som Bakkebg skole disponerte far HVPU-
reformen. Lokalene er lite hensiktsmessige i forhold til undervisning og de kravene som
stilles i sd henseende. Lokalene er gamle og nedslitte og det er ikke brukt midler til
rehabilitering siden VO-senteret er blitt forespeilt nye lokaliteter de siste arene.

Iht. kommunestyrevedtak 011/09 skal skole 2 bygget overdras til Rade Kors néar det blir
fraflyttet. Utgifter knyttet til dette bygget blir da kommunen uvedkommende (driftsutgifter ca.
kr. 310.000 i 2011). Skole 2 bygget tilfredsstiller ikke krav til bygg med arbeidsplasser. Har
ikke ventilasjonsanlegg, ikke fornuftig planl@gsning, ikke tilrettelagt for universell
tilgjengelighet, ikke takhgyder som tilfredsstiller forskriftskrav i u-etasje, bygningsteknisk
elendig bygg nar det gjelder isolering av vegger og tak, darlige vinduer, samt golvbelegg som
ma skiftes pga av alvorlig slitasje. Ogsé andre alvorlige mangler papekt av verneombud
07.10.2011. Vedlikehold av skole 2 bygget er nedprioritert de siste 5 arene.

| 2009 var det foreslatt & ta i bruk Steingarden til VO-senter. En fullstendig rehablitering ville
koste kr 18 675 000.-, mens en delvis rehabilitering ville koste kr 4 950 000.-

Etter at dette ble skrinlag, ble det etablert kontakt med Fonn AS med en mulig etablering i
samarbeid med AKS p & Lindgysenteret. Det var snakk om et leieforhold og en tilpasning av
bygget til undervisningsformal. Denne Igsningen ble skrinlagt p.g.a. kommunens gkonomiske
situasjon med nedskjaeringer pa 2011-budsjettet.

Nar det gjelder skole 1 bygget sa ber det vurderes om dette bygget kan brukes til andre
kommunale formal som for eksempel som skole/sonekontor for de som i dag holder til i
Steingarden. Skole 1 bygget er mellom annet utstyrt med ventilasjonsanlegg (nytt i 2008).
Utgifter knyttet til drift av dette bygget vil da fortsatt Igpe, men vil bli noe mindre enn de er i
dag. Steingarden vil da kunne stenges og vurderes solgt f.eks. til boligformal i tr&d med
vedtatt reguleringsplan.

Voksenopplaeringssenteret — nye lokaler i Svanedalsgarden:
| Spinnerigaten 15 er det 685 kvm til leie (730 kvm brutto) til leie til en pris av kr 500.- pr. ar.
Leieforholdets varighet vil framgé av leiekontrakten, med mulighet for & forlenge leieforholdet
med 5 ar
Lokalene som Egersund Voksenopplaeringssenter Spinnerigaten 15 inneholder:

- Kantine 98,5 kvm

- Personalrom 29,5 kvm

- 5klassrom 31 — 53,8 kvm

- Datarom 63,7 kvm

- 3 grupperom 10,8 — 20,7 kvm

- 2 arbeidsrom for leerere a 23 kvm

- 3 kontorer a 11,5 kvm
| tilegg kommer tekniske rom, toaletter og gangareal.

Ekstra kontorlokaler:

Det er en generell kontormangel pa Radhuset. | dag er kontorene til ordfgrer/ varaordfgrer,
radmann, kommunalsjef gkonomi, personal og levekar med deres staber, i 2. til 4 etasje. Pr.
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i dag er det hovedsakelig levekarssjefens stab som har kontorer i 2.etg. En person har kontor
i her som ikke hgrer til i denne staben, og en av de ansatte i levekarssjefens stab i en
deltidsstilling, har kontorplass i det apne fellesarealet i 2.etg., noe som ikke gir gode
arbeidsforhold. Nar man ser pa befolkningsutviklingen i kommunen, og arbeidsbelastningen
til de som i dag har kontorer pa Radhuset, kan man péaregne at det vil bli behov for flere
ansatte i staben til kommunalsjefene, og dermed behov for flere kontorer. Dersom det
ansettes nye medarbeidere i stab, vil det ikke veere kontorplass pa Radhuset. Vi er heller
ikke kjent med at det er ledige kontorlokaler i andre bygg som kommunen disponerer.

De fleste kontorene i radhuset er sméa uten mulighet for bygningsmessige endringer for & gke
antallet kontorer. Ved innleie av kontorer i vil kontorkapasiteten gke i rimelig naerhet av
radhuset.

| Spinnerigaten 15 er det 151 kvm i 1.etg. til leie til en pris av 850 kr pr kvm, noe som
tilsvarer 128.350 pr. ar. Lokalene som gnskes disponert av Radmannen inneholder:
8 kontorer (7 pa ca 9,5 kvm og et pa 14 kvm som evt kan brukes til mgterom

i tillegg til gangareal, arkivrom og toalett.

Saksbehandlers vurderinger:

Nye lokaler til voksenopplaringssenteret:

Lokaliseringen av Spinnerigaten 15 er optimal i forhold til brukerne av
voksenopplaeringssenteret. Lokalene er universelt utformet og ligger pa gateplan med lett
atkomst. Mange av brukerne av senteret er flyktninger som er bosatt i sentrum. De fleste av
disse disponerer ikke bil.

Utgiftene til skoleskyss kan reduseres med kr 100 000 pr. ar. | tillegg vil det bade gkonomisk
og ressursmessig brukes mye mindre tid for NAV flyktningekonsulent og miljgarbeider med a
skysse elever fram og tilbake til Slettebg i forbindelse med transport til lege , tannlege, politi
m.m. i skoletiden. Elevene vil pa arsbasis miste atskillig faerre undervisningsstimer enn det
som medgar til slike besgk med dagens lokalisering pa Slettebg. Husabg skole og Husabg
ungdomsskole har sprakoppleering for alle nye minoritetsspraklige elever som kommer til
Eigersund. Foreldrene til disse vil i mange tilfeller ha behov for opplaering pa
Voksenopplaeringssenteret.

En lokalisering av Voksenopplaeringssenteret i sentrum vil bedre tilgjengeligheten for elever
fra Bjerkreim og Sokndal siden Egersund sentrum er et knutepunkt mht offentlig
kommunikasjon. | Svanedalsgarden vil en ogsa kunne paregne vesentlige innsparinger pa
oppvarmingsutgifter i forhold til oppvarmingen av darlig isolerte bygg pa Slettebg.

Ekstra kontorlokaler:

For kommunalsjefene og deres stab, er det hensiktsmessig & ha kontorer i en viss neaerhet til
hverandre. Det vil gi en del nye utfordringer dersom en kommunalsjef for levekar og deler av
vedkommende sin stab skal flytte til Svanedalsgarden. Samarbeid med ansatte utenfor egen
stab blir mer tidkrevende, men ut fra for & fa gkt kontorplass i rimelig naerhet av radhuset
synes dette likevel ngdvendig. Det er aktuelt & flytte deler av levekarsstaben, men det er ikke
konkludert endelig med hvem som ber flytte.

Universell utforming:
Ivaretatt i nye lokaler.

Okonomiske konsekvenser:
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Voksenopplaringssenter:
Hva har vi a finansiere prosjektet med:
e Vihar en Igpende avtale for kommunestyresal som ikke ble sagt opp. Denne utgjer
ca 65.000 kr.
¢ Reduserte renholds og stremutgifter.
e Voksenopplaeringsssenteret ved rektor har tidligere sagt at driften hos dem kan kuttes
med 100.000 kr knyttet opp mot transport. Dette fremkommer ogsa i saken.
¢ Reduserte finansutgifter.

o | budsjettet ligger det inne en ombygging pa Slettebg. | den forbindelse er det
tidligere satt av 1.420.000 kr til ombygging av luftanlegg. Videre ligger det
inne 2 mill kr til ombygging i 2013. Hvis ombygging ikke blir realisert kan disse
pengene omprioriteres. Dvs. fremfor & betale rente/avdrag betaler vi husleie
for samme pengesum.

o Momsen utgjer totalt 675.000 kr.

Dvs. lan utgjer 2.745.000 kr.
o Legger til grunn 30 ars nedbetaling og rente pa 3,5%. Arlig besparelse utgjar
da ca 150.000 kroner.

o

Voksenopplaringssenter:

Driftsmessige forhold Slettebe | Svanedalsgarden | Svanedalsgarden
VO-senter 2011 2012 (fra 01.06.12) | 2013 (vedlegg 1)
(vedlegg 3)
Renholder 281 000 83 000 167 000
Strem 242 000 35 000 69 000
Andre driftsutgifter 58 000 24 000 48 000
Fellesutgiftet, anslag 27 000 62 000
Vedlikehold 37 000
Arlige utgifter eks. husleie 618 000 346 000
Husleie 685 kvm Svanedalsgarden *365 000
Brutto utgift pr. ar **711 000
Reduserte utgifter pr. ar
- Leie av kommunestyresal - 65 000
- Reduserte transportkostnader - 100 000
- Redusert lanekostnader (ca.) (se over) - 150 000
Reduksjon pr. ar - 315 000

*kr 620 500 pr. ar fra 01.06.2014.
**kr 966 500 pr. ar fra 01.06.2014

Ekstra kontorlokaler:

Driftsmessige forhold Svanedalsgarden | Svanedalsgarden

2012 (Vedlegg 2) | 2013 (vedlegg 2)
Renholder 13.500 18 000
Strgm 12 000 15 000
Andre driftsutgifter 8 000 11 000
Fellesutgifter 4 000 7 000
Sum 37 500 51 000
Husleie 151 kvm Svanedalsgarden 74 870 128 350
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| Sum utgifter pr. ar 179 000 |
g

Alternative lgsninger:

A ruste opp naveerende lokaler til Voksenoppleeringssenteret har veert utredet tidligere.
Kostnadene er for hgye.

A ikke leie flere kontorer selv om kontorkapasiteten pa radhuset er utnyttet fullt ut.
~ o ~

Dokumenter - vedlagt saken:

Dok.nr Tittel pa vedlegg

210164 A3-191211.pdf

213961 Leieavtale

213962 Felleskostner btNR. 15.xls

214067 Plantegning A3

216311 Vedlegg 1-Voksenoppleeringssenter Svanedalsgarden.doc

216312 Vedlegg 2- Kontorer levekar.doc

216313 Vedlegg 3-Antatte utgifter eksisterende voksenoppleeringssenter.doc

196172 Vedr. inneklima pa datarommet ved voksenopplaeringssenteret

216367 EK-VO-senter nr 15-B.doc

Journalposter i arkivsaken — ikke vedlagte dokumenter

Nr Dok.dato Avsender/Mottaker Tittel
2 | 25.01.2012 Svanedal AS Leieforhold Spinnerigaten 15
3 X 09.02.2012 Leieavtale - utkast

Parter i saken:
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1. PARTENE
UTLEIER:
Organisasjonsnummer:
Adresse:

Telefon/telefaks/e-post:

Utleiers representant:
Adresse:

Telefon/telefaks/e-post:

LEIER:
Organisasjonsnummer:
Adresse:

Telefon/telefaks/e-post:

2. LEIEOBJEKTET

LEIEAVTALE

Svanedal AS

916447264

Hillevéagsveien 95, 4016 Stavanger
51889004, 51880191, post@hatlevik.no

Okonomiplan AS
Hillevéagsveien 95, 4016 Stavanger
51889004, 51880191, post@hatlevik.no

Eigersund Kommune

944496394

Boackmans gate 2, 4370 Egersund

51468000, 51468039, post@eigersund.kommune.no

Leieavtalen gjelder lokaler 1 Spinnerigaten 15, 4370 Egersund (Gnr. 13 bnr. 2565 i Eigersund
kommune) liggende i 1. etg. Netto leieareal utgjor netto 151 kvm. Det er ikke gitt tillegg for
andel av fellesfunksjoner og tilgang til felles arealer. Leieareal fremgér av vedlagt tegning
(vedlegg 1). Lokalene skal ved overtakelse vere innredet og klart til bruk som kontor med
spredenett for telefon og data, te kjekken og toaletter. Leieforholdet gjelder ikke los

innredning og mebler.

Leieren har adgang til eiendommens fellesarealer for tilkomst til lokalet og for a fa tilgang til
eiendommens fellesfunksjoner. Dette utgjor; datarom i Spinnerigaten 15, tilkomstveier og

parkeringsanlegg.

Leieren har adgang til eiendommens utearealer.

3. LEIEFORHOLDETS VARIGHET
Kontorlokalet overtas av leieren den 01.04.2012. Leieavtalen utleper uten oppsigelse til den

31.03.2017. kl. 24.00.

Etter utlopet av leieperioden har leietaker rett til 4 forlenge leieforholdet pa like vilkar for to
perioder pd 5 &r hver. Dersom leieren ikke ensker & benytte denne retten skal utleier ha
mottatt skriftlig varsel om forholdet innen 6 maneder for utlopet av avtale.

Etter utlopet av leieperioden har leietaker rett til & forlenge leieforholdet som et tidsubegrenset
leieforhold med en gjensidig frist for oppsigelse pd 12 méneder. Dersom leieren ensker &
benytte denne retten skal utleier ha mottatt skriftlig varsel om forholdet innen 6 maneder for
denne retten uteves. Utleier skal pa dette tidspunkt har rett til & kreve husleie regulert opp 1
henhold til gjeldende markedsleie for tilsvarende lokaler.
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4. LEIESUMMEN

Ved oppstart av leieforholdet utgjore leie kr 850 pr. kvm, lik kr 128.350 pr. ar. Leien betales
pa forskudd med kr 32.088,- den 1. i hvert kvartal til bankkonto: 9688.10.19660. Husleien
skal tilleggs merverdiavgift. I tillegg til leien betaler leier forholdsmessig andel av
eiendommens fellesutgifter inkl. strem for fellesfunksjoner med a-konto kr 3.000 hvert kvartal
som forfaller ssmmen med husleien. Utleier fremlegger regnskap og avregning for drift av
eiendommens fellesarealer pr. 31.12 innen den 01.04 det etterfolgende ar. Det folgende érs a-
konto belop fastsettes pa grunnlag av budsjett. Innholdet i felleskostnader fremkommer i eget
vedlegg til leieavtalen (vedlegg 2).

Utleier kan kreve husleien regulert en gang 1 dret etter konsumprisindeksen. Reguleringen skal
skje pa grunnlag av konsumprisindeksen som foreligger ved inngaelse av leieavtalen og kan
tidligst reguleres pr 01.01.2013.

Partene kan ikke kreve husleien regulert etter paragraf 4-3 i husleieloven.

Utgifter som skyldes offentlige palegg om forheyet teknisk standard (f.eks ventilasjon) som
maétte palegges utleier i leieperioden, kan utleier kreve dekket hos leier i den utstrekning
tiltaket kommer leier til gode. Blir utleieren palagt ekstra kostnader (offentlige pélegg,
avgifter, hoyere forsikringspremier o.l.) grunnet leierens bruk, skal leieren betale disse
merkostnadene i sin helhet ved forfall.

5. ELEKTRISITET OG BRENSEL

Utgifter til elektrisitet er ikke inkludert i leien. Huseier forsyner bygget med elektrisitet fra
eget kraftverk. Prisen pa slik kraft skal ikke overstige 95% av prisen som tilbys fra Dalane
Energi for flytende” priser. Det samme gjelder strom som inngér i felleskostnader.

6. TINGLYSING
Leieavtalen kan ikke tinglyses uten utleiers samtykke.

7. UTLEIERENS PLIKTER

Utleieren plikter i leietiden 4 stille lokalet til leierens disposisjon i samsvar med avtalen.
Klage over at lokalet ikke er i lovbestemt eller kontraktsmessig stand mé leieren fremsette
innen 14 dager etter overtagelsen. Ellers regnes forholdet som godtatt. Det som kreves rettet
ma oppgis.

Huseier skal for innflytting gjore ferdig inngang ved & montere lys og male galvanisert der 1
egnet farge.

Utleieren skal sorge for at bygningen med tekniske innretninger holdes i tilsvarende eller
bedre stand som ved kontraktinngéelsen, dog slik at alminnelig slitasje og elde mé aksepteres
av leietaker. Utleier plikter & serge for godt vedlikehold, drift og renhold av inn- og utvendige
fellesarealer. Utleier skal ivareta og bekoste alt utvendig bygningsmessig vedlikehold. Videre
er det utleiers plikt & skifte ut tekniske innretninger som heiser, ventilasjonsanlegg,
fyringsanlegg osv. ndr dette er nedvendig.
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8. LEIERENS PLIKTER

Leieren skal pa egen bekostning innenfor lokalet vedlikeholde laser, nekler, ruter, vannkraner,
servanter, vannklosett, varmtvannsbeholdere, lampekupler, elektriske kontakter, brytere og
sikringer, samt foreta oppstaking av avlepsrer til egen vannlés. Likesa paligger det leieren a
vedlikeholde inngangsderer og porter samt innvendig vedlikehold av vinduer med
omramming, slik at disse er i handverkmessig god stand. Leier er ansvarlig for enhver type
ruteknusing.

Lokalet mé kun benyttes som kontorlokale. Det skal ikke drives produksjon i lokalene.
Leieren skal behandle lokalet og eiendommen for gvrig med tilberlig aktsomhet og rette seg
etter vanlige ordensregler som utleieren fastsetter til sikring av god husorden. Leieren plikter
a erstatte all skade som skyldes ham selv, hans ansatte, fremleiere eller andre personer som
leieren har gitt adgang til lokalet eller eiendommen for evrig. Leieren mé ikke uten utleierens
samtykke endre lokalet p4 noen méte, og ma heller ikke sette opp skilt pd eiendommen uten
samtykke fra utleieren.

Leier plikter selv & innhente alle nedvendige tillatelser for sin bruk av lokalene. Krav eller
palegg fra arbeidstilsyn, helserad, brannvern, sivilforsvar, industrivern eller annen offentlig
myndighet, foranlediget av den virksomhet som drives i lokalene, er leiers ansvar.

Leieren plikter straks & melde til utleieren enhver skade pa lokalet, som ma utbedres uten
opphold. Annen skade eller mangel skal leieren sende melding om innen rimelig tid.
Forsemmer leieren pliktig melding taper leieren sitt mulige erstatningskrav og blir ansvarlig
for all skade som kommer av forssmmelsen. Oppstar det i leietiden mangler som det paligger
utleieren & avhjelpe, og kan utbedringen av disse ikke utsta uten & utsette eiendommen eller
leierens gods for dpenbar skade, plikter leieren & sgke skaden avverget, om nedvendig uten
forutgdende varsel til utleieren. Leieren kan kreve sitt utlegg tilbakebetalt.

Oppfyller ikke leier sine vedlikeholdsforpliktelser etter leieavtalen er utleier berettiget til,
etter skriftlig varsel med 14 dagers frist, & iverksette nedvendige tiltak for leiers regning.

Leieren skal rette seg etter utleiers regler for bruk av fellesareal, herunder parkerings plasser.
Ansatte hos leier har ikke anledning til & parkere pd plasser som er reservert for kunder og
besokende til eiendommene Spinnerigaten 13 og 15. Ansatte har tilgang til parkering i lukket
parkeringshall.

Leier skal rette seg etter utleiers regler om skilting.

9. ENDRING AV LEIEOBJEKTET

Innredning, ominnredning eller noen som helst forandring i eller av de leide lokaler ma ikke
finne sted uten utleiers skriftlige forhandssamtykke. Slikt samtykke kan gis pd betingelse av at
forandringene tilfaller utleier uten godtgjerelse ved leieforholdets slutt, eller at leier bringer
lokalene tilbake til opprinnelig stand.

10. FREMLEIE
Leieren har ikke adgang til 4 fremleie eller pad annen mate overlate sin bruksrett til andre uten

samtykke fra utleieren. Huseier er forpliktet til & besvare en slik henvendelse i lopet av 14
dager etter at denne er kommet fram.
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11. UTLEIERENS ADGANG TIL LEIEOBJEKTET

Leieren plikter i nedvendig utstrekning & gi utleieren eller utleierens representant adgang til
lokalene for tilsyn. Leieren plikter a gi utleieren eller andre adgang til lokalene i den
utstrekning det trengs for & gjennomfere pliktig vedlikehold, lovlige forandringer eller andre
arbeider som ma utferes for 4 hindre skade pa lokalene eller eiendommen for gvrig.

12. LEIERS AVTALEBRUDD - UTKASTELSESKLAUSUL

Leieren vedtar at tvangsfravikelse kan kreves hvis leie eller avtalt tilleggsytelse ikke blir
betalt, og leier ikke innen 14 dager etter skriftlig varsel etter tvangsfullbyrdelsesloven § 4-18
er sendt, har fraflyttet lokalet. I varselet skal det sta at utkastelse vil bli begjert dersom
fraflytting ikke skjer, samt at utkastelse kan unngés dersom leien med renter og kostnader blir
betalt for utkastelsen gjennomfores.

Ved leiers konkurs kan utleier bringe leieforholdet til oppher umiddelbart, med mindre boet
trer inn i leietakers rettigheter etter leieavtalen, jf. Dekningslovens §7-10.

Gjer leieren ellers noe vesentlig brudd pa leieavtalen, kan utleieren heve leieavtalen. Leieren
plikter da & flytte ut av lokalet. En leier som flytter etter utkastelse eller krav fra utleieren pa
grunn av mislighold, plikter & betale leie for den tid som er igjen av leietiden med fradrag av
hva utleieren far inn ved ny utleie. Leieren ma i tillegg betale de omkostninger som utkastelse,
soksmal og ryddiggjering av lokalet forer med seg, samt utgifter til ny utleie.

13. LEIEFORHOLDETS OPPHOR

Nar leieforholdet er slutt skal leieren overlevere lokalet med tilbeher tilbake til utleieren,
rengjort, og 1 samme stand som ved overtagelsen, bortsett fra den forringelse som folger av
elde, alminnelig slit og mangler som det pahviler utleieren & utbedre. Annen forringelse
erstattes av leieren. Fast inventar som er anbrakt i lokalene tilfaller huseier dersom annet ikke
er avtalt ved installasjon.

Fast inventar, ledninger o.l. som leieren har anbrakt eller latt anbringe i lokalet ma ikke

fjernes med mindre leieren bringer lokalet i samme stand som ved overtakelsen. Leierens
rettigheter til slikt inventar som ikke er fjernet, tilfaller utleieren uten godtgjerelse. Har leieren
montert og etterlatt 1ser i derer, er han pliktig til & overlevere alle nekler som herer til 1dsene.

Utleier kan kreve at leier ved fraflytting fjerner helt eller delvis alle endringsarbeider som er
foretatt pd eiendommen, herunder innredning, ledninger o.a. han har montert i leicobjektet og
at skader og merker som folge av dette utbedres. Oppfyller ikke leier denne plikten kan utleier
utfore arbeidet for leiers regning, forutsatt at leier er gitt en frist pa 14 dager til selv & utbedre
skaden. Andre mangler ved lokalene som leier ikke har utbedret kan utbedres av utleier pa
samme vilkér.

I god tid for utflytting skal det avholdes felles befaring mellom leier og utleier og fastlegge

eventuelle nedvendige arbeider for & bringe leieobjektet i den stand som kreves ved
tilbakelevering.
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De siste 5 md. for fraflytting kan utleier sette opp skilt pd fasaden, med informasjon om at
lokalet er for utleie. I samme periode plikter leier, etter forhdndsvarsel, & gi utleier anledning
til & vise lokalene for ny utleie. Utleier er dog forpliktet til 4 ta tilberlig hensyn til leiers
forhold ved visning av lokalene.

Flytter ikke leieren nér leietiden er ute, kan leieren like ens kastes ut uten seksmél og dom
etter § 13-2 3. ledd i tvangsfullbyrdelsesloven.

Tilbakelevering anses for skjedd nar utleier har fatt nekler og ellers uhindret adkomst til
lokalet. Forlater leier lokalet pa en slik mate at leieforholdet klart ma anses oppgitt, kan utleier
igjen straks disponere over den.

14 FORSIKRING
Hver av partene holder sine inntresser forsikret.

Utleier forsikrer hele bygningen.

Leier forsikrer bygningsmessig innredning, fast og lest inventar, lgsere, maskiner, data, varer,
driftstap/avbrudd og eget ansvar. I tillegg til egne interesser skal leier dekke forsikring pa
derer og vinduer i leieobjektet. Skade pafort av leiers medkontrahenter er leiers ansvar. Leier
forsikring skal ved skade benyttes sé langt denne rekker (inkl. egenandel) for utleies
forsikring skal benyttes.

Utleier har ikke ansvar for skade ved brann eller vannskade ut over det som huseier kan
forsikres for. Dette gjelder ikke dersom huseier kan klandres for den skal som er oppstatt.

Medforer leiers virksomhet at forsikring for eiendommen eker utover det som er standard
vilkér kan utleier kreve dette dekket av leier. Denne bestemmelsen er ved inngaelsen av
leieavtalen rettet inn pa salg og lager av fyrverkeri og annet sarlig brennbart materiale.
Bestemmelsen gjelder ogsd ved endring av leiers virksomhet ogsa ved redusert risiko.

Partene er enig om at det kan kreves at den annen part legger fram forsikringsbevis inkl.
vilkar som forsikring er tegnet pa. Partenes rettslige stilling pavirkes dog ikke om det er krevd
at forsikringsbevis er fremlagt.

15 HAVARI
Blir leieobjektet edelagt ved brann, flom eller annen hendelig begivenhet kan utleier erklere
seg fri fra alle rettigheter og forpliktelser etter leieavtalen.

16 MERVERDIAVGIFT, SARLIGE FORHOLD
Det er forutsatt at leier driver avgiftspliktig virksomhet. Fremleie kan kun foretas til
avgiftspliktig virksomhet.

Pa grunn av dokumentasjonskrav til avgiftsmyndighetene, plikter leier péd foresporsel a

redegjore skriftlig for sin, eventuelt for fremleietakers virksombhet, i tilknytning til
merverdiavgift. Slik forespersel vil bli rettet en gang pr. ar.
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17. TVISTER
Partene vedtar eiendommens verneting for tvister som gjelder leieforholdet.

18. SARLIGE BESTEMMELSER

Samtidig med etablering av dette leieforholdet oppheves leieforhold for "Kommunestyresal”
som i dag leper med datterselskap av utleier (Spinnerigaten 15 AS). Utleier skal legge fram
slik erklering fra datterselskapet. Avslutning av leieforholdet skjer uten ytterligere kostnader
for leietaker.

19 FORHOLDET TIL HUSLEIELOVEN

Folgende bestemmelser i1 husleieloven gjelder ikke i leieforholdet: §§2-8, 2-15, 3-5, 3-6, 3-8,

4-3, 5-4 forste ledd. 8-4, 8-5, 8-6 annet ledd. 10-2 og 10-5. For gvrig er det denne leieavtalen

som gjelder i de tilfeller der den har andre bestemmelser enn hva som folger av husleielovens
fravikelige regler.

20. UNDERSKRIFT
Utleieren og leieren vedtar med sine underskrifter alle punkter i denne leieavtale, som er
utferdiget i to eksemplarer, hvorav utleier og leier beholder hvert sitt.

Egersund, ........ 11.2011

John-Egel Hatlevik
for Svanedal AS

Vedlegg 1, Tegning av leieareal
Vedlegg 2, Spesifikasjon av felleskostnader
Vedlegg 3, Erklaering fra Spinnerigaten 15 AS
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SPINNERIGATEN 15, KONTOR PA BAKSIDEN

FELLESKOSTNADER

Leietaker
direkte

Leietakers
Kostnad

Huseiers
kostnad

Diverse

Eiendomsskatt

Forsikring av bygg

Tilsyn med bygg

Utvendig vedlikehold bygg og anlegg

Avgifter/forbruk
Heiskontroll

Vann og avlgp
Renovasjon

Strgm til eget forbruk

Strom forbruk felles
Ventilasjonsanlegg
Felles belysning og varme

Renhold

Avfallskonteinere, leie og tamming

Renhold ute

Renhold fellesarealer

Vask matter fellesarealer

Vask av vinduer (endres dersom huseier for fellesavtale)
Renhold av egne lokaler

Snegmaking, strging og salting

Service og Vedlikehold

Adgangskontroll og alarm

Ngkler og lasesystemer

Brannvarsling, sikring, tilsyn

Heis

Ventilasjon og klimaanlegg
Administarsjon av ngkler og lasesystemer

Vaktmester

Innvendig vedlikehold lokaler og utstyr (herunder skifting lysstoffrar)
Saeppelhandtering

Vedlikehold og fornying av skilt

Leietaker......c.cooviiiiiiiiiiiiees
Sign
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Vedleg 1

Endringer budsjett 2012

Seksjon bygg- og eiendomsforvaltning — ansvar 6310

Endringer utgifter/bemanning fra 2012 — pga nye lokaler

Prosjekt — Voksenoppleringssenter Svanedalsgiarden — eventuell innflytting
01.06.2012 — netto leieareal 685 kv (+andel teknisk rom og fellesareal = 45 kvm)

Stillingssterrelse | Lonnskostnader 2012 2013

Renholder 40,37 % Kr. 330.000x1,45x0,4037 83.000 167.000
Strem 100kwh pr. m?pr. ar 35.000 69.000
Andre Rengjoringsutstyr/-midler, | 24.000 48.000
driftsutgifter innbruddsalarm m.m.

Kr. 70,- pr. m?
Fellesutgifter Anslag pr ar (10% av 27.000 62.000
Breyting, leiepris pr. ar)
utelys, vask
fellesareal og
lignende
SUM 169.000 | 346.000

Seksjon bygg- og eiendomsforvaltning 20.02.2012

Helge Waage

Bygg- og eiendomssjef
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Vedlegg 2.

Endringer budsjett 2012

Seksjon bygg- og eiendomsforvaltning — ansvar 6310

Endringer utgifter/bemanning fra 2012 — pga nye lokaler

Prosjekt — Kontorer levekir i Svanedalsgirden — eventuell innflytting 01.04.2012 —
netto leieareal 151 kvm

Stillingssterrelse | Lonnskostnader 2012 2013
Renholder 5,33 % Kr. 330.000x1,45x0,0533 13.500 18.000
Strem 100kwh pr. m?pr. ar 12.000 15.000
Andre Rengjoringsutstyr/-midler, 8.000 11.000
driftsutgifter innbruddsalarm m.m.

Kr. 70,- pr. m?

Fellesutgifter Anslag pr ar (5% av 4.000 7.000
Breyting, husleie)
utelys og
lignende
SUM pr ar 37.500 51.000

Seksjon bygg- og eiendomsforvaltning 20.02.2012

Helge Waage

Bygg- og eiendomssjef
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Vedlegg 3
Endringer budsjett dersom Voksenopplaringssenter flytter.

Seksjon bygg- og eiendomsforvaltning — ansvar 6310
Antatte eksisterende utgifter Voksenopplaringssenter i 2011
Skole 1 (525 m2) og Skole 2 (445 m2)

Prosjekt — Reduserte drlige utgifter dersom Voksenopplzringssenteret flytter til
Svanedalsgirden

Stillingssterrelse | Lonnskostnader 2011
Renholder 58,67 % Kr. 330.000x1,45x0,5867 281.000
Strem Antatt da 250 kwh pr. m*pr. ar 242.000

forbruk ikke kan | (felles stromméler for

méles pa det mange bygg i

enkelte bygg. transformator, samt

(veldig hoyt oljekjel som forsyner flere

forbruk spesielti | bygg.

skole 2)
Andre Rengjoringsutstyr/-midler, | 58.000
driftsutgifter innbruddsalarm m.m.

Kr. 60,- pr. m*

Vedlikehold Kr. 40 pr. m2 37.000
SUM utgifter
2011 618.000

Seksjon bygg- og eiendomsforvaltning 20.02.2012

Helge Waage
Bygg- og eiendomssjef
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Fra: Helge Waage

Sendt: 14.10.2011

Til: 'Til registering - arkivet'

Kopi:

Emne: VS: datarom voksenopplaering

Med vennlig hilsen

Helge Waage

Bygg- og eiendomssjef

tif. 51468302

mob. 48 89 43 39

helge.waage@eigersund.kommune.no <mailto:helge.waage@eigersund.kommune.no>

Fra: John Egeli [mailto:verneombudskole@yahoo.no]
Sendt: 7. oktober 2011 11:41

Til: helge.waage@eigersund.kommune.no

Kopi: herluf.rasmussen@eigersund.kommune.no
Emne: datarom voksenopplaering

Hei!

Jeg ble tilkalt for & se pa datarommet ved voksenopplaeringssenteret, for a se pa det
fysiske arbeidsmiljget der. Grunnen var at de sliter med inneklimaet, og faler seg delvis
darlige enkelte ganger.

Rommet er ikke egnet til undervisning slik det er. Takhgyden er vel 2 meter og bestar
av tresonittplater. Disse er store stgvdeponier som det ikke er mulig & holde rene for
stgv. Rommet har heller ingen ventilasjon. Rommet har tidligere veert et keramikkrom,
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og beerer preg av det.

Mye av voksenoppleeringessenterets undervisning er basert pa data, og i planene
framover, i enda starre grad.

Jeg vurderer rommet slik at det absolutt ikke er egnet til undervisningsrom pga utforming
og mangler. Burde veert stengt. Kommunen bgr straks finne et annet alternativ til
datarom, og ordne til dette. Da kan nevnes lageret i etasjen over, sammen med et
grupperom, eller den tidligere slgydsalen.

Dette er en sak kommunen ma prioritere, og komme igang med noksa snart.

Jeg vil be om en tilbakemelding ang. planer for denne saken sa snart det foreligger
slike.

Med hilsen

john egeli
verneombud
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1. PARTENE
UTLEIER:
Organisasjonsnummer:
Adresse:

Telefon/telefaks/e-post:

Utleiers representant:
Adresse:

Telefon/telefaks/e-post:

LEIER:
Organisasjonsnummer:
Adresse:

Telefon/telefaks/e-post:

2. LEIEOBJEKTET

UTKAST

LEIEAVTALE

Svanedal AS

916447264

Hillevéagsveien 95, 4016 Stavanger
51889004, 51880191, post@hatlevik.no

Okonomiplan AS
Hillevéagsveien 95, 4016 Stavanger
51889004, 51880191, post@hatlevik.no

Eigersund Kommune

944496394

Boackmans gate 2, 4370 Egersund

51468000, 51468039, post@eigersund.kommune.no

Leieavtalen gjelder lokaler 1 Spinnerigaten 15, 4370 Egersund (Gnr. 13 bnr. 2565 i Eigersund
kommune) liggende i 1. etg. Netto leieareal utgjor netto 685 kvm. I tillegg kommer andel av
ytre ganger og tekniske rom med 45 kvm, slik at total leieareal utgjor 730 kvm. Leieareal
fremgar av vedlagt tegning (vedlegg 1).

Lokalene skal ha folgende faste installasjoner, spredenett for telefon og data, kjekken i
kantine, kjokken i leererverelse. Lokalene skal ha belysning og ventilasjon tilpasset

undervisning.

Med i leieforholdet er innredning av konferansesal som kan benyttes til kommunestyremeter,
ref. inventarliste (vedlegg 2)

Leieren har adgang til eiendommens fellesarealer for tilkomst til lokalet og for & fa tilgang til
eiendommens fellesfunksjoner. Dette utgjor; datarom i tilkomstveier og parkeringsanlegg.

Leieren har adgang til eiendommens utearealer.

3. LEIEFORHOLDETS VARIGHET
Kontorlokalet overtas av leieren den 01.06.2012 (bekreftes ndr vi har fitt beskrivelse pad
byggearbeider fra arkitekt, mal er 01.06.2012). Leieavtalen utleper uten oppsigelse til den

01.06.2017 kl. 24.00.

Etter utlopet av leieperioden har leietaker rett til 4 forlenge leieforholdet pa like vilkar for to
perioder pd 5 ar ad gangen. Dersom leieren ikke ensker & benytte denne retten skal utleier ha
mottatt skriftlig varsel om forholdet innen 6 maneder for nye leieperiode trer i kraft.

Etter utlopet av leieperioden har leietaker rett til & forlenge leieforholdet som et tidsubegrenset
leieforhold med en gjensidig frist for oppsigelse pd 12 méneder. Dersom leieren ensker &
benytte denne retten skal utleier ha mottatt skriftlig varsel om forholdet innen 6 maneder for
denne retten uteves. Utleier skal pa dette tidspunkt har rett til & kreve husleie regulert opp 1
henhold til gjeldende markedsleie for tilsvarende lokaler.
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4. LEIESUMMEN

Ved oppstart av leieforholdet og fram til 01.06.2014 skal leie utgjere kr 500 pr. kvm, lik kr
365.000 pr. &r. Leien betales pd forskudd med kr 91.250,- den 1. i hvert kvartal til bankkonto:
9688.10.19660. Etter 01.06.2014 skal husleien gkes til kr 850 pr. kvm. lik kr 620.500 pr. &r.
Husleien skal tilleggs merverdiavgift. I tillegg til leien betaler leier forholdsmessig andel av
eiendommens fellesutgifter inkl. strom for fellesfunksjoner med a-konto kr ............. hvert
kvartal som forfaller sammen med husleien. Utleier fremlegger regnskap og avregning for
drift av eiendommens fellesarealer pr. 31.12 innen den 01.04 det etterfolgende &r. Det
folgende érs a-konto belop fastsettes pa grunnlag av budsjett. Innholdet i felleskostnader
fremkommer i eget vedlegg til leieavtalen (vedlegg 3).

Utleier kan kreve husleien regulert en gang i aret etter konsumprisindeksen. Reguleringen skal
skje pa grunnlag av konsumprisindeksen som foreligger ved inngaelse av leieavtalen og kan
tidligst reguleres pr 01.01.2014.

Partene kan ikke kreve husleien regulert etter paragraf 4-3 i husleieloven.

Utgifter som skyldes offentlige padlegg om forheyet teknisk standard (f.eks ventilasjon) som
matte palegges utleier i leieperioden som folge av at leier endrer bruken av eiendommen, kan
utleier kreve dekket hos leier i den utstrekning tiltaket kommer leier til gode. Blir utleieren
palagt ekstra kostnader (offentlige palegg, avgifter, hoyere forsikringspremier o.l.) grunnet at
leier endrer bruken av eiendommen, skal leieren betale disse merkostnadene i sin helhet. Det
er forutsatt at alle relevante tillatelser for leiers bruk av eiendommen til formal undervisning
og kontorer som skjer i sammenheng med dette er avklart og tatt hensyn til for eiendommen
tas 1 bruk av leier.

5. ELEKTRISITET OG BRENSEL

Utgifter til elektrisitet er ikke inkludert i leien. Huseier forsyner bygget med elektrisitet fra
eget kraftverk. Prisen p4 slik kraft skal ikke overstige 95% av prisen som tilbys fra Dalane
Energi for "flytende” priser. Det samme gjelder strom som inngér i felleskostnader.

6. TINGLYSING
Leieavtalen kan ikke tinglyses uten utleiers samtykke.

7. UTLEIERENS PLIKTER

Utleieren plikter i leietiden & stille lokalet til leierens disposisjon i samsvar med avtalen.
Klage over at lokalet ikke er i lovbestemt eller kontraktsmessig stand mé leieren fremsette
innen 14 dager etter overtagelsen. Ellers regnes forholdet som godtatt. Det som kreves rettet
ma oppgis.

Utleieren skal sgrge for at bygningen med tekniske innretninger holdes i tilsvarende eller
bedre stand som ved kontraktinngéelsen, dog slik at alminnelig slitasje og elde mé aksepteres
av leietaker. Utleier plikter & serge for godt vedlikehold, drift og renhold av inn- og utvendige
fellesarealer. Utleier skal ivareta og bekoste alt utvendig bygningsmessig vedlikehold. Videre
er det utleiers plikt & skifte ut tekniske innretninger som heiser, ventilasjonsanlegg,
fyringsanlegg osv. ndr dette er nedvendig.
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8. LEIERENS PLIKTER

Leieren skal pa egen bekostning innenfor lokalet vedlikeholde laser, nekler, ruter, vannkraner,
servanter, vannklosett, varmtvannsbeholdere, lampekupler, elektriske kontakter, brytere og
sikringer, samt foreta oppstaking av avlepsrer til egen vannlds. Likesé péligger det leieren &
vedlikeholde inngangsderer til sitt leieareal og porter samt innvendig vedlikehold av vinduer
med omramming, slik at disse er i hdndverkmessig god stand. Leier er ansvarlig for enhver
type ruteknusing.

Lokalet m4 kun benyttes som kontorlokale og undervisning. Det skal ikke drives produksjon i
lokalene. Leieren skal behandle lokalet og eiendommen for evrig med tilberlig aktsomhet og
rette seg etter vanlige ordensregler som utleieren fastsetter til sikring av god husorden.
Leieren plikter & erstatte all skade som skyldes ham selv, hans ansatte, fremleiere eller andre
personer som leieren har gitt adgang til lokalet eller eiendommen for ovrig. Leieren ma ikke
uten utleierens samtykke endre lokalet pad noen méte, og mé heller ikke sette opp skilt pa
eiendommen uten samtykke fra utleieren.

Dersom bruken av lokalet endres er leier forpliktet til selv & innhente alle nedvendige
tillatelser for sin bruk av lokalene. Krav eller pdlegg fra arbeidstilsyn, helserad, brannvern,
sivilforsvar, industrivern eller annen offentlig myndighet, foranlediget av den virksomhet som
drives i lokalene, er leiers ansvar.

Leieren plikter straks & melde til utleieren enhver skade pa lokalet, som ma utbedres uten
opphold. Annen skade eller mangel skal leieren sende melding om innen rimelig tid.
Forsemmer leieren pliktig melding taper leieren sitt mulige erstatningskrav og blir ansvarlig
for all skade som kommer av forssmmelsen. Oppstar det i leietiden mangler som det paligger
utleieren & avhjelpe, og kan utbedringen av disse ikke utsta uten & utsette eiendommen eller
leierens gods for apenbar skade, plikter leieren & sgke skaden avverget, om nedvendig uten
forutgdende varsel til utleieren. Leieren kan kreve sitt utlegg tilbakebetalt.

Oppfyller ikke leier sine vedlikeholdsforpliktelser etter leieavtalen er utleier berettiget til,
etter skriftlig varsel med 14 dagers frist, 4 iverksette nedvendige tiltak for leiers regning.

Leieren skal rette seg etter utleiers regler for bruk av fellesareal, herunder parkeringsplasser.
Ansatte hos leier har ikke anledning til & parkere pé plasser som er reservert for kunder og
besokende til eiendommene Spinnerigaten 13 og 15. Ansatte har tilgang til parkering i lukket
parkeringshall.

Leier skal rette seg etter utleiers regler om skilting.

9. ENDRING AV LEIEOBJEKTET

Innredning, ominnredning eller noen som helst forandring i eller av de leide lokaler ma ikke
finne sted uten utleiers skriftlige forhandssamtykke. Slikt samtykke kan gis pd betingelse av at
forandringene tilfaller utleier uten godtgjerelse ved leieforholdets slutt, eller at leier bringer
lokalene tilbake til opprinnelig stand.

10. FREMLEIE

Leieren har ikke adgang til 4 fremleie eller pa4 annen mate overlate sin bruksrett til andre uten
samtykke fra utleieren. Huseier er forpliktet til & besvare en slik henvendelse 1 lopet av 14
dager etter at denne er kommet fram.
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11. UTLEIERENS ADGANG TIL LEIEOBJEKTET

Leieren plikter i nedvendig utstrekning & gi utleieren eller utleierens representant adgang til
lokalene for tilsyn. Leieren plikter a gi utleieren eller andre adgang til lokalene i den
utstrekning det trengs for & gjennomfere pliktig vedlikehold, lovlige forandringer eller andre
arbeider som ma utferes for 4 hindre skade pa lokalene eller eiendommen for gvrig.

12. LEIERS AVTALEBRUDD - UTKASTELSESKLAUSUL

Leieren vedtar at tvangsfravikelse kan kreves hvis leie eller avtalt tilleggsytelse ikke blir
betalt, og leier ikke innen 14 dager etter skriftlig varsel etter tvangsfullbyrdelsesloven § 4-18
er sendt, har fraflyttet lokalet. I varselet skal det sta at utkastelse vil bli begjert dersom
fraflytting ikke skjer, samt at utkastelse kan unngas dersom leien med renter og kostnader blir
betalt for utkastelsen gjennomfores.

Gjer leieren ellers noe vesentlig brudd pa leieavtalen, kan utleieren heve leieavtalen. Leieren
plikter da & flytte ut av lokalet. En leier som flytter etter utkastelse eller krav fra utleieren pa
grunn av mislighold, plikter & betale leie for den tid som er igjen av leietiden med fradrag av
hva utleieren far inn ved ny utleie. Leieren ma 1 tillegg betale de omkostninger som utkastelse,
soksmal og ryddiggjering av lokalet forer med seg, samt utgifter til ny utleie.

13. LEIEFORHOLDETS OPPHOR

Nar leieforholdet er slutt skal leieren overlevere lokalet med tilbeher tilbake til utleieren,
rengjort, og 1 samme stand som ved overtagelsen, bortsett fra den forringelse som folger av
elde, alminnelig slit og mangler som det pdhviler utleieren & utbedre. Annen forringelse
erstattes av leieren. Fast inventar som er anbrakt i lokalene tilfaller huseier dersom annet ikke
er avtalt ved installasjon.

Fast inventar, ledninger o.l. som leieren har anbrakt eller latt anbringe i lokalet ma ikke
fjernes med mindre leieren bringer lokalet i samme stand som ved overtakelsen. Leierens
rettigheter til slikt inventar som ikke er fjernet, tilfaller utleieren uten godtgjerelse. Har leieren
montert og etterlatt 1ser 1 derer, er han pliktig til 4 overlevere alle nekler som herer til 1dsene.

Utleier kan kreve at leier ved fraflytting fjerner helt eller delvis alle endringsarbeider som er
foretatt pd eiendommen, herunder innredning, ledninger o.a. han har montert i leieobjektet og
at skader og merker som folge av dette utbedres. Oppfyller ikke leier denne plikten kan utleier
utfore arbeidet for leiers regning, forutsatt at leier er gitt en frist pd 14 dager til selv a utbedre
skaden. Andre mangler ved lokalene som leier ikke har utbedret kan utbedres av utleier pa
samme vilkér.

I god tid for utflytting skal det avholdes felles befaring mellom leier og utleier og fastlegge

eventuelle nedvendige arbeider for a bringe leieobjektet i den stand som kreves ved
tilbakelevering.
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De siste 5 md. for fraflytting kan utleier sette opp skilt pa fasaden, med informasjon om at
lokalet er for utleie. I samme periode plikter leier, etter forhandsvarsel, & gi utleier anledning
til & vise lokalene for ny utleie. Utleier er dog forpliktet til 4 ta tilberlig hensyn til leiers
forhold ved visning av lokalene.

Flytter ikke leieren nér leietiden er ute, kan leieren like ens kastes ut uten seksmal og dom
etter § 13-2 3. ledd i tvangsfullbyrdelsesloven.

Tilbakelevering anses for skjedd nar utleier har fatt nekler og ellers uhindret adkomst til
lokalet. Forlater leier lokalet pa en slik mate at leieforholdet klart ma anses oppgitt, kan utleier
igjen straks disponere over den.

14 FORSIKRING
Hver av partene holder sine inntresser forsikret.

Utleier forsikrer hele bygningen.

Leier forsikrer bygningsmessig innredning, fast og lest inventar, lesere, maskiner, data, varer,
driftstap/avbrudd og eget ansvar. I tillegg til egne interesser skal leier dekke forsikring pa
derer og vinduer i leieobjektet. Skade péfert av leiers medkontrahenter er leiers ansvar. Leier
forsikring skal ved skade benyttes sé langt denne rekker (inkl. egenandel) for utleies
forsikring skal benyttes.

Utleier har ikke ansvar for skade ved brann eller vannskade ut over det som huseier kan
forsikres for. Dette gjelder ikke dersom huseier kan klandres for den skal som er oppstétt.

Medforer leiers virksomhet at forsikring for eiendommen eker utover det som er standard
vilkér kan utleier kreve dette dekket av leier. Denne bestemmelsen er ved inngaelsen av
leieavtalen rettet inn pa salg og lager av fyrverkeri og annet sarlig brennbart materiale.
Bestemmelsen gjelder ogsé ved endring av leiers virksomhet ogsa ved redusert risiko.

Partene er enig om at det kan kreves at den annen part legger fram forsikringsbevis inkl.
vilkar som forsikring er tegnet pa. Partenes rettslige stilling pavirkes dog ikke om det er krevd
at forsikringsbevis er fremlagt.

15 HAVARI
Blir leieobjektet edelagt ved brann, flom eller annen hendelig begivenhet kan utleier erklere
seg fri fra alle rettigheter og forpliktelser etter leieavtalen.

16 MERVERDIAVGIFT, SARLIGE FORHOLD
Det er forutsatt at leier driver avgiftspliktig virksomhet. Fremleie kan kun foretas til
avgiftspliktig virksomhet.

Pa grunn av dokumentasjonskrav til avgiftsmyndighetene, plikter leier pd foresporsel &

redegjore skriftlig for sin, eventuelt for fremleietakers virksomhet, i tilknytning til
merverdiavgift. Slik forespersel vil bli rettet en gang pr. ar.
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17. TVISTER
Partene vedtar eiendommens verneting for tvister som gjelder leieforholdet.

18. SARLIGE BESTEMMELSER

For lokalene overtas skal utleier innrede lokalen i samsvar med den spesifikasjon som er gitt
av leier slik at dette er i samsvar med tegning og beskrivelse utarbeidet av leier i samarbeide
med arkitekt engasjert av utleier, ref. vedlegg 1.

19 FORHOLDET TIL HUSLEIELOVEN

Folgende bestemmelser i husleieloven gjelder ikke i leieforholdet: §§2-8, 2-15, 3-5, 3-6, 3-8,

4-3, 5-4 forste ledd. 8-4, 8-5, 8-6 annet ledd. 10-2 og 10-5. For egvrig er det denne leieavtalen

som gjelder i de tilfeller der den har andre bestemmelser enn hva som felger av husleielovens
fravikelige regler.

20. UNDERSKRIFT
Utleieren og leieren vedtar med sine underskrifter alle punkter i denne leieavtale, som er

utferdiget i to eksemplarer, hvorav utleier og leier beholder hvert sitt.

Egersund, ........ 2012

John-Egel Hatlevik
for Svanedal AS

Vedlegg 1, Tegning av leieareal,
Vedlegg 2, Inventarliste
Vedlegg 3, Spesifikasjon av felleskostnader
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Arkiv: :FA-F31, TI-&73 Enhet: NAV Eigersund
Arkivsaksnr.: Saksbehandler: Gerd Aarrestad Vassbg
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Saksnummer | Utvalg/komite Motedato
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013/12 Formannskapet 14.03.2012
Kommunestyret 19.03.2012

2012 - Bosetting av flyktninger

Sammendrag:

3. oktober 2011 mottok Eigersund kommune anmodning fra IMDi om & bosette 25 flyktninger
i 2012, hvorav 3 enslige barn og unge. IMDi gnsket svar pa anmodningen innen 18.11.2011.
Tidligere ar har slike anmodninger blitt endelig behandlet i arets siste kommunestyremate. —
Imidlertid hadde Eigersund kommune blitt tildelt ekstra skjgnnsmidler fra Fylkesmannen;
midler til & evaluere integreringsarbeidet i kommunen. Det ble derfor i K- sak 119/11 vedtatt
a utsette endelig vedtak om dette til rapporten fra Telemarksforskning forela. | budsjettet for
2012 er det lagt til grunn at Eigersund kommune ikke tar imot nyankomne flyktninger i 2012.
— Flyktningtjenesten kjenner imidlertid til at det i alt er 10 personer som er ventet til
Eigersund pa familiegjenforening. Disse har alle fatt positivt vedtak pa sgknadene sine. |
skrivende stund er 5 av disse ankommet.

Saksgang:

Saken skal behandles i Felles brukerutvalg 7.mars, i Formannskap 14. mars og sa endelig i
Kommunestyret den 19. mars 2012.

Radmannens forslag til vedtak 17.02.2012:

Radmannen i Eigersund vedtar a ikke ta imot nyankomne flyktninger for bosetting i 2012.

Dersom det blir ledige plasser i det etablerte prosjektet for enslige mindrearige flyktninger i
lopet av 2012, vurderer imidlertid radmannen det som aktuelt & ta imot inntil 2 -3 nye enslige
mindrearige, for a opprettholde driften av dette prosjektet pa dagens niva.

Radmannen er kjent med at det foreligger positive vedtak om familiegjenforening for i alt 10
personer som har sine narmeste bosatt i Eigersund. Eigersund kommune har — de senere
ar i alle fall — regnet familiegjenforente som en del av kvoten for mottak. Det vil derfor bli
bosatt 10 personer ved familiegjenforening i 2012.

Eventuell tidligere politisk behandling:
Anmodningen fra IMDi til Eigersund kommune om a bosette i alt 25 flyktninger i 2012, ble i K-
sak 119/11 vedtatt utsatt. Vedtaket i den sak hadde felgende ordlyd:
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” Eigersund kommune ser positivt pa mottak av flyktninger, men forespgrsel om mottak av 25
flyktninger utsettes til evalueringen fra Telemarksforskning foreligger, etter planen innen
utgangen av januar.

Eventuelle gkonomiske konsekvenser innarbeides i den fgrste skonomiplan etter vedtak.”

Rapporten fra Telemarksforskning — "Okka by. Evaluering av arbeidet med flyktninger i
Eigersund kommune” - foreligger na, og sendes ut som vedlegg til denne sak. | denne
rapporten refereres det ogsa til fakta i en utredning/sak som ikke er politisk behandlet enda.

| tillegg ble det i forbindelse med patenkt saksbehandling av anmodningen i kommunestyret i
desember 2011, bedt om uttalelse vedr. anmodningen fra barneverntjenesten,
voksenopplaeringssenteret, Husabg barneskole, Husabg ungdomsskole og helsestasjonen.
Innkomne svar pa denne henvendelsen faglger ogsa som vedlegg. Disse svar var da avgitt i
oktober/november 2011.

Andre opplysninger / fakta i saken:

Eigersund kommune har de senere ar tatt imot ca. 20 flyktninger hvert ar. Kommunestyret
har fattet vedtak om det aktuelle antall — etter anmodning fra UDI/IMDi. For aret 2005 vedtok
kommunestyret & ikke ta imot nye flyktninger for bosetting. Introduksjonsloven var da ny —
gjeldende fra 01.09. 2004. Det ble vurdert som viktig at arbeidet med
introduksjonsprogrammet fikk "ga seg til”.

Anmodningen fra IMDi til kommunene om bosetting av flyktninger tar utgangspunkt i
forventet behov for bosetting. Et nasjonalt utvalg for bosetting — bestdende av representanter
for s& vel kommune som stat — har fastsatt at det i 2012 vil vaere behov for & bosette og
integrere 6.700 mennesker som har veert pa flukt; av disse 400 enslige mindrearige og en
betydelig andel enslige voksne.

For IMDi er det avgjgrende at kommunene fatter vedtak som er i trdad med IMDis anmodning,
for at hver voksen og hvert barn skal fa sa kort tid i asylmottak som mulig. -
Anmodningstallet til Eigersund kommune er framkommet i samarbeid med KS.

Flyktningtjenesten i Eigersund har 1 % stilling. Vedkommende i den halve stillingen har i
tillegg 40 % stilling knyttet til prosjektet for enslige mindrearige flyktninger, som
organisatorisk er en del av barneverntjenesten i kommunen.

| forbindelse med bosetting av flyktninger, ma flyktningtjenesten skaffe boliger. Det benyttes
en del kommunale boliger, men i stor grad ogsa private boliger. Flyktningene gnsker gjerne
a bo sentrumsneert, da de feerreste har egen bil, og da det off. transporttilbud er begrenset.
Flyktningtjenesten praver i stor grad & skaffe leiligheter som de har mulighet til & betale ved
hjelp av introduksjonsstgnaden og bostgtten. Enslige voksne flyktninger over 25 ar, dekker
vanligvis selv sine utgifter ved hjelp av introduksjonsstatten og bostgtten. - Da flyktninger
under 25 ar bare far utbetalt 2/3 av full introduksjonsstgtte, vil de gjerne ha behov for noe
sosialhjelp i tillegg til at de ogsé mottar bostaette. Oftest vil de veere berettiget et mindre
belgp i sosialhjelp. Barnefamilier med bare en voksen i introduksjonsprogrammet , og uten
andre tilleggsinntekter enn bostgtte og barnetrygd, vil gjerne ogséa veere berettiget noe
sosialhjelp.

Dersom det er barn under skolealder i flyktningfamilier som bosettes, ma flyktningtjenesten
skaffe barnehagetilbud til barna, slik at foreldre med rett og plikt til introduksjonsprogram har
mulighet til & gjennomfgre dette. Fram til nd har vi greid det, selv om vi har fatt beskjed om
flyktningenes ankomst etter sgknadsfristen. Vi erfarer imidlertid na at det er vanskelig for
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flyktninger som har veert i permisjon, & komme tilbake til programmet "midt i et barnehagear”
nar de ikke har hatt mulighet til & sgke plass innen fristen.

| forbindelse med bosetting av familier med barn i grunnskolealder, kontaktes den aktuelle
skole i forkant for & veere noe forberedt. | stor grad har det veert Husabg skole — sa vel
barne- som ungdomsskole. Det er den skolen som fungerer som mottaksskole. Som oftest
passer der ogsa i forhold til beliggenheten av den aktuelle boligen for familien.

Voksne flyktninger over 18 ar har vanligvis rett og plikt til & delta i introduksjonsprogrammet.
Dette organiseres hovedsakelig fra Voksenopplaeringssenteret i naert samarbeid med
flyktningtjenesten. Da far flyktningene opplaering i norsk og om norske samfunnsforhold og
evt. noe sprakpraksis inkludert etter hvert. Noen av de yngre flyktningene +/- 18 ar som har
liten grunnskole fra sitt hjemland, reiser til Sandnes for a f& grunnskoleopplaering der.

| den grad det kommer barnefamilier vil samarbeidet med helsestasjonen ogsa veere viktig &
fa pa plass. Ogsa overfgringsflyktninger og flyktninger som kommer pa familiegjenforening
er avhengige av tjenesten fra bl.a. helsestasjonen i forbindelse med lovpalagt
tuberkuloseundersgkelse.

Utover dette er det mange andre offentlige instanser som er viktige samarbeidspartnere; sa
vel kommunale som statlige.

Saksbehandlers vurderinger:

Mange flyktninger opplever nok a ha det godt pa mange mater her i kommunen, selv om de
pa mange mater (for eksempel materielt sett) star tilbake sammenlignet med situasjonen for
en gjennomsnittsnormann/-familie pa tilsvarende alder.

Det som kanskje opptar flyktningene mer, er sorg og savn av familie. Og ogsa savn av
norske venner. Det forhold at i alt 10 flyktninger har fatt positivt vedtak om
familiegjenforening til herboende, er for de herboende det gjelder, et veldig positivt og viktig
vedtak. | alt 5 herboende flyktninger opplever familiegjenforening pa den maten dette aret.

Flyktningene savner ogsa norske venner. Dessverre ble det vanskelig a rekruttere
"egersundere” til guider den siste tiden flyktningtjenesten var tilknyttet Rade Kors'
flyktningguideordning. - Flyktningtjenesten ser med forventning fram til det nye prosjektet
innenfor EIK, og haper at det kan medvirke til at flere flyktninger far en tilhgrighet ogsa til en
organisasjon, og til de andre medlemmene der.

Foreliggende rapport fra Telemarksforskning sier ogsa noe om omrader hvor integreringen
meter utfordringer som vi ma vaere pa vakt mot.

Kanskje er vi na i en situasjon der vi ma sette kvantitet mot kvalitet; at vi gjerne ma se at
innenfor de ressurser ulike deler av det kommunale tjenesteapparat rad over, bgr
bosettingen begrenses dette aret, slik at en far bedre tid til & mate den enkelte flyktnings
behov og a forsgke & arbeide mer med de omrader kommunen i dag utfordres i forhold til
integreringsarbeidet.

Nar det gjelder den del av anmodningen fra IMDi som gjelder enslige mindrearige flyktninger,
vises det til uttalelsen fra barneverntjenesten, datert 22.11.11. Eigersund kommune har et
prosjektet med 5 plasser i bokollektiv for enslige mindreérige. Dette prosjekt finansieres av
integreringstilskudd, ekstra tilskudd til enslige mindrearige samt ekstra tilskudd fra Bufetat.
Etter fylte 18 &r kan ungdommene velge selv nar de vil ga ut av prosjektet og evt. over pa
introduksjonsprogrammet. Det er sannsynlig at en eller flere ungdommer gar ut av prosjektet
i lopet av 2012. Barneverntjenesten tilrar at det da tas imot nye enslige mindrearige
flyktninger slik at det til enhver tid er 5 ungdommer i prosjektet, noe saksbehandler statter.
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Universell utforming:
Ikke aktuelt her.

Okonomiske konsekvenser:

Budsjettet for 2012 er vedtatt basert pa at Eigersund kommune ikke bosetter nyankomne
flyktninger dette aret.

Nar det na viser seg at det i alt kommer 10 personer pa familiegjenforening, betyr det at
kommunen vil f& integreringstilskudd for dem. | alt er det grunn til & regne med at kommunen
vil f& inntil kr. 1.414.500,- til sammen for 2012 for dem. - (I tabellen nedenfor er lagt inn
antatt integreringstilskudd for arene 2013 og 2014 ut fra gjeldende tall for ar 2 og ar 3.)

3 av disse personene kan veere kandidater til introduksjonsprogrammet. Alt etter nar de
kommer/starter i dette programmet, vil det utgjare en ekstra utgift i introduksjonsstgnad som
det ikke er tatt hgyde for i det vedtatte budsjett. Hvis en for eksempel tenker at de alle er 8
mndr. i programmet dette aret, blir det ca. kr. 285.000,- i brutto introduksjonsstgnad. — (For
arene 2013 og 2014 er det lagt inn utgifter til introduksjonsstgnad i forbindelse med disse; ut
fra nagjeldende stanad med helarsvirkning. Det er da ogsa tatt hayde for at et par av
ungdommene som kommer i 2012, mest sannsynlig vil veere berettiget til & ga inn i
introduksjonsprogrammet ved fylte 18 ar.)

Noen av barna som kommer, har bare en forelder boende i Eigersund/Norge. Det vil da
veere for knappe gkonomiske ressurser for familiene a leve pa en introduksjonsstgnad samt
bostatte — og etter hvert barnetrygd. Det er grunn til & regne med at det i tillegg vil veere
behov for sosialhjelp med totalt inntil ca. kr. 180.000,-. Behovet for sosialhjelp utover aret
2012, kan veere vanskelig a forutsi. Det vurderes imidlertid som mest realistisk & regne med
en ekstra utgift til sosialhjelp for disse som kommer, pa i alt ca. kr. 190.000,- for hver av
arene 2013 og 2014.

Endelig er det grunn til & regne med at flyktningtjenesten vil fa en hgyere utgift i
etableringskostnader. For disse er det regnet til & veere i alt ca. kr. 85.000,-, og gjelder da
bare for aret de kommet - 2012.

I tillegg til dette, er det naturlig & tenke at kommunen ogsa har utgifter i forbindelse med
skoletilbud for barn i grunnskolealder, evt. i barnehagealder og i forbindelse med
voksenoppleering. Og flyktningene vil motta tjenester fra andre kommunale tjenestetilbud,
som for eksempel helsestasjonen. Det gis skoletilskudd til barn i grunnskolealder, og det gis
engangstilskudd i forbindelse med bosetting av barn i barnehagealder. Den skjematiske
oversikten nedenfor er derfor ikke fullstendig — verken pa utgifts- eller inntektssiden.

Nar det gjelder evt. mottak av enslige mindrearige flyktninger til prosjektet her, er det et
prosjekt som er tilrettelagt for 5 personer, m.h.t. boliger, utstyr, personale etc. Utgiftene
dekkes via integreringstilskudd, ekstra tilskudd til enslige mindrearige samt ekstra tilskudd fra
Bufetat. Prosjektet er underlagt barneverntjenesten i kommunen.

Driftsmessige forhold Innevaerende | Neste ar Ar3

ar
Integreringstilskudd (inntekt) +1414500 +1565000 +1350000
Introduksjonsstgnad (utgift) - 285000 -545700 -633700
Sosialhjelp (inkl etableringskostnader) -265000 -190000 -190000
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| Sum | +864500 | +829300 | +526300
Investeringsmessige forhold Innevaerende | Neste ar Ar3
ar

Sum

Alternative lgsninger:

Alternativt til dette vil veere & ga inn for & ta imot det tallet pa flyktninger som IMDi anmoder

om.

~o~

Dokumenter - vedlagt saken:

Dok.nr Tittel pa vedlegg

194115 Anmodning om bosetting av nyankommne flyktninger i 2012

196090 Anmodning om bosetting av flyktninger i 2012.

196727 2012 - Bosetting av flyktninger

196784 Uttalelse fra Husabg skole angaende bosetting av flyktninger i 2012.

196870 Uttalelse ang. anmodning om bosetting av flyktninger 2012

201326 Uttalelse vedr mottak av flyktninger

214008 Evaluering av flyktningearbeidet i Eigersund kommune - rapporten Okka by 2012

214009 Rapporten Okka by 2012

Journalposter i arkivsaken — ikke vedlagte dokumenter

Nr Dok.dato = Avsender/Mottaker
Integrerings- og

1 I 03.10.2011 mangfoldsdirektoratet
(IMDI)

8 | 07.02.2012 Utlendingsdirektoratet

Parter i saken:

Tittel

Anmodning om bosetting av nyankommne
flyktninger i 2012

Melding om innvilget familieinnvandring
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Integrerings- og mangfoldsdirektoratet

Eigersund xommune

GRADERING

Til:  Eigersund kommune

Pb. 580 w3 0KT 201
4679 EGERSUND -

AHKIN

1] 2024 — GAV

Vaer vennlig og distribuer brevet til:
Ordferer
Radmann
Flyktningetjeneste /introduksjonssenter

Anmodning om bosetting av nyankomne flyktninger i 2012

Nasjonalt utvalg for mottak og bosetting, som er sammensatt av representanter fra
kommune og stat, har fastsatt at det i 2012 vil vaere behov for a bosette og integrere

6 700 mennesker som har vaert pa flukt. 400 av disse er barn og unge som ankommer
Norge alene (enslige mindrearige). Det vil ogsa vaere en betydelig andel enslige voksne.

Alle nyankomne flyktninger som har vedtak som gir grunnlag for bosetting, har behov for
en kommune a bo i. For 2012 ber IMDi kommunene om a ta imot det antallet flyktninger
som anmodningstallet tilsier, altsa 6 700 mennesker. Det er avgjerende at din kommune
fatter vedtak som er i trdd med IMDis anmodning - for at hver voksen og hvert barn skal
fa sa kort tid i asylmottak som mulig. Kommuner som vedtar lavere bosettingstall enn
anmodet, medferer gkt belastning for evrige kommuner.

IMDi vil med dette be Eigersund kommune om a ta imot 25 nyankomne flyktninger for
bosetting i 2012 hvorav 3 enslige barn og unge.

Anmodningstallet til Eigersund kommune er fremkommet i samarbeid med KS.

Det er ikke anledning for kommunen & velge enkeltpersoner for bosetting ut fra blant
annet nasjonalitet og familiestprrelse. Vedtak om bosetting i Eigersund kommune, vil
medfere at IMDi fordeler nyankomne flyktninger til kommunene, slik det anses
hensiktsmessig for @ oppna Stortingets malsetting om rask og jevn bosetting. Nar det
gjelder foresparsel om bosetting av personer som vil kunne utlgse ekstra store
pkonomiske utgifter, blant annet innen helse, vil IMDi ga i saerskilt dialog med
kommunen.

Vi vil understreke betydningen av presise vedtak for antall flyktninger som skal bosettes,
slik at vi unngar vedtaksformuleringer som skaper uklarhet i hvor mange flyktninger
kommunen faktisk kommer til & ta imot. IMDi ber om at det ikke fattes vedtak som
begrenser mulighetene til & gjennomfare bosettingsarbeidet. Vedtak ma fattes uten
forbehold. Alle vedtak er bindende.

For & sikre en mer forutsigbar situasjon for bade Eigersund kommune og IMDi er det
viktig med en jevn bosetting gjennom hele aret. Dette bidrar ogsa til at den enkelte
flyktning ikke ma vente unadvendig lenge i mottak i pavente av ledige plasser i
kommunene. Desto raskere disse menneskene far flytte til en kommune, desto bedre er
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utgangspunktet for a lykkes med integreringen. Malet er at flyktninger skal bosettes i en
kommune innen seks maneder etter vedtak om opphold, og innen tre maneder for
enslige mindrearige.

Kommunene har gjort en fantastisk jobb for @ bygge opp kapasitet og kompetanse nar
det gjelder bosetting av enslige mindrearige. I 2010 bosatte kommunene 669 enslige
mindrearige. Det var ogsa forventet et hgyt antall enslige mindredrige i ar og behovet for
2011 ble derfor satt til 750, men dette har i etterkant blitt redusert til 580. Vi ensker
med dette a informere kommunene om at antallet ankomne enslige mindredrige har gatt
ytterligere ned og tallet for neste ar vil vaere 400 enslige mindredrige. Vi ensker derfor at
kommunene som har bygget opp kapasiteten for a ta i mot flere enslige mindrearige,
benytter denne ledige kapasiteten til bosetting av andre grupper som har behov for bolig.

Arbeid er en av de viktigste noklene til god integrering. A vaere i arbeid gir bade
okonomisk selvstendighet og okt selvfplelse for den enkelte flyktning, samtidig som det
bidrar til sosial inkludering. For a fa flest mulig flyktninger over i arbeid er det viktig & ha
fokus pa kvalitet i introduksjonsprogrammet, og god opplaering i norsk og
samfunnskunnskap.

IMDi onsker svar pa anmodningen innen 18.11.2011. Send svar til post@ima no

Mer utfyllende informasjon om tilskuddsordninger, rundskriv med mer i forbindelse med
bosettmg av nyankomne ﬂyktmnger til Norge, finnes pa IMDi sine hjemmesider
wwowimdino. IMDI kan kontaktes pa telefon 24 16 88 00.

Vi ser fram til 3 fortsette det gode samarbeidet med din kommune i 2012!

hene Aboagye Katrine Vidme
Regiondirektar Saksbehandler
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Internt notat

Mottakere:

Sissel Orstad Grastveit Leder helsestasjon
Svein Ivar Midbrad Rektor

Leiv Kare Nodland Undervisningsinspektar
Herluf Rasmussen Rektor

Tove Grete @rsland Barnevernleder

Anmodning om bosetting av flyktninger i 2012.

Varref.: 11/27772/ 11/2024 | FA-F31, TI-&73 Dato: 14.10.2011
Saksbehandler: Gerd Aarrestad Vassba Telefon: Mobiltelefon: 976 55 125
E-post: gerd.vassbo@nav.no

| skriv mottatt 3. oktober 2011 anmodes Eigersund kommune om & motta 25 flyktninger i
2012 - hvorav 3 enslige barn/unge.

Flyktningetjenesten ber om evt. uttalelse fra dere pa dette innen 28. oktober 2011.

Med vennlig hilsen

Gerd Aarrestad Vassba
Flykningkonsulent

Kopi til:

Kére Ingvar Helland Kommunalsjef levekar

Besgksadresse: Sokndalsveien 51 Telefon: 81581 000

Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund, 4379 EGERSUND Telefaks: 52 04 76 31

E-postadresse: post@eigersund.kommune.no Internett: www.eigersund.kommune.no Org.nr.: 944 496 394
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Internt notat

Mottakere:

Sissel Orstad Grastveit Leder helsestasjon
Svein Ivar Midbrad Rektor

Leiv Kare Nodland Undervisningsinspektar
Herluf Rasmussen Rektor

Tove Grete @rsland Barnevernleder

Anmodning om bosetting av flyktninger i 2012.

Varref.: 11/27772/ 11/2024 | FA-F31, TI-&73 Dato: 14.10.2011
Saksbehandler: Gerd Aarrestad Vassba Telefon: Mobiltelefon: 976 55 125
E-post: gerd.vassbo@nav.no

| skriv mottatt 3. oktober 2011 anmodes Eigersund kommune om & motta 25 flyktninger i
2012 - hvorav 3 enslige barn/unge.

Flyktningetjenesten ber om evt. uttalelse fra dere pa dette innen 28. oktober 2011.

Med vennlig hilsen

Gerd Aarrestad Vassba
Flykningkonsulent

Kopi til:

Kére Ingvar Helland Kommunalsjef levekar

Besgksadresse: Sokndalsveien 51 Telefon: 81581 000

Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund, 4379 EGERSUND Telefaks: 52 04 76 31

E-postadresse: post@eigersund.kommune.no Internett: www.eigersund.kommune.no Org.nr.: 944 496 394
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Internt notat

Mottakere:

Sissel Orstad Grastveit Leder helsestasjon
Svein Ivar Midbrad Rektor

Leiv Kare Nodland Undervisningsinspektar
Herluf Rasmussen Rektor

Tove Grete @rsland Barnevernleder

Anmodning om bosetting av flyktninger i 2012.
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Saksbehandler: Gerd Aarrestad Vassba Telefon: Mobiltelefon: 976 55 125
E-post: gerd.vassbo@nav.no

| skriv mottatt 3. oktober 2011 anmodes Eigersund kommune om & motta 25 flyktninger i
2012 - hvorav 3 enslige barn/unge.

Flyktningetjenesten ber om evt. uttalelse fra dere pa dette innen 28. oktober 2011.

Med vennlig hilsen

Gerd Aarrestad Vassba
Flykningkonsulent

Kopi til:

Kére Ingvar Helland Kommunalsjef levekar

Besgksadresse: Sokndalsveien 51 Telefon: 81581 000

Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund, 4379 EGERSUND Telefaks: 52 04 76 31

E-postadresse: post@eigersund.kommune.no Internett: www.eigersund.kommune.no Org.nr.: 944 496 394
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Internt notat

Mottakere:
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Flykningkonsulent
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Internt notat

Mottakere:
Gerd Aarrestad Vassbg Flyktningkonsulent

2012 - Bosetting av flyktninger

Varref.: 11/27873/ 11/2024 / FA-F31, TI-&73 Dato: 17.10.2011
Saksbehandler: Leiv Kare Nodland Telefon: 5146 49 12 Mobiltelefon:
E-post: leiv.kaare.nodland@eigersund.kommune.no

Det vises til henvendelse angaende bosetting av flyktninger i 2012.
Husabg ungdomsskole har ingen innvendinger mot at Eigersund kommune mottar
25 flyktninger i 2012.

Med vennlig hilsen

Leiv Kare Nodland
Fungerende rektor
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Internt notat

Mottakere:
Kére Ingvar Helland Kommunalsjef levekar
Gerd Aarrestad Vassbg Flyktningkonsulent

Uttalelse fra Husabo skole angaende bosetting av flyktninger i 2012.

Var ref.: 11/28200 / 11/2024 / FA-F31, TI-&73 Dato: 19.10.2011
Saksbehandler: Svein Ivar Midbrad Telefon: 51 46 10 41 Mobiltelefon:

E-post: svein.ivar.midbroed@eigersund.kommune.no

Husabg skole har i en arrekke fungert som mottaksskole for flyktninger i barneskolealder. Vi
har idag mange elever med ulik nasjonalitetsbakgrunn pa skolen. Vi har ogsa gode systemer
med sprakgruppe i norsk, samt morsmalsopplaering i ulike morsmal.

De senere arene har elevtallet pa skolen veert stigende. Pa noen trinn har vi ,fulle“ klasser.
Jeg vil derfor gjgre oppmerksom pa at flere elever til Husabg skole vil kunne fa praktiske og

gkonomiske konsekvenser som det ma tas hgyde for. Det handler blant annet om elevtall i
klassene og sterrelsen pa tilgjeneglige klasserom.

Med vennlig hilsen

Svein lvar Midbrgd
Rektor
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Internt notat

Mottakere:
Kére Ingvar Helland Kommunalsjef levekar
Gerd Aarrestad Vassbg Flyktningkonsulent

Uttalelse fra Husabo skole angaende bosetting av flyktninger i 2012.

Var ref.: 11/28200 / 11/2024 / FA-F31, TI-&73 Dato: 19.10.2011
Saksbehandler: Svein lvar Midbrad Telefon: 51 46 10 41 Mobiltelefon:

E-post: svein.ivar.midbroed@eigersund.kommune.no

Husabg skole har i en arrekke fungert som mottaksskole for flyktninger i barneskolealder. Vi
har idag mange elever med ulik nasjonalitetsbakgrunn pa skolen. Vi har ogsa gode systemer
med sprakgruppe i norsk, samt morsmalsopplaering i ulike morsmal.

De senere arene har elevtallet pa skolen veert stigende. Pa noen trinn har vi ,fulle“ klasser.
Jeg vil derfor gjgre oppmerksom pa at flere elever til Husabg skole vil kunne fa praktiske og

gkonomiske konsekvenser som det ma tas hgyde for. Det handler blant annet om elevtall i
klassene og sterrelsen pa tilgjeneglige klasserom.

Med vennlig hilsen

Svein lvar Midbrgd
Rektor

Side 44 av 228



Internt notat

Mottakere:
Gerd Aarrestad Vassbg Flyktningkonsulent

Uttalelse ang. anmodning om bosetting av flyktninger 2012

Var ref.: 11/28264 / 11/2024 | FA-F31, TI-&73 Dato: 20.10.2011
Saksbehandler: Herluf Rasmussen Telefon: 5149 00 45 Mobiltelefon:

E-post: herluf.rasmussen@eigersund.kommune.no

Viser til henvendelse fra IMDI reg. 03.10.11 og skriv fra Gerd Vassbg vedrgrende
anmodning fra IMDI om mottak av 25 flyktninger i 2012 — hvorav 3 enslige barn/unge.

Inneveerende ar har Eigersund kommune mottatt 20 flyktninger og av disse er tre
mindrearige.

| hovedsak er det voksne enslige kvinner som er bosatt, og flere av dem har barn som er
igien i hjemlandet. Det er bosatt 2 familier med ett barn hver.

| og med at det bosettes sa fa familier, blir utfordringen stor for Voksenoppleeringssenteret
med & gi et tilrettelagt tilbud i norskopplaeringen nar mottaket skjer spredt utover aret. Vi har
problemer med a innplassere i eksisterende grupper og ma omorganisere flere ganger i aret
til stor ulempe for laerere og elever.

Inneveerende ar har vi mattet redusere bemanningen med 0,6 stilling og det gjar situasjonen
enda vanskeligere.

De siste par arene har vi sett en utvikling mot at flyktningene som tas imot har svakere
skolegang fra sitt hjemland enn tilfellet var tidligere ( flere analfabeter )Dette forer til at det
brukes flere timer pa a na nivaet som kreves for a besta Norskprgve 2. Flere har sma
muligheter & na nivaet i det hele tatt. Det kreves ogsa flere timeressurser fgr flyktningene kan
plasseres i gruppe med andre europeiske innvandrere og gjenforente fra bl.a. Thailand og
Filippinene.

| dag har vi nedslitte lokaler med sma klasserom og har ikke mulighet til & etablere mer enn

fem grupper pa dagtid — bade ut i fra starrelse pa klasserom og antall disponible Izerertimer.
Det ser ikke ut som kommunen prioriterer & gi senteret den oppgradering av lokalene som vi
lenge har kjempet for og blitt lovt.

| dag har vi 12 mindrearige innvandrere/flyktninger som har rett pa grunnskoletilbud. Mange
har bare 3 — 4 ars skolegang og trenger flere ar for & ta grunnskoleeksamen for voksne.
Likevel utlgser ikke disse elevene et stagrre tilskudd enn det som gis til alle innvandrere med
rett/plikt til norskopplaering.

Disse elevene far i dag et meget godt tilrettelagt tilbud i Sandnes til en pris som ligger rundt
det en vanlig ungdomsskoleelev koster i Eigersund.

Som nevnt tidligere er enslige kvinner i flertall blant flyktningene vi har mottatt de siste arene
og eritreiske damer utgjar den starste gruppa.
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2.
Etter to ars introduksjonsprogram ser vi at det er vanskelig for dem & etablere seg i dagens
arbeidsmarked. Vi ser en utvikling som gar mot starre offentlige ytelser etter at
introduksjonsperioden er avsluttet.

Ut i fra en samlet vurdering av forholdene nevt ovenfor anbefaler vi at kommunen ikke

tar imot flere enn 10 flyktninger i 2012 og at ingen av disse er enslige barn/unge.

Med vennlig hilsen

Herluf Rasmussen
Rektor

Kopi til:
Kére Ingvar Helland Kommunalsjef levekar
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Internt notat

Mottakere:
Gerd Aarrestad Vassbg

Uttalelse vedr mottak av flyktninger

Var ref.: 11/31063 / 11/2024 / FA-F31, TI-&73 Dato: 11/22/2011
Saksbehandler: Anne Bodil Surdal Telefon: 51468412 Mobiltelefon:

E-post: anne.bodil.surdal@eigersund.kommune.no

Nar det gjelder mottak av nye flyktninger i 2012, vurderer barneverntjenesten det som viktig a sikre
tilstrekkelig kapasitet i kommunens mottaksapparat slik at flyktningene far god tilrettelegging og
oppfelging. Mange flyktningfamilier har en belastet bakgrunn og erfarer at det er krevende & etablere
seg i det norske samfunnet. Det er ogsa viktig at det er tilgang pa gode utleieboliger med relativt
sentral beliggenhet.

Barneverntjenesten etablerte i 2010 ett prosjekt vedr enslige mindrearige flyktninger med fem plasser i
bokollektiv. Dette finansieres av forhgyet tilskudd til enslige mindrearige samt mulighet for ekstra
tilskudd fra Bufetat. Ungdommene fglges opp i prosjektet etter individuell vurdering i inntil 2-3 ar. Etter
fylte 18 ar, kan ungdommene velge selv nar de vil ga ut av prosjektet og over pa
introduksjonsprogrammet hos NAV. Det er sannsynlig at en eller flere ungdommer gar ut av prosjektet
i lapet av 2012. Barneverntjenesten tilrar at det da tas imot nye enslige mindrearige flyktninger slik at
det til enhver tid er fem ungdommer i prosjektet.

Med vennlig hilsen

Anne Bodil Surdal
Konst. barnevernleder

Besgksadresse: Skriveralmenningen 2 (Gml.gymnaset), 4379 Egersund Telefon: 5146 8150
Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund, 4379 EGERSUND Telefaks: 5149 81 49
E-postadresse: post@eigersund.kommune.no Internett: www.eigersund.kommune.no Org.nr.: 944 496 394
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Fra: Kare Ingvar Helland
Sendt: 07.02.2012

Til: 'Til registering - arkivet'
Kopi:

Emne: VS: Rapporten

Fra: Bard Kleppe [mailto:kleppe@tmforsk.no]
Sendt: 1. februar 2012 08:25

Til: Kére Ingvar Helland

Emne: Re: Rapporten

Side 13 er blank. Sender derfor fila vedlagt pa nytt.
BK

Den 31.01.2012 20:37, skrev Kare Ingvar Helland:

> Ok. Takk for samarbeidet.

>

> Kéare I.Helland

>

> e Opprinnelig melding-----

> Fra: Bard Kleppe [mailto:kleppe@tmforsk.no]

> Sendt: 30. januar 2012 15:13

> Til: Kére Ingvar Helland

> Emne: Rapporten

>

> Hei.

>

> Rapporten er na ferdig fra var side. Gerd Vassbg fikk den pa fredag og
> har lest gjennom deler av den. Dette for & kvalitetssikre fakta. Hun

> ville gjerne at hennes kollega Mildrid ogsa skulle lese disse

> kapitelene, men det rakk hun ikke gjgre far i morgen. | isafall far ikke
> vi ferdigstilt den fer onsdag formiddag,

>

> Er dette tilstrekkelig?
>
> MVH

> Bard Kleppe
>

Bard Kleppe

Forsker (Reasercher)
Telemarksforsking(Telemark Research Institute)
Postboks 4

3833 Bg i Telemark Norway

TIf: (+47) 911 97 543

Side 49 av 228



Email: kleppe@tmforsk.no
Web: http://www.telemarksforsking.no
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Forord

P4 oppdrag for Eigersund kommune har vi i denne rapporten evaluert deres arbeid med flykt-
ninger. Rapporten beskriver arbeidet som gjores, og tolker og analyserer dette i lys av relevant
teori om integrering og medborgerskap.

Det empiriske materialet rapporten tar utgangspunkt i er intervjuer med flyktninger og personer
som jobber med flyktninger samt relevante registerdata fra offentlige register og oversikter.

Rapporten er utarbeidet av Karoline Holmboe Haibo fra Universitetet i Stavanger og Bard Kleppe
ved Telemarksforsking. Begge har foretatt feltarbeid og skrevet rapporten sammen.

Vi ensker 4 takke vére informanter for 4 ha bidratt med sine synspunkter. En spesiell takk til Gerd
Vassbo ved NAV i Eigersund som har vert svert behjelpelig underveis.

Bg, 24. januar
Bard Kleppe

Prosjektleder

(O8]
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1. Innledning

1.1 Utgangspunkt og problemstillinger

Eigersund kommune egnsket en gjennomgang av deres arbeid med flyktninger samt hvilke utfodr-
ringer som er knyttet til dette. Mdlsetningen var at evalueringen skulle ha et szrlig fokus pa barn
og unge i skole og barnehage. Videre var det ogsa enskelig at andre innvandrergrupper til en viss
grad ble belyst i evalueringen der dette var relevant.

Kommunalsjef Kaare Ingvar Helland satte ned en gruppe som skulle jobbe med dette, og Tele-
marksforsking ble bedt om & gjere den operative jobben. Flyktningkonsulent Gerd Vassbe har
veert kontaktperson for oppdragsgiver og har bistitt forskerne i det praktiske arbeidet med evalu-
eringen.

Hovedproblemstillingen for evalueringen er som felger: Hvordan lykkes Eigersund kommune med
integrering av innvandrere?

For a svare pé dette vil vi belyse og beskrive en rekke punkter som dekker spersmal om sosial,
kulturell og politisk deltakelse i samfunnet:

Innvandrernes tilknytning til arbeidsmarkedet.

Innvandrernes tilknytning til barnehage og utdanningssektoren.
Innvandrernes sprakkompetanse.

Innvandrernes deltakelse i demokratiet

Innvandrernes deltakelse i sivilsamfunnet.

Rasisme og diskriminering

® e oo oo

Levekar blant flyktninger
I tillegg onsker vi 4 foreta en mer normativ studie, hvor vi belyser problemstillingene:

* Hvordan defineres vellykket integrering blant ansatte i tjenesteapparatet, og hvordan opp-
lever disse at en lykkes i forhold til egendefinerte mal?

e Hvordan defineres vellykket integrering av innvandrere, og hvordan opplever de selv at de
er integrert i forhold til hva som er mélet?

Studien tar fortrinnsvis for seg nyankomne innvandrere (etter 2005) som er kommet til landet som
flyktning (person som har fatt beskyttelse (asyl) eller oppholdstillatelse pd humaniteert grunnlag i
Norge) eller som er familiegjenforent. Nar vi retter et serlig fokus pa framtidas medborgere blant
barn og unge, mener vi likevel det er relevant ogsa 4 inkludere alle andre grupper av minoritets-
spraklige (personer i Norge som ikke har norsk som sitt farstesprak/morsmal). Sekundeert vil stu-
dien ogsa inkludere alle andre personer fodt i utlandet av to utenlandsfedte foreldre og som pa et
tidspunkt har innvandret til Norge (jf. SSBs definisjon av innvandrer per januar 2011).

Rapporten presenterer ogsd komparative tall og data. Oppdragsgiver ensket 4 ta utgangspunkt i
kommuner som har demografiske likheter med Eigersund (14 346). Folgende kommuner ble valgt
ut (folkemengde pr. 1.1.2011 i parentes): Kragere (10 695), Mandal (14 960), Flekkefjord

(9 013), Ha (16 822), Klepp (17 397) og Time (16 450).

(2]
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1.2 Metode

Denne evalueringen baserer seg i hovedsak pa kvalitative intervjuer og innhenting og analyse av
registerdata.

I Statistisk sentralbyra / KOSTRA sin statistikkbank finner man en rekke oversikter som har rele-
vans for problemstillingen. Vi har herfra hentet ut oversikter over befolkningsutvikling fordelt pa
opprinnelsesland samt flyktninger med og uten integreringstilskudd. Regnskapstall fra kommune-
ne knyttet til arbeidet med flyktninger, arbeidsledighetstall og oversikter over personer pa ar-
beidsmarkedstiltak. Vi har ogsa fatt tilsendt tall direkte fra SSB som ikke er tilgjengelige i stati-
stikkbanken.

Fra IMDi' har vi hentet ut tall og satser for integreringstilskudd samt tall pa antall flyktninger to-

talt, samt hvor mange flyktninger kommunene anmodes om & ta imot.

Fra databasen til nasjonalt fagorgan for kompetansepolitikk (vox) har vi hentet ut oversikter over
resultater av norskprever for innvandrere.

For & kartlegge det konkrete arbeidet med flyktninger i Eigersund og de ulike aktorers synspunk-
ter pa dette, har vi foretatt kvalitative intervjuer. Totalt ble det gjennomfert 11 intervjuer med 12
personer. Av disse var 4 flyktninger og 8 personer som jobbet med flyktninger. Informantene ble
valgt ut i samarbeid med oppdragsgiver. Blant personer som jobbet med flyktninger valgte vi ut
representanter fra skole, barnehage, voksenopplering, relevante kommunalt ansatte samt frivillige
som har engasjert seg i dette arbeidet. Folgende personer har blitt intervjuet:

e Gerd Vassbg, Flyktningkonsulent, Flyktningtjenesten, Eigersund

e Mildrid Aarsland, Miljeterapeut, Flyktningtjenesten Eigersund

e Svein Ivar Midbred, Rektor Husabg skole

®  Mirela Sivertsen, Pedagogisk leder for sprakstasjonen, Husabg skole
e Herluf Rasmussen, Rektor voksenopplaringen

®  Aud Elise Knudsen, Barne- og ungdomsarbeider, Husabe barnehage
e Kenneth Andersen, Daglig leder EIK-fotball

e Reidun Alvsiker, Frelsesarmeen

I tillegg til disse har vi intervjuet fire flyktninger. Disse ble valgt ut av flyktningkonsulent Gerd
Vassbg, etter kriterier gitt av oss. Vi ensket her & snakke med personer med ulik bakgrunn hva
gjaldt alder, kjonn, opphavsland, sivil status med mer. De fire flyktningene vi intervjuet represen-
terte et mangfold med hensyn til de gitte kriteriene. Det vil likevel vaere problematisk & hevde at
disse er representative for flyktninger i Eigersund. For det forste vil fire personer vere for f3 til 4
veaere representativt, for det andre valgte vi flyktninger som har en god sprakforstaelse og som der-
for ville kunne gjennomfere et slikt intervju pa en hensiktsmessig mate. Det er grunn til 4 tro at
dette var flyktninger som var bedre integrert, seerlig med tanke pa sprakkompetanse, enn den
gjennomsnittlige flyktning. Det kan videre stilles spersmal ved at flyktningkonsulenten foresto den
konkrete utvelgelsen. Dette mente vi ikke var problematisk da var hensikt ikke var & plukke ut et
representativt utvalg. Valgene ble gjort utelukkende av ressursmessige hensyn.

k Integrerings- og mangfoldsdirektoratet
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Ni av de elleve intervjuene har vert gjort ansikt til ansikt, mens to av intervjuene (begge med per-
soner fra embetsverket) ble gjort per telefon. Formen pa intervjuene har variert litt fra informant
til informant, men i forste rekke har det dreid seg om sakalte semistrukturerte intervjuer (Ryen
2002). Det vil si intervjuer der sporsmaélene er definert pd forhdnd, men hvor samtalen med in-
formanten ogsa kan utlose nye sporsmal og samtaleemner. P4 denne maten fikk vi dekket de te-
maene vi gnsket, samtidig som informantene slapp til med deres synspunkter og vinklinger. Inter-
vjuene varte mellom en halv time og 75 minutter. Alle intervjuene ble tatt opp, hert gjennom og
deretter analysert.

I rapporten praktiserer vi en delvis anonymitet. Flyktningene er fullstendig anonymisert, mens per-
soner som jobber med flyktninger er delvis anonymisert. I tilfeller der det er nedvendig for inn-
holdet i rapporten, oppgir vi hvem som har sagt hva. I slike tilfeller har informantene godkjent
bruken av sitatene.
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2. Arbeid med flyktninger

Vi vil i dette kapittelet gi en kort oversikt over arbeidet med flyktninger i Norge. Hvem som har
rett til opphold, hvordan den praktiske organiseringen er ordnet, ansvarsfordelinger og statlige
integreringstiltak.

2.1.1 Asyl

Alle utenlandske statsborgere som oppholder seg pa norsk jord har rett til & soke om beskyttelse i

landet. Dette folger av paragraf 28 i Utlendingsloven®. I denne paragrafen star det:

En utlending som er i riket eller pa norsk grense, skal etter ssknad anerkjennes som flyktning der-
som utlendingen:

a) har en velbegrunnet frykt for forfolgelse pa grunn av rase, religion, nasjonalitet, medlemskap i
en spesiell sosial gruppe eller pd grunn av politisk oppfatning, og er ute av stand til, eller pa grunn
av slik frykt er uvillig til 4 paberope seg sitt hjemlands beskyttelse, jf. flyktningkonvensjonen 28.
juli 1951 artikkel 1 A og protokoll 31. januar 1967, eller

b) uten 3 falle inn under bokstav a likevel stir i reell fare for d bli utsatt for dedsstraff, tortur eller
annen umenneskelig eller nedverdigende behandling eller straff ved tilbakevending til hjemlandet

En utlending som anerkjennes som flyktning etter forste ledd, har rett til oppholdstillatelse (asyl).

2.1.2 Bosetning av flyktninger

Ved ankomst far flyktninger tilbud om 4 bo i transittmottak under helseundersekelse og asylin-
tervju. Deretter blir de overfort til ordinzere mottak fram til sesknaden er behandlet. For de som
far innvilget sesknad om asyl vil de som regel bli boende i mottaket frem til de blir bosatt i en
kommune. Det er UDI som utarbeider retningslinjer for mottaksdriften og som star for den lopen-
de oppfelgingen av mottakene, men mottakene driftes enten av kommuner, frivillige organisasjo-
ner eller private selskap.

Etter at Stortinget gjennom statsbudsjettet har fastsatt de overordnede rammene for bosetning av
flyktninger, utarbeider Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi) hvert 4r maltall for boset-
ningen av flyktninger og fordeler disse fylkesvis (jf. Ibenholt og Bakli 2009). Tallet pa flyktninger
varierer fra ar til r, sd storrelsen pd anmodningene varierer og vil til enhver tid ta utgangspunkt i
beregninger foretatt av IMDi. Antallet flyktninger kommunen blir anmodet om & bosette fastsettes
i Nasjonalt utvalg for bosetting av flyktninger og etablering og nedlegging av mottak samt om-
sorgssentre for kommende ar innen 135. juni. IMDi fatter ogsa individuelle vedtak om bosettings-
kommune for beboere i mottak som har oppholdstillatelse, og serger for bosetting av overferings-

* Lov om utlendingers adgang til riket og deres opphold her. LOV-2008-05-15-35
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flyktninger. Det er ogsd IMDi som har ansvar for utbetaling av integreringstilskudd og andre bo-
settingsrelaterte tilskudd til kommunene (se nedenfor).

Behovet for bosetningsplasser har vert som falger de siste drene:

Tabell 1: Oversikt over bosetningsbehov og IMDi sin anmodning om bosetning i utvalgte kommuner (kilde:
IMDi).

2008 2009 2010 2011 2012
Totaltilandet 4925 8631 11548 6609 6772

Eigersund 20 25 35 25 25
Kragerg 25 35 35 20 30
Mandal 20 30 40 30 30
Flekkefjord 10 20 30 20 20
Ha 15 30 40 15 10
Klepp 20 30 40 20 20
Time 25 30 40 25 25

IMDis seks regionale enheter bestemmer deretter, i samarbeid med KS, hvilke kommuner som skal
anmodes om bosetting av flyktninger. Denne anmodningen vurderes bl.a. ut fra folketall, flykt-
ningenes behov, arbeidsmarked og erfaring med bosetting. Nar anmodningene kommer, er det
opp til den enkelte kommune om de vil bosette flyktninger, og hvor mange flyktninger de vil bo-
sette. Antall flyktninger som skal bosettes fastsettes av kommunestyrene, vanligvis for ett ar av
gangen. Ndr kommunene har mottatt og bosatt flyktninger etter avtale med IMDi, er de ogsa an-
svarlige for at det tilbys introduksjonsprogram og norskopplering i henhold til introduksjonslo-
ven.

2.1.3 Introduksjonsprogram

Alle flyktninger med opphold i Norge skal gjennomga et introduksjonsprogram der de leerer
grunnleggende norsk sprik og samfunnsliv, slik at de er forberedt pd & delta i yrkeslivet og i sam-
funnslivet i landet. Ifelge Lov om introduksjonsordning og norskopplering for nyankomne inn-
vandrere (Introduksjonsloven 2003) har personer mellom 18 og 55 ar som har fatt innvilget asyl,
rett og plikt til deltakelse i introduksjonsprogrammet. I loven folger dermed ogsa at alle kommu-
ner som har bosatt flyktninger forplikter seg til 4 tilby et slikt program. Innholdet i introduksjons-
programmet varierer noe, men det skal generelt inneholde:

e Radgivningstjenester slik at den enkelte kan legge planer for fremtidig utdannings- og ar-
beidskarriere

®  Opplering knyttet til hvordan det norske samfunnet fungerer, retter og plikter i samfun-
net samt utfordringer i hverdagen

e Sprakpraksis

e Arbeidspraksis

e Tilrettelegging av sosiale nettverk
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Nar det gjelder norskopplering, er det nedfelt i introduksjonsloven at personer mellom 18 og 55
ar har rett og plikt til deltakelse i gratis opplering i norsk og samfunnskunnskap i til sammen 600
timer. Personer mellom 55 og 67 ar har rett, men ikke plikt, til 4 delta i denne oppleeringen.

Deltakere i introduksjonsprogrammet mottar i denne perioden en introduksjonsstenad som erstat-
ter sosialhjelp som inntekt for nyankomne flyktninger. Denne stonaden er ment som inntektssik-
ring for deltakerne pé introduksjonsprogram og kan langt pa vei anses som vanlig lennsgodtgjo-
relse. P4 lik linje med vanlig lenn, er satsene ikke basert pd de reelle utgiftene den enkelte har og
er uavhengig av eventuelt forsergeransvar. Pa lik linje med en lennsinntekt vil ugyldig fraver re-
sultere i trekk i stonaden. Satsene for introduksjonsstenad er pa arsbasis to ganger folketrygdens
grunnbelep, noe som for 2011 tilsvarer neer 160 000 i aret. Stenaden er skattepliktig.

2.1.4 Norskprover

Etter at innvandrere har gjennomgatt norskoppleering gar de opp til to prever i norsk skriftlig og
muntlig: Norskpreve 2 og norskpreve 3. Provene bestar av en skriftlig og en muntlig del, som kan
tas uavhengig av hverandre og blir vurdert hver for seg. Ved bestdtt prove far deltakeren provebe-
vis. I tillegg til de avsluttende prevene er det utviklet en underveispreve, norskprove 1. Denne
proven kan avvikles lokalt pa opplaeringsstedene ved behov.

De to avsluttende provene 2 og 3 er knyttet til lzereplan for norsk og samfunnskunnskap for voks-
ne innvandrere, og méler norskferdigheter slik det er beskrevet i leereplanen og det europeiske
rammeverket. Norskpreve 2 maler ferdighet pa nivd A2. Dette beskrives slik:

Kan forstd setninger og vanlige uttrykk knyttet til de viktigste omrddene av dagliglivet, f.eks.
sveert enkel informasjon om en selv og familien, innkjep, nermiljo og arbeidsliv. Kan klare seg
i enkle og rutinepregede samtalesituasjoner med direkte utveksling av informasjon om kjente
og rutinepregede forhold. Kan med enkle ord beskrive visse sider ved sin egen bakgrunn og sitt
naermiljo og grunnleggende personlige behov3.

Norskprove 3 maler ferdigheter pa niva 3, dette beskrives slik:

Kan forsta hovedinnholdet i komplekse tekster om bade konkrete og abstrakte emner, ogsd
faglige droftinger innenfor ens eget fagomrade. Kan delta i samtaler med et s spontant og fly-
tende sprak at kommunikasjonen med morsmalsbrukere ikke blir anstrengende for noen av
partene. Kan skrive klare, detaljerte tekster om et vidt spekter av emner, forklare et synspunkt
pa en aktuell sak og argumentere for og imot ulike alternativer.

Nasjonalt fagorgan for kompetansepolitikk (vox) har det overordnete ansvaret for provene. De
har gitt Folkeuniversitetet / Norsk spraktest i oppdrag & utvikle, kvalitetssikre og administrere
provene.

2.2 Flyktninger og kommuneskonomi

Som kompensasjon for bosetning av flyktninger mottar kommunene integreringstilskudd. Dette
gjelder

3 http://www.udir.no/Upload/Verktoy/5/UDIR_rammeverk_korr3_spraak_2009.pdf?epslanguage=no
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ved busetjing av flyktningar og personar med opphald pd humanitart grunnlag og familie-

sameining med flyktningar i fem ar. For familiesameining med personar som har opphald pé
humanitert grunnlag, fir kommunane utbetalt integreringstilskot for dei tre forste ara (Prop.

15§2011-2012 BLD).

Alle kommunene far tilskudd etter samme satsstruktur og samme niva. Satsene for de fem siste

arene er presentert i tabell 2, utviklingen i den reelle veksten i tilskuddet er vist i figur 1.

Tabell 2: Satser for integreringstilskudd 2008-2012 (Prop. 1 S 2011-2012 BLD).

Bosetningsar Satser 2008 | Satser 2009 | Satser 2010 | Satser 2011 | Satser 2012
Ar 1 (enslige voksne) 200 000 210 000
Ar 1 (andre voksne) 130 000 1435002 147 500 150 000 156 500
Ar 1 (enslige mindrearige) 150 000 156 500
Ar 1 (barn) 110 000 123 500 127 500 130 000 135 000
Ar 2 123 400 142 000 146 400 150 000 156 500
Ar3 99 600 126 000 130 400 131 500 135 000
Ar4 73 000 75 000 80 000 80 000 80 000
Ar5 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000
Sum (enslige voksne) 496 000 556 500 574 300 631 500 651 500
Sum (andre voksne) 581 500 598 000
Sum (enslige mindrearige) 581 500 598 000
Sum (barn) 476 000 536 500 554 300 561 500 576 500
8
6
4
2
0 T T T T 1
04 05 06 07 08 09 10 11 12
-2
-4
-6

Figur 1: Utvikling i reel vekst for integreringstilskuddet (jf. Tabell 17, side 56)

Utgangspunktet for nivaet pa integreringstilskuddet er bestemt med utgangspunkt i beregninger
foretatt av SSB sitt beregningsutvalg. Disse beregningene baserer seg pa en omfattende sporre-
undersokelse sendt ut i til 21 utvalgte kommuner. Beregningen har blitt foretatt flere ar og siste

rapport baserte seg pa tall fra 2009. Her heter det at:

Samlede utgifter til malgruppen bestar av utbetalt sosialhjelp (66 900), utbetalt introduksjons-
stonad (135 800), utgifter til administrasjon (379 500) samt helseutgifter (25 500). Til sam-
men ble kommunenes utgifter dermed estimert til kr 607 600 for femdarskullet

(Beregningsutvalget 2010:15).
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Samme ar (2009) var integreringstilskuddet pd kroner 557.000,-. Dette gir en utgiftsdekning pa 92
% for voksne og 88 % for barn. Oversikt over beregnede utgifter for 2008 og 2009 er presentert i
tabell 3.

I en rapport fra Telemarksforsking om forslag til endringer i skonomiske virkemidler i forbindelse
med bosetting av flyktninger fra 2009 (Hjelmbrekke et. al.), skriver forfatterne om dette at:

Kommunane kan likevel tena pd & busetja flyktningar gjennom rammetilskot og seinare skatte-
inntekter, men dette er eit usikkert og kommunespesifikt reknestykke. Me tek difor utgangs-
punkt i at integreringstilskotet ma vera minst like stort som gjennomsnittsutgiftene for at det
skal vera skonomisk attraktivt 4 verta busettingskommune (ibid:43).

Aret etter, i 2010, okte integreringstilskuddet med 6,6 % i reell vekst. Det er derfor grunn til 4 tro
at utgiftsdekningen har blitt noe bedre. Dette vil farst vise seg ved neste utgiftsberegning.

Tabell 3: Kostnadsberegninger fra beregningsutvalget 2009 og 2010, samt integreringstilskudd og utgiftsdek-
ningen. Landsgjennomsnitt.

2008 2009
Sosialhjelp 68 484 66 900
Introduksjonsstenad 124 343 135 800
Administrasjon 359 192 379 500
Helsetjenester 24 502 25500
Totale utgifter 576 521 607 700
Int. tilskudd voksne 496 000 556 500
Int. tilskudd barn 476 000 536 500
Utgiftsdekning voksne 86 % 92 %
Utgiftsdekning barn 83% 88 %

Det er ikke mulig innenfor rammen av dette prosjektet d gjore en kvalifisert analyse av inntekter
og utgifter vedrerende arbeidet med flyktninger i Eigersund og i de andre referansekommunene.
Vi vil derfor begrense oss til & presentere noen relevante tall som kan belyse de skonomiske for-
holdene. Dersom man ensker en neyaktig beregning for egen kommune, er det mulig 4 ta ut-

gangspunkt i sperreskjema som ligger som vedlegg i undersekelsen fra beregningsutvalget®.

For 2010 mottok Eigersund kommune kr. 14,2 millioner i integreringstilskudd for flyktningene i
kommunen. Nedenfor har vi hentet ut tall fra 2009. Da fikk Eigersund 12,9 millioner. Av refe-
ransekommunene hadde kun Time og Kragero storre overforinger av integreringstilskudd samt
andre statlige tilskudd til flyktninger. Som vi ser av tabell 4, varierer utgiftene bade til introduk-
sjonsstette og til voksenopplering kraftig. Dette kan skyldes ulik regnskapspraksis.

4 http://www.imdi.no/Documents/Rapporter/Sluttsrapport%20fra %20Beregningsutvalget%202010.pdf
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Tabell 4: Antall flyktninger som har vert i landet i henholdsvis 0-4 ar og flyktninger som har vert i landet
fem ar eller mer. Statlige tilskudd flyktninger (810), netto utgifter introduksjonsordningen (275), netto utgif-
ter voksenopplaringen (213) samt drsverk i sosialtjenesten til introduksjonsordningen for utvalgte kommu-
ner. Tall fra 2009 (med unntak av arsverk som er tall fra 2010). Kilde: KOSTRA/SSB.

Kommune 0-4 5ar  Statligetil- 275 Introduk- 213 Vok- Arsverk i sosial-

ar eller skudd (810) sjonsordning- senopplae-  tjenesten til in-
mer en ring troduksjonsord-
ningen

Kragerg 105 114 16270 3917 6792 2,1

Mandal 82 188 9592 4661 3828 2

Flekkefjord 38 154 7570 1163 1257 1

Eigersund 116 127 12964 3121 1498 1,5

Ha 105 267 8894 2076 -389 0,5

Time 134 232 4408 2801 1920
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3. Flyktninger og innvandrere i
Eigersund

Vi vil i dette kapittelet gi en demografisk oversikt over innvandrerbefolkningen i kommunen, der-
etter vil vi beskrive hvordan det jobbes med tilrettelegging for innvandrere generelt og flyktninger
spesielt i kommunen.

3.1 Innvandrere i Eigersund kommune

En generell oversikt over innvandrerbefolkningen i Eigersund (ikke kun flyktninger), viser at Ei-
gersund ikke er en typisk innvandrerkommune (jf. figur 2). Selv om andelen innvandrere har ste-
get, er ikke dette et seertrekk ved Eigersund, men en trend man finner i hele landet. Serlig ser vi at
det var en kraftig vekst etter 2006. Dette skyldes primeart arbeidsinnvandring fra Ost-Europa.
Andel innvandrere av den totale befolkningen i kommunen har ligget pd om lag tre prosentpoeng
under landsgjennomsnittet de siste drene. Samtidig ser vi at andelen innvandrere er tilneermet lik
de seks referansekommunene (Kragers, Mandal, Flekkefjord, Time, Ha og Klepp).

Dersom man ser bort fra innvandring fra europeiske land, finner vi en tilsvarende tendens (jf. figur
3). Denne innvandringen har ikke hatt noen kraftig vekst pa et spesielt tidspunkt. Ogsa her ligger
Eigersund om lag tre prosentpoeng under landsgjennomsnittet, i likhet med gjennomsnittet av re-
feransekommunene.

De to sterste innvandrergruppene i Eigersund er europeere og asiater. Det er ogsé disse som har
hatt den storste gkningen de siste drene. Nord- og seramerikanere samt afrikanere utgjor en svert
begrenset gruppe og har heller ikke hatt serlig vekst. Dette er vist i figur 4.

14%

12%
10% o

/ . Eigersund

== Norge

6% Rogaland

4% Ref. kommuner

2%

0% T T T T T T T 1

03 04 05 06 07 08 09 10
Figur 2: Andel av befolkning med innvandrerbakgrunn (kilde SSB).
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Figur 3: Andel av befolkning med innvandrerbakgrunn fra land utenfor Europa (kilde: SSB)
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Figur 4: Oversikt over andelen av innvandrere i Eigersund kommune basert pd opprinnelsesland 2000-2011

(kilde: SSB).

3.2 Flyktninger i Eigersund kommune

Eigersund har de senere drene blitt anmodet av IMDi om & ta imot mellom 20 og 30 flyktninger
hvert ar. Dette har vert avhengig av hvor mange asylsekere som hvert ar har fatt innvilget opp-
holdstillatelse i Norge. Som vi ser av tabell 5, vedtok kommunen tidligere & motta det antallet
IMDi anmodet. De siste drene har kommunen derimot vedtatt 4 ta imot feerre flyktninger enn det
som har vaert anmodet.
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Ser man pa det faktiske antallet flyktninger som har blitt bosatt i Eigersund, finner vi at kommu-
nen har mottatt mellom 17 og 26 flyktninger hvert ar siden 2004 (jf. tabell 6). Av disse har barn
utgjort mellom 30 % og 45 % de siste drene.

Tabell 5: Oversikt over anmodning fra IMDi om mottak av flyktninger for Eigersund og endelig politisk ved-
tak om mottak (kilde: IMDi og referat fra kommunestyremeter i Eigersund kommune).

2008 2009 2010 2011 2012
Anmodning | Vedtak = Anmodning | Vedtak = Anmodning = Vedtak = Anmodning @ Vedtak | Anmodning Vedtak
20 20 25 25 35 25 25 20 25  Ikke avgjort

Tabell 6: Oversikt over antall flyktninger som har ankommet Eigersund 2004 til 2010 (Kilde: NAV, Eiger-
sund)

Ar Voksne Barn Totalt
2004 15 7 22
2005 12 5 17
2006 13 9 22
2007 13 9 22
2008 15 10 25
2009 18 8 26
2010 12 10 22

Tabell 7: Oversikt over flyktninger som har vert i kommunen i 0-4 ar. I all hovedsak er dette flyktninger
med integreringstilskudd (kilde: SSBZKOSTRA).

Kommune 0-4 ar
Kragerg 105
Mandal 82
Flekkefjord 38
Eigersund 116
Ha 105
Time 134

3.3 Flyktninger uten integreringstilskudd 1 Eigersund kom-
mune

Etter fem ar oppherer integreringstilskuddet som folger flyktninger som bosettes i kommunene.
Med dette forsvinner ogsa det serlige ansvaret kommunen har med flyktningene. Det er ogsa van-
lig at mange av flyktningene etter denne tiden bosetter seg i andre kommuner enn kommunen de
ble bosatt i fra IMDi. Selv om integreringstilskuddet faller bort etter fem ar, anses det likevel som
gkonomisk belastende for kommunene 4 ha flyktninger bosatt i kommunene. Ved utregning av
sosialhjelp, som er en del av rammetilskuddet til kommune, inkluderes derfor flyktninger uten
integreringstilskudd som en faktor. Denne vektes med 9,5 % av totale den totale delkostnadsnek-
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kelen for sosialhjelp. Dersom vi ser pd fordelingen av sosialhjelp for Eigersund i 2012, finner vi at
utgiftsbehovet pa grunn av flyktninger uten integreringstilskudd er 56 % lavere enn landsgjen-
nomsnittet (jf. tabell 8). Dette indikerer at andelen flyktninger uten integreringstilskudd i Eiger-
sund er om lag halvparten av landsgjennomsnittet. Generelt er tendensen at flyktninger uten inte-
greringstilskudd flytter inn til sterre byer, men om man sammenligner med de utvalgte kommune-
ne, ser man at Eigersund er den kommunen som har lavest andel flyktninger uten integreringstil-
skudd bosatt i kommunen.

Tabell 8: Oversikt over antall flyktninger uten integreringstilskudd for utvalgte kommuner, samt indeks for

utgiftsbehov som tilsvarer andel av totale innbyggere.*) Bosatt i Norge for 1. januar 2005 **) Bosatt i Norge
for 1. januar 2006

01.01.2010* 01.01.2011** Utgiftsbehov

Eigersund 126 152 0,44
Kragerg 114 159 0,62
Mandal 185 208 0,58
Flekkefjord 149 160 | 0,74
Ha 262 282 | 0,69
Klepp 201 235 0,56
Time 226 260 0,65
Stavanger 3382 3653 1,21
Oslo 33444 36009 | 2,50

3.4 Oversikt over Eigersunds innvandrerbefolkning.

Dersom man tar utgangspunkt i oversikten over mottatte flyktninger fra 2004 til 2010, finner
man at det pr. 1.1.2011 er bosatt 117 flyktninger med integreringstilskudd i Eigersund kommune.
Tall fra KRD viser at det er bosatt 152 flyktninger uten integreringstilskudd, mens det totale an-
tall innvandrere i kommunen pd samme tidspunkt er 1169. Av disse er 269 flyktninger, de reste-
rende 900 er arbeidsinnvandrere eller personer som har fatt opphold pa annet grunnlag.

O Flyktninger
m/integreringstilskudd

B Flyktninger u/
integreringstilskudd

O Andre innvandrere

Figur 5: Oversikt over innvandrerbefolkningen i Eigersund pr. 1.1.2011.
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3.5 Beskrivelse av kommunens arbeid med flyktninger

Eigersund kommune bosetter tre typer flyktninger: flyktninger som kommer fra mottak, overfo-
ringsflyktninger og flyktninger som far innvilget familiegjenforening. Den forste gruppen er ogsa
den storste. Dette er personer som i en lengre eller kortere periode har oppholdt seg i flyktning-
mottak mens deres seknad om asyl har blitt behandlet, og, etter dette, i pavente av & bli bosatt i
en kommune. De fleste av disse har bodd pd mottak i Region vest og har fitt med seg en del
grunnleggende kunnskap om sprik og norske samfunnsforhold fra oppholdet der. Den andre
gruppen er overferingsflyktninger. Blant disse har flertallet fatt innvilget asyl gjennom FNs hoy-
kommisser for flyktninger (UNHCR), og har dermed ikke behov for & fa vurdert sin seknad i
Norge. Disse hentes pa Sola flyplass og ankommer da Eigersund direkte fra et transittland med
helt blanke ark i forhold til norsk sprak og kultur. 12010 og 2011 tok kommunen dessuten i mot
til sammen 7 mindredrige flyktninger (dvs. barn under 18 ir) fra Afghanistan.

Flyktningtjenesten i Eigersund kommune bestar av to personer: En flyktningkonsulent i 100 %
stilling og en miljeterapeut i 50 % stilling. De to har vert i sine stillinger siden henholdsvis 2004
0g 2005. Arbeidet fordeler de i stor grad seg i mellom, flyktningkonsulenten har et hovedansvar
for det administrative arbeidet, mens miljoterapeuten har ansvaret for den praktiske tilretteleg-
gingen. Miljoterapeuten har dessuten de siste to drene hatt en 40 % stilling under barnevernet i
forhold til mottak av mindredrige. Flyktningtjenesten har ogsa fatt noe ytterlige hjelp til 4 utfore
praktisk arbeid og miljearbeid.

Eigersund kommune har ogsé hatt en tverrfaglig flyktninggruppe som stetter opp under arbeidet
til flyktningkontoret. De motes omtrent hver 6. uke. Her sitter avdelingssjef for levekar, leder for
NAV, avdelingssjef for gkonomi, rektor pd Husabg barneskole, Rektor pd Husabe ungdomsskole,
inspektor i Eigersund voksenopplering, driftsleder kultur, helsesgster, barnehagekonsulent, psy-
kiatrisk sykepleier og barnevernskonsulent. Ingen innvandrere er representert her. Gruppen har
imidlertid ikke veert i funksjon siden hasten 2011. Den ble da stilt i bero i pdvente av naermere
avklaringer. Det vurderes nd om denne skal omdefineres til en "innvandrergruppe" siden andelen
av arbeidsinnvandrere og andre innvandrere er sdpass stor. Flyktningtjenesten har likevel god kon-
takt med de involverte parter. De moter representanter fra Husabg skole fire ganger i dret og hel-
sesoster hver 6. uke.

Miljeterapeuten har ansvaret for 4 forberede mottaket av nyankomne flyktninger. Det meste av
stillingen gdr med til dette arbeidet. Arbeidet starter etter beskjed fra Integrerings- og mangfolds-
direktoratet (IMDi) om bosetting av flyktninger. Flyktningtjenesten har da ansvaret for & finne
bolig, og & utstyre denne med det aller mest nedvendige av mebler og lignende for flyktningen(e)
kommer. Ovrig inventar er flyktningene selv med og bestemmer. Innkjopene dekkes av et etable-
ringstilskudd pd ca. 30.000 kroner til hovedperson, og et tillegg pad 3000 kroner for hvert ekstra
familiemedlem. Flyktningtjenesten ser et behov for & forklare flyktningene om nedvendige priori-
teringer, og betaler derfor ikke ut dette belopet, men er sammen med flyktningene om & bestille
inventar og utstyr. Dersom flyktningen bor pa mottak i nzeromrdadet, reiser miljoterapeuten gjerne
pa besek dit i forkant av bosettingen for 4 forberede ankomsten best mulig.

Flyktningtjenesten har videre ansvar for 4 gi beskjed til helsesoster, skole og voksenopplaringen
om ankomst av nye flyktninger. De bistar flyktningen med & soke sosialhjelp og bostette sd snart
det er klart nar de ankommer, og serger for en glidende overgang til introduksjonsstenad. I for-
kant av bosetting i kommunen setter de opp alle nadvendige avtaler med offentlige etater og kon-
torer. Overforingsflyktninger meldes til politiet. En dag etter ankomst er flyktningtjenesten med
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den nyankomne rundt til de ulike offentlige etater. Dette inkluderer folkeregisteret, postkontoret,

tuberkuloseundersokelse og visitt hos voksenopplaeringen. Hvis det er barn i skolepliktig alder, er
det gjort avtale om meate med skolen kort tid etter ankomst, og en forseker & skaffe sma barn bar-
nehageplass. Hittil har dette latt seg gjore, selv om barnet kommer midt i barnehageéret.

Utover mottak av nyankomne har flyktningtjenesten den daglige oppfelging av flyktningene. I
forste fase dreier det seg, ifolge miljoterapeuten, mye om 4 komme i gang med hverdagslivet pa en
ny plass. Etter hvert som de forste tingene har kommet pa plass og det har roet seg rundt den ny-
ankomne, kommer gjerne problemstillinger av mer personlig art. Miljeterapeuten opplever derfor
at hun har en viktig sosial rolle ogséd utover de to ferste drene etter at ansvaret for flyktningene er
overfort fra introduksjonsprogrammet til NAV. Dette dreier seg gjerne om problemstillinger som
ikke typisk faller inn under NAVs ansvarsomrade. Ettersom det allerede er etablert en relasjon
med flyktningtjenesten, er det gjerne ogsa lettere for flyktningene 4 ga til flyktningtjenesten, fram-
for til saksbehandler i NAV, som de helst forbinder med bistand til 4 finne arbeid. Henvendelsene
dreier seg typisk om hjelp med soknader om for eksempel familiegjenforening, eller problemstil-
linger av mer personlig art, som sorg og savn etter familiemedlemmer i hjemlandet, ekteskapspro-
blemer, konflikt med ungene og tilsvarende. Mange ensker da ofte bare en samtalepartner. Da
hender det miljoterapeuten tar en telefon videre til folk som har sterre kompetanse pa feltet for 4
radfere seg. Andre ganger henviser hun flyktningen videre i hjelpeapparatet; til barnevern, fami-
lievernkontor, kommunehelsetjenesten eller psykiatrien. Relativt mange har behov for slik stette.
Noen flyktninger har de mye kontakt med over ganske lang tid, mens andre klarer seg godt kort
tid etter avsluttet introduksjonsprogram. Kontakten med flyktningene minker uansett ar for ar
etter ankomst, og etter 5 ar er flyktningene lite innom kontoret, men det kan fortsatt veere noen
som tar en telefon for & sparre om noe.

I forhold til de mindrearige har miljeterapeuten etter mottaket hatt en oppfelging med dem i form
av en times samtale per uke det forste halvaret. Fra 2012 vil ikke dette lenger vaere en fast avtale,
men etter behov. Hun har ogsa faste, ukentlige mater med barnevernet i forhold til denne gruppa.

Egersund er en by med relativt store avstander og et darlig offentlig kommunikasjonstilbud. For
en flyktning som verken har sertifikat eller bil, og som har voksenopplaringstilbudet sitt pa én
side av byen og barnehageplass pa en annen, har flyktningtjenesten sett det som nedvendig & bista
med transport. Flyktningtjenesten har dessuten sett at den norske matestrukturen kan virke frem-
med, og at flyktninger derfor gjerne ikke stiller pa foreldremeoter pa skole og i barnehage. De har
ogsd erfart at mange flyktninger kvier seg for & be om fri fra arbeid for eksempel for & gé til tann-
lege eller helsestasjon med barna. Flyktningkonsulenten har vert opptatt av at flyktningene over-
holder avtaler, og har derfor sett et behov ogsa for bistand med transport og falge til denne type
avtaler. En av innvandrerne vi intervjuet bekreftet at hun hadde fatt mye hjelp fra kommunen til
henting og bringing av barn i barnehagen. Hun var selv i deltidsstilling, og syntes det var tungt 4
finne tid og krefter til & levere barn i barnehagen pa sykkel vinterstid. Derfor satte hun stor pris pd
denne hjelpen.

Mye av arbeidet til flyktningtjenesten foregr utenfor kontoret, hvor de kan mete flyktningene. De
er daglig pa besok pd voksenoppleringssenter, og er ogsd hjemme hos folk, eller de mater flykt-
ningene ndr de bistdr med transport. De besgker dessuten skolen to ganger i halvéret, og helsesos-
ter ca. hver 6. mnd. I tillegg ser de pa informasjonsarbeid ute i den norske befolkningen som svert
viktig, og forseker a4 holde noen presentasjoner av flyktninger og flyktningtjenesten blant annet
ved videregdende skole.

Flyktningtjenesten framstdr som svert engasjerte i sitt arbeid, og har en imponerende god oversikt
over alle flyktninger som har kommet til kommunen siden oppstarten av introduksjonsordningen i
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2004. ”Det er en liten by, og vi har tatt i imot ca. 20 hvert dr, sd det gar an & ha en oversikt. Og
jeg er jo mye i sammen med dem”, sier miljoterapeuten. Flyktningene vi har snakket med kan ikke
fa skrytt nok av flyktningtjenesten; ”selv min far og min mor gjor ikke arbeidet bedre (...) Hun
hjelper oss, selv privat. Hvis jeg har et problem, hun loser alt. Jeg har ikke nok ord til & forklare,
hun er som mor og far”, sier en, og legger til *Tkkje bare oss, hvis du sper alle flyktningene, de
ogsa veldig glad i dem! Alltid snakker de positivt om denne dame. Vi er glad. Hu ogsa veldig glad
i oss. Nar vi grater, hun grater med oss”.

Flyktningtjenesten har mange viktige samarbeidspartnere i flyktningarbeidet. Kort tid etter an-
komst starter flyktningene pé Introduksjonsprogrammet ved voksenoppleringssenteret i Eiger-
sund. Her er de normalt i til sammen to &r (vi kommer nermere inn pa introduksjonsprogrammet
senere). Ndr personer i introduksjonsprogrammet er ferdig med fase 1 og fase 2 i introduksjons-
programmet, som bestar av opplering i sprik og samfunnsforhold, og skal over i fase 3, kvalifise-
ring til arbeidsliv, meldes overgang til NAV for oppfelging mot arbeid, og den enkelte blir da regi-
strert som arbeidsseker. Voksenopplaringssenteret har da et overferingsmete med NAV hvor en
sikrer at kunnskap om den enkelte innvandrer overfores til saksbehandler pdA NAV. Det naere
samarbeidet mellom Flyktningtjenesten og voksenopplaringen og NAV, og mellom voksenopple-
ringen og NAV i Eigersund synes & vaere en styrke. Flyktningtjenesten er fysisk plassert pA NAV-
kontoret i Egersund. Dette letter naturligvis samarbeidet med NAV om flyktninger, men gjor sam-
arbeidet med voksenopplaringssenteret litt tyngre.

Det er inngétt et formalisert samarbeid mellom voksenoppleringen og menighetsdiako-
nen/Kristent Interkulturelt Arbeid (KIA) og Frelsesarmeen i Eigersund om et sosialt og pedagogisk
tilbud til flyktninger pa Introduksjonsprogrammet. Samarbeidet startet i 2004/5 da et av med-
lemmene i Frelsesarmeen som jobber i voksenoppleringen, hadde oppfattet et behov blant flykt-
ningene om 4 komme i kontakt med nordmenn. Hos Frelsesarmeen fantes allerede en etablert mo-
teplass. Voksenoppleringen hadde dessuten behov for & utvide sitt tilbud, ettersom de ikke klarte
a oppfylle Introduksjonsprogrammets krav om 4 vere et heltidstilbud til nyankomne flyktninger.
To onsdager i maneden fra lunsj og ut dagen kommer né flyktningene pd introduksjonsprogram-
met til kafé og et pedagogisk opplegg pa menighetssenteret i Eigersund, og de avrige to onsdagene
er de invitert til 4pen kafé i Frelsesarmeens lokaler.

Frivillighetssentralen er en annen samarbeidspartner som trekkes fram. De har 2-3 ganger i semes-
teret kommet til samlingene pd menighetssenteret for & holde kurs i norsk matlaging, og de har
holdt sykkelkurs. Tidligere hadde flyktningtjenesten ogsa et nzrt samarbeid med Rede kors om en
flyktningguideordning som samtlige av flyktningene vi intervjuet i forbindelse med dette prosjek-
tet, skryter av, og som de savner sterkt. Denne ordningen falt dessverre bort da det var vanskelig &
rekruttere guider. Rade Kors er likevel fortsatt er god samarbeidspartner som blant annet arrange-
rer turer for flyktninger.

Flyktningtjenesten opplever samarbeidet pa tvers av andre offentlige etater og frivillige organisa-
sjoner som godt. Flyktningkonsulenten forklarer dette med sma forhold i kommunen, og at hun
selv har bakgrunn fra sosialtjenesten, og derfor kjenner systemet fra innsiden. Tidligere hadde
dessuten flyktningtjenesten kontor pd voksenoppleringssenteret, hvor nzer kontakt ble etablert.
Ogsa de frivillige organisasjonene og oppleringssektoren skryter av samarbeidet med kommunen
(herunder flyktningtjenesten). Samtlige rapporterer at kommunikasjonen er god, at de er lette 4 fa
tak i, er hyggelige og imatekommende, og at samarbeidet flyter relativt smertefritt hva angar
flyktninger. Frelsesarmeen sier at *Det virker som om kommunen sine folk er tilgjengelige nar de
har et behov”. Det synes som om flyktningtjenesten stiller seg pa tilbudssiden langt over hva man
kan forvente bade i forhold til flyktningene og samarbeidspartnerne, og det er vart inntrykk at de
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to har en avgjarende rolle for hvordan nyankomne med flyktningstatus finner seg til rette i kom-
munen.

Andre innvandrergrupper

De siste fa drene har Eigersund kommune registrert at det har skjedd til dels betydelige endringer
ndr det gjelder sammensetningen av ulike innvandrergrupper som etablerer seg i Eigersund kom-
mune. Antallet arbeidsinnvandrere og utenlandske personer som har giftet seg med nordmenn,
eller barn av disse, har gkt betydelig, mens flyktninggruppen har holdt seg relativt stabil med 20-
25 nyankomne personer hvert ar. Denne situasjonen stiller kommunale tjenester (inkludert skole,
barnehage og helsesaster) overfor til dels betydelige utfordringer, da det er vanskelig & skaffe noen
god oversikt over disse personene. Det finnes ikke noe offentlig apparat som har ansvar for dem,
slik tilfellet er for flyktninger, og det forste motet med denne gruppen innvandrere er som regel
ndr enkeltpersoner forste gang har et tjenestebehov (for eksempel barnehage- eller skoleplass).
Den tverrfaglige flyktninggruppen opplever folgelig at det er behov for at fokuset deres na hoyere
grad ma rettes inn mot innvandrere generelt (saksframlegg politisk sak 08.04.2011).
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4. Hva er en medborger? Et forsek
pa en definisjon av integrering

I Norge brukes som oftest begrepet integrering om den tilpasningsprosessen som er gnsket mellom
majoritetssamfunn og nyinnflyttede minoriteter. ”Integrering” er et begrep som i utgangspunktet
er hentet fra sosialliberal normativ politisk teori, hvor idealet er et samfunn som formes etter indi-
viders preferanser, og hvor man anser mennesker som tilpasningsdyktige i metet med nye kulturer
og over tid (dog innenfor visse grenser). Dyvs. at det ligger en forventning om en lojalitet overfor
det eksisterende politiske systemet, men at majoritetssamfunnet for gvrig ma vaere apent for for-
andring i mete med nye kulturer, selv om minoritetene ma tilpasse seg mest. Her er ogsa et sterkt
fokus pé enkeltindividet og dets rett bade til 4 kunne beholde sin identitet i mote med andre, men
ogsa til 4 kunne losrive seg fra den (Elias og Habermas 1994, Kymlicka 1995, Rawls 1993,
Sicakkan 1998). Motsatsen til integrering er marginalisering eller eksklusjon nar det gjelder indi-
vider, og opplesning nar det gjelder hele samfunn (Brochmann 2002:30). I offentlig debatt brukes
ofte ”integrering” som motsetning til et mer fellesskapsorientert ideal om assimilasjon, dvs. en
prosess der individene vokser inn i et gitt kulturelt fellesskap og gradvis tilegner seg dette felles-
skapets normer og verdier, i ytterste konsekvens til individets normer ikke kan skilles fra samfun-
nets. Sosial kontroll gjennom sentrale samfunnsinstitusjoner som familie, religionsfellesskap, skole
og lokalsamfunn er viktig innenfor et slikt samfunnsideal, og nye medborgere til en stat m4 tilpas-
se seg dette (Brochmann 2002:31). Begrepet ”integrering” er med andre ord pa ingen mate poli-
tisk neytralt. For 4 kunne si noe om hvordan man lykkes med integrering er det derfor behov for
en presisering av hva som menes med ”integrasjon”: Hva skal det integreres i, og ndr kan en si at
en person er “integrert”? Internasjonalt har det etter hvert oppstatt en dominerende forstaelse av
at det skal integreres i flerkulturelle stater, og at integrasjon er noe kvalitativt forskjellig fra assi-
milasjon. Integrasjon som strategi skal derfor ikke @ve vold pa individers kulturelle bakgrunn
(Brochmann et. al. 2002), men er dette synet gjeldende i holdninger i den norske befolkningen?

Innlemming av nyankomne er blitt forstdtt pa ulike méter i ulike historiske epoker og i ulike kon-
tekster. Det har vart enighet om at majoriteten har og ber ha rett til 4 beskytte det skonomiske
og sosiale systemets reproduksjonsbetingelser, men hva som ligger i dette er langt mer kontrover-
sielt. Er det for eksempel nedvendig med en nasjonal homogenitet og identitet, eller er det tilstrek-
kelig med en felles politisk kultur (Brochmann 2002)?

Begrepet medborgerskap definerer hvem som er, og hvem som ikke er medlemmer av et bestemt
samfunn (Barbalet 1988:1). For & kunne si noe om en nyankommen person til et samfunn er ”in-
tegrert” eller ikke, ma en derfor forst definere hva en mener en medborger av et samfunn er. Her
finnes det et bredt teoretisk bakteppe. Smale definisjoner begrenser seg til bosted og politisk tilhga-
righet, eller til opphav og etnisitet, men mange vil i dag mene at det for et reelt medborgerskap er
like avgjorende at den nyankomne blir inkludert i, og behersker de sosiale ressursene i et samfunn
(Barbalet 1988). Det er derfor mulig & vare norsk statsborger uten 4 kunne nyte alle rettighetene
og man kan ha mange rettigheter uten 4 vaere statsborger. I dag snakker en derfor om at det dreier
seg om en rekke sivile, politiske, juridiske og sosiale rettigheter og plikter. Noen vil ogsd mene at
det finnes et kulturelt medlemskap (Baubock 1994, Kjeldstadli 2008, Marshall 1950).

Etter avsluttet arbeid som redakter av det omfattende historieverket Norsk innvandringshistorie
(2003), publiserte den norske historikeren Knut Kjeldstadli i 2008 et normativt politisk innspill til
innvandrings og integreringsdebatten som blant annet sier noe om hvilke rettigheter innvandrere
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bar oppna. Her skriver Kjeldstadli at det sosiale medlemskapet ma omfatte arbeid, utdanning og
andre velferdskrav. Det kulturelle medlemskapet ma romme frihet fra rasisme og diskriminering,
mulighet til & uteve religion og kultur og mulighet for & bidra til og pavirke den felles kulturen i et
samfunn. Endelig inneberer det politiske medlemskapet statsborgerskap og politisk deltakelse
(Kjeldstadli 2008;213). Integrasjon, sier han, dreier seg om deltakelse i dette samfunnet innenfor
en nasjonal ramme. Det dreier seg hovedsakelig om to malsettinger: at det ikke er forskjell mellom
mennesker i flertallet og mindretallene nér det gjelder fordeling av goder og at alle mennesker del-
tar pd ulike arenaer i sd stor grad som de selv ensker (Kjeldstadli 2008:106).

Norske syn pd innvandring og integrering

Tidligere studier kan tyde pa at forventningene om ”integrasjon” hos den norske befolkningen gar
et godt stykke lengre enn hva normative sosialliberalistiske teoretikere ville lagt i begrepet. Hold-
ningsanalyser viser at storsteparten av den norske befolkningen har relativt sterke felleskskaps-
orienterte holdninger til innvandring, dvs. at de ensker en enhetsstat med visse uforanderlige fel-
lesskapsverdier og —premisser, og at dennes eksistens ma beskyttes mot pavirkning fra andre kult-
urer. Assimilering av innvandrere vil vere nedvendig for 4 opprettholde en slik stabilitet i sam-
funnet. Det ligger folgelig en forventning om at den nyankomne legger fra seg det aller meste av
sitt opphav ndr han eller hun opptrer i det offentlige rom, men det er mulig & beholde en viss kul-
turell identitet i det private. Da assimilering tar tid, og er vanskeligere & oppnd mellom kulturer
som star svert langt fra hverandre, vil tilhengere av et slikt syn anbefale en innvandringspolitikk
med ”rimelig lukkede derer” (Sicakkan 1998; (Elias og Habermas 1994). Hakan Sicakkan fant i
sin studie at de fellesskapsorienterte holdningene i befolkningen ekte fra 1988 til 1993 (Sicakkan
1998). SSBs analyser av holdninger til innvandrere fra 2002 og fram til i dag viser at dette ikke er
blitt svekket det siste tidret: Mellom 52 og 54 % av utvalget svarer at de er helt eller noksa enige i
at innvandrere bor bestrebe seg pa a bli mest mulig like nordmenn®. Det er ogsd interessant 4 se at
foreliggende kunnskap, tilgjengelig statistikk og andre fakta per 2011 viser at det stort sett gar bra
med integreringen i Norge, mens undersokelser, mediedekning og offentlig debatt viser at en stor
andel av befolkningen oppfatter at integreringen ikke gar serlig godt (NOU 2011: 14 2011:12).

Forskjell mellom by og land?

Forskning har ogsd vist at forventningene til hva integrering skal omfatte varierer fra en bygde-
kontekst, en smabykontekst og en storbykontekst (Hogmo 1998:25, Haibo 2004). By og bygd
tilbyr sine innbyggere ulike betingelser for sosialt og kulturelt liv, og ulike utforminger av relasjo-
ner mellom mennesker. Bygdesamfunnet og smabyen vil nedvendigvis bidde ha ferre innvandrere
og feerre ulike nasjonaliteter representert, og dette kan medfere kvalitative forskjeller de tre kon-
tekstene imellom. Hogmo viser i sin sammenlikning mellom et fiskever i Finnmark og byene Bode
og Oslo at bygdesamfunnet danner et sterkt enhetlig *vi-fellesskap” som bade gir muligheter og
begrensninger for nyinnflyttede innvandrere. Integrering i bygdesamfunnet betyr ifelge Hogmo at
innvandrere sannsynligvis ma omgas bygdefolk slik bygdefolk omgés hverandre. Gjor de ikke det,
vil de fortsette 4 bli betraktet som fremmede. Fordelen er at det blir sldtt ring om de inkluderte
mot eventuelle negativt innstilte (rasistiske) sambygdinger. Diskriminering fir dermed en mer
skjult og anonym form. Et tilsvarende moralsk fellesskap som vil sld ned pa uensket adferd blant
sambygdinger i det offentlige finnes verken i smabyen eller storbyen, og innvandrere kan oppleve
diskriminering nar som helst og hvor som helst.

> www.ssb.nofinnvhold/tab-2011-12-05-01.html
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Skillet mellom sméby og storby vil ferst og fremst handle om antall innvandrere og oppholdstid.
Storbyen har flere innvandrergrupper som har vert her mer enn en generasjon. Tilherighetsfolel-
sen til Norge kan dermed pa et vis veere storre, men det vil ogsa segregeringen mellom ulike etnis-
ke kulturer og klasseskiller kunne vare (Hogmo 1998). I sin komparative studie av politisk dis-
kurs i kommunene Suldal, Sandnes og Oslo, viser Hoibo (2004) at det gar et skille mellom storby,
smaby og bygdesamfunn i deres syn pa fellesskapet og individet. Der den politiske eliten i bygde-
samfunnet trekker fram viktigheten av fellesskapet i lokalsamfunnet, vektlegger storbypolitikere
individets rettigheter. Smabyen synes 4 ligge midt mellom disse. Skillene fantes pa tvers av partipo-
litiske skillelinjer. For eksempel var sentrale hoyrepolitikere i smabyen langt mer fellesskapsorien-
terte enn i storbyen. I mindre samfunn kan det synes som om det er storre krav til tilpasning til
den eksisterende kulturen (i vid forstand) enn hva en finner i storbysamfunnene, og dermed et okt
fokus pa nyinnflyttedes plikt til deltakelse framfor individuelle rettigheter (Hoibo 2004). P& bak-
grunn av dette kan vi forvente at den gjengse oppfatningen i Eigersund om hva integrering skal
vere, vil kunne skille seg fra den som er 4 finne blant den politiske eliten i Oslo, sd vel som blant

folk flest.
Den norske offentligheten

Den kanadiske sosialliberale filosofen Will Kymlickas positive og optimistiske syn pd multikul-
turalisme i liberale stater har lagt premisser for politikkutviklingen blant annet i Norge (Kymlicka
1995; Brochmann 2002:43). Dette inneberer i korte trekk at majoriteten skal ha rett til 4 bevare
sin kultur, men at innvandrere skal tilegnes visse polyethnic rights etter hvilken etnisk gruppe de
tilherer. Dette skal sikre deres mulighet for & bevare, og gi uttrykk for egen kulturell identitet.
Hovedoppgaven for majoritetssamfunnet bestér i 4 innlemme innvandrere gjennom sprakopplee-
ring og bekjempe fordommer og diskriminering (Brochmann 2002:42ff).

Fokuset pa 4 stille krav til innvandrere har jevnt blitt styrket de siste drene, fra St.meld. nr 17
(1996-97) om innvandring og det flerkulturelle Norge og St.meld. nr. 17 (2000-2001) Asyl- og
flyktningpolitikken i Norge, til ?’Mangfoldmeldingens™ (St. meld nr. 49 (2003-04)) klare fokus pa
innvandrernes plikt til 4 leere det norske sprak. En har ogsd i samme tidsrom sett en endring fra et
fokus pa rettigheter basert pa hvilken etnisk gruppe en tilhgrer, til et ganske sterkt fokus pa en-
keltindividet i ”Mangfoldsmeldingen” (Kjeldstadli 2008:141ff).

To nye norske offentlige utredninger legger nye foringer for definisjonen av integrering i en norsk
kontekst: NOU 2011:14: Bedre integrering (Integreringsutvalget), og 2011:7 Velferd og migra-
sjon. Den norske modellens framtid (Brochmann-utvalget). En ny stortingsmelding om integrering
vil dessuten bli lagt fram i 2012. Denne vil danne det politiske grunnlaget for integreringspolitik-
ken framover.

I de to utredningene som na foreligger legges det serlig vekt pa arbeidsliv, utdanning, deltakelse i
demokrati og i det sivilsamfunn, og levekar for gvrig:

Integrering av innvandrere handler konkret om kvalifisering, utdanning, arbeid, levekar, sosial
mobilitet; innflytelse i sosiale prosesser; deltakelse i sivilsamfunnet; og tilherighet, respekt for
forskjeller og lojalitet til felles verdier” (NOU2001:14:11)

Resultatene, altsd hva som oppnés langs disse dimensjonene, er, ifolge Integreringsutvalget avgjo-
rende for hvor vellykket integreringen kan sies 4 vaere. Integreringsutvalget foreslar derfor en end-
ring av definisjonen av integrering, fra at mélet er like muligheter, til like resultater
(NOU2011:14:13).
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Blant de ovennevnte dimensjonene framhever Brochmann-utvalget (NOU 2011:7) arbeidslivet,
ettersom den norske velferdsmodellen er avhengig av hoy yrkesdeltakelse og en relativt lik inn-
tektsfordeling for & kunne opprettholde et sjenerest og universelt velferdstilbud, men ogsa integre-
ring i samfunnet generelt (NOU 2011:7 2011). Dette vektlegges ogsa i integreringsutvalget. De er
blant annet opptatt av at det er et problem at integreringstiltak begrenses til utvalgte grupper av
nyankomne, og viser til at 2/3 an nyankomne per i dag ikke fér tilbud om noen form for integre-
ringstiltak. Dette kan hindre god utnyttelse av kompetanse enkelte innvandrerne besitter
(NOU2011:14).

Brochmann-utvalget viser videre til at det pa grunn av velferdsstatens universelle natur, har veert
et norsk samfunnsmessig behov for integrering forstitt som ”en reell innlemming av utlendinger i
samfunnet ut over det rent rettighetsmessige” (NOU2011:7:12). Innvandringspolitikken omfatter
derfor en hel rekke omrader som pavirker innvandrernes situasjon i det norske samfunnet, som
arbeidsmarked, boligforhold, sosialomsorg og velferd generelt, utdanning, sprakoppleering, stette
til organisasjonsarbeid og s& videre (NOU2011:7:12). For integrering i samfunnet generelt sier
integreringsutvalget at ”Malet ma vere at innvandrerbefolkningen skal delta og ha innflytelse i
politikk og sivilsamfunn i forholdsvis like stor grad som resten av befolkningen
(NOU2011:14:19).

Samtidig gdr integreringsutvalget noksa langt i 4 peke ut et felles verdigrunnlag for samfunnet.
Dette, mener de, ma bestd av felles verdier slik de er uttrykt i universelle menneskerettigheter, ak-
sept av eksisterende lover og tilslutning til demokratiet som styreform og mater a lose konflikter
pa. I tillegg til disse overordnede verdiene, trekker utvalget ogséd fram felgende verdier som serlig
viktige for det norske samfunnet: demokrati, likestilling, likeverd, dndsfrihet, skonomisk- og so-
sial likhet, velferdsstaten, solidaritet og toleranse, men legger ogsa til ytringsfrihet, religionsfrihet,
vitenskapelig tenkemadte, og deltakelse i demokrati og sivilsamfunn (NOU 2011:14:20). Her lig-
ger det med andre ord noksa omfattende forventninger til nyankomne. Selv om de fleste av disse
verdiene er forankret i universelle menneskerettigheter, vil de potensielt kunne std noksa langt fra
den kulturen nyankomne kommer fra. Det ligger med andre ord en forventning om relativt stor
grad av tilpasning til det norske samfunnet i dette. Nar det er sagt, sier ogsd integreringsutvalget
at bade flertallet og mindretallet skal kunne ta vare pa og utvikle sin kulturarv.

Med dette tones det sterke fokus pa enkeltindividene noe ned igjen, samtidig som et mer kritisk
syn pd multikulturalisme har befestet seg. Tiltak som kan sikre sosial likhet og inkludering fram-
heves som de viktigste. Det synes som om fokus pa respekt for forskjeller og lojalitet til felles ver-
dier legges et sted midt mellom forutgdende stortingsmeldinger som forst var sterkt influert av
fellesskapsorientert multikulturalisme, og deretter av individorientert (sosial) liberal tankegang.
Fellesskapet stdr pa nytt i fokus, men med en spesifisering av at dette fellesskapet dreier seg om
det politiske rom, gir det rom for individuelle forskjeller.

Fokus for denne studien

P4 bakgrunn av denne teoretiske gjennomgangen vil vi argumentere for at de mest sentrale omra-
dene for oss 4 studere er: Tilknytning til arbeidsmarkedet, tilknytning til barnehage og utdan-
ningssektoren, sprakkompetanse, deltakelse i demokrati og sivilsamfunn, rasisme og diskrimine-
ring, tilknytning til verdifellesskap og levekar blant flyktninger (sekundert innvandrere for ovrig).
Nar vi ser pa situasjonen i Eigersund i lys av disse omradene for inkludering, kan vi si noe om i
hvilken grad flyktninger i Eigersund er integrert, og dermed hvordan Eigersund har lykkes med
integreringen. Vi egnsker dessuten 4 gi en sammenlikning av Eigersund i forhold til offentlige fo-
ringer for integreringspolitikken i tillegg til & sammenlikne Eigersund med noen utvalgte referan-
sekommuner.
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5. Erfaringer og vurderinger

5.1 Tilknytning til arbeidsmarkedet

Personer med innvandrerbakgrunn er i mindre grad sysselsatte og oftere arbeidsledige enn resten
av befolkningen. Det gjelder i seerlig grad innvandrerkvinner fra opprinnelsesland hvor sysselset-
tingen er lav. Innvandrerbefolkningen har dessuten lavere gjennomsnittlig arbeidsinntekt enn den
ovrige befolkningen. A kunne forserge seg selv og sin familie gjennom arbeid, er det befolkningen
mener er viktigst for god integrering. Deltakelse i arbeidslivet gir skonomisk trygghet, selvsten-
dighet og bidrar til selvrealisering. Inntektsgivende arbeid er ogsa et viktig virkemiddel for & fore-
bygge fattigdom og utjevne sosiale forskjeller. Kvinners deltakelse i arbeidslivet bidrar til likestil-
ling mellom kjennene (NOU 2011:14:109).

Situasjonen pa landsbasis gjenspeiles i stor grad i Eigersund. Mens arbeidsledigheten blant befolk-
ningen i Eigersund eksklusive innvandrere i snitt ligger noe under landsgjennomsnittet, ligger ar-
beidsledigheten blant innvandrere i gruppe 2 (hvor flyktninger inngdr) over landsgjennomsnittet
for samme gruppe innvandrere. Arbeidsledigheten blant denne gruppen innvandrere i Eigersund
ser dessuten ut til 4 ha blitt langt sterkere pavirket av finanskrisen i 2009 enn hva som var tilfelle
for landsgjennomsnittet. Ogsd sammenliknet med referansekommunen ligger Eigersund kommune
i snitt over gjennomsnittet for arbeidsledighet i gruppe 2.

De forste to arene etter bosetting i kommunen er flyktningene normalt under introduksjonspro-
grammet. En kan derfor ikke vente at flyktninger bosatt etter 2008 er i arbeid allerede. Av de 18
voksne som ble bosatt i 2009, er det likevel 1 som er i fast 100 % stilling og 2 som er engasjert i et
prosjekt for enslige mindredrige, og er selvforserget med den inntekten. Av de ovrige er 2 i prak-
sis, 2 har flyttet fra kommunen, 2 er i fodselspermisjon, 4 pdA AMO-kurs, og 1 er sgkt inn i kvalifi-
seringsprogrammet. 2 er fortsatt i introduksjonsprogrammet pa grunn av fedselspermisjon eller
behov for mer tid. 1 folger grunnskoleundervisning og 1 felger undervisning med tanke pa gene-
rell studiekompetanse. Av de 15 voksne som ble bosatt i 2008, er 3 fortsatt i introduksjonspro-
grammet, 1 er i kvalifiseringsprogrammet, 1 mottar sosialhjelp, 2 er i fast jobb, 2 har mindre faste
stillinger i kommunen, 1 er i praksis. Noen har ogsa flyttet fra kommunen.

Blant de som har vert i Eigersund i § ar eller mer, kan vi forvente storre sysselsetting. Av de 13
voksne som ble bosatt i1 2007, er 7 i fullt arbeid, 3 er i deltidsarbeid, 1 er pensjonist. De ovrige gar
pd videregdende skole eller studerer. Av de 13 voksne som ble bosatt i 2006, er 5 personer i fullt
arbeid, 3 personer i deltidsarbeid, 1 person arbeider som vikar. De avrige er i kvalifiseringspro-
grammet eller pA AMO-kurs. Flere av de 12 voksne som ble bosatt i 2005 har flyttet fra Eigersund
kommune. 1 er i full stilling, mens 4 arbeider i deltidsstillinger. Av de 15 voksne som ble bosatt i
2004, er 5 i fullt arbeid, mens 5 er i relativt store deltidsstillinger.

Vi ser fra disse tallene at under halvparten av de bosatte voksne flyktningene er i fast arbeid.
Mennene har i storre grad fulle stillinger.
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B Gruppe 1
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m [kke innvandrere

Figur 6: Arbeidsledighet ved utgangen av 3. kvartal for utvalgte kommuner. Gjennomsnitt for drene 2007-
2011 Prosent av bosatte. Flyktninger finnes i all hovedsak i gruppe 2 (se tabell 15).
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Figur 7: Deltakere pa arbeidsmarkedstiltak ved utgangen av 3. kvartal for utvalgte kommuner. Gjennomsnitt
for drene 2007-2011. Prosent av bosatte. Flyktninger finnes i all hovedsak i gruppe 2 (se tabell 16).

En av hovedutfordringene med integrering av mennesker som kommer gjennom humanitere ka-
naler er at en hoy andel av denne gruppen innvandrere har et kompetanseniva som ligger vesentlig
under gjennomsnittet av majoritetsbefolkningen, og det kreves ofte en stor offentlig innsats for at
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de skal kunne integreres i arbeidslivet og i det norske samfunnet (NOU 2011:7). Dette er situasjo-
nen ogsa i Eigersund, men som industrikommune stir Eigersund pa mange mdter i en bedre posi-
sjon med hjernesteinsbedriften Aker Egersund AS (Aker Solutions) som tidvis har hatt et stort be-
hov for ufaglert arbeidskraft. Dette har serlig kommet mennene til gode. En utfordring er at ar-
beidsmarkedet i Eigersund er sterkt konjunkturbasert. I oppgangstider har vi sett at dette virker
positivt inn pa flyktningenes innpass i arbeidslivet, men nedgangstider forer til storre utfall for
flyktninger enn for befolkningen eksklusive innvandrere: Da ogsa Eigersund ble rammet av en
lavkonjunktur med finanskrisen i 2009 steg arbeidsledigheten med like under ett prosentpoeng for
befolkningen eksklusive innvandrere, men 2,2 prosentpoeng for gruppe 2 (i hovedsak flyktninger)
(se tabell 15). Til tross for fortsatt krise i Europa, er ordreinngang i industrien lokalt nd igjen sd
stor at Aker Solutions har planer om mer enn en dobling av antall tilsatte (fra 7-800 til nzermere
2000, ifolge rektor ved voksenopplaeringen). Aker Solution og NAV gér derfor sammen om 3 ar-
rangere sveisekurs for 4 kvalifisere folk til arbeid hos dem. Nylig har de klart & rekruttere rundt
12-15 flyktninger pa denne maten. Disse har i dag faste jobber, og gjor det bra, ifelge rektor ved
voksenopplaringen. Ytterligere § gér for ayeblikket pa sveisekurs pa Forus, og fra januar 2012
planlegges det kurs for flere flyktninger som skal kvalifiseres til de sertifikater som er nedvendig
for at Aker Solutions skal kunne tilsette de og bruke de i produksjonen i Eigersund. Dette er svert
positive utviklingstrekk, og det synes som om bdde de kommunale etatene og det lokale naeringsli-
vet i Eigersund har vert fleksible i forhold til individuelle tilpasninger for flyktninger. Dette er
klart et fortrinn i forhold til integrering i arbeidslivet.

Hvem kommunen hittil har bosatt, har ogsa, ifelge rektor ved voksenoppleeringen, hatt betydning
for hvordan kommunen har lykkes med integrering i arbeidslivet. Over de siste 10-12 4rene har
Eigersund kommune bosatt nermere 120 chin-burmesere som kom fra Malaysia som kvoteflykt-
ninger. Mange av chin-folket hadde ifelge flyktningkonsulenten en ti-arig skolegang, men ytterst
fa hadde fagutdannelse. Mange kom da det var svert gode tider pd Aker Solutions, og fikk etter
kortvarig kursing fast ansettelse der, og har, bide ifelge rektor pd voksenoppleringen og flykt-
ningkonsulenten, gjort det veldig bra.

De har et veldig godt skussmal ute i arbeidslivet her. De er veldig flinke til 4 jobbe. Lite fra-
veer. Star pd. De har noe iboende i seg. De sier at de vil etablere seg med egen leilighet, egen
bolig, de vil ha seg bil og sertifikat og veldig mange av de har lykkes og er nzermest 4 regne
som fullt integrerte.

Det sier rektor ved voksenopplaringssenteret. At integreringen og innpass i arbeidslivet for denne
gruppen flyktninger har vert si vellykket, har fort til at ogsa chin-flyktninger bosatt i andre
kommuner har flyttet til Eigersund. I tillegg til et godt arbeidsmarked for menn, har chin-
burmeserne dessuten et fortrinn ved at de er en sammensveiset gruppe med et sterkt nettverk hvor
de hjelper hverandre. Nye burmesere kommer inn i et etablert miljo, og det letter deres innpass til
arbeidsmarkedet. Chin-burmeserne har derfor klart seg godt i arbeidsmarkedet. Utfordringen har
vert at ettersom det har vert relativt store grupper chin-folk ved den enkelte arbeidsplassen, sa
har de, ifolge flere av vare intervjuobjekter, sosialt holdt seg mye for seg selv, og derfor ikke blitt
like godt integrert i det sosiale arbeidsmiljoet.

For kvinnene har det generelt vist seg 4 vaere vanskeligere. Blant de som er bosatt siden 2004, har
typisk en del kvinner, ifelge flyktningkonsulenten og rektor ved voksenoppleringssenteret, del-
tidsarbeid, ofte i kommunen. En del av disse driver innenfor reinhold. Dette er stillingene som
normalt ligger pd 60-65 % av full tid. En del som jobber i pleie og omsorgssektoren, spesielt i bo-
sentrene i kommunen, har vanligvis ganske sma stillinger fast, men far vakter i tillegg. Dette gjel-
der kvinner som ikke har en formell helsefaglig utdannelse, men som har gétt et kurs for assisten-
ter. De siste to drene har kommunen mottatt flere flyktninger fra Afrika, da serlig Eritrea. Flertal-
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let av disse er kvinner, og f4 har utdannelse. Flere er ogsa analfabeter. De forste flyktningene i
denne gruppen er akkurat ferdige med introduksjonsprogrammet, og det er derfor altfor tidlig & si
noe om hvordan det har gitt med dem, men s langt har de ifelge rektor i voksenopplaringen ik-
ke klart 4 ta de samme stegene som chin-burmeserne har gjort. Gitt den situasjonen vi kjenner i
forhold til sysselsettingsmuligheter for ufaglerte kvinner i Eigersund, at disse kvinnene i langt
mindre grad enn chin-burmeserne kommer sammen med en mann som kan forserge familien med
en jobb i industrien, og kunnskapen om at eritreerne i storre grad bestdr av en heterogen gruppe,
og ikke i samme grad som chin-burmeserne har et godt grunnlag for 4 skape et nettverk hvor de
kan hjelpe hverandre og gjare seg uavhengige av flyktningtjenesten, er det grunn til 4 folge szrlig
med pa denne gruppen flyktninger. Nar det er sagt, forteller et av vare eritreiske intervjuobjekt at
det er et godt samhold mellom de eritreiske flyktningene ogsa, og at de forsgker 4 hjelpe hverand-
re, sd ogsa her kan vi se en styrke i & vere flere.

Rektor ved Eigersund voksenopplaringssenter synes det kan bli i overkant mye fokus pé a fa inn-
vandrerne i arbeid:

Endel nordmenn er i en situasjon at de ikke har en arbeidsevne som gjor dem i stand til &
skaffe seg eller beholde et fast ordinzert arbeid. Det kan veere medfedte eller ervervede skader
fysisk eller psykisk og i noen tilfeller ser vi manglende spraklige ferdigheter som hindringsfak-
torer. Mange flyktninger har opplevd grusomme ting og strir med store traumer og trenger be-
skyttelse. Dette er grunnen til at FN har gitt dem kvoteflyktningstatus og de far varig opphold
i Norge. Det er viktig at alle resurser settes inn pa a rehabilitere, integrere og gi kvalifiserings-
tiltak med mal om at den enkelte skal kunne forserge seg selv og eventuelt sin familie. Nar det-
te ikke gar er det viktig at staten tar ansvar og yter en varig trygdeytelse slik at de far gkono-
misk trygghet og ikke blir sosialhjelpsmottakere resten av livet og belaster det kommunale so-
sialbudsjettet. Slik praksis er i dag kan det fore til at kommuner sjekker helse og psyke pa
flyktningene som IMDi spor om bosetting av ute i kommunene for de svarer ja

Integreringsutvalget anerkjenner denne situasjonen som rektor ved voksenoppleringssenteret be-
skriver, og sier at de tilfeller hvor en ikke kan forvente ordiner arbeidsdeltakelse, sa vil det veere
viktig 4 sikre at disse flyktningene likevel kommer i meningsfulle aktiviteter (NOU 2011:14:109).

Overkuvalifisering

En annen utfordring pa nasjonalt plan har vert at sysselsatte innvandrere ofte er overkvalifiserte
for den jobben de har (NOU 2011:14:109). Daglig leder i EIK sier han

har en kamerat som driver et fiskemottak, og han sier at hadde du bare visst hva slags folk
som star her, det er jo vanvittig mange flinke folk, de er jo professorer og alt i hop”. S& det er
garantert at mange av disse folka... bare vi hadde fatt disse pd banene sa hadde de hatt masse
4 bidra med.

Dette stotter opp under funnene fra nasjonalt plan, men blant flyktningene i Eigersund synes ikke
overkvalifisering d vere et pafallende ”problem”. Ifglge rektor ved voksenopplaringen ”ma du
lete veldig lenge for & finne en som har noe serlig ut over 10-12 irs skolegang, og veldig mange
som har 3-4 ar”. Det har vert tilfeller av personer som har en mastergrad fra sitt hjemland, og
hvor en har vert i kontakt med radgivere ved Universitetet i Stavanger for & forseke & fa vurdert
denne i forhold til et adekvat arbeid. Flyktningkonsulenten har fitt nedvendig informasjon fra
universitetet om framgangsmate, men godkjenningen kan vere en tidkrevende prosess som krever
omfattende dokumentasjon av innholdet i utdanningen vedkommende har fra sitt hjemland, samt
bestdtt ”Bergenstesten” (test i norsk pa heyere nivd). En person dette var aktuelt for fikk i stedet
anledning til 4 vise sin kunnskap i praksis ved en lokal bedrift som ikke var opptatt av & se vitne-
mal. En gikk derfor ikke videre med godkjenningsprosessen.
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Arbeidsinnvandrere

Eigersund har utfordringer med sysselsetting av flyktninger, men langt starre utfordringer med
sysselsetting av arbeidsinnvandrere. Arbeidsinnvandrere fra E&JS-land har i hovedsak tatt arbeid
innenfor mekanisk industri og bygg og anlegg, men ogsa andre bransjer. Denne utviklingen skjat,
ifolge politisk saksframlegg, opprinnelig fart for & dekke et generelt underskudd pé arbeidskraft i
et neeringsliv i heygir”, og til 4 begynne med drev flere firma aktiv rekruttering i Polen. Etter fi-
nanskrisen, som for alvor ga seg til kjenne i Eigersund i 2009, har NAV registrert at flere av disse
er blitt arbeidsledige.

Tall fra SSB (se tabell 15) bekrefter dette. Som vi har sett, steg arbeidsledigheten generelt i Eiger-
sund i 2009. Dette ga serlig store utslag for gruppe 1 (hvor innvandrere fra E&JS-land inngér),
hvor arbeidsledigheten steg langt over bade nivaet for befolkningen eksklusive innvandrere og
innvandrere i gruppe 2 (se figur 6 under). For innvandrere i gruppe 1 steg den med hele 3,6 pro-
sentpoeng fra 2008 til 2009, og ytterligere 2,7 prosentpoeng fra 2009 til 2010, for den gikk noe
tilbake igjen i 2011. Totalt steg den med 4,8 prosentpoeng fra 2008-2011 for gruppe 1, mot 1,5
prosentpoeng for gruppe 2 i samme periode. I dag ligger arbeidsledigheten blant innvandrere i
gruppe 1 i Eigersund pa 6,6 %, og dermed pa samme niva som arbeidsledigheten blant innvandre-
re i gruppe 2, mens innvandrere i gruppe 1 pa landsbasis ligger hele to prosentpoeng under ar-
beidsledigheten i befolkningen eksklusive innvandrere.

v
\/ / = Totalt
/ Eks. innv.

Gruppe 1

\
X
\

Gruppe 2

2007 2008 2009 2010 2011

Figur 8: Utvikling i arbeidsledighet i Eigersund kommune, 2007-2011 (tredje kvartal). Kilde: SSB

Da nedgangen med finanskrisen kom, hadde innvandrere i gruppe 1 (flertallet av disse er i folge
vare intervjuobjekter fra Polen) flere &r i norsk arbeidsliv bak seg og hadde opptjent rettigheter til
dagpenger. Fi reiste tilbake til Polen. I stedet har de i stor grad hentet sin familie til Norge. I Ro-
galand er Eigersund, sammen med Haugesund, den kommunen hvor andelen arbeidsledige fra
EQS-land er storst (saksframlegg politisk sak 08/04/2011). Vi ser av dette at konjunkturene i den
lokale industrien, og hvordan en handterer forberedelse til eventuelle lavkonjunkturtider, vil ha
stor betydning for hvordan en lykkes med integrering av innvandrere generelt, og arbeidsinnvand-
rerne spesielt.
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5.2 Tilknytning til barnehage og utdanningssektoren

P4 nasjonalt plan er innvandrere i Norge godt integrert i arbeidsmarkedet sammenliknet med
andre OECD-land, og en relativt hoy andel norskfedte med innvandrerforeldre tar hoyere utdan-
ning. Utfordringen er at sysselsettingen likevel er lavere, at lav inntekt er vedvarende og at det er
fattigdom i deler av innvandrerbefolkningen. Darligere levekdr blant grupper av innvandrere ut-
gjor en risiko for samfunnet som helhet. Integreringsutvalget trekker derfor fram behovet for ut-
danning og mulighet for sosial mobilitet for barn og unge, og foreslar ekt fokus pa grunnleggende
kvalifisering, bedre bruk av medbrakt kompetanse og et godt utdanningssystem
(NOU2011:14:12f).

Ifolge flyktningkonsulenten er det blant de voksne som gér pa voksenopplaringssenteret og intro-
duksjonsprogrammet per i dag fa som har en fullfert eller formelt godkjent utdannelse med seg fra
sitt hjemland. Det er de ferreste som vil satse pd 4 bruke mange ar pd & ta videre utdannelse i
Norge. De fleste er forst og fremst opptatt av & fa et arbeid. Det samme gjelder for majoriteten av
flyktningene som har kommet siden 2004. Mange av chin-folket har en ti-arig skolegang, men
heller ikke i denne gruppen var det mange som hadde fagutdannelse. For de enslige mindrearige
stiller det seg noe annerledes; de har mer planer om & prove 4 fullfere videregiende skole og 4
komme seg videre. Det samme gjelder barn og ungdom av flyktninger som er bosatt her, sier
flyktningkonsulenten. Denne tendensen bekreftes ogsa av intervjuene vi har hatt med flyktninger i
kommunen.

Barnebagene

Integreringsutvalget er opptatt av at 4 beherske norsk sprik i tidlig barndom er avgjerende for
barns leringsutbytte, og dermed for deres evne og mulighet til & gjennomfere og besta utdannings-
lopet. Dette er blant annet viktig for potensialet for sosial mobilitet. Integreringsutvalget ensker
derfor et fokus pa 4 fa flest mulig barn med innvandrerbakgrunn eller med foreldre med innvand-
rerbakgrunn inn i barnehagene og i spraktiltak (NOU2011;14:14).

Det er vanskelig 4 fa en fullstendig oversikt over andelen minoritetsspraklige barn i barnehagen.
Totalt gar 82 minoritetsspraklige barn i barnehage i Eigersund per 22/02-2011, og ytterligere 15
gér i dpen barnehage (politisk saksframlegg 08/04/2011). Vi vet videre at alle barn av voksne pa
introduksjonsprogrammet gir i barnehage, og miljoterapeuten tror de aller fleste fortsetter & be-
nytte seg av tilbudet etter endt introduksjonsprogramperiode. Eigersund har ogsa hatt et fortrinn
med at de har klart & skaffe barnehageplasser til alle barn av nyankomne flyktninger kort tid etter
ankomst, selv om de har kommet midt i barnehagearet. Utfordringen har vert at dette i all hoved-
sak har vert i barnehagene utenfor sentrum. For 4 gjore deltakelse i introduksjonsprogrammet
mulig rent logistikkmessig, har flyktningtjenesten veert behjelpelig med transport. Vi ser at det
ikke ville gd i hop hvis vi ikke hadde hjulpet til med denne kjoringen”, sier miljoterapeuten.

En del av vare norske intervjuobjekt uttrykker bekymring i forhold til at chin-burmeserne i byen
holder seg mye for seg selv. Vi sitter ikke med fullstendig oversikt over hvor mange av de rundt
120 chin-burmeserne i byen som er i barnehagealder, men registrerer at 18 barn med chin-
bakgrunn gir i barnehage per i dag. Ifelge miljoterapeuten har noen chin-burmesere valgt 4 vaere
hjemme i ett 4r, men hun mener de fleste har valgt 4 sende barna i barnehage etter det.

Husabg-barnehagen er den barnehagen i Eigersund med flest minoritetsspraklige barn, bade i an-
tall og prosentvis, med 9 minoritetsspraklige barn av totalt 18 barn i barnehagen. Chin-burmesere
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utgjor den storste gruppa av disse. Barnehagen ligger sentralt i Egersund og har lenge tatt imot
mange minoritetsspraklige barn.

12008 gikk barnehagen inn i det toarige kompetanseutviklingsprosjektet for barnehageansatte
”Spraklig og kulturelt mangfold i barnebagen”, om spraklig stimulering og flerkulturell pedago-
gikk i barnehagen. Initiativet kom fra Nasjonalt senter for flerkulturell oppleering, og var finan-
siert av Kunnskapsdepartementet. Samarbeidspartnere var fylkesmannen, UiS og barnehager i fyl-
ket. 4 Eigersund-barnehager var med i prosjektet, men Husabe hadde rolle som kompetansebar-
nehage, og fikk midler til 4 tilsette en barne- og ungdomsarbeider i 40 % stilling over to ar som
skulle konsentrere seg om de tospraklige. Tidligere hadde dette arbeidet kommet pa toppen av
ordinzrt arbeid. Barnehagepersonellet fikk dessuten i prosjektperioden veiledning fra fagpersoner
ved Universitetet i Stavanger og hadde nettverkssamarbeid med de evrige involverte barnehagene i
kommunen. Barnehagen fikk ogsé tospriklige morsmalsassistenter i tyrkisk, burmesisk og singale-
sisk, som blant annet oversatte sentrale boker innenfor Snakkepakken (pedagogisk verktoy). Erfa-
ringene med morsmadlsassistenter varierte sterkt og var svert personavhengig. Det var dessuten til
dels vanskelig 4 skaffe egnede morsmalslarere. P4 grunn av en stram kommunegkonomi har ord-
ningen med morsmalslerere blitt avviklet. Dette er seerlig en utfordring nar barnehagen skal ta
imot barn hvor verken barn eller foreldre snakker norsk eller engelsk. Det kan ogsa medfere at
mange barn begynner pd skolen uten & beherske norsk pa en tilfredsstillende mate (politisk saks-
framlegg 08/04/2011).

Resultatet av prosjektet var en synliggjoring av det flerkulturelle aspektet ved barnehagen. Barne-
hagen forteller at dette gjorde de minoritetsspriklige barna stolte av sin bakgrunn og sine sprik-
ferdigheter. Prosjektet ga ogsa barnehagen mulighet til 4 rette et ekstra sokelys mot foreldrene. De
hadde over lengre tid sett at det i stor grad var fedre som hentet og leverte i barnehagen. Dette
skyldtes antakelig at mennene var de som behersket det norske spraket best. Som et tiltak for a fa
medrene pa banen, arrangerte barnehagen derfor maodrekvelder to ganger i aret. Medrene til de
minoritetsspraklige barna ble invitert til 4 lage mat fra eget land og fortelle om sin bakgrunn. Den
forste gangen var det fa norske, og det kom tilbakemeldinger fra de norske om at de syntes det var
blitt vel mye fokus pa de minoritetsspraklige. Men etter det neste arrangementet opplevde de at
medrekveldene forte til okt forstaelse og bedre samhold mellom foreldre av minoritetsspraklige og
norske barn. De norske foreldrene er nd blitt flinkere til 4 invitere minoritetsspraklige i selskap, og
ndr ungene blir invitert hjem oppnar de ogsé en annen status i barnehagen, ifelge barne- og ung-
domsarbeideren i barnehagen.

Etter endt prosjektperiode har kommunen fortsatt 4 finansiere en 20 % stilling for arbeid med
minoritetsspraklige, men barnehagen frykter at dette vil bli tatt bort fra neste ar. Det synes de er
synd, for tester viser at de minoritetsspraklige barna ligger tilbake for de ettspraklige barna i
sprakutvikling, og de vet ogsd at de minoritetsspraklige barna sliter nir de kommer over i skolen.
De har observert at nir de voksne gir inn i leken med barna, skjer det en fantastisk sprakutvikling
som ikke ellers ville oppstatt. Men dette er ressurskrevende. Det padbegynte pedagogiske arbeidet
vil uansett viderefores, og skal involvere alle de ansatte i barnehagen.

Det er tydelig at Husabg er en barnehage som synes det er spennende & jobbe med de minoritets-
spraklige. Styreren, som er i permisjon dette aret, har nylig avlagt eksamen i flerspraklig utvikling
ved UiO. Dette vil med all sannsynlighet komme barnehagebarna til gode. Det er dessuten blitt
nedsatt en arbeidsgruppe som skal lage rutiner for mottak av minoritetsspraklige barn og hvordan
barnehagen kan fa veiledning for 4 gi et best mulig barnehagetilbud. Som barne- og ungdomsar-
beider i barnehagen sier det: ”Det som blir slatt opp i media er det som er negativt. Da er det kjekt
at vi kan si at det fungerer sa greit, at vi kan si at vi har kjekke foreldre og flotte unger!”
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Barneskolen

Husabg skole ligger i sentrum av Egersund og har neer 378 elever, fordelt pa 15 klasser fra 1.-7.
trinn. Skolen er mottaksskole for flyktninger i Eigersund, og har ogsa andre store grupper med
minoritetsspraklige barn som har kommet sammen med foreldre som har arbeidsinnvandret eller
giftet seg med nordmenn. Antallet minoritetsspraklige barn i skolen har vert jevnt stigende, serlig
i gruppen barn av arbeidsinnvandrere og inngifte. 13 % av elevpopulasjonen er i dag minoritets-
spraklige. Mens flyktninger tidligere dominerte blant disse, er mindre enn halvparten av de mino-
ritetsspraklige i dag flyktninger (tall fra saksframlegg politisk sak 08/04/2011). De starste gruppe-
ne minoritetsspraklige pa skolen er chin-burmesere (flyktninger) og polakker (arbeidsinnvandre-
re). Eritreere, somaliere, kosovoalbanere, tsjetsjenere og kurdere utgjor for evrig de storste flykt-
ninggruppene. Skolen har ansvaret bdde for norskopplaeringen av barn det forste dret etter an-
komst og for morsmélsundervisningen i kommunen. Dette inkluderer russisk, polsk, chin, thai,
litauisk og rumensk. Det er en utfordring at skolen ikke har tilgang pa kvalifiserte morsmalslerere
i alle aktuelle sprik. Da morsmalsopplaringen innebzrer at en leerer norsk via sitt morsmal gir
dette igjen utfordringer for norskoppleringen.

For & ivareta sine oppgaver i forhold til minoritetsspraklige elever, har skolen ansatt en pedago-
gisk leder og to assistenter ved sprakstasjonen, samt en miljearbeider som jobber spesielt med
flyktninger. I tillegg har de muligheter for 4 sette inn timeressurser der elevene far noe hjelp og
oppfelging pa klasseniva. I det daglige skiller de ikke mellom ulike grupper minoritetsspraklige.
Assistentene i klasserommene hjelper alle, for utfordringene med spriket er ofte de samme. For &
fa ekstra ressurser til elever med behov, sender skolen ved oppstart av skoledret en oversikt til
kommunen over antallet elever som har minoritetsspraklig bakgrunn, og far ressurser deretter.
Utfordringen er at dette blir fordelt per skoledr. Det kan dermed ta litt tid 4 f3 tilstrekkelig med
ressurser til elever som dukker opp i lapet av skoledret. For 4 bate pa dette far skolen midler til
akutt starthjelp i form av en assistent som kan felge nyankomne flyktninger i inntil 30 timer ved
ankomst.

Nar nye minoritetsspraklige elever ankommer skolen, starter de med et mote mellom foreldre,
elev, pedagogisk leder pd sprikstasjonen, og eventuelt tolk, samt flyktningkonsulent, dersom det
gjelder flyktninger. Pa dette motet gdr de igjennom en punktliste over tema som skal tas opp, og
forteller blant annet om skolen, det pedagogiske opplegget, det praktiske rundt kroppseving, tey,
timeplan, matpakke etc., og de deler ut et velkomsthefte. Skolen opplever selv at mottak av flykt-
ninger ofte er enklere enn mottak av barn av arbeidsinnvandrere, fordi de ved mottak av flykt-
ninger far en forvarsel via flyktningkonsulenten som gjor at de kan forberede seg i storre grad, og
fordi barnet da allerede er innenfor et system. Barn av arbeidsinnvandrere kommer ofte bratt pa
og skaper dermed sterre utfordringer.

Det forste dret deltar flyktningene pa norsk sprakopplering to timer til dagen, fire dager i uka.
For avrig folger de ordinzer undervisning. Sprakoppleering star her i sentrum, men de har ogsd et
stort fokus pa det sosiale, da de ser at mange minoritetsspraklige elever blir gdende mye alene.
Mye tid blir brukt pa & kartlegge flyktningenes bakgrunn. De innremmer ogsa at det gis en viss
seerbehandling til flyktninger ved at de i forbindelse med arrangementer som juletrefest og liknen-
de henter foreldrene i bil og felger de inn for & vise hvordan ting fungerer, slik at terskelen for 4
delta blir lavere.

I fortsettelsen far klassen, etter hvor mange elever de har, en ressurs pa 4-5 timer som skal brukes
til & folge opp sine minoritetsspraklige elever. Assistenter kan ogsa settes inn der det er mest be-
hov. Det kan ofte vere en utfordring at eleven ikke holder samme faglige niva som sine jevnald-
rende. Mange flyktninger har ikke gitt pa skole i det hele tatt nir de kommer, og skolen har ogsa
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tatt imot noen analfabeter. Skolen har likevel valgt & gi elever innpass i klasser basert pa alder, og
ikke ferdigheter, da de har erfart at barn som blir plassert under sitt alderstrinn har folt seg mistil-
pass. Dette har gatt ut over motivasjonen og har gitt sosiale utfordringer.

Skolen synes ikke ressursene strekker til i forhold til behovet hos elevene. Serlig skulle de enske
seg mer hjelp fra folk med spesialkompetanse, blant annet innen psykologi, for de ser at det er en
del barn som kunne trenge langt mer oppfelging. De kunne ogsa tenke seg at det innenfor ramme-
ne av sprakstasjonen var rom for mer praktisk undervisning i hvordan det norske samfunnet fung-
erer. I forhold til introduksjon til det sosiale har de snakket om 4 bruke eldre elever pa skolen som
faddere. Dette er i liten grad gjort hittil.

Blant de tre gruppene minoritetsspraklige barn i skolen (flyktninger, barn av arbeidsinnvandrere
og barn av personer som har giftet seg med nordmenn), opplever skolen at de har sterst utford-
ringer med barn av arbeidsinnvandrere. Dette skyldes forst og fremst mangel pa motivasjon hos
disse barna som gjerne har kommet til landet ufrivillig, og som heller ikke vet nér de skal forlate
landet igjen. Den praktiske oppfelgingen fra hjemmet er ogsd svakere for denne gruppa bade i
form av leksehjelp og i forhold til kommunikasjon mellom skole og hjem. Dette pd grunn av
sprakproblemer.

Tross utfordringer med elever som ”plutselig stdr og banker pa dera”, varierende kompetanse hos
flyktningbarn ved oppstart, manglende motivasjon hos barn av arbeidsinnvandrere, manglende
oppfelging hjemme og noe sosiale problemer i forhold til inkludering, mener skolen at de er gode
pa 4 gi minoritetsspraklige elever en god start. De er glade for 4 registrere at barna som har gétt ut
fra skolen har lykkes relativt godt; mange har kommet seg videre og skaffer seg utdanning. Rektor
og pedagogisk leder ved sprakstasjonen tror det er mange fordeler med at nyankomne minoritets-
spréaklige elever blir satt rett inn i en norsk klasse framfor at de er i et eget opplegg den forste tida.
Det gir muligheter for 4 skaffe seg et nettverk og venner tidlig, og ikke minst 4 komme raskt i
gang med spraket i praksis. De storste utfordringene har vert i forhold til barn som har kommet
til skolen i sein alder, og som relativt tidlig har blitt overfort til ungdomsskolen. Vi registrerer
dessuten at de to representantene fra skolen omtaler det flerkulturelle miljeet ved skolen som en
berikelse, og at de snakker om enkeltelever med flyktningbakgrunn med entusiasme og en vilje til
a hjelpe. Pedagogisk leder i sprakbasen virker svaert opptatt av at mottak av flyktninger handler
om mer enn sprikoppleering. ”Det har mye med trygghet og mottakelse & gjore”, sier hun. Hennes
egen bakgrunn fra et krigsomrade og selvopplevd erfaring med det & vere flyktning, er en styrke i
arbeidet, ifalge henne selv. Utover pedagogisk leder i sprakbasen er det f4 ansatte med minoritets-
bakgrunn i skolen, kun morsmalslerere i sveert sma stillinger. Mangelen pa forbilder kan pavirke
elevenes syn pa framtidsmuligheter.

Ungdomsskolen

Husabe ungdomsskole er mottaksskole for ungdommer fra 8.-10. trinn med flyktningbakgrunn og
andre minoritetsspraklige ungdommer. Her meldes det at en av hovedutfordringene er elevenes
forkunnskaper, blant annet deres datakunnskaper. Husabs ungdomsskole har 10 timer i uka for-
delt pa 2 timer hver dag, med Grunnleggende Norsk Opplaring (GNO). Resten av skoledagen er
elevene i sine respektive klasser. Enkelte leerere opplever dette som en belastning. Den storste ut-
fordringen er analfabeter som kommer inn i gruppen midt i skolearet etter at alle ressurser er for-
delt. Skolen ensker at det etableres en mottaksklasse (stikk i strid med erfaringene ved barnesko-
len). Til dette har de behov for et tilskudd pa en 75 % stilling. De har ogsa behov for en dobling
av tolketjenesten (politisk saksframlegg 08/04/2011).
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En gruppe mindreérige flyktninger og noen mindrearige i ungdomsskolealder som har blitt gjen-
forent med sine foreldre, har ikke fullfert grunnskole ndr de kommer. Da Eigersund ikke har et
fullgodt tilbud for disse elevene, har kommunen inngatt et samarbeid med ”grunnskole for voks-
ne” ved Sandnes leeringssenter for kvalifisering til opptak pa videregdende skole. Dette leeringssen-
teret kan tilby et differensiert undervisningstilbud, og prisen er lavere enn hva en skoleplass i Ei-
gersund ville koste. Kommunen mottar dessuten et persontilskudd for disse, tilsvarende det kom-
munen far for 4 gi et oppleringstilbud til voksne flyktninger (110.000 per ar over 3 ar per 2011)
(politisk saksframlegg 08/04/2011). En av ungdommene dette gjelder trekker fram at den lange
skoleveien er tung, og at dette virker demotiverende i forhold til muligheten for & fortsette pa vi-
deregdende skole i Sandnes. Med den kunnskapen vi besitter om et hoyt frafall blant minoritets-
spraklige elever, serlig gutter i den videregdende skolen (NOU 2011:14:191), er det grunn til 4
folge med pa utviklingen her. Det kan videre vere en utfordring & holde pa de som ikke har full-
fort grunnskoleopplering i hjemlandet for de kommer, da Eigersund ikke har et fullstendig tilbud
for denne gruppen.

Videregdende skole og fortsatt utdannelse

Tross meldinger om noe blandet motivasjon, mener flyktningtjenesten at enslige mindredrige ofte
har planer om 4 preve 4 fullfore videregdende skole og komme videre. ”De er veldig motiverte for
skolegang. De vet hva de vil og har klare mal”, sier miljoterapeuten om denne gruppa. To av dem
er allerede i gang med videregdende opplering. Ifelge flyktningkonsulenten er ogsd motivasjonen
for videre utdannelse blant barn og ungdom av flyktninger som er bosatt her god, og milje-
terapeuten mener alle ungdommene de har hatt sd langt, har fortsatt pa videregiende etter ung-
domsskolen. Pavirkning fra norskspriklige medelever kan gjerne ha noe 4 si i denne sammen-
heng. Et av vére intervjuobjekter som selv ikke hadde noen formell utdannelse, var svert klar pa
akkurat dette da hun fikk spersmal av en venn om hvorfor hun ikke heller ville flytte til Stavang-
er:

”Eg sa: Fordi dere (...) kommer bare sende barna sine jobbe pa pizzeriane og dine barn ikke
gd lenger utdannelse... Ikke ga pé skule. Du tenker bare pd penge, du ikke tenke pd barna!
Hvis mine barn kom [til Stavanger], mine barn ogsd bare spasere rundt og ikke ga pa skule, og
jobbe pd pizzeriane. Eg like ikke jobbe pa pizzeriane. Eg vil ha utdannelse.

I Eigersund fant hun at barna kom i kontakt med lokale ungdommer som ble oppdratt til 4 ga pd
skole og ta videre utdannelse. Selv om hun selv mente hun ville hatt det bedre sosialt i et stort
nettverk av personer med samme etniske bakgrunn som seg selv i Stavanger, valgte hun derfor for
barnas beste 4 bli i Eigersund. Ogsd de ovrige intervjuobjektene vare har dremmer og mal om vi-
dere utdannelse pa vegne av egne barn.

Noen unge voksne har tatt fagutdanning (temrer, elektriker) etter at de har kommet til Eigersund.
Blant disse er det noen som har fatt leerlingkontrakt uten 2-arig skole forst, mot lengre leretid.
Dette er blitt vurdert som mest hensiktsmessig, da lengre sprakpraksis eker sjansen for a besta
teorien mot slutten av praksisperioden.

P4 bakgrunn av dette kan vi si at potensialet for sosial mobilitet for unge med flyktningbakgrunn,
eller hvis foreldre er kommet til Eigersund som flyktninger, synes & vere relativt godt.

Blant barn av flyktninger som har kommet til Eigersund etter 2004, er det ifelge miljoterapeuten
ingen som har kommet sa langt i utdanningslepet av de har begynt pa hayere utdannelse, men det
at flertallet gar pa studiespesialiserende studieretning pa videregdende er et tegn pa at de har pla-
ner om dette. Vi er for gvrig kjent med eksempler pd unge flyktninger som har kommet for 2004
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som na er i ferd med 4 ta en mastergrad eller bachelorgrad ved norsk hagskole eller universitet.
Disse kan veldig gjerne fungere som forbilder for andre.

For evrig vil etterutdanning og tilbud om kursing vere viktig for kvalifisering av personer til en-
kelte yrker. Et av vare kvinnelige intervjuobjekt forteller at ekstravaktene krever videre kursing
som hun har problemer med & ta pd grunn av darlig skriftlig niva i norsk. Hun etterlyser mulighe-
ten for muntlige prover. Vi har hort mye om sveisekurs og tilsvarende kvalifiseringsmuligheter for
menn. Det er viktig at NAV ogsa har et fokus pa tilrettelagte tilbud for kvinner.

5.3 Sprakkompetanse, norskoppleering og introduksjonspro-

gram

Ifolge Integreringsutvalget fungerer introduksjonsprogrammet godt (NOU 2011:14:17). Det gjor
det tilsynelatende ogsa i Eigersund. Eigersund voksenoppleringssenter driver opplaeringen i norsk
og samfunnskunnskap for voksne innvandrere som er bosatt i Eigersund, Bjerkreim eller Sokndal,
og har ansvaret for gjennomferingen av Introduksjonsordningen. Tilbudet gdr normalt over 2 ar
og omfatter opplering i norsk og samfunnskunnskap, sprakpraksis og arbeidspraksis (i regi av
NAV). Med dette har voksenopplaringssenteret en ngkkelrolle i forhold til et hayt antall voksne
innvandrere bdde i forhold til sprakoppleering, og som en forberedelse i forhold til 4 kunne mestre
en overgang til arbeidslivet (politisk saksframlegg 08/04/2011).

Per i dag har senteret rundt 50 voksne elever og 10 ansatte. Norskundervisning for innvandrere
utgjor 9 av disse stillingene. Kommunen har dessuten et velfungerende samarbeid med Sola, Sand-
nes, Time og H4 kommune om den pélagte undervisningen i samfunnskunnskap. Selv underviser
de pa thai, engelsk og chin i skolens hest- og vinterferier, men sammen med samarbeidskommu-
nene har de et tilbud innenfor totalt 25 sprak. Dette er en stor styrke, ifelge rektor ved voksen-
oppleringen.

Sprakkurs blir opprettet fortlapende og bestar normalt av 5 grupper inndelt etter niva. De fleste
far tilbud om plass fa uker etter ankomst. I forbindelse med ferier kan det trekke ut noe lenger.
Opplaringssenteret er lokalisert i darlig egnede lokaler pa Slettebe, 3 km fra sentrum. Da fa flykt-
ninger har egen bil, og det kollektive transporttilbudet i Eigersund er dérlig, byr avstanden fra
sentrum pé problemer og forer til ekstra transportutgifter for senteret. Det pakrevde samarbeidet
med NAV og flyktningtjenesten er ogsa tyngre med denne avstanden, og oppleringssenteret har
derfor lenge veert pa jakt etter alternative lokaler. Svak kommuneskonomi har hittil gjort dette
vanskelig.

Det gar et skille mellom flyktninger som har rett og plikt til opplering og andre innvandrergrup-
per. Det er kun flyktninger og familiegjenforente som har rett og plikt pa gratis sprakopplering,
men kommunene anmodes om 4 sette inn et tilbud ogsa til evrige innvandrergrupper, og kommu-
nen strekker seg langt for 4 fa dette til. Disse innvandrerne ma da betale dette selv, eller f ar-
beidsgiver til & betale (politisk saksframlegg 08/04/2011 intervju med rektor ved opplaeringssente-
ret). Det har i noen grad vert problemer med at innvandrere som ikke har rett til oppleering, ikke
meter opp til pAmeldt undervisning, eller at de hopper av tidlig. Nye rutiner hvor skolen avkrever
betaling for hele perioden ved oppstart har fort til sterre stabilitet og kontinuitet i klassene.

Mange av de flyktningene som har kommet til kommunen i den siste tiden, har liten skolebak-
grunn fra sine hjemland og trenger derfor lang tid pa 4 laere norsk skriftlig og muntlig. Mange
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sliter ogsd med sin psykiske helse. Dette gar ut over konsentrasjonen. Det har derfor vaert nadven-
dig 4 sette inn flere timer med ekstratiltak enn tidligere, og flere trenger mer enn rammen pd 2 ar
for 4 komme opp pa et tilfredsstillende niva i norsk. Heller ikke de familiegjenforente har nadd et
spraklig nivd som gjer dem i stand til 4 delta i norsk samfunns- og arbeidsliv etter de tidligere til-
malte 250+50 timene med norsk og samfunnskunnskap. Etter en behovsvurdering kan de ha rett
pd inntil 2700 timer undervisning i tillegg. De fleste avslutter i dag etter 800-1200 timer
(08/04/2011). Med utvidelsen som na gir rett til 550 timer sprakundervisning fra 1.01.2012, kan
vi hdpe at denne situasjonen bedrer seg noe.

En utfordring kommer, ifelge rektor ved voksenopplaeringen, ogsa i forhold til ulik progresjon
blant elevene i grupper som kan bestd av bade flyktninger med sveert lite skolegang og hayere ut-
dannede arbeidsinnvandrere. Store nivaforskjeller internt medferer ogsa et behov for flere omor-
ganiseringer av klassene i lapet av skoledret. Dette er en type utfordringer en unngar pa sterre
plasser hvor en har anledning til 4 dele nybegynnergruppene inn etter skolebakgrunn allerede fra
starten. I Eigersund har de til tider gitt tilbud om kveldsundervisning til innvandrergrupper uten
rett til undervisning, men dette var ikke et tilbud da vi foretok denne studien.

12009 var det i Eigersund 30 personer som gikk opp til muntlig norskpreve 2, og 12 personer
som gikk opp til muntlig norskpreve 3. 37 personer gikk opp til skriftlig norskpreve 2 og 14 per-
soner gikk opp til skriftlig norskprove 3. Aret etter gikk 28 personer opp til muntlig norskprove 2
og 18 personer til muntlig norskpreve 3. 31 personer gikk opp til skriftlig norskpreve 2 mens 17
personer gikk opp til skriftlig norskpreve 3.

Det er absolutt flest kandidater som star pa den muntlige proven (80-100 %). Sammenligner man
med andre relevante kommuner ligger Eigersund pa linje med disse og noe over landsgjennomsnit-
tet. P4 den skriftlige proven er stdprosenten lavere (50-60 %). Her varierer resultatene i Eigersund
noe fra r til 4r, men de ligger om lag pa landsgjennomsnittet (noe lavere pa norskpreve 3).
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Figur 9: Andel personer som besto muntlig norskpreve 2 og 3 1 2009 og 2010 (jf. Tabell 15)
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Figur 10: Andel personer som besto skriftlig norskpreve 2 og 3 1 2009 og 2010 (jf. tabell 16)

Rektor ved Eigersund voksenoppleringssenter mener de har fatt kandidater opp pé et rimelig bra
niva i norsk og er forneyd med disse resultatene. Serlig er han tilfreds med 4 ligge i overkant av
nasjonal malestokk for maloppndelse for norskpreve 2 muntlig. Variasjonene pa Niva 3 forklarer
rektor badde med at det er et mer avansert nivd, men ogsd med at det er et lite voksenopplerings-
senter. Nar mélet er at 60 % skal besta testen pa landsbasis, og Eigersund i snitt har fire kandida-
ter oppe til hver eksamen, vil resultatet til hver enkelt elev gi stort utslag. Rektor papeker ogsa at
selv om skolens ledelse og de ansattes innsats har mye 4 bety for maloppnéelse, si vil ogsa eleve-
nes kompetanse nar de ankommer ha noe & si. Med et okende antall flyktninger med lavere ut-
dannelse fra sitt hjemland, vil dette kunne vises igjen i resultatene.

Rektor opplever at de har lykkes med & ha et bra samarbeid med andre kommunale instanser i
forhold til spriktrening, og at samarbeid med NAV i forhold til kvalifisering har veert tett og godt.
De sma forholdene i Eigersund og rektors gode kontakt med nzringslivet i kommunen har vert en
fordel: ”...4 ha kjente folk som en kan spille pd — det €’ lett 4 ta ein telefon...” det har vaert med
pa & dpne derer og gitt folk muligheter som kanskje ellers ikke hadde vert like tilgjengelige, fortel-
ler han.

Den store ettersporselen etter arbeidskraft i Eigersund har, ifelge rektor ved Eigersund voksenopp-
lzeringssenter, i perioder fort til at enkelte innvandrere er blitt tatt ut av norskopplaringen relativt
tidlig. Da nedgangstider kom for noen ar siden, og det var behov for & omorganisere arbeidskraf-
ten internt i bedriften, bad dette pa problemer. Mange hadde ikke nedvendig sprakkompetanse til
4 kunne kommunisere og ta imot beskjeder fra norskspraklige kolleger som skulle lzere dem opp i
nye arbeidsoppgaver. Dette ble opplevd som serlig tungt for mange av de norskspraklige ansatte.
Flyktningkonsulenten sier ogsa at de ser at det i forhold til sprakutviklingen kan det vere en
ulempe med store innvandrergrupper som holder seg mye sammen med egne bide pa jobb og i
fritida. Mange av dem som fikk seg sveisejobber, som ikke krever noe sprakkompetanse i arbeids-
situasjonen, har gatt litt tilbake sprakmessig i forhold til hvor de var da de sluttet pa introduk-
sjonsprogrammet, ifelge miljoterapeuten. Det er derfor, ifalge henne, ganske mange chin-
burmesere som har mye & g pa nar det gjelder det sprakmessige. I mindre flyktninggrupper har
flyktningtjenesten registrert at elevene pa voksenopplaringen i storre grad blir tvunget til 4 bruke
den lille norsken de kan. Dette har hjulpet dem i sprakoppleeringen.
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Selv om noen flyktninger sliter med 4 komme opp pa et godt spraklig niva, synes likevel en storre
utfordring & vere arbeidsinnvandrerne. Rektor ved Husabg skole forteller at sprakkompetansen
(bdde norsk og engelsk) blant arbeidsinnvandrere og utenlandske personer som har giftet seg med
nordmenn i mange tilfeller er sveert darlig, seerlig blant de som gér arbeidsledige. Dette vanskelig-
gjor oppfelging av barn i skole, bruk av offentlige tjenester og deltakelse i lokalt samfunnsliv. Mil-
joet er likevel stort nok til at disse kan fungere godt internt i eget miljo. For skolen er serlig
kommunikasjonen med foreldrene til barn av arbeidsinnvandrere vanskelig pa grunn av manglen-
de sprakkompetanse. I nedgangstider i arbeidsmarkedet, hvor arbeidsinnvandrere blir oppsagt og
blir arbeidssekende, forteller rektor ved voksenoppleringssenteret at NAV mater szrlig store ut-
fordringer. Da norskoppleering ikke er definert inn under arbeidskvalifiserende tiltak, er dette kurs
som den arbeidssokende arbeidsinnvandreren ma betale selv. Selv om voksenopplaringssenteret
lager norskkurs, og den enkelte saksbehandler ved NAV er flittige med & informere aktuelle sokere
om tilbudet, far voksenoppleringssenteret i liten grad henvendelser fra arbeidssekende arbeids-
innvandrere. Rektor tror dette skyldes at de opplever at de ikke har rad til dette. Nar industrien
nd gdr inn i en ny oppgangstid, ville det veere sterkt tilrddelig & sette inn forebyggende tiltak i form
av spraktiltak for denne innvandrergruppen for a4 imgtekomme eventuelle framtidige problemer en
stor gruppe arbeidsledige arbeidsinnvandrere uten sprakkompetanse kan medfere ved en eventuell
ny nedgangstid.

5.4 Deltakelse i demokrati

Det overordnede bildet er ifalge integreringsutvalget at innvandrerbefolkningen deltar mindre enn
befolkningen for avrig bdde i det politiske systemet og pa sivilsamfunnets arena. Integreringsut-
valget papeker at det er et demokratisk problem at feerre innvandrere deltar i det politiske og sivile
samfunn, men viser til at blant annet valgdeltakelse henger sammen med lav inntekt og utdannel-
sesnivd, og at et fokus pa kvalifisering av innvandrere kan bete pa dette problemet (NOU
2011:14:18).

Vi har ikke tall over valgdeltakelsen blant innvandrere i Eigersund, men ved Stortingsvalget i 2009
14 valgdeltakelsen blant innvandrere med norsk statsborgerskap i Rogaland 7 prosentpoeng under
landsgjennomsnittet for valgdeltakelse blant innvandrere med norsk statsborgerskap, som igjen 1a
24 prosentpoeng lavere enn den generelle valgdeltakelsen (52 % mot 76,4 %). Vi vet ogsa at valg-
deltakelsen pa nasjonalt plan var lavest blant innvandrere fra Asia. Med den haye andelen flykt-
ninger fra Burma, er det derfor ingen grunn til & tro at Eigersund avviker i positiv retning i forhold
til fylkestallene. P4 den annen side hadde ifolge SSB ”mindre sentrale kommuner”, slik som Eiger-
sund, hayere valgdeltakelse blant innvandrer enn ”noe sentrale”, og “mest sentrale kommuner”
ved kommunevalget i 2007. Nasjonalt stemte 40 % av de norske statsborgerne med innvandrer-
bakgrunn og 36 % av de utenlandske statsborgerne med stemmerett. I mindre sentrale kommu-
ner” 14 valgdeltakelsen hos innvandrere generelt pad 46 %. Valgdeltakelsen i hele befolkningen var
pa 62 %. Innvandrere fra Ost-Europa peker seg ut med serlig lav valgdeltakelse (tall fra
www.ssb.no). P4 bakgrunn av dette er det kanskje grunnlag for & antyde at en mindre sentral
kommune som Eigersund kan vekke et storre engasjement hos innvandrere for kommune- og fyl-
kestingsvalg, men mindre engasjement for Stortingsvalg.

Demokrati og valgdeltakelse har veert tema i introduksjonsprogrammet i Eigersund, og ordfereren
har blant annet vaert pa besegk og fortalt om valgordningen og det norske demokratiet. Ifolge
flyktningkonsulenten er det stort 4 f4 vaere med 4 velge. Dette er ogsa vart inntrykk fra noen av
intervjuene vi har foretatt, mens andre ikke har stemt, selv om de har hatt anledning til det.
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Eigersund kommune har ingen innvalgte innvandrere i kommunestyret eller formannskapet, men
én representant i Formannskapet hvis foreldre er singalesere.

Av alternative politiske taleror, erstatter Felles brukerutvalg et (kun patenkt) innvandrerrdd. Her
sitter 2 representanter for seniorer, 2 for funksjonshemmede og 2 for innvandrere/flyktninger.
Ifolge flyktningkonsulenten var det svaert vanskelig 4 finne kandidater til de to posisjonene for
innvandrere/flyktninger. Dette til tross for at hun selv har informert om rettighetene til fri og
godtgjarelse. Flyktningtjenesten har endatil gatt direkte ut mot aktuelle personer for & fa de med.
De lyktes til slutt, men synes det har vert tungt.

For ovrig har stemmen til flyktningene i svert liten grad vert synlig i den offentlige debatten i Ei-
gersund, ifelge flyktningtjenesten, selv om innlegg fra ovrige innvandrere i lokalavisa har fore-
kommet.

I tverrfaglig flyktninggruppe er det blitt diskutert om det ville vaere naturlig for Eigersund kom-
mune & ha et felles innvandrerrdd som fokuserte pd alle innvandrergrupper i kommunen, ikke ba-
re flyktninger (politisk saksframlegg 08/04/2011). Fra vart synspunkt ville det veere naturlig ogsa a
invitere inn representanter for innvandrere i dette radet.

5.5 Deltakelse i sivilsamfunn

”Eit velfungerande demokrati krev at alle har hove til 4 delta pd ulike samfunnsarenaer, i politiske
og frivillige organisasjonar, i skolegangen til barna og i lokalsamfunna” (NOU 2011:14:277). P4
nasjonalt plan deltar innvandrere mindre bade i det politiske systemet og pa sivilsamfunnets are-
naer. Kvinner er serlig lite aktive. De er mer aktive innen velferd, utdanning og i religigse organi-
sasjoner. Mindre i frivillig arbeid innen kultur- og fritidssektoren. Ungdom med innvandrerbak-
grunn, og szrlig jenter, deltar i langt mindre grad i frivillige organisasjoner enn ungdom med
norsk bakgrunn (NOU 2011:14:269). Heller ikke i Eigersund er flyktninger eller innvandrere for
ovrig spesielt synlige verken i bybildet eller i organisasjonslivet, med et par hederlige unntak som
vi skal komme nzrmere inn pa. Bide skolen, barnehagen og flyktningtjenesten er opptatt av 4
senke terskelen for deltakelse blant foreldre pa foreldremater og andre sosiale aktiviteter pa skolen
og i barnehagen. Utover dette mener flyktningtjenesten at mange av flyktningene selv opplever at
de har det travelt med skole og smé barn, men de er bekymret for gruppa med afghanske mindre-
arige, som sa og si ikke har kontakt med norske ungdommer, og derfor henger mye med sine egne.

Integreringsutvalget viser til at deltakelse pa felles arenaer i neermiljoet bidrar til 4 forebygge mis-
tillit overfor den enkelte og mot innvandrere som gruppe. Dette gjor det serlig viktig 4 integrere
flyktninger i det lokale lag- og foreningslivet. Noen fa enkeltpersoner i sentrale posisjoner i det
frivillige organisasjonslivet i Eigersund som selv har en utdannings- og yrkesbakgrunn innenfor
integreringsarbeid, og dermed har en serlig interesse for feltet, har gjort en serlig stor innsats for
integreringsarbeidet i Eigersund. Dette gjelder framfor noen EIK fotballklubb og Frelsesarmeen.
Eigersund kommune har gremerket kulturmidler til lag og organisasjoner som vil integrere flykt-
ninger. Dette har blant annet kommet EIK fotball til gode.

Frelsesarmeen

Onsdagskafeen hos Frelsesarmeen er dpen for alle fra klokka 11.30-14.00. Normalt kommer
rundt 70-80 personer dit. Flyktningene fra introduksjonsprogrammet kommer klokka 12.20, og
teller vanligvis rundt 25 personer. Ogsa tidligere bosatte flyktninger fortsetter & komme til 4pen
kafé, og det hender at opptil 40 flyktninger er til stede pa disse onsdagskafeene. Hovedtyngden
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blant de norske er eldre. Pa kafeen blir det servert gratis mat og det ligger til rette for sosialt sam-
vaer. Mange flyktninger gar bevisst og setter seg pa bord med norske, fordi de vil snakke norsk,
sier Reidun Alvsaker i Frelsesarmeen. Et viktig innslag pa disse kafeene er dessuten sangstund.

Frelsesarmeen er jo en kristen bevegelse. Vi velger derfor sanger som formidler et gudsbegrep,
for det vet jeg betyr mye for de aller fleste av flyktningene (...) Sanger om Gud, Gud som ska-
per, om omsorg. Repetisjonssanger der spraket er tydelig. Sang er godt for & lere sprakuttalel-
se. De elsker & synge,

sier Alvsdker. Etter kafeen har de en 40-minutters okt med spraktrening med to frivillige som tid-
ligere har jobbet som lektorer pd Dalane videregiende skole. Frelsesarmeen far ingen kommunale
tilskudd for & drive dette arbeidet, men stattes av Frelsesarmeens diakonfond. Dette har gitt mu-
lighet til 4 tilsette en person i en 30 % stilling for 4 drive integreringsarbeid. De samler ogsa inn
betydelige midler fra folk i byen.

Flyktningkonsulenten sier hun pleier 4 forklare for flyktningene at bade Kristent Interkulturelt
Arbeid og Frelsesarmeen har et kristent trosfundament og formalsparagraf, men at det ikke er
snakk om forkynnelse, og andakter er ikke en del av innholdet pd den dpne kafeen. Hvis noen
likevel ikke ensker & delta pa dette opplegget, vil de forseke a finne alternative opplegg. Hun sier
de i veldig liten grad har fatt negative tilbakemeldinger pd dette, men har registrert at enkelte unge
med muslimsk bakgrunn forseker 4 unnga disse samlingene ved & legge andre avtaler til det aktu-
elle tidspunktet. Frelsesarmeen selv er opptatt av at dette skal vere en trygg arena, og at det vik-
tigste for muslimer er at det er en Guds-dimensjon, og at det derfor ikke er noe problem med et
kristent trosgrunnlag. Gjennom at flyktningene foler omsorg, at de blir sett og det blir vist gjensi-
dig respekt, sa bygges det en tillit, sier Alvsaker.

Utover det formaliserte samarbeidet med Eigersund kommune om et tilbud for flyktninger pd in-
troduksjonsprogrammet, driver Frelsesarmeen et bredt arbeid for flyktninger og andre innvandre-
re. 1 2008 tilsatte de en ungdomsarbeider som i utgangspunktet jobbet med & fa ungdommer med
pd innebandy hver mandag kveld og flere lordager. Noen lardagskvelder ble disse ungdommene
ogsa invitert til “kosekveld” i Frelsesarmeen etter endt trening. Etter hvert fikk ungdomsarbeide-
ren ogsd en viktig veiledningsrolle i forhold til den norske skolen og mannsrollen. Fokus var pd
lekser og mors rolle i forhold til skolearbeidet. Dette arbeidet betydde, ifelge Frelsesarmeen, mye
for en bestemt gutt, men ogsé for andre gutter fikk den betydning.

Videre har Frelsesarmeen organisert babysang for fremmedspraklige medre i barselpermisjon,
fordi de sa at det var behov bade for & skape et nettverk og et spraktilbud for denne gruppen. De
er nd i gang med den tredje runden babysang, og dette synes de at de har lykkes serlig godt med.
Spesielt fordi de har fitt kontakt med mange medre fra chin-gruppa som normalt holder seg mye
for seg selv.

Onsdagskafeen har dessuten blitt utvidet til et kveldstilbud hvor fokus var & bli kjent og & bruke
spraket. Her er det spesielt mange eritreere som kommer, og sang og musikk har fitt en sentral
plass. Enkelte kvelder har de ogsa hatt et bibeltema. De sd ogsa et behov for 4 skape moteplasser
for damene, og startet derfor en hobbyklubb. Denne drives av ett av medlemmene i Frelsesarmeen.

17. mai ble flyktninger invitert med til 4 gd sammen med Frelsesarmeen i borgertoget. Her var det
om lag 20 flyktninger som deltok.

Frelsesarmeen har utover dette mer eller mindre fast arbeidet for & hjelpe flyktninger med szrlige
behov med mat, kler, julegaver og lignende. De har dessuten opprettet noen “husgrupper” som
inviterer flyktninger hjem til seg, og de har invitert med seg enkelte innvandrere pa tur.
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Motivasjonen bak arbeidet er ”Suppe — sape — frelse”; det vil si at de har en grunnleggende idé om
at hvis det skapes tillit, s& kan man ogsd oppné dialog om trosspersmalet, forteller representanten
for Frelsesarmeen. Dessuten viser de til at Jesus sa at en skulle se til de fremmede. Selv opplever de
at gudstroen er svert viktig for mange av flyktningene.

EIK fotballag

EIK fotballag ensker & veere mer enn en vanlig fotballklubb, men ogsa en viktig samfunnsakter for
byens befolkning. I samarbeid med Husabg skole driver de na et viktig integreringsarbeid av barn
og unge med flyktningbakgrunn (sekundzrt med innvandrerbakgrunn for evrig). Nar nye elever
med flyktningbakgrunn kommer til skolen, gir skolen melding om dette til EIK, som s inviterer
ungdommene med pa trening. I dag har 40-50 medlemmer i klubben innvandrerbakgrunn. Det
betyr at det knapt er et lag i klubben som ikke har med noen fra et annet land enn Norge. ”Dette
er vi veldig stolte av”, sier daglig leder i EIK fotball Kenneth Andersen.

Mange av ungdommene med innvandrerbakgrunn er veldig flinke, og har, ifelge daglig leder i
klubben, en vinnermentalitet som en ikke like ofte ser hos de norske ungdommene. Integrerings-
prosjektet blir derfor sett pd som en berikelse for klubben. To av klubbens medlemmer med flykt-
ningbakgrunn har endatil lyktes sd godt at de i dag spiller pd Viking, og én er tatt ut pa landslaget.

Viktigst er nok likevel at arbeidet til klubben skaper en meteplass mellom barn og ungdommer
med innvandrerbakgrunn og de norske. Klubben har de siste arene fatt et tilskudd pa kr. 40.000 i
aret fra kommunen for integreringsarbeidet de driver for unge flyktninger. Pengene gjor det mulig
a senke terskelen for deltakelse for barn og unge med flyktningbakgrunn som ellers ikke ville hatt
rad til 4 delta, og dekker blant annet utstyr, kontingent, fotballskole og kamper. Det gkonomiske
tilskuddet fra kommunen blir seerlig brukt overfor jenter, da klubben har erfart at guttene oftere
far den nedvendige stotten hjemmefra, mens terskelen for deltakelse blant jentene er hoyere. Re-
sultatet er at stadig flere jenter er med.

Arbeidet har betydd mye for mange, men EIK ser fortsatt flere utfordringer. En av disse skyldes
idrettens elitistiske preg, og utspiller seg nar ungdommene er blitt sd gamle at det skal dannes eli-
telag. I dag er det ei gruppe svart aktive og spillelystne fotballspillere fra Afghanistan som kom til
EIK som 16-18-aringer, og som aldri tidligere har spilt organisert fotball. Disse holdt et langt lave-
re niva enn jevnaldrende gutter som har spilt siden de var 6-7 ar, og det var derfor vanskelig &
integrere de i et elitelag. De nedvendige skonomiske betingelsene for et ”koselag” innad i EIK
fantes heller ikke for denne aldersgruppa, og noe bedriftsidrettslag eksisterer ikke i Eigersund. Da
en integrering i ”old-boys-laget” ogsa mislyktes fordi den litt unge og ivrige spillestilen til den
store gruppa afghanske spillere ”gikk ut over armer og bein” hos de litt eldre spillerne, ble los-
ningen at de dannet sitt eget lag. Gruppa med unge afghanere far dekket utstyr av EIK, men pa
grunn av internasjonalt regelverk far de ikke tilgang til & spille kamper. Det er guttene selv, ifolge
miljearbeideren, svert skuffet over. Det er heller ikke skonomi til 4 lenne en trener. Daglig leder i
EIK pédpeker at de med dette ikke oppnédr malet med 4 skape en moteplass mellom nordmenn og
flyktninger, noe han beklager. Han er likevel opptatt av at dette er bedre enn ikke noe tilbud. Noe
som ogsd bekreftes av en av ungdommene det gjelder. Han spiller fotball 2-3 ganger i uka og tri-
ves med det. Samtidig papeker han at han savner kontakt med lokale ungdommer. Det er dpen-
bart at fotballbanen kunne vert en viktig integreringsarena dersom en fant ressurser til ogsd & ha
et "koselag”. Pa lengre sikt mener daglig leder i EIK at losningen vil veere & komme inn tidlig, slik
at barn med flyktningbakgrunn kan fa like muligheter som barn med norsk bakgrunn til & lykkes
pa A-laget. Her onsker EIK & komme inn i flyktningkonsulentens rutiner for introduksjon av ny-
ankomne. Om flyktningene ble introdusert for tilbudet, snarere enn at EIK, slik det er i dag, selv
ma oppswke barn og unge med flyktningbakgrunn, er det storre sjanse for 4 fa de inn tidlig.
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En annen utfordring er involvering av de voksne. Ifalge daglig leder er det fa eller ingen voksne
som bidrar i det frivillige arbeidet som forventes av idrettsklubben. Dette gar ifolge daglig leder ut
over barna som enten ikke fir den nedvendige stotten til deltakelse i det hele tatt, eller som ikke
blir motivert av foreldre som folger opp. Idrettslaget tror det ligger mye ressurser i innvandrerne,
men mener det er behov bade for 4 fortelle voksne med innvandrerbakgrunn om hvilke forvent-
ninger som finnes i forhold til 4 ta pa seg trenerrolle, veere styremedlem, foreldrekontakt, bidra pd
dugnad, og vere tilstede pa trening for 4 gi ungene nedvendig oppmuntring og stette. Dette er en
ressurs klubben er avhengig av for 4 kunne drive, men vil ogsd kunne fungere som en viktig mote-
plass og integreringstiltak for voksne innvandrere.

Andre lag og organisasjoner

Utover fotballklubben og Frelsesarmeen er deltakelsen i lokale lag og organisasjoner svak. Flykt-
ningkonsulenten forteller at hun har forsekt 4 introdusere flyktningene hun har vert i kontakt
med for ulike organisasjoner, men sier at de opplever det som tryggest & ga til noe de kjenner litt
fra for. Slik far Frelsesarmeen en sentral rolle, i og med at de har vert inkludert i introduksjons-
programmet. Skolen mener det er noen barn som er med i speideren, men kjenner ikke til hva jen-
tene gjor. De mener mange kunne hatt snske om & g pa for eksempel dans pa kulturskolen, men
at bade darlig ekonomi, forventninger til at de skal hjelpe til hjemme og at deltakelse i fritidsakti-
viteter gjerne ikke er en ordinzr del av kulturen de kommer fra, forhindrer de fra dette.

Fra 2012 starter et tredrig pilotprosjekt initiert av EIK fotballklubb, og finansiert av Norges Id-
rettsforbund via Folkepulsen Rogaland (med kr. 300.000) og Eigersund kommune (med kr.
100.000) hvor mélet er & fa barn og unge med flerkulturell bakgrunn integrert i idretts- og fore-
ningslivet i Eigersund. Det skal her rettes et serlig fokus mot jenter og deres madre. Prosjektet gar
ut pa 4 informere og guide interesserte rundt til lag og foreninger i kommunen. Her skal lagene fa
vise fram idretten sin, og ungdommene far mulighet til 4 vaere med pd et par treninger for & se om
det passer for dem. Tanken er at etablering av gode nettverk er den beste maten & legge til rette for
integrering. Prosjektmidlene gir mulighet til 4 tilsette en person i en 50 % stilling. Vedkommende
skal vaere et fyrtdrn som skal geleide ildsjeler”. Det er inngétt samarbeidsavtaler med alle idretts-
lag, der samtlige har vert positive til ideen. Flyktningtjenestens rolle vil vaere & henvise de aktuelle
til EIK. Forste gruppe ut i prosjektet vil sannsynligvis veere de afghanske mindrearige flyktningene.
Daglig leder sier de parallelt med 4 introdusere de unge til lag og foreninger i kommunen, ensker 4
ha et fokus pa skikk og bruk om hva som er vanlig a forvente av foreldrene. Det er nytt at et id-
rettslag gjor dette arbeidet. ”Vi trur at vi har det rette innpass”, sier daglig leder i EIK. Han mener
det er serlig viktig at idrettslaget tar denne rollen, da saksbehandleren alltid vil ha et maktforhold
i forhold til flyktningen, og derfor aldri vil kunne oppnad samme fortrolighet som en privat initia-
tivtaker kan. Hapet er at prosjektet gjennom noen nekkelpersoner ogsa kan gi innpass i serlig
lukkede innvandrermiljeer i Eigersund.”(...) Jeg savner at det er noe som tar kontakt og sier at de
vil vaere med og bidra til 4 integrere i sitt milje”. Han viser til at det i Ha, hvor han jobbet for inn-
til et par r siden, var 2-3 irakere som gikk i bresjen. A ha slike initiativtakere fra eget miljo mener
han var viktig for integreringsarbeidet. Malet i Eigersund ma vere & finne fram til noen slike lede-
re blant flyktningene i byen, sier han.

Helsesoster kunne veert en annen informasjonskanal som nadde ut til kvinnene, og som kunne
legge til rette for deltakelse i lag og foreninger med aktiviteter for mor og barn. Ettersom flere in-
stanser melder at de har serlig utfordringer i forhold til & fa jenter og kvinner med i det sivile sam-
funn, er det desto sterre grunn til 4 sette sokelys pa hva helsestasjonen her kan bidra med.
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Innvandrernes egne arenaer

Sé langt har det vert sveert mye fokus pa deltakelse i de eksisterende arenaene i lokalmiljeet i Ei-
gersund hvor innholdet er definert av nordmenn. Religion og tro er viktig for mange av flyktning-
gruppene i Eigersund, og mens Norge stadig blir et mer sekulert samfunn, er det organiserte reli-
giose livet fremdeles sentralt i denne kommunen. Dette har kommet mange innvandrere til gode.
Men ikke alle finner sin plass i det etablerte, og tatt i betraktning at innvandrerbefolkningen er
mer religiost aktive og flere oppgir at religionen betyr mer i deres liv enn hva som er tilfelle hos
den gjennomsnittlige nordmann (NOU 2011:14:280), er det gjerne ikke sa oppsiktsvekkende at
enkelte flyktninggrupper har tatt initiativ til 4 etablere egne samlingssteder for religionsutevelse.
Sterst av disse er Zion Baptist Church, som ble stiftet i 2007. Menigheten leide i flere &r den loka-
le Frikirka i Eigersund, hvor det ikke lenger var en aktiv frikirkemenighet, men sommeren 2010
fikk baptistmenigheten kjope kirka til en gunstig pris. Majoriteten av de 115-120 chin-burmeserne
i byen tilherer nd denne menigheten, og her treffes de til gudstjeneste hver sendag kl 13.00. (En 8-
9 chin-burmesere tilhorer andre kirkesamfunn, da hovedsakelig metodistkirka.) Baptistkirka dri-
ver, 1 tillegg til gudstjenester, blant annet barnepass, sendagsskole for barn, kirkekaffe og kvinne-
forening, og fungerer som et viktig samlingspunkt for denne gruppa. ”Eg like det. Bade sosial,
religion og alt er der ett sted”, sier en.

Tilsvarende samlingssteder finnes ikke for andre sterre grupper flyktninger, men i juni 2011 ble
det dpnet et bennerom og samlingssted for byens muslimer i Storgaten 2 i Egersund. Til Dalane
Tidene sier initiativtaker Veli Akalp at ”det er viktig for oss 4 ha et sted 4 samles. Ikke minst for &
holde ved like den muslimske kulturen overfor barna vére. Vi er rundt 120 muslimer i Eigersund,
og det er behov for et sted hvor vi kan be. Alle som vil, kan komme innom. Det er en fin mate &
bli kjent med muslimer og fa kunnskap om islam pa” (Dalane Tidene 3/6-2011). Flyktningtjenes-
ten har ikke stor kjennskap til moskeen, men vet at noen av de unge flyktningene med muslimsk
bakgrunn har vert innom.

Eritreerne, som né teller et 20-talls personer, samles ogsa ofte i forbindelse med religiose hoytider
og viktige familieritualer som dip og begravelser, men dette er ikke organiserte samlinger. Ved
noen hoytider er det noen som reiser til Stavanger for 4 ga i den ortodokse kirka. Der treffer de
andre eritreere. For avrig er eritreerne i all hovedsak kristne, og har verdsatt tilbudet til Frelsesar-
meen.

5.6 Rasisme og diskriminering

”Noen folk kan vere (...), men vi ma tile — vi kommer fra utlandet. Noen folk diskriminerer (...)
Ikke sd mye”.

Sitatet over synliggjor at Eigersund ikke er fritt for negative holdninger til flyktninger og innvand-
rere generelt. Selv om intervjuobjektet vart ikke opplevde dette som serlig forstyrrende, vil det
kunne vaere med pé a vanskeliggjore folelsen av 4 vere integrert, og & here til i Eigersund. Dette
bekreftes av en episode en chin-burmeser fortalte oss om, hvor hun hadde sittet pa bussen og
snakket med en annen chin pa sitt eget morsmal, da ei Egersund-dame som kom bort og sa
”snakk norsk, snakk norsk”. Intervjuobjektet vart sier ”plutselig foler jeg meg at jeg ikke er
norsk. Jeg tenker, nei, jeg kan aldri vere norsk”...

Et av vare intervjuobjekt forteller at hun i starten opplevde at primarkontakten til barnet hennes i
barnehagen behandlet hennes barn annerledes enn andre barn i barnehagen, og at samme person
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verken ville hilse, eller snakke med henne. Dette tolket hun som rasistisk motivert. Situasjonen
loste seg sd snart hun tok opp problemet med styrer. Ogsa daglig leder i EIK er bekymret for
holdningene til innvandrere, serlig ndr grupper av innvandrere holder seg mye for seg selv: I be-
gynnelsen skrot eigersunderne: Viste til at chin-folket var sd smilende og hyggelige i starten. Men
nd er de s mange. [ lille Eigersund kommer fort fremmedfrykten”, sier han. Flere av vare interv-
juobjekter mener at drapet internt i chin-miljoet® endret folks syn pa chin-folket. For denne hen-
delsen var gruppa vel ansett i kommunen; ”Eigersunderne blei nok mer reservert etter den saken
ndr de sa at det til og med kunne skje blant dem”, sier miljoterapeuten.

[ ungdomsmiljeet i Eigersund kan det synes som om det er mer direkte rasisme. Miljoterapeuten
forteller at det nylig var en som fortalte at han ikke likte & g& pd Mega-butikken i byen, fordi det
ofte sto en ungdomsgjeng der som “slengte stygge ting etter han” nar han gikk forbi. Den samme
personen skal ogsé ha fortalt at han ikke likte & ga ut pa kveldstid pa fredager og lerdager og tref-
fe pa berusa ungdom, ettersom han da alltid ”fikk slengt noe etter seg”. Flere andre ungdommer
med flyktningbakgrunn har fortalt miljeterapeuten om episoder hvor lokale ungdommer kommer
kjerende i bil og stopper opp akkurat i det de passerer dem, for sd 4 "rette fingeren til dem". Et av
vare yngre intervjuobjekt fortalte at han ved flere anledninger hadde opplevd at ungdomsgjenger
hadde forsekt 4 unngd ham ved & krysse gata nir han kom i mot. Dette opplevde han som diskri-
minerende. P& den andre siden har miljeterapeuten ogsa snakket med ungdommer som sier de
aldri har blitt utsatt for rasistiske kommentarer. Hun konkluderer derfor med at de som gar ut i
helgene er mer utsatt enn de som bare er ute pa dagtid.

Tiltak blant frivillige i kommunen kan synes 4 ha hatt stor betydning i forhold til syn pd innvand-
rere og flyktninger. Frelsesarmeen mener at den dpne kafeen pa onsdagene i hoy grad har endra
holdningene blant nordmenn.

Vi sd det helt i starten at de vegra seg ndr det kom en flokk flyktninger, men etter hvert sé sy-
nes de det er sd kjekt (...) De sier hei, og har ikke den samme frykten at de kommer her og ut-
nytter den norske staten, men at de er medmennesker. Det er ingen som sier de ikke kommer
pa dpen kafé fordi det kommer flyktninger eller muslimer, og jeg tror at vi som har eksistert
sdpass lenge ville ha merket det,

sier representanten for Frelsesarmeen.

De berorte her er likevel i hovedsak eldre. I forhold til de unge, er EIKs arbeid helt sentralt. Ogsa
skolen jobber bevisst i forhold til rasisme, diskriminering og mobbing generelt. Det er antakelig en
ressurs at pedagogisk leder for sprakgruppa ved Husabg selv har flyktningbakgrunn, og har kjent
utfordringene pa kroppen. Med et gkende antall minoritetsspraklige elever har, ifalge bide hun og
rektor ved Husabg skole, synet pa en ny elev som noe positivt, berikende og eksotisk blitt svekket
blant elevene pd skolen. Dette forer til at det ikke i samme grad som for stir et nettverk klart for &
ta imot nyankomne. Samtidig har kritiske holdninger og bemerkninger som en s for ti r siden da
de forste kosovoalbanerne kom, og som det var tydelig at barna hadde fra voksnes samtale rundt
middagsbordet, sa 4 si forsvunnet. Pedagogisk leder er likevel ”ganske overraska over at det ennd
finnes elever som legger merke til at noen har en annen hudfarge eller bakgrunn”, som hun sier
det selv, men hun bemerker at denne typen holdninger stort sett er 4 finne blant barn som selv har
problemer. Skolen har hatt tilfeller av mobbing av minoritetsspraklige barn; en elev kunne for ek-
sempel kalle en minoritetsspraklig elev for "kebab”, men dette ble raskt slatt ned pa. Mangel pa

6 . Lo . .
Sommeren 2010 var det et drap internt i chin-miljeet. En mann drepte sin kone som etterlot seg et barn. Barnet ble over-
fort til barnevernet
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sprak kan ogsa fore til misforstaelse og konflikter. Mange av innvandrerne reagerer kroppslig nar
de ikke kan uttrykke seg spréaklig. Skolen mener ogsa at det er kulturbetinga at de uttrykker seg
mer kroppslig eller voldelig enn norske medelever.

P4 bakgrunn av vére funn er det god grunn til 4 tro at tiltak som retter seg serlig mot & skape me-
teplasser mellom unge vil ha stor betydning i kommunen.

5.7 Levekar blant flyktninger

Bokonsentrasjon er ikke i seg selv et problem i Norge, men det er en utfordring at personer med
innvandrerbakgrunn i gjennomsnitt har darligere levekar enn befolkningen for evrig, og derfor i
storre grad bor i omrader med levekarsutfordringer. I de tilfeller hvor norsk ikke er fellesspraket i
nabolaget, vil dette kunne veare en risiko for innvandrere (serlig barn) som ikke far tilstrekkelige
ferdigheter i det norske spraket (NOU2011:14:20). Dette synes ikke & vaere et problem i Eiger-
sund. Ifelge flyktningtjenesten er det ganske mange av flyktningene som har kjopt egen bolig. Det-
te gjelder serlig dersom minst den ene har fatt fast jobb og den andre noe arbeid. Dette er i seg
selv et tegn pa at de klarer seg godt ekonomisk. Flyktningene har normalt bosatt seg i boligfelt et
par kilometer utenfor bykjernen, men det er ikke snakk om noen bokonsentrasjon av flyktninger
noen plass.

Hva som kan vere grunn til bekymring er at fatallet av flyktningene har mer enn 12 ars skolebak-
grunn, og mange bare har 2-4 ir. Serlig kvinner har derfor kun deltidsstillinger, men i kombina-
sjon med en mann som jobber 100 % i industrien, s& har de ifolge rektor ved voksenopplaerings-
senteret, klart & etablere seg og std pd egne bein likevel. Flere av intervjuobjektene er likevel en litt
bekymret etter at det har veert en endring fra & ta imot mange chin-burmesere, som til tross for
relativt lav utdannelse har vist seg 4 veere svaert ressurssterke i forhold til arbeidsvilje- og evne, til
at kommunen i dag tar imot flere fra Eritrea, som i utgangspunktet har flere utfordringer.

I forhold til arbeidsinnvandrerne kan vi stille spersmal ved hva som vil skje med deres levekar ved
en eventuell ny nedgangstid i industrien. Vi har allerede sett at mange blir boende i Norge, uten
sprakkompetanse nok til 4 finne alternativt arbeid, og med barn som i hgy grad har vert lite mo-
tiverte pa skolen.

Helsetjenestene

Psykisk helsetjeneste har nesten utelukkende hatt kontakt med flyktninger. Vi har ikke fatt noyak-
tige tall, men har forstdelsen av at det dreier seg om noen. Andre innvandrergrupper har i liten
grad vert i kontakt med dem. Miljearbeideren er opptatt av at mange flyktninger har lidd store
tap og sliter med tunge og triste tanker, spesielt de som ikke har noen av sin familie her, og som
gjerne heller ikke vet hvor familiemedlemmene er. Hun er opptatt av at disse menneskene ma ma-
tes pa det menneskelige plan.

Barnevernet melder, ifelge politisk saksframlegg om ”vére nye landsmenn” at det har vert en ok-
ning i bekymringsmeldinger knyttet til innvandrere. De har ikke registrert forskjeller mellom de
ulike innvandrergruppene. Viktige oppgaver i disse familiene har rettet seg mot dagligdagse ting
som oppfelging av barn i skole, hygiene og oppdragelse. Tilfeller av vold og lite forstaelse av
barns rettigheter er, ifelge politisk saksframlegg, ogsé et problem i enkelte familier. Spraklige ut-
fordringer star dessuten sentralt i mange sammenhenger. Familiegjenforening mellom barn og for-
eldre etter flere ars adskillelse har vist serlig store utfordringer. Noen bekymringsmeldinger dreier
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seg om fattigdom i enkelte innvandrerfamilier. Disse blir henvist til NAV (politisk saksframlegg
08/04/2011).

Ved helsestasjonen er hovedutfordringen den store arbeidsinnvandringen. Helsesoster melder at de
meter utfordringer knyttet til at de mangler oversikt over hvem arbeidsinnvandrerne er. Pa langt
ner alle er folkeregistrerte, og helsesaster har ikke oversikt over hvor mange som bor i hver fami-
lie/boenhet. De har flere ganger oppdaget nye barn som har bodd her i lengre tid uten at tjenesten
har hatt kontakt med dem. Mangelfulle kunnskaper om vaksinasjonsdekning, barnets helsetil-
stand og tidlig oppfelging av barn som kommer til Norge med spesielle behov, er en utfordring
som pa sikt kan bli en trussel for levekar for personer i denne innvandrergruppen. Helsesosters
erfaring tilsier at det finnes personer i Eigersund som ikke kjenner til barnets rettigheter og foreld-
res plikter til helsekontroll. Problemene som oppstar i oppfelgingen av flyktningene er oversiktlige
og handterbare (politisk saksframlegg 08/04/2011).

Kriminalitet

Kriminalitet henger gjerne ogsd sammen med levekar. Vi har ikke fatt tilgang til noen kriminalsta-
tistikk, men gjennom intervjuer far vi ikke inntrykk av at det er mer kriminalitet blant innvandre-
re i Eigersund enn blant lokalbefolkningen for @vrig. Snarere tvert i mot. Flyktningkonsulenten
sier at det ikke er slik at hun ikke vet om noe, men at det for noen 4r tilbake ble innhentet innsyn
fra politiet og at tilbakemeldingene da var at det var lite kriminalitet blant flyktninger bosatt i Ei-
gersund. Ogsa miljeterapeuten har hert om en episode der en flyktning ble demt i en sak (det er
uvisst om det her er snakk om samme person), men ogsa hun har inntrykk av at det er lite krimi-
nalitet blant flyktningene. ”Det har vert rolige flyktninger vi har fitt til Eigersund”, sier hun. Om
chin-folket blir det blant annet sagt at ”dette er folk som aldri er i klammeri med myndigheter. De
er religiose. Det er kristne folk”. Sommeren 2010 var det som nevnt et drap internt i chin-miljeet,
men utover at chin-miljeet av noen ble oppfattet som enda mer lukket i etterkant av dette, er det
vart inntrykk at dette blir sett p4 som en enkeltstdende hendelse.

5.8 Hva er vellykket integrering og hvordan lykkes vi?

Mens béde rikspolitikerne, gjennom sine politiske dokumenter, og innvandrerne selv lafter opp
arbeid som det viktigste, framhever representantene for offentlig sektor og frivillige organisasjoner
som er blitt intervjuet i forbindelse med dette prosjektet, nettverk og tilharighet som de viktigste
faktorene for vellykket integrering. Deltakelse i det sivile samfunn, inkludert det organiserte fri-
tidstilbudet, vektlegges ogsa tungt. Noen er derfor urolige for den sterke grupperingen internt hos
chin-folket. Samtidig er mange opptatt av at integrering ogsd handler om at nordmenn skal dpne
opp for 4 bli kjent med andre kulturer. Det bade flyktninger og representantene for ”det norske”
synet i Eigersund likevel er enige om, er behovet for en venn. Dette er sarlig interessant, sett i lys
av at denne indikatoren naermest er fravaerende i de offentlige utredningene og i den normative
teorien om hva integrering er og skal vere. Funnet er i trdd med tidligere studier som viser at det
er langt storre fokus pa sosial tilherighet pd mindre plasser, enn i starre byer (Haibo 2004).

Dersom vi gér til den normative politiske teorien, kan vi nok sette likhetstegn mellom holdningene
i det sivile og politiske samfunnet i Eigersund og fellesskapsorienterte idealer i den normative poli-
tiske ideologien. Det vil si en holdning om at det eksotiske flyktningene medbringer, gir krydder i
hverdagen til de som kommer i kontakt med flyktningene. En ser helst at de nyankomne ikke for-
styrrer det etablerte samfunnslivet, men innordner seg i sd vel demokratiske spilleregler som eksis-
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terende samvers- og organisasjonsformer. Dette ma en ta hoyde for, skal en unngé for mye sand i
maskineriet ndr en tar imot flyktninger i en kommune som Eigersund.

Oppskriften pd hvordan en skal nd de normative mélene som her er gitt fra skolen, er at en sikrer
bdde morsmal og et bra opplegg for grunnleggende kvalifikasjoner i norsk. Mange av intervjuob-
jektene er dessuten opptatt av at vi ma vise gjensidig respekt, leere opp nordmenn til & bli flinkere
til & dpne egne derer for flyktningene og lere av deres utvidede familiebegrep. Dette skjer ikke av
seg selv. Daglig leder av EIK-fotballag mener det derfor er behov for et opplegg ved ankomst der
fokus er 4 gjore de kjent med byen, vise dem nekkelpersoner og skaffe dem et nettverk tidlig, gjer-
ne gjennom noen ”ledestjerner” internt i innvandrermiljeene. Ogsa miljoterapeuten har stor tro pa
informasjon.

5.9 Okka by?

Ifolge flyktningtjenesten og voksenopplaeringen blir de aller fleste av de bosatte flyktningene bo-
ende i Eigersund. De har opplevd at noen, spesielt folkegrupper det er fa av, flytter til Sandnes
eller Stavanger for det er gitt 5 ar, men dette gjelder ikke mange. Sammenliknet med to av nabo-
kommunene Eigersund samarbeider med om norskopplering, som opplevde at alle bosatte flykt-
ninger flyttet etter endt norskopplering, mener rektor ved voksenopplaringen at Eigersund ma
veere rimelig forneyd.

Det ma jo vere et tegn pa at den sosiale integreringen er rimelig bra i kommunen og at og
jobbmulighetene er forholdsvis gode. Og vi ser og at selv om det ikke er en sa veldig stor
kommune sd kommer det flyktninger flyttende hit fordi de har hert at det er greit & bo her,
passende storrelse og at det er jobb. S& vi tror kommunen har gjort en god jobb,

sier rektoren.

Som informanten papeker har kommunen dessuten eksempler pa chin-burmesere som flytter til
Eigersund fra andre kommuner. At mange av chin-burmeserne har kjopt egne boliger, og noen
endatil har bygget eget hus, tar vi som et tegn pa at de opplever Eigersund som et blivende sted. Ei
kvinne forteller at hun kjenner langt storre tilhorighet til byen Egersund, enn til landet Norge, og
forteller om samhgrigheten hun foelte til en sykepleier fra Egersund hun en gang traff pa Stavanger
Universitetssykehus. ”Nar eg reise eg fole meg som her er (...) okka by”, sier hun. En annen trek-
ker fram kvalitetene ved byen Egersund som en god grunn til 4 bli veerende: ”Egersund ganske
stor og passe godt pa familier. Nesten vi alle kjenner hverandre og vi har store [kjope] sentre. Vi
kan finne alt og vi trenger ikke reise”.

En av de mer nyankomne flyktningene uttrykte folgende pd sporsmal om hvordan hun trives: ”Al-
le smiler her i Egersund. Tkke trist mennesker. Ca. 99 % smiler. Jeg er veldig glad for & bo her i
Egersund. Jeg hiper at hvis mannen min fér fast jobb vi skal kjepe hus og bo her hele livet”. Dette
kan vere eksklusive solskinnshistorie, men er like fullt verdt 4 merke seg ved.
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6. Konklusjon og noen
anbefalinger

Arbeid er i Norge definert som den viktigste faktoren for vellykket integrering. Nar tall fra SSB
viser at Eigersund ligger over landsgjennomsnittet for arbeidsledighet blant innvandrere i den
gruppen hvor flyktninger inngdr, er det grunn til 4 rette en szrlig oppmerksomhet mot dette.

Flertallet av flyktningene som kommer til Eigersund har lite utdannelse, og det vil derfor vere
apenbare utfordringer i forhold til sysselsetting av denne gruppen. Her star industrikommunen
Eigersund i en litt spesiell stilling, med et tidvis stort behov for ufagleert arbeidskraft. Det har ser-
lig kommet mannlige flyktninger til gode. P4 den annen side skaper det utfordringer for kommu-
nen: Ettersparselen etter arbeidskraft er sterkt konjunkturbasert. I oppgangstider er det ikke bare
flyktninger som far arbeid i industrien, men ogsa store grupper arbeidsinnvandrere. Etter finans-
krisen i 2009 skoyt arbeidsledigheten blant innvandrere generelt i Eigersund i veret. Blant ar-
beidsinnvandrere var den sezrlig hay. Det ser né ut til at industrien i Eigersund star overfor en ny
haykonjunktur, og det er sannsynlig at dette vil ha positiv innvirkning pé sysselsettingstallene
blant flyktninger i kommunen. Det er umiddelbart positivt, men det er na viktig ikke 4 miste fokus
pa forebyggende tiltak, herunder behovet for gode sprakkunnskaper bade for flyktninger og ar-
beidsinnvandrere. Selv om flyktningene ved voksenoppleringen gjor det godt pa avsluttende tes-
ter, er det mye som tyder pa at det spriklige nivdet blant mange innvandrere i Eigersund ikke er
tilstrekkelig. At arbeidssituasjonen i industrisektoren gir darlig spraktrening, gjor omstilling ved
nedgangstider ekstra vanskelig. I det videre integreringsarbeidet i kommunen vil det vere et ned-
vendig tiltak & opprettholde fokuset pd sprakopplering, slik at bade flyktninger og arbeidsinn-
vandrere kan ha muligheter for omplassering og annet arbeid ved nye nedgangstider i industrien.
Det ber inngés en dialog med industrien om hvordan en kan fa til god sprakopplering for de an-
satte.

Sprakopplering er likevel ikke et tilstrekkelig tiltak i forhold til utfordringene med svak utdanning
og lav sysselsetting blant flyktninger. Seerlig kvinner har storre risiko for & ha vedvarende lav inn-
tekt (NOU 2011:14:13). Her har Eigersund langt sterre utfordringer, da kvinnene i liten grad har
tatt arbeid i industrien. I stedet begrenses mange til mulighetene for sma deltidsstillinger i offentlig
sektor. Utfordringene blir ikke mindre ved at kommunen né i sterre grad enn tidligere tar i mot
enslige kvinner. Et sentralt spersmal er her om alle kvinner har mulighet til 4 jobbe sa mye som de
kan og ensker? Mange nyankomne flyktninger vil verken ha anledning eller enske om selv & ta
hoyere utdanning, men det er serdeles viktig 4 se til at deres mulighet til fast stilling og okte stil-
lingsandeler ikke begrenses av tilgangen pa nedvendige kortvarige kvalifiserende kurs.

Levekdrene blant majoriteten av flyktningene synes per i dag a vere relativt gode. De er likevel i
all hovedsak sysselsatt i lavlennsyrker. Hovedutfordringene i forhold til levekar er & gi mulighet
for sosial mobilitet, det vil si at barna far bedre levekdr enn sine foreldre. Her har vi sett at Eiger-
sund er pa vei til & lykkes rimelig godt: Barnehageoppslutningen er god og barna kommer tidlig i
gang med sprakopplering. Skolen melder ogsé at de opplever at de handterer de fleste utfordring-
er i forhold til flyktninger greit, og at de har sett at det gar godt med de fleste. Tendensen tyder
dessuten pa at flertallet far en videregdende utdannelse, mange av disse pa studiespesialiserende
linjer. Her er det viktig at kommunen opprettholder fokus pd oppleringstilbudet. Barnehagen har
hatt relativt gode eremerkede ressurser i en periode, men disse er blitt svekket, og stér i fare for &
falle helt bort. Dette vil vi frardde. I skolen etterlyser de mer ressurser til tilpasset oppleering.
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Kommunen ber strekke seg langt for 4 oppfylle pedagogisk velbegrunnede krav om ressurser for 4
sikre leeringsutbyttet til de minoritetsspraklige elevene i skolen. Det vil vere en investering for
framtida.

Mange av hovedutfordringene i skolen synes a vere tilknyttet arbeidsinnvandrerne, snarere enn
flyktningene. Darlig motivasjon blant elevene, begrensede muligheter for 4 planlegge mottaket og
svak oppfelging fra hjemmet er blant utfordringene som kan vare med pa & svekke mulighetene
for sosial mobilitet barna. Sprikkompetansetiltak blant foreldrene vil antakelig bedre situasjonen
ogsa for deres barn. Skolen ber videre sikres nadvendige ressurser for & hdndtere nye former for
sosiale utfordringer i skolen.

Var gjennomgang har vist at flyktningene i stor grad blir boende i Eigersund utover de forste 5
arene. Dette tolker vi som et tegn pa at flyktningene bade trives i kommunen og at de klarer seg
godt. Selv om Eigersund framstar som en god kommune & bo i for de aller fleste flyktningene, sy-
nes vi det er urovekkende at det finnes flere meldinger om unge flyktninger eller barn av flykt-
ninger som har negative opplevelser i mate med lokale ungdommer. Asle Hogmo (1998) har vist
at smdsamfunn kan ha et fortrinn i forhold til integrering av innvandrere, da et sterkt ”vi”-
fellesskap i storre grad gjor eksplisitt diskriminering uakseptert. Samtidig ligger det da en forvent-
ning om at en skal omgas bygdefolk slik bygdefolk omgds hverandre for 4 regnes som integrert.
Gjer en ikke det, blir en sannsynligvis regnet som en fremmed (Hogmo 1998:192). Med gjentatte
forekomster av eksplisitt og dpen diskriminering av flyktninger, szrlig blant unge, synes det som
om kommunen ikke fullt ut trekker fordelene av et ”vi”-fellesskap.

Nesten samtlige av vare intervjuobjekter framhever behovet for en venn, og vi vet at deltakelse i
det sivile samfunnet kan virke forbyggende bade i forhold til fremmedfrykt og psykososiale pro-
blemer. Eigersundere kan ikke tvinges til 4 dpne sine derer for flyktninger, like lite som innvand-
rergrupper kan tvinges til 4 bevege seg mer ut av sine komfortsoner, men vi mé sikre at de som
onsker det har mulighet til & delta i det sivile samfunnet i den grad de ensker. Flere av innvand-
rerne, ogsa de som har vert bosatt i Eigersund i neermere ti dr, har hatt stor glede av flyktning-
guideordningen til Rede kors og beklaget av denne ordningen er falt bort. Om mulig, anbefaler vi
at denne gjeninnferes. Frelsesarmeens arbeid har ogsa stor betydning.

Et szrlig fokus ber rettes mot de unge. Vi vil oppfordre kommunen til 4 sette inn forebyggende
tiltak overfor barn og unge. Her tror vi holdningsskapende arbeid i skoler, barnehage og i ulike
fritidstilbud star sentralt. Det mangfoldige arbeidet kommunen og frivillige organisasjoner er i
gang med i forhold til 4 skape moteplasser mellom ungdommer er ogsé av avgjerende betydning,
herunder pagdende prosjekter innenfor EIK fotballag, Frelsesarmeens brede tilbud og skolen og
barnehagens mange tiltak. Eigersund har en styrke med mange engasjerte og dyktige personer ba-
de i offentlig og frivillig sektor som allerede gjor en formidabel innsats, men ma ikke bli en sove-
pute. Kommunen bear benytte seg enda mer av dette, og bar vare bevisste pa 4 anerkjenne denne
innsatsen. Samtidig er det fortsatt behov for enda flere mateplasser som dekker enda flere inn-
vandrere. Gudstroen star sterkt bdde blant eigersundere og mange av flyktningene som hittil har
kommet, men et ensidig fokus pd dette tilbudet kan virke ekskluderende for noen. Et treningstil-
bud hvor de afghanske guttene treffer sine egne, eller dpen kafé hvor unge afrikanske kvinner tref-
fer eldre eigersundere, er viktig, men gir ikke noe bidrag til ekt forstdelse for flyktninger blant
unge eigersundere. For 4 dekke et bredere mangfold av behov oppfordrer vi til kreativitet i forhold
til flere moteplasser. Vi anbefaler kommunen & etablere et enda tettere samarbeid med ulike lag,
organisasjoner og trossamfunn, badde de som i dag drives av personer med en norsk kulturbak-
grunn og av innvandrere. Vi har serlig store forventninger til det nye pilotprosjektet til EIK, og
mener det bor evalueres etter ett 4r. Om dette viser seg & bli en suksess, vil det vaere klokt av
kommunen 4 viderefere prosjektet i en lengre periode.
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A forebygge diskriminering og etablere et mangfold av meteplasser, vil langt pa vei bidra til okt
deltakelse i det sivile samfunnet, men er ingen garanti. Barn av innvandrere vokser gjerne opp i
familier med lav inntekt. Unge jenter deltar i langt mindre grad pa den sosiale arenaen enn gutter.
Disse barna er avhengige av at tjenestetilbudene er gode og gratis (NOU 2011:14:14). Her er det
viktig 4 finne ut hvorfor unge jenter ikke deltar, og videre hva de eventuelt onsker 4 delta pa.
Skyldes det forventninger hjemmefra, er det skonomiske grunner til fraveret fra det sivile sam-
funnet eller er det andre drsaker som vi ikke kjenner til? Vi mener kommunens eremerkede kul-
turmidler til integreringsarbeid er et forbilledlig tiltak, men vil ogsa oppfordre kommunen til 4
vurdere 4 gi en form for eremerkede kulturmidler for integreringstiltak til kulturskolen eller andre
fritidstilbud som kanskje appellerer mer til jenter. Vi mener videre det vil vere en fornuftig priori-
tering av EIK 4 ha et serlig fokus pé jenter og deres foreldre.

Flyktningtjenesten i Eigersund gjor en innsats langt utover hva som er forventet av dem gjennom
deres stillingsbeskrivelser, og skal ha mye av zren for at mange innvandrere sier de trives i Eiger-
sund. Det kan synes som om mye tid blir brukt til transport, og en kan stille sparsmél ved om
flyktninger har serlige transportbehov. I starten kan nok det vere tilfellet, og disse transportetap-
pene gir ogsa anledning til 4 knytte verdifull kontakt mellom flyktningtjenesten og flyktning. Her
er det viktig 4 finne en god balanse mellom & senke terskelen for deltakelse pa viktige arenaer og
samtidig unngd & medvirke til 4 passivisere folk. Mye ville veert lost med en bedre plassering av
voksenopplaringssenteret, fortrinnsvis i gdavstand til NAV-kontoret og Husabg barnehage og
skole. Dette ville bide spart kommunen for transportutgifter, og lettet samarbeidet mellom NAV,
Flyktningtjenesten, voksenopplaringen, skole, barnehage og EIK.

Nar det gjelder kommuneskonomien i forhold til mottak av flyktninger, synes det ikke som om
Eigersund skiller seg ut i verken positiv eller negativ retning sammenliknet med referansekommu-
nene. Det empiriske grunnlaget for 4 si noe kvalifisert om dette, er likevel begrenset i denne stu-
dien. Skolen og barnehagen etterspor mer ressurser, men serlig i skolen og helsevesenet er det ut-
fordringer med minoritetsspraklige barn i vel sd stor grad knyttet til barn av arbeidsinnvandrere
som for barn av flyktninger. Ogsd NAV meter langt sterre utfordringer i forhold til arbeidsinn-
vandrere som blir rammet langt hardere av nedgangstider i industrien enn andre innvandrergrup-
per. Utfordringene i forhold til vellykket integrering ber derfor ikke ha avgjerende betydning for
avgjerelsen om kommunen ogsa i framtida skal ta imot flyktninger. Arbeidsinnvandrere og deres
barn er en gruppe som vil fortsette 4 komme, og det mest fornuftige vil derfor vaere a forsoke a
skape enda bedre synergi mellom det arbeidet som gjares for flyktninger og arbeidet som na gjares
for minoritetsspriklige barn av arbeidsinnvandrere.

Vi konkluderer med at utfordringene og gledene ved integrering av flyktninger i Eigersund ikke
avviker nevneverdig sammenliknet med andre sma- og mellomstore lokalsamfunn. Unntaket er
store konjunktursvingninger i arbeidsmarkedet, som far serlig stor innvirkning for arbeidsinn-
vandrere. Utover forventninger til deltakelse i arbeidsmarkedet, er kravene til hva som er ”til-
strekkelig grad” av deltakelse pa ulike arenaer i lokalsamfunnet (jf. Kjeldstadli 2008:106) langt
storre i Eigersund enn hva en finner i norske offentlige utredninger og i storbyen (Haibo 2004), og
beveger seg i retning av en forventning om assimilering, snarere enn hva vi tidligere har definert
som “integrering”. Det er ganske riktig slik at mange vektlegger hvor givende mangfoldet er, men
det oppfattes likevel forstyrrende at for eksempel chin-burmeserne i for stor grad isolerer seg. Det-
te til tross for at de jobber og klarer seg rimelig godt ekonomisk, barna gér i barnehage og pa sko-
le, og de har et sterkt og godt sosialt nettverk som gjor at de trives i kommunen og anbefaler
andre 4 flytte hit. Integreringsarbeidet i Eigersund er langt fra fritt for utfordringer, men vi mener
at fokus i sterre grad ber rettes pd mulighetene for sosial mobilitet, og deltakelse i den grad den
enkelte selv ensker. Et lite samfunn som Eigersund har et fortrinn ved at den enkelte innbygger
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blir relativt synlig. Samtidig tror vi at heye krav til deltakelse pa alle samfunnsarenaer kan vare en
forklaringsvariabel til hvorfor flere er tilbakeholdne med & si at Eigersund lykkes med integrering.
Vi oppfordrer bade offentlige instanser og frivillige lag og organisasjoner om en bevissthet rundt
at det legges svart hoye forventninger til integrering pa vdre arenaer, med vdre regler, og vdre
vurderinger av hva som er kjekt.
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Tabeller

Tabell 9: Oversikt over bosatte personer med innvandrerbakgrunn i Eigersund kommune fordelt pa geogra-

fisk opprinnelse for perioden 2000-2011 (kilde: SSB)’.

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11
Europa unntatt Tyrkia 260 253 245 257 246 243 260 310 425 557 659 744
Afrika 6 10 10 15 14 14 14 20 18 19 43 50
Asia med Tyrkia 108 108 108 138 162 181 190 237 284 327 328 330
Nord-Amerika 16 14 17 21 23 21 23 24 23 20 19 20
S¢r- og Mellom-Amerika 9 9 8 14 13 12 19 20 23 22 24 22
Oseania 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3
Tabell 10: Andel av befolkningen med innvandrerbakgrunn i drene 03-10 (kilde: SSB).
03 04 05 06 07 08 09 10
Eigersund 3,8% 39% 4,0% 4,3% 51% 6,3 % 7,5% 8,3%
Norge 7,3% 7,6 % 7,9% 8,3% 8,9 % 97% 106% 11,4%
Rogaland 6,4 % 6,7 % 6,9 % 7,3% 8,2% 94% 105% 11,4%
Ref. kommuner® 4,2 % 4,5% 4,7 % 5,0% 5,5% 6,4 % 7,4 % 8,2 %

Tabell 11: Andel av befolkningen med innvandrerbakgrunn som kommer fra opprinnelsesland utenfor Euro-

paiédrene 03-10 (kilde: SSB).

03 04 05 06 07 08 09 10
Eigersund 1,7% 1,9% 2,0% 2,2% 2,7% 3,1% 3,3% 3,5%
Norge 4,2 % 4,4 % 4,6 % 4,9 % 51% 5,4 % 5,7% 6,1%
Rogaland 3,4% 3,6% 3,7% 3,9% 4,1% 4,5 % 4,8% 52%
Ref. kommuner 1,9 % 2,1% 2,2% 2,4 % 2,5% 2,7% 2,9% 3,1%
Tabell 12: Andel av befolkningen med innvandrerbakgrunn som kommer fra opprinnelsesland i Europa i
drene 03-10 (kilde: SSB).

03 04 05 06 07 08 09 10

Eigersund 21%  2,0% 2,0% 2,1% 2,4% 33% 42% 49%
Norge 31% 32% 3,3% 3,5% 3,8% 43% 49% 53%
Rogaland 31% 3,1% 3,2% 3,5% 4,0 % 49% 57% 63%
Ref. kommuner 2,3% 2,5% 2,5% 2,6 % 3,0% 3% 45% 52%
7 Verdier under 3 vises ikke av anonymitetshensyn.
8 Gjennomsnitt for Kragere, Mandal, Flekkefjord, Ha, Klepp og Time. Kommunene er plukket ut av oppdragsgiver.
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Tabell 13: Arbeidsledighet ved utgangen av 3. kvartal for utvalgte kommuner. Prosent av bosatte (kilde:

SSB).
Kragers Mandal Flekke Eiger H3a Klepp Time Lands
ke- ger- gj.sn.
fjord sund

Befolkningen eksklu- 2007 1,1 1,1 1 0,8 0,6 0,6 0,5 1,5
sive innvandrere 2008 1,1 0,9 07 0,7 04 05 04 1,5
2009 1,9 1,7 1,1 16 0,9 1 09 4
2010 1,6 1,6 2 12 1 0,9 1 4,3
2011 1,8 1,3 1,7 11 0,8 09 06 3,5
Gj.sn. 1,5 1,3 1,3 11 0,7 08 0,7 2,9
Gruppe 1: EU/EFTA, 2007 2,3 3,6 22 12 04 03 1,1 1,2
Nord-Amerika, Aust- 2008 3 3,3 1,3 18 0,9 1,1 0,8 1,1
ralia og New Zealand — 79 9,3 4,9 23 54 5 38 2,9 18
2010 6,8 5,1 76 81 48 39 51 1,7
2011 6,9 5 76 66 5 34 4,1 1,5
Gj.sn. 5,7 4,4 42 46 3,2 25 28 1,5
Gruppe 2: Asia, Tyr- 2007 3,3 4,9 37 56 55 1,4 4.2 4,8
kia, Afrika, Latin- 2008 6,3 3,6 3 51 37 2,1 25 4,2
Amerika, Europa 2009 53 57 47 73 46 58 31 58

utenom EU/EFTA,
Oseania utenom Au- 2010 5,6 7,3 45 57 4,8 4 3,7 5,9
stralia og NZ. 2011 4,2 5,1 42 66 5,7 46 4,2 5,6
Gj.sn. 4,9 5,3 4 61 49 36 35 5,3
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Tabell 14: Deltakere pa arbeidsmarkedstiltak ved utgangen av 3. kvartal for utvalgte kommuner. Prosent av

bosatte (kilde: SSB).

Kra- Man- Flekke- Eiger- Ha Klepp Time
gerg dal fjord sund
Befolkningen eksklu- 2007 0,1 0,1 0 0 0,1 0,1 0,1
sive innvandrere 2008 0,1 0,1 0,1 0,1 0 0,1 0
2009 0,2 0,3 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1
2010 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
2011 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2
Gjen.sn. 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Gruppe 1: EU/EFTA, 2007 0 0,4 0,7 0 0 0,3 0,7
Nord-Amerika, Aust- 2008 0 0 0 0 0 0 0
ralia og New Zealand 2009 0,7 08 09 02 05 03 05
2010 0 0 1,1 0,3 0,4 0,3 0,2
2011 0,9 0,4 2,9 0,8 0,4 0,5 0,6
Gjen.sn. 0,3 0,3 1,1 0,3 0,3 0,3 0,4
Gruppe 2: Asia, Tyr- 2007 4,1 2,7 1,4 1,2 6,5 2,9 3,9
kia, Afrika, Latin- 2008 3,7 0,8 1,3 0,5 3,7 2,1 1,5
Amerika, Europa 2009 573 2 16 28 26 09 21
utenom EU/EFTA, 2010 45 13 11 33 32 21 33
Oseania utenom Au-
stralia og NZ. 2011 5,4 3,4 0,7 2,1 1,2 1,8 1,4
Gjen.sn. 4,6 2,0 1,2 2,0 3,4 2,0 2,4
Tabell 15: Antall kandidater til norskpreve 2 og 3 i henholdsvis 2009 og 2010 (kilde: VOX)
Norskprove 2 Norskprove 3
Sted Provetype 2009 2010 2009 2010
Eigersund Muntlig 30 28 12 18
Skriftlig 37 31 14 17
Kragerg Muntlig 31 17 20 4
Skriftlig 37 12 14 3
Mandal Muntlig 23 11 8 2
Skriftlig 25 11 9 2
Flekkefjord Muntlig 22 24 7 8
Skriftlig 32 26 8 8
Ha Muntlig 14 20 14 13
Skriftlig 12 17 14 11
Time Muntlig 22 28 26 20
Skriftlig 19 22 24 18
Rogaland Muntlig 434 656 319 336
Skriftlig 470 685 336 348
Hele landet Muntlig 7352 9625 4109 4834
Skriftlig 7695 9680 4096 4830
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Tabell 16: Andel kandidater som besto norskpreve 2 og 3 i henholdsvis 2009 og 2010 (kilde: VOX)

Norskprave 2 Norskprave 3

Sted Provetype 2009 2010 2009 2010
Eigersund Muntlig 93 96 83 100

Skriftlig 59 68 36 47
Kragerg Muntlig 97 100 100

Skriftlig 59 42 43
Mandal Muntlig 96 100

Skriftlig 52 82
Flekkefjord Muntlig 95 92

Skriftlig 47 58
Ha Muntlig 100 95 100 92

Skriftlig 67 71 86 64
Time Muntlig 100 89 92 85

Skriftlig 74 55 71 78
Rogaland Muntlig 95 95 84 86

Skriftlig 62 62 51 55
Hele landet Muntlig 92 92 81 78

Skriftlig 62 61 55 52
Tabell 17: Utviklingen av satser for integreringstilskudd (kilde SSB)

200012001 /200212003 {2004 {2005 [ 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 {2011 [ 2012

Sats (1000 300 365| 376 376 393 432 450 476| 496| 552| 574 632 652
kr)
Nominell 21,71 3,01 0,01 45| 99 4,2 58| 42| 11,2 4,1] 10,0 3,2
vekst (%)
Deflator 4,71 63| 43| 3,7 3,3 2,5| 3,6| 44| 64| 41| 34| 3,3
(%)
Reell vekst 171 -3,3| 43| 08| 6,6 1,7 2,21 -0,2| 4,8 0] 6,6| -0,1
(%)
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12/398 Stilling: Politisk sekretaer
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Saksnummer |Utvalg/komite Mgtedato
014/12 Formannskapet 14.03.2012

Godkjenning av protokoll fra formannskapets mote
8.2.2012

Sammendrag:
Protokoll fra forrige mate i utvalget legges frem for godkjenning av utvalget.

Saksgang:
Avgjares av utvalget.

Forslag til vedtak 08.02.2012:

Protokoll fra formannskapets mate den 8.2.2012 godkjennes.

Dokumenter - vedlagt saken:

Dok.nr Tittel pa vedlegg

214567 Protokollen- F - 08.02.2012.doc
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EIGERSUND KOMMUNE

Formannskapet
Utvalg: Formannskapet
Motedato: 08.02.2012 | Mgtested: Formannskapssalen
Tidspunkt - fra: | 12:00 Tidspunkt - til: | 16:05
Sak —fra/til: |001/12-011/12

Folgende medlemmer motte:

Leif Erik Egaas — H Thusanee Lingeswaran — AP Unn Therese Omdal - AP
Odd Stangeland - AP Solveig Ege Tengesdal - KRF Jon Aarsland — KrF
Ruth Evy Berglyd — SP Tommy Bjellas - FRP Tor Inge Rake —V

Folgende medlemmer hadde forfall:
Arne Stapnes - H Svanhild F. Wetteland - H

Folgende varamedlemmer motte:
Bjarn Carlsen - H Kjell Vidar Nygard - H

Folgende varamedlemmer mgtte i enkeltsak(er):

Folgende fra administrasjonen/andre motte:

Radmann Ketil Helgevold, kommunalsjef levekar Kare Ingvar Helland, kommunalsjef gkonomisjef
Tore L. Oliversen, gkonomiradgiver Nils Georg Hansen, gkonomiradgiver Jorunn Stapnes,
enhetsleder Ernst Torgersen.

Merknader til motet:

Fra kl. 11:00 — 12:00
e Orientering om utbyggingsplan for Grand Hotell v/Geir Sglve Sleveland
e Orientering om Julebyen 2011 v/Henrik Einar Seglem

e Henrik Einar Seglem ble tildelt Eigersund kommunes oppmerksomspris for 2012 for sin
langvarige innsats som leder av Juleby-komiteen.

Leif Erik Egaas
Ordfgrer Leif Broch
Utvalgssekreteer
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Utvalgets faste medlemmer/varamedlemmer (11):

Arbeiderpartiet (3): Unn Therese Omdal, Odd Stangeland, Thusanee Lingesvaran
Vara i rekkefglge: Frank Emil Moen, Tor Dahle, Renate Trasavik, Bjgrn Reidar Berentsen,
Roger Saestad

Fremskrittspartiet (1): Tommy Bijellas
Vara i rekkefglge: Tom Harry Albertsen, Roald Eie, May Helen Hetland Ervik

Hoyre (3): Ordferer Leif Erik Egaas, Arne Stapnes, Svanhild F. Wetteland
Vara i rekkefolge: Bjgrn Carlsen, Kjell Vidar Nygard, Astrid Hetland Robertson,
Terje Jargensen jr.

Kristelig Folkeparti (2): Jon Aarsland, Solveig Ege Tengesdal
Vara i rekkefelge: Morten Haug, Bente Skara Gundvaldsen, Alf Tore Seaestad,
Edmund Iversen

Senterparti (1): Ruth Evy Berglyd
Vara i rekkefolge: Tor Olaf Gya, Halvor Thens

Venstre (1): Tor Inge Rake
Vara i rekkefalge: Brit L. Kvassheim.

Saksliste:

Sak nr. Sakstittel L

001/12 Godkjenning av protokoll fra formannskapets mete 15.12.2011.

002/12 Detaljbudsjett 2012 - sentraladministrasjonen

003/12 Detaljbudsjett 2012 - helse og omsorgsavdelingen

004/12 Detaljbudsjett 2012 - Levekar, Skole- og oppvekst.

005/12 Detaljbudsjett 2012 Levekar - kultur

006/12 Utleiepriser idrettshaller og svemmehaller

007/12 Konseptvalgutredning (KVU) for E39 strekningen Sggne - Algard -
revidert behandling
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001/12: Godkjenning av protokoll fra formannskapets mote
15.12.2011.

Forslag til vedtak 27.01.2012:

Protokoll fra formannskapets mate den 15.12.2012 godkjennes.

08.02.2012 Formannskapet
Mgotebehandling:

Votering:
Protokollen enstemmig godkjent

FS-001/12 Vedtak:

Protokoll fra formannskapets mate den 15.12.2012 godkjennes.

Vedtaket er enstemmig.

002/12: Detaljbudsjett 2012 - sentraladministrasjonen
Radmannens forslag til vedtak 23.01.2012:

1. Formannskapet vedtar fremlagt detaljbudsjett for 2012.

2. Midler knyttet opp mot reiseliv (100.000 kr) disponeres slik............

3. Tilskuddene til Dalane Bluesfestival (55.000 kr) og Egersund Visefestival (75.000
kroner) gis av midler som kommer inn pa Naeringsfondet (130.000 kroner arlig -
ansvar 1080).

4. Det settes av 50.000 kroner i tilskudd til Nordsjgvegen for 2012 (ansvar 1090).

08.02.2012 Formannskapet
Mgtebehandling:

Bjarn Carlsen (H) foreslo slikt vedtak (fellesforslag H+AP):
"Punkt 2: Midler knyttet opp mot reiseliv (100.000 kr) disponeres slik: Kr. 25.000,-
avsettes til sommerapen kirke. Kr. 75.000,- avsettes "pa bok” gremerket reiseliv og
fordeles av formannskapet i Igpet av budsjettaret 2012.”

Solveig Ege Tengesdal (KrF) foreslo slikt vedtak:
"Nytt punkt 2: Under forutsetning av fylkesmannens godkjenning av budsjettet: Midler
knyttes opp mot reiseliv gkes til kr. 125.000,- og fordeles med kr. 100.000,- til Visit
Dalane og kr. 25.000,- til Sommerapen kirke. Jkningen dekkes/omdisponeres innenfor
sentraladministrasjonens ramme.”

Tommy Bjellas (FrP) foreslo slikt vedtak:

"Endring punkt 1. Formannskapet vedtar fremlagt detaljbudsjett for 2012 under
forutsetning av at budsjettet blir godkjent i lovlighetskontrollen.”
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Votering:
Radmannens innstilling punkt 1 med Bjellas’ tillegg samt radmannens innstilling punkt 3-4

enstemmig vedtatt.

Carlsens fellesforslag vedtatt med 6 mot 5 stemmer for Tengesdals fellesforslag.

(FrP+KrF+SP+V)

FS-002/12 Vedtak:

1.

2.

3.

Formannskapet vedtar fremlagt detaljbudsjett for 2012 under forutsetning av at
budsjettet blir godkjent i lovlighetskontrollen.

Midler knyttet opp mot reiseliv (100.000 kr) disponeres slik: Kr. 25.000,- avsettes til
sommerdpen kirke. Kr. 75.000,- avsettes "pa bok” gremerket reiseliv og fordeles av
formannskapet i lopet av budsjettaret 2012.”

Tilskuddene til Dalane Bluesfestival (65.000 kr) og Egersund Visefestival (75.000 kroner)
gis av midler som kommer inn pa Neeringsfondet (130.000 kroner arlig - ansvar 1080).

4. Det settes av 50.000 kroner i tilskudd til Nordsjevegen for 2012 (ansvar 1090).

Vedtakets stemmetall fremgar av voteringen.

003/12: Detaljbudsjett 2012 - helse og omsorgsavdelingen
Radmannens forslag til vedtak 23.01.2012:

Formannskapet vedtar fremlagt detaljbudsjett for 2012.

08.02.2012 Formannskapet

Mgtebehandling:

Tommy Bjellas (FrP) foreslo slikt vedtak:
"Endring punkt 1. Formannskapet vedtar fremlagt detaljbudsjett for 2012 under
forutsetning av at budsjettet blir godkjent i lovlighetskontrollen.”

Votering:

Radmannens innstilling punkt 1 med Bjellas’ tillegg enstemmig vedtatt.

FS-003/12 Vedtak:

Formannskapet vedtar fremlagt detaljbudsjett for 2012 under forutsetning av at
budsjettet blir godkjent i lovlighetskontrollen.

Vedtakets stemmetall fremgar av voteringen.

004/12: Detaljbudsjett 2012 - Levekar, Skole- og oppvekst.
Radmannens forslag til vedtak 24.01.2012:

Formannskapet vedtar fremlagt detaljbudsjett for 2012.

08.02.2012 Formannskapet
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Mgatebehandling:

Tommy Bjellas (FrP) foreslo slikt vedtak:
"Endring punkt 1. Formannskapet vedtar fremlagt detaljbudsjett for 2012 under
forutsetning av at budsjettet blir godkjent i lovlighetskontrollen.”

Jon Aarsland (KrF) foreslo slikt vedtak:
"Eigersund kommune vil i sterre grad satse pa forebyggende arbeid blant familier, barn
og unge. Raddmannen bes fremme en sak som omfatter et lavterskeltilbud for ungdom og
et barne-og familiesenter, jamfar vedtatt plan for et barne- og familiesenter. Disse
tilbudene ses i sammenheng, og skal ha en felles ledelse

Radmannen fremmer en sak for formannskapet i lapet av varen 2012.”
Votering:
Radmannens innstilling punkt 1 med Bjellas’ tillegg enstemmig vedtatt.
Aarslands forslag enstemmig vedtatt.
FS-004/12 Vedtak:

1. Formannskapet vedtar fremlagt detaljbudsjett for 2012 under forutsetning av at
budsjettet blir godkjent i lovlighetskontrollen.

2. Eigersund kommune vil i starre grad satse péa forebyggende arbeid blant familier,
barn og unge. Radmannen bes fremme en sak som omfatter et lavterskeltilbud
for ungdom og et barne-og familiesenter, jamfgr vedtatt plan for et barne- og
familiesenter. Disse tilbudene ses i sammenheng, og skal ha en felles ledelse
Radmannen fremmer en sak for formannskapet i lapet av varen 2012.

Vedtakets stemmetall fremgar av voteringen.

005/12: Detaljbudsjett 2012 Levekar - kultur

Radmannens forslag til vedtak:

Formannskapet vedtar fremlagt detaljbudsjett for 2012.

08.02.2012 Formannskapet
Mgtebehandling:

Tor-Inge Rake (V) foreslo slikt vedtak (fellesforslag fra V, FrP, KrF og SP):
"Leordagsapent bibliotek gjeninnferes sa snart som mulig og senest innen 1.5.2012.
Merkostnader ordnes innenfor vedtatt budsjett. Formannskapet gis en tilbakemelding om
apningstider pa biblioteket etter at nye apningstider er innfort.”

Tommy Bjellas (FrP) foreslo slikt vedtak:

"Endring punkt 1. Formannskapet vedtar fremlagt detaljbudsjett for 2012 under
forutsetning av at budsjettet blir godkjent i lovlighetskontrollen.”
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Votering:
Radmannens innstilling punkt 1 med Bjellas’ tillegg enstemmig vedtatt.
Rakes forslag enstemmig vedtatt.

FS-005/12 Vedtak:

1. Formannskapet vedtar fremlagt detaljbudsjett for 2012 under forutsetning av at
budsjettet blir godkjent i lovlighetskontrollen.

2. Lgrdagséapent bibliotek gjeninnfgres sé& snart som mulig og senest innen
1.5.2012. Merkostnader ordnes innenfor vedtatt budsjett. Formannskapet gis en
tilbakemelding om apningstider pa biblioteket etter at nye apningstider er innfort.

Vedtaket er enstemmig.

006/12: Utleiepriser idrettshaller og svemmehaller

Radmannens forslag til vedtak 13.01.2012:

Formannskapet vedtar utleiepriser for idrettshaller og svemmehaller som fremgar av vedlagt
forslag utarbeidet av seksjon bygg og eiendom, datert 12.01.2012.

08.02.2012 Formannskapet
Mgtebehandling:

Varaordfarer foreslo slikt vedtak:
"Utleie av bord, stoler og scene fra Egersundshallen settes slik:
Stoler:
- Fra1-50 stoler:  kr. 300,- pr. dag.
- Fra 51 — 200 stoler: kr. 500,- pr. dag.
- Over 200 stoler: kr. 1 000,- pr. dag.

Bord.
- Fra 1 - 20 bord: kr. 300,- pr. dag.
- Fra 21 bord: kr. 1 000,- pr. dag.”

Solveig Ege Tengesdal (KrF) foreslo slikt vedtak:
"Saken, med varaordfgrerens forslag, utsettes og sendes pa hering.”

Votering - utsettelseforslag:

Tengesdals forslag enstemmig vedtatt.
Radmannens innstilling og varaordfgrerens forslag kom dermed ikke til votering.

FS-006/12 Vedtak:

Saken, med varaordfgrerens forslag, utsettes og sendes pa haring.

Vedtakets stemmetall fremgar av voteringen.
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007/12: Konseptvalgutredning (KVU) for E39 strekningen Sggne -
Algard - revidert behandling

Radmannens forslag til vedtak 05.01.2012:

Det gis tilslutning til anbefalingen i konseptvalgutredningen med fglgende presiseringer jfr.
tidligere vedtak i sak 103/11:

o Trasevalget som gjgres ma legge til grunn at hele strekningen pa sikt kan bygges
som firefelts veg

e E 39 Sggne-Algard ma sa langt det lar seg gjare planlegges som matefri veg.

e E 39 Sggne-Algard ma sa langt det lar seg gjare planlegges med parallelt
lokalvegnett.

e E 39 Sggne-Algard vil innga som en del av en hggverdig Kyststamveg mellom
Kristiansand og Trondheim og veere viktig for naeringsutvikling og annen regional
utvikling.

o Det ma tilrettelegges for etappevis utbygging inkludert gjennomfering av enklere tiltak
pa kort sikt i de starste flaskehalsene.

08.02.2012 Formannskapet
Mgtebehandling:

Ordfareren foreslo slikt vedtak tillegg til radmannens innstilling:
e Eigersund kommune mener at forslaget fra Rune Gjedrem til ny trase E-39 og bane,
vurderes pa lik linje med andre traseer.
e Trasevalget som gjgres ma legge til grunn at hele strekningen planlegges som, og kan
bygges pa firefeltsvei. Regionale og lokale etater og myndigheter vil medvirke til
en effektiv planlegging.”

Votering:

Ordfererens forslag kulepunkt 1 enstemmig vedtatt mot O stemmer for rddmannens innstilling
kulepunkt 1.

Ordfgrerens gvrige forslag og rdadmannens gvrige innstilling enstemmig vedtatt.

FS-007/12 Vedtak:

Det gis tilslutning til anbefalingen i konseptvalgutredningen med falgende presiseringer |fr.
tidligere vedtak i sak 103/11:

e Eigersund kommune mener at forslaget fra Rune Gjedrem til ny trase E-39 og bane,
vurderes pa lik linje med andre traseer.

o Trasevalget som gjores ma legge til grunn at hele strekningen planlegges som, og kan
bygges pa firefeltsvei. Regionale og lokale etater og myndigheter vil medvirke til en
effektiv planlegging.

e E 39 Sagne-Algéard mé sa langt det lar seg gjare planlegges som matefri veg.

e E 39 Sagne-Algard ma sa langt det lar seg gjare planlegges med parallelt lokalvegnett.

e E 39 Sagne-Algard vil inngé som en del av en hagverdig Kyststamveg mellom
Kristiansand og Trondheim og veere viktig for naeringsutvikling og annen regional
utvikling.

Side 116 av 228 7



o Det ma tilrettelegges for etappevis utbygging inkludert gjennomfaring av enklere tiltak pa
kort sikt i de starste flaskehalsene.

Vedtakets stemmetall fremgar av voteringen.

008/12: Neeringssak - Hotelltomt Gruset
Radmannens forslag til vedtak 23.01.2012:

1. Feyer Hotell gis frist til 15.06.12 med & fremme forslag til reguleringsplan for hotell pa
Gruset til forstegangsbehandling. Hvis en slik plan ikke fremmes innen fristen
determineres foreliggende avtaler.

2. Radmannen gis fullmakt til & reforhandle pris pa arealet som Eigersund kommune
skal avsta safremt reguleringsplan fremmes innen fristen.

3. Radmannen far fullmakt til & innga intensjonsavtale og kjgpskontrakt i trad med de
opprinnelige formuleringene. Fullmakten gir ogsa rett til & oppdatere data som er
foreldet.

08.02.2012 Formannskapet
Mgatebehandling:

Votering:

Radmannens innstilling vedtatt enstemmig.
FS-008/12 Vedtak:

1. Feyer Hotell gis frist til 15.06.12 med & fremme forslag til requleringsplan for hotell pa
Gruset til farstegangsbehandling. Hvis en slik plan ikke fremmes innen fristen

determineres foreliggende avtaler.

2. Radmannen gis fullmakt til & reforhandle pris pé arealet som Eigersund kommune skal
avsta safremt reguleringsplan fremmes innen fristen.

3. Radmannen far fullmakt til & innga intensjonsavtale og kjgpskontrakt i trad med de
opprinnelige formuleringene. Fullmakten gir ogsa rett til & oppdatere data som er
foreldet.

Enstemmig vedtatt.

009/12: Minnesmerke over ofrene i Oslo og pa Uteya 22.juli 2011
Radmannens forslag til vedtak 19.01.2012:

1. Eigersund kommune takker ja til tilbudet om et minnesmerke for ofrene for 22-juli
terroren.

2. Ordferer avgjer detaljplassering.
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08.02.2012 Formannskapet

Mgatebehandling:

o Nytt dokument i saken: Skriv fra Bildende kunstneres forening Rogaland (BKFR) av
2.2.2012 - Minnesmerke etter 22. juli 2011. (JpID 12/3993).

Votering:

~O~

Radmannens innstilling vedtatt enstemmig.

FS-009/12 Vedtak:

1. Eigersund kommune takker ja til tilbudet om et minnesmerke for ofrene for 22-juli

terroren.

2. Ordfarer avgjor detaljplassering.

Vedtaket er enstemmig.

010/12: Referatsaker til formannskapets mote 08.02.2012

Referatsaker som legges frem for utvalget 24.01.2012:

Sakene legges frem uten innstilling/merknad fra administrasjonen.

Nr | Dok.ID Dok.dato Avsender/Mottaker | Tittel
Prosjektbeskrivelse, Senter
1 11/31967 I 101.12.2011 |Per Bjarne Audenby | for kreativitet og livsglede ,
Egersund Arena
Haringsuttalelse ang.
Kunnskapsdepartem | nasjonal bestemmelse om
2 | 11/30395 U |15.12.2011 entet leerertetthet i grunnskolen
m.m.
Helse- og Brev om oppfelging av
3 11/33945 | 19.12.2011 omsorgsdepartement veteraner far, unFier og etter
utenlandsoperasjoner
DIM - Protokoll 2/11 fra
Dalane Miljgverk IKS | representantskapsmate i
4 111/30937 I 117.11.2011 (DIM) Dalane Miljgverk den
17.11.11
Til medlemmene i Referat fra mate i KFU
5 |11/31206 U |23.11.2011 KFU 22 11.2011
Det kgl. justis- og Haring - Gkt bruk av
6 112/103 I |19.12.2011 politidepartement konfliktrad
Nytt statlig organ for
7 | 12/647 | |06.01.2012 |Bergen kommune | Kontrakisfinansiering av
eksport ma etableres i
Bergen
8 | 12/971 I 120.12.2011 Fornyings - Endringer i gravferdsloven

administrasjons- og

og kirkeloven
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kirkedepartementet

Protokoll fra felles
16.11.2011 brukerutvalgs mate
16.11.2011

9 |11/30688

LU

Invitasjon til a foresla

kandidater til styrene i
19.10.2011 | Helse Vest helseforetakene under Helse

Vest RHF

10 | 11/28694

08.02.2012 Formannskapet

Mgtebehandling:

Prosjektbeskrivelse, Senter
01.12.2011 | Per Bjarne Audenby | for kreativitet og livsglede,
Egersund Arena

1 11/31967

Odd Stangeland (AP) foreslo slikt vedtak:
"Formannskapet ber rddmannen fremlegge en sak der en vurderer prosjektet Senter for
kreativitet og livsglede, Egersund Arena. Vurderingen skal belyse:
1. Prosjektets innhold i forhold til eksisterende og eventuelt planlagt kommunailt tilbud til de
aktuelle brukergruppene.
2. Prosjektet sett i lys av Samhandlingsreformens malsettinger og intensjoner.
3. Kostnader.”

Votering:
Stangelands forslag enstemmig vedtatt.

Brev om oppfelging av
veteraner fgr, under og etter
utenlandsoperasjoner

Helse- og

3 [11/33945 omsorgsdepartement

19.12.2011

Tor-Inge Rake (V) foreslo slikt vedtak:
"Eigersund kommune tar kontakt med Forsvarsdepartementet og ber om en oversikt
over antallet veteraner i kommunen.”

Votering:
Rakes forslag enstemmig vedtatt.

Nytt statlig organ for
kontraktsfinansiering av
eksport ma etableres i
Bergen

7 | 12/647

06.01.2012 |Bergen kommune

Tommy Bjellas (FrP) foreslo slikt vedtak:
"Eigersund kommune gir statte til initiativet fra Bergen kommune.”

Votering:
Bjellas’ forslag enstemmig vedtatt.
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Fornyings -
20.12.2011 | administrasjons- og
kirkedepartementet

Endringer i gravferdsloven

8 | 12/971 og kirkeloven

Jon Aarsland (KrF) foreslo slikt vedtak:
"Formannskapet ber kirkevergen om & komme for a redegjgre for konsekvenser for
Eigersund kommune av endringer i gravferdsloven og kirkeloven.”

Votering:
Aarslands forslag enstemmig vedtatt.

FS-010/12 Vedtak:

Prosjektbeskrivelse, Senter
1 11/31967 I |01.12.2011 | Per Bjarne Audenby | for kreativitet og livsglede,
Egersund Arena

Formannskapet ber radmannen fremlegge en sak der en vurderer prosjektet Senter for
kreativitet og livsglede, Egersund Arena. Vurderingen skal belyse:
1. Prosjektets innhold i forhold til eksisterende og eventuelt planlagt kommunalt tilbud til
de aktuelle brukergruppene.
2. Prosjektet sett i lys av Samhandlingsreformens malsettinger og intensjoner.
3. Kostnader.

Brev om oppfelging av
veteraner fgr, under og etter
utenlandsoperasjoner

Helse- og

3 | 11/33945 I 119.12.2011
omsorgsdepartement

Eigersund kommune tar kontakt med Forsvarsdepartementet og ber om en oversikt over
antallet veteraner i kommunen.

Nytt statlig organ for
kontraktsfinansiering av
eksport ma etableres i
Bergen

7 | 12/647 I |06.01.2012 | Bergen kommune

Eigersund kommune gir stgtte til initiativet fra Bergen kommune.

Fornyings- Endringer i gravferdsloven
8 | 12/971 I |20.12.2011 |administrasjons- og )
. 0g kirkeloven
kirkedepartementet

Formannskapet ber kirkevergen om & komme for a redegjare for konsekvenser for
Eigersund kommune av endringer i gravferdsloven og kirkeloven.

Vedtakets stemmetall fremgar av voteringen.

011/12: Spersmal/orienteringer i formannskapets mgte 08.02.2012

11
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Spersmal/orienteringer i motet 02.01.2012:

08.02.2012 Formannskapet

Mgtebehandling:

Solveig Ege Tengesdal (KrF) stilte spgrsmal om status for fremdrift av utbygging av
Hestnes.

Radmannen orienterte om fremdrift av saken. Det er vurdert innleie og det skal
gjennomfgres intervjuer (2. gangsutlysning) i disse dager.

Solveig Ege Tengesdal (KrF) stilte spgrsmal om status for romsituasjon pa Husabg skole.
Radmannen orienterte om at situasjonen er anstrengt og det er tatt i bruk flere spesialrom.

Det vurderes bruk av modulbygg og ses pa eventuell utbygging.

Odd Stangeland (AP) ga pa vegne av Arbeiderpartiet og Hgyre en presisering og hva som
ligger bak og menes med punkt 27 i K-sak 111/11 — Budsjett 2012 og gkonomiplan 2012 —
2015, billettgebyr kr 25,- for kommersielle aktarer som bruker kommunale anlegg til
inntektsbringende arrangementer:

"Begrepet kommersiell aktgr videreferes med samme tolkning som far:
Registrerte naeringsdrivende og andre aktarer som tar betaling fra publikum for at de skal
komme inn pa et arrangement.

Unntak:
Gjelder ikke aktarer som gir overskuddet uavkortet til veldedig formal.

Det presiseres at ordningen ikke gjelder for idrettsarrangementer pa noen av kommunens
idrettsanlegg.

Anlegg hvor billettavgiften skal gjelde er:
Byteltet og Egersundshallen

Inntektene disponeres til & dekke en del av utgiftene knyttet opp mot drift av Byteltet, og
ekstrautgifter som palgper ved konserter i Egersundshallen.

Med en lav leiesats pa kr. 3 500,- + en avgift pr.solgte billett vil arranggrer ha en lavere
gkonomisk risiko knyttet opp mot leieprisen, enn ved en hayere fast leiepris.

Billettavgiften er kr 25 for hver solgte enkeltbillett.
Arranggrer star fritt til & legge billettavgiften som tillegg til billettprisen, etter samme norm
som for eksempel gebyrer som betales til billettformidlingsselskaper.

For inngangspass over flere dager, legges det et gebyr pa kr 25 pa selve passet, hvis det i
lapet av festivalen skal benyttes lokaliteter som ovenfor nevnt.

For saerskilte arrangementer kan det etter sgknad fravikes av hovedutvalget.”

Side 121 av 228 12



Odd Stangeland (AP) tok opp et mate som han og ordfgreren hadde hatt med
Autismeforeningen. De etterlyste en felles og samordnet informasjon til foreldre. Han viste til
at dette allerede er vedtatt i temaplan for Eigesundsskolen der det fremgar at:

"Etablere systemer og felles prosedyrer for a sikre & god og enhetlig informasjon til foresatte
om tilbud og rettigheter i skolen knyttet til ulike diagnoser, som dyseleksi, ADHD, autisme og
lignende.”

Han fremmet folgende forslag (fellesforslag AP+H):
"Formannskapet ber administrasjonen utarbeide enkle veiledere til foresatte om
tilbud og rettigheter i Eigersund kommune knyttet til ulike diagnoser, f.eks ADHD,
autisme og lignende.”

Votering:

Stangelands forlag enstemmig vedtatt.

Tor-Inge Rake (V) etterlyste administrasjonens tilsvar pa graverende pastander om
arbeidsforhold med mer som fremkom fra en HTV fra Sykepleieforbundet i et tidligere mote.
Dette har tidligere blitt lovet.

Radmannen vil se til at formannskapet far den etterspurte informasjonen.

Ruth Evy Berglyd (SP) stilte sparsmal i forhold til oppfalging av generalforsamlingen
26.4.2011 i UNINORs vedtak om at det skulle nedsettes et eierutvalg for & se pa omdanning
av UNINOR fra et AS til et IKS.

Videre gnsker hun en orientering om situasjonen for selskapet.

| tillegg ber om at forslagene fra valgkomiteen fremlegges for formannskapet fare ny
generalforsamling.

Ordfereren orienterte om at ikke alle de private eierne hadde blitt innlgst noe som ma
gjeres far prosessen om eventuell omdanning til iks kan starte.

Ordfereren i Eigersund kommune er leder av valgkomiteen som sterste eierkommune.

Han har planlagt at formannskapet gar pa bedriftsbesgk nar den nye daglige lederen er pa
plass.

Han vil komme tilbake til ytterligere orientering om UNINOR i et senere mgte.
Tor-Inge Rake (V) og Bjorn Carlsen (H) erkleerte seg ugild og tradte ut under diskusjonen
om UNINOR idet de er medlem av styret i UNINOR jf. fvl. § 6, 1. ledd, bokstav f. Det
fremkom ikke merknader til saken.

~ O ~

Radmannen orienterte om at han er innstilt pa & forlenge leieavtalene for Ergo- og
fysioterapitjenesten i Handverkshust nar denne gar ut til sommeren.

Radmannen orienterte om fremdrift av organisasjonsgjennomgansprosjektet.

Radmannen orienterte om kommunens forhold til private barnehager og Private
Barnehagers Landsforbund, samt meter med fylkesmannens angaende dette.
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¢ Radmannen orienterte om et mgte med rusforsker Sverre Nesvag med den administrative
og politiske ledelsen i forhold til utarbeidelse av alkoholpolitisk handlingsplan. Det ble her
presisert viktigheten av innsatsen i barnehagene.

Votering:

Stangelands forlag enstemmig vedtatt.

FS-011/12 Vedtak:
Formannskapet ber administrasjonen utarbeide enkle veiledere til foresatte om tilbud og
rettigheter i Eigersund kommune knyttet til ulike diagnoser, f.eks ADHD, autisme og

lignende.

Vedtakets stemmetall fremgar av voteringen.

14
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Arkiv: :FE-
Arkivsaksnr.:
12/397

12/4445

Journalpostlgpenr.:

Eigersund kommune — Saksframlegg politisk sak
Dato: 22.02.2012

Avdeling: Sentraladministrasjonen
Enhet: Politisk sekretariat
Saksbehandler: Malfrid Espeland
Stilling: Politisk sekretaer
Telefon: 5146 80 25

E-post:

maalfrid.espeland@eigersund.kommune.no

Saksnummer

Utvalg/komite

Motedato

01512

Formannskapet

14.03.2012

Referatsaker til formannskapets mote 14.3.2012

Sammendrag:

Kopi av ulike skriv/meldinger som utvalget skal orienteres om.

Dersom utvalget har merknader til det enkelte skriv/melding, ma dette gjgres med vedtak
etter forslag fra et eller flere medlemmer.

Saksgang:
Avgjares av utvalget.

Referatsaker som legges frem for utvalget 22.02.2012:

Sakene legges frem uten innstilling/merknad fra administrasjonen.

Nr |Dok.ID Dok.dato Avsender/Mottaker | Tittel
Sarensen & Skjefras ol
1 |11/32832 | [10.12.2011 |DA Akvokatene Svaheia ¥indpark -
Stokkeland yp
Nasjonalt Folkehelseprofil for
2 12/3082 ! 16.01.2012 folkehelseinstitutt kommunen 2012
Sgknad om statte til
3 |12/4140 I ]103.02.2012 |Jagged Vision albuminnspilling for Jagged
Vision
Arsrapport og protokoll av
21.12.11 for legene i
4 |12/3816 I 131.01.2012 | Stavanger kommune voldtektsmottaket for Sar
Rogaland
Rogaland Regional planstrategi for
5 122424 11 116.01.2012 | ) ook ommune Rogaland 2012 - 2016
6 |11/31600 |1 |02.11.2011 |Stemmerettsjubilest | Sremmerettsjubilest 1913 -
U 2013 i kommuner og fylker
7 1206145 |1 |20.02.2012 |Studiesenteret.no AS | Strategi- g handlingsplan
Studiesenteret.no
12/5274 X 115.02.2012 | Formannskapet Evaluering av rusomsorgen
Barne- og Stemmerettsjubileet 1913 -
9 | 11/8101 | |07.03.2011 likestillingsdep. 2013 i kommuner og fylker
10 | 1214571 | [01.02.2012 g:';nEegerS“”d °9 | Livssynsnaytral graviund.
Apent brev til nyvalgte
Det lokalpolitikere om
11 | 11/33674 [ 101.12.2011 | kriminalitetsforebygg <apott .
. kriminalitetsforebygging
ende rad (KRAD)
generelt og om rus/vold og
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alkoholpolitikk
Ordfgrerstafett - staten ma gi
12 1 12/4803 I 107.02.2012 |@rland kommune mer penger il vei
Til medlemmene i Referat fra mate i KFU
13 | 12/5813 U ]20.02.2012 KFU 14.02.2012
Vedlegg:
Dok.nr Tittel pa vedlegg

204302 Svaheia vindpark - stgyproblematikk

204303 Kopi av brev til H3 kommune

204304 Kopi: Danmark fgrst i kampen mot lavfrekvent stgy fra vindmeller
Pressemelding fra Miljgministeriet i Danmark av 03.11.11

204305 Stay og helse - internasjonal journal

211532 Folkehelseprofil for kommunen 2012

211533 Eigersund - folkehelseprofil 2012

211534 Folkehelseprofil og ny statistikk

213314 Sgknad om stgtte til albuminnspilling for Jagged Vision

213315 Budsjett

212776 Voldtektsmottaket Stavanger legevakt - protokoll 21.12.11

212777 Arsrapport for voldtektsmottaket for Sgr - Rogaland 2011.doc

210495 Regional planstrategi for Rogaland 2012 - 2016

202153 Stemmerettsjubileet 1913 - 2013 i kommuner og fylker

216528 Strategi og handlingsplan 2012 - studiesenteret.no

215155 Evaluering av rusomsorgen

164445 Stemmerettsjubileet 1913 -2013 i kommuner og fylker

214039 Livssynsngytral graviund.

Apent brev til nyvalgte lokalpolitikere om kriminalitetsforebygging generelt og om
205716 "
rus/vold og alkoholpolitikk

214420 Staten ma gi mer penger til vei - interpellarsjon i Jrland kommunestyre

215929 Referat fra magte i KFU 14.02.2012
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\dvokar Asbjern Stokkeland
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\dvokat Brian N, Skjefras

Ansatte advokater
\dvokat Lars Martin Ramsland
Advokat Espen Andersen

Eigersund kommune
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Postboks 580 \ ler Hilde Ramsland
i s=.mecicr fmilae kamslan

4379 EGERSUND \dv s, maler Solfrid Helvik

\dv.sek.mezler Wenche Svela

Deres Ref.: VarRef: 11510/ LMR Dato: 10. desember 2011

VEDR: SVAHEIA VINDPARK

Jeg viser til lepende kontakt vedrerende vindparken pa Svaheia. Undertegnede er
engasjert av 38 bererte grunneiere til den planlagte vindparken pa Svdheia. Mange av
klientene representerer sin husstand og familie slik at totalt sett gjores min
henvendelse pd vegne av opp mot to hundre bererte innbyggere tilknyttet Eigersund
kommune.

Status i saken er at NVE har gitt konsesjon til vindparken, men denne avgjorelsen er
innklaget til OED. Jeg viser til mine to brev til OED som tidligere er sendt kommunen
i kopi.

Eigersund kommune har i sin behandling av konsesjonssaken uttalt at man skal heste
erfaringer med de vindparker som er og blir oppfort for a kunne forebygge
stoyproblemer for bererte naboer til Svaheia vindpark. Sitat: "Det legges til grunn at
NVE under konsesjonsbehandlingen vurderer plassering av vindmollene i lys av
erfaringer med stoy som er hostet i andre vindmolleparker.”

Na viser det seg at stoyproblematikken er omfattende hvilket blant annet er
dokumenter gjennom w.,dl-..gg til dette brev. Det vises spesielt til stoyproblemer knyttet
til Hog-Jeren vindpark i var nabokommune Ha. samt til de nye retningslinjer som
gjores gjeldende bdde 1 Danmark og 1 evrige land hvor vindparker bygges.

Jeg viser ogsa til at det er under utarbeidelse nye retningslinjer for stey i Norge. Men
de nye retningslinjene vil kunne komme for sent i forhold til konsesjonsbehandlingen
pa Svaheia.

Det ble avholdt mete for bererte grunneierne i Stapnes bedehus den 29.10.11. Der
deltok ordforeren, varaordfereren og flere sentrale politikere. Representanter for
naboer til Hog-Jaren vindpark fortalte pa meotet om sine erfaringer og om klage som er
sendt til Ha kommune av 23 berorte grunneiere.

Storgaten 39, Postboks 264, 4379 Egersund — Telefon 51 46 35 00 - Faks 51 46 35 01 - post@advokat-stokkeland.no

ADVORATENE STORREL AND, Advokat Ashjern Stokkeland Advokat Ove Sorensen Advohat Brian N, Skjefras Advolant Lars Martin Ramsland
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Det er 1 ettertid forsekt a sd tvil om steyplagene pa Hog-Jaren ved @ problematisere
om de 23 klagerne alle er grunneiere som har solgt rettigheter til vindparken.

Faktum er at 23 naboer i Ha kommune har uttrykt sin fortvilelse over stoyproblemene
som folge av vindparken. Ikke alle er grunnciere som har solgt rettigheter til
vindparken, men alle er rammet av stoyproblemer. Dette er hovedsaken, som
Eigersund kommune bes ta pa alvor.

Pé vegne av de berorte naboene ber jeg Eigersund kommune folge opp sitt vedtak om
at det ved behandlingen av konsesjonssaken skal tas hensyn til de erfaringer som er
gjort med stey knyttet til andre vindparker.

NVE har dpenbart ikke tatt tilstrekkelig hensyn til erfaringene fra andre vindparker,
slik Eigersund kommune har lagt til grunn i sin uttalelse til konsesjonssoknaden.

Eigersund kommune anmodes derfor om a gjore en henvendelse til OED i
forbindelse med verserende klagebehandling. Kommunen bes piapeke sin
forutsetning om at det i forhold til stoyproblemer skal tas hensyn til erfaringene
fra andre vindparker. Signalene som sa langt er kommet fra oppforte
vindparker, gir grunn til bekymring for urimelige stoyproblemer for naboene til
Svaheia vindpark. OED anmodes om a undergi dette punktet en grundig
behandling.

Med vennlig hilsen
}D’VOKA ENE}&TOKKEL’AN D, SORENSEN & SKJEFRAS DA

4 __/’:/ / / /
Lars Martin Ramsland
Advokat

Vedlegg

. Brev til Ha kommune, udatert 2011
Pressemelding fra Miljeministeriet i Danmark av 03.11.2011
Noise&Helth, New Zealand, 09.09.11
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Ha kommune
V / Ordfarer og Radmann

Postboks 24
4368 Varhaug

VEDRORENDE STQY FRA VINDKRAFTVERKET PA HOG-J ZREN.

Som naboer til det nylig igangsatte krafiverket opplever vi stey som svart belastende.
Artikler i Bergens Tidende fra juli i ar omtalte disse problemene. Utbygger sitt svar pa
problemene er at det skal utfores steymalinger. Ut fra erfaringer med representanter fra
utbygger, f.eks tidligere muntlige pastander om at vi ikke ville here mellene, har vi ingen

tiltro til disse malingene.

Vare erfaringer sa langt med lydnivéet er at dette oppleves som sveert belastende og
uforutsigbart og kan variere fra time til time avhengig av vindstyrke, retning og atmosfariske
forhold.

Vire bekymringer er nd hvordan lydnivéet kan pavirke var helse, nar forskere mener at store
vindturbiner lager mer skadelig lavfrekvent stoy enn mindre moller og at denne type stay gir
lite utslag pa decibel malinger. I Danmark forventes nye regler a tre i kraft i lepet av

september.

For & kunne dokumentere stoyplagene av kraftverket og om konsesjonsvilkarene blir
overholdt ber vi om at Ha kommune medvirker til at planlegging og gjennomforing av
kontrollmaélinger blir gjort som et forskningsprosjekt, eventuelt av uavhengig firma med
spesialkompetanse innenfor malinger av lavfrekvent stoy. For & sikre at vare interesser blir
ivaretatt ensker vi & bli konsultert ved utvelgelsen av denne tredjeparts ekspertise.

Vi vil be om et mote sa raskt som mulig med Ordferer og Radmann for & legge frem vare
synspunkter. For & avtale tid for mote kan Jan Bredo Valand, tIf 51434330 eller Lars Ove

Nesvik tIf 48098690, kontaktes.
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Ha kommune

V / Ordliorer og Rddmann
Postboks 24

4368 Varhaug

VEDRGRENDE ST@Y FRA VINDKRAFTVERKET PA HOG-JEREN.

Som naboer til det nylig igangsatte kraftverket opplever vi stey som svart belastende.
Artikler 1 Bergens Tidende fra juli i &r omtalte disse problemene. Utbygger sitt svar pa
problemene er at det skal utfores stoymaélinger. Ut fra erfaringer med representanter fra
utbygger, f.eks tidligere muntlige pastander om at vi ikke ville hare mollene, har vi ingen

tiltro til disse malingene.

Vére erfaringer sa langt med lydnivaet er at dette oppleves som svart belastende og
uforutsigbart og kan variere fra time til time avhengig av vindstyrke, retning og atmostariske
forhold.

Vére bekymringer er na hvordan lydnivaet kan pavirke var helse, nér forskere mener at store
vindturbiner lager mer skadclig lavfrekvent stey enn mindre meller og at denne type stoy gir
lite utslag pa decibel malinger. I Danmark forventes nye regler 4 tre i kraft i lopet av
september.

For 4 kunne dokumentere stoyplagene av kraftverket og om konsesjonsvilkarene blir
overholdt ber vi om at Ha kommune medvirker til at planlegging og gjennomtering av
kontrollmalinger blir gjort som et forskningsprosjekt, eventuelt av uavhengig firma med
spesialkompetanse innenfor mélinger av lavfrekvent stey. For & sikre at vire interesser blir
ivaretatt ensker vi a bli konsultert ved utvelgelsen av denne tredjeparts ekspertise.

Vi vil be om et mote sé raskt som mulig med Ordforer og Radmann for & legge frem vare
synspunkter. For & avtale tid for mote kan Jan Bredo Véaland tIf 51434330, eller Lars Ove
Nesvik tIf 48098690 kontaktes.
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Danmark forrest i kampen mod lavfrekvent stgj fra vindmeller
3. november 2011

Som det forste land i verden far Danmark nu en bindende granse for lavfrekvent stoj fra vindmoller.
Forligskredsen bag den politiske aftale om vindmolletestcentret i @sterild er i dag blevet enige om reglerne, der
nu sendes i offentlig horing. Borgerne skal beskyttes mod stoj, siger miljominister Ida Auken.

Miljominister Ida Auken sender Danmark helt i front, ndr det geelder stoj fra vindmeller. Naboer har vaeret nervose for, hvor
meget lavfrekvent stoj vindmoller udsender. Danmark far nu som det forste land i verden bindende greenseveerdier for
lavfrekvent stoj fra vindmaller.

Miljoministeriet sender nu et udkast til de nye regler | horing. Forslaget laegger op til en bindende graensevaerdi pd 20 dB inde i
beligen - bade i boligomrdder og ved spredt bebyggelse i det dbne land. Greaensen svarer til Miljostyrelsens anbefalede
graenseveerdi for lavirekvent stoj fra industrivirksomheder | aftentimer og om natten, hvor graenserne for staj er lavere end om
dagen.

- Kommuneme f3r nu et handfast redskab, der kan beskytte borgerne mod lavirekvent staj. Graensen pd 20 dB giver en god
beskyttelse mod den brummende lyd, som kan genere naboer til moller, siger miljominister Ida Auken.

Steerkere kontrol

Samtidig skal kommunerne kontrollere, om de nye regler bliver overholdt. Inden vindmeollerne seettes op, skal det
dokumenteres, at den lavirekvente stpj ikke bliver hojere end graensen pa 20 dB. Og til forskel fra i dag kan kommunerne nu
0gsd gribe ind og fore tilsyn med stojen, hvis der kommer klager.

- Enkelte molletyper vil blive udfordret ar de nye regler. Men det cendrer ikke pa, at reglerne skal overholdes. De nye regler
kan betyde, at mollerne skal std lengere vack fra naboerne, Alternativt kommer der mdske til at std faerre moller samiet et
sted, siger Ida Auken.

De nye regler forventes at veere klar 1. januar 2012 og kommer ogsa til at omfatte testcenteret | Osterild.

- De nye regler giver et hajere beskyttelsesniveau, fordi der | dag ikke er nogen greenseveerdi for den lavirekvente stay.
Danskerne skal fole sig trygge ved, at vi i fremtiden skal have sat flere vindmolier op. Regeringen har som mdl, at halvdelen af
Danmarks traditionelle el-forbrug skal komme fra vindenergi, om blot ni dr. Vi vil ikke vaere athaengige af forurenende kul og
gas eller olie fra ustabile regimer, siger 1da Auken.

Laes forsiaget il bekendtagorelsen om lavfrekvent stoj

Yderligere oplysninger:

Jorn Dohrmann (DF) tIf. 33 37 51 09

Henrik Hoegh (V) tif. 33 37 45 23

Benedikte Kizer (K) tIf. 33 37 42 23

Flemming Maller Mortensen (5) tIf. 33 37 40 13

Lene Loklindt (R) tif. 33 37 47 17

Lisbeth Bech Poulsen (SF) tif. 33 37 54 38

For kontakt til miljominister Ida Auken (SF). Ring tif. 25 61 71 70

Publiseret pd www.mim.dk 3. november 2011
Printet 7. november 2011
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Abstract

Ve report a cross-sectional study comparing the health-related quality of life (HRQOL) of individuals residing in the proximity of a wind
farm to those residing in a demographically matched area sufficiently displaced from wind turbines. The study employed a nonequivale
comparison group posttest-only design. Self-administered questionnaires, which included the brief version of the World Health
Organization quality of life scale, were delivered to residents in two adjacent areas in semirural New Zealand. Participants were also
asked to identify annoying noises, indicate their degree of noise sensitivity, and rate amenity. Statistically significant differences were
noted in some HRQOL domain scores, with residents living within 2 km of a turbine installation reporting lower overall quality of life,
physical quality of life, and environmental quality of life. Those exposed to turbine noise also reported significantly lower sleep quality,
and rated their environment as less restful. Our data suggest that wind farm noise can negatively impact facets of HRQOL.
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Introduction

Wind turbines transform wind energy into electricity, a practice dating back over 100 years. However, in the last decade industrial-scale
harvesting of wind energy has increased, driven by a desire to generate sustainable energy and to lessen the impact of fossil fuel
depletion. Whether located in isolation or as components of a "wind farm", wind turbines were initially welcomed by many communities
due to their environmental credentials, though reference to the mainstream media shows that public opposition to wind turbines has
increased substantially in the past few years. [1] Complaints against established wind farms, or concern elicited by proposed wind farm
focus on the noise they produce, or the visual impact they have on the environment.

The desire to maximize electricity production while minimizing transmission costs means that in many countries wind farms have been
constructed in semirural areas (also known as "greenbelt” or "life-style" areas) close to major towns and cities. Noise from wind farms
located in semirural areas is of interest because it is typically a low amplitude noise impeding on a well-characterized and generally
cherished soundscape. Consequently, there has been considerable debate over whether wind farm noise poses a significant health
threat to those living in their vicinity. It has been suggested that wind turbines can directly impact health via the emission of low-
frequency sound energy (i.e., infrasound below 20 Hz), though this is currently an area of controversy. [2],[3] Additionally, wind turbines
may compromise health by producing sound that is annoying and/or can disturb sleep. In this respect, it can be classified as community
noise along side industrial or transportation noise. When built in semirural settings, the visual impact of wind farms can also degrade

http://www.noiseandhealth.org/printarticle.asp? 1§§9ﬁ!1‘6’311%¥lz}%§r~701 l:volume=13;issue=54;spage... 29-09-2011
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amenity and interact with wind turbine noise 1o exacerbate annoyance reactions, [4] possibly due to a violation of the landscape--
soundscape continuum constructed by those who choose to live in these areas. (5]

[Figure 1] represents a simple made! informed by the literature [6],[7] demonstrating that, in the semirural context, there are feasible
mechanisms by which wind turbine exposure can degrade health and well-being. Turbine noise can lead directly to annoyance and
sleep disturbance (primary health effects), or car induce annoyance by degrading amenity. Additianally, the trait of noise sensitivity,
which describes individuals who are more likely to pay attention to sound, evaluate sound negatively, and have stronger emotiona!
reactions to noise, [8] constitutes a major risk factor. The secondary heath effects would be immediate reductions in general well-being
with stress-related disease emerging from chronic annoyance and sleep disturbance. lrrespective of source, ¢hronic noise exposure is
psychosocial stressor that can induce maladaptive psychological responses and negatively impact health via interactions between the
autonomic nervous system, the neuroendocrine system, and the immune system. [7] A chronic stress respanse will, in turn, degrade
quality of life [Figure 1].{Figure 1}

Quantifying the impact of wind turbines on individual heaith will inform wind turbine operational guidelines, and in this respect constitute
an important process that is currently not far advanced. A variety of outcome measures have been proposed to assess the impacts of
community noise, including annoyance, sleep disturbance, cardiovascular disease, and cortisol levels. [9] An alternative approach to
health assessment involves the subjective appraisal of health-related quality of life (HRQOL), a concept that measures general well-
being and well-being in the physical, psychological, and social domains. Because changes in HRQOL are expected to closely co-vary
with changes in health, the WHO recommends the use of HRQOL measures as an outcome variable, arguing that the effects of noise
are strongest for those outcomes classified under HRQOL rather than iliness. [9] HRQOL is related to health by the WHO (1948)
definition of health as "a state of complete physical, mental and socia! well-being and not merely the absence of disease or infirmity,”
and can be considered as an operationalization of the well-being concept. [10]

There is scientific evidence linking community noise to health problems. [7],19],[10] The WHO reports that chronic noise-induced
annoyance and sleep disturbance can compromise health and HRQOL. [9],[111.{12] However, there has been little research examining
the relationship between noise and HRQOL. An exception is Dratva et al., [13] who, using the Short Form (SF3€}) health survey,
reported an inverse relationship between annoyance from traffic noise and HRQOL. They argued that HRQOL would be expected to cc
vary more with annoyance than with noise level as level is generally a poor predictor of the human response to noise, and its role in
health is commonly overemphasized. As alternatives to noise level, other factors associated with the listener should be considered, [6]
including the perceived control a person has over the noise, as well as their attitudes, personality, and age (all of which could be added
to [Figure 1] as moderators).

This exploratory study examines the association between HRQOL and proximity to an industrial wind farm in a semirural area, adding t
the small number of peer-reviewed studies into the health impacts of wind turbines that are only beginning to appear in the literature.
Case studies supported by qualitative analyses [2],[14],[15] suggest a negative relationship between wind turbine noise and well-being.
There have been no previous guantitative investigations of the impact of wind farms on HRQOL, though correlations have been
observed between wind turbine noise, annoyance, and sleep disruption. [16},[17] Given these findings, and with reference to [Figure 1].
it would be expected that both mean amenity and sleep satisfaction scores would be lower in individuals residing around turbines, and
that the proportion of individuals annoyed by noise would be greater for those exposed to turbines than those not. Additionally, lowered
amenity and greater annoyance should result in lower mean HRQOL domains in those residing close to wind turbines.

Materials and Methods

Design

A noneguivalent comparison group posttest-only study design was utilized. Strict socioeconomic matehing was undertaken using the
New Zealand Deprivation Index 2006, [18] as described elsewhere. [19] Both areas are classified as semirural, [20] with a population
density of less than 15 people per square kilometer,

Sample

Samplas were drawn from two demographically matched areas differing only in their distances from a wind farm in the Makara Valley, ¢
coastal area 10 km west of New Zealand's capital city, Wellington. The Makara Valley is characterized by hilly terrain, with long ridges
running 250-450 m above sea level, on which 66 125 m high wind turbines are positioned as part of the "West Winds" project. (Figure 2
is @ map showing the positions of a subset of wind turbines relative to some of the houses in valley. The first sample {the Turbine groug
was drawn from residents in the South Makara Valley who resided in 56 houses located within 2 km of a wind turbine. A comprehensive
noise survey of the area was undertaken independently, indicating intrusive elements of the turbine noise such as the “rumble-

thump.” [21] The Makara turbines, operational since May 2008, have measured levels that are consistent with levels reported in
European studies, [17] in which typical ncise exposures from wind turbines ranged from between 24 dB(A) and 54 dB{A). Long-term
measurements undertaken by the wind farm developers at various residences show that while average outdoor levels (L 95 (10 min) dE
(A)) are largely compliant with consent conditions, they still range between 20 dB{A) and 50 dB(A) depending on meteorological
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conditions. [22] The second sample (the Comparison group) was taken from residents in 250 houses in a geographically and
socioeconomically matched area, but which were located at ieast 8 km from any wind farm in the region.{Figure 2}

Questionnaire

The coversheet of the questionnaire bore the title 2010 Well-being and Neighbourhood Survey, designed to mask the true intent of the
study. Each house received two copies of the questionnaire. Potential participants were invited to participate in the research
investigating their place of living and their well-being if they resided at the address to which the questionnaire had been delivered and if
they were 18 years or older. The order of the questions was a prime consideration: HRQOL (26 items), amenity (2 items),
neighbourhood problems (14 items), annoyance (7 items), demographic information (7 items), and a single item probing noise
sensitivity. All scale items were presented on a numbered five-point scale with appropriate descriptors anchoring the terminals. Self-
reported HRQOL was measured using the abbreviated version of the WHOQQL-BREF which affords composite measures of physical (
items), psychological (6 items), and social (3 items) HRQOL. Additionally, the WHOQOL-BREF has two generic items asking about
general health and overall quality of life, and an additional domain measuring and environmental QOL (8 items). The two amenity items
were: "| am satisfied with my neighbourhood/living environment" and "My neighbourhood /living environment makes it difficult for me to
relax at home.” A modified neighbourhood problem scale [23] consisted of 14 distracter items that were not relevant to the current studs
and were not included in the analysis. Seven items on annoyance were included, four distracter items asking about air guality, and thre
iterns probing anncyance to traffic, other neighbours, or other noise (please specify}. Additionally, participants were asked if they were
not noise sensitive, moderately noise sensitive, or very noise sensitive. The questionnaire terminated with an open-ended item asking "
you would like to share any comments relating to your neighbourhood or this survey then please do $0 in the box below." Participants
were asked to respond 1o all items and to return surveys by post in the prepaid envelcpes provided.

.emographics

Self-reported age and sex measures were obtained and self-reported level of educational status used as a further indicator of
socioeconomic status. Additionally, participants were asked what their current employment status was, and whether they were currently
ill or had a medical condition. Participants were also asked how long they had lived at their current residence.

Statistical analysis

Analysis commenced after an evaluation of each scale's psychometric properties, including inspection for floor and ceiling effects and
tests of internal consistency (Cranbach's alphaj and to validate dimensionality (corrected item-total correlations). Differences in HRQO!
and amenity between the turbine and comparison groups were calculated using univariate analysis of covariance (ANCOVA), with
length of residence selected a priori as a covariate. All testing was undertaken in accordance with Tabachnick and Fidell's [24]
guidelines for testing between groups with unequal sample sizes, and Bonferroni corrections were applied where appropriate. Because
of the unequal sizes between the two groups the assumptions of normality and homogeneity of variance were assessed carefully. Five
cases were excluded from the comparison group because they were multivariate outliers as defined by extreme Mahalanobis distances
with response set acquiescence clearly evidentin all five cases.

Resulis

The response rates, 34% and 32% from the turbine and comparison groups, respectively, are typical for this type of research (e.g., van
den Berg and colleagues [17] report a 37% response rata). [Table 1] presents demographic informaticn for the comparison and turbine
groups. Prior to analyses the data were screened 1o identify potential confounds. The proportions of males and females in each area
were equivalent (x2 (1) = 0.001, P = 0.967), while a Mann--Whitnay U indicated no age difference between the two areas (U{n1 = 158 ,
n2 =39) = 16022.5, PO = 0.802). Education (x2 (2) = 2.474, P = 0.291), noise sensitivity (x2 (2) = 0.553, P = 0.758), and self-reported
illness (x2 (1) = 0.414, P = 0.562) were not associated with area.{Table 1}

{Table 2] displays correlation coefficients {Pearson's r) between noise-related and health-related variables for both groups. Of remark is
the negative correlation between annoyance and self-rated heaith for both groups, and a different pattern of correlations between noise
sensitivity and annoyance across the two groups. Separate ANCOVA's revealed differences and similarities between the two areas in
terms of HRQOL [Table 3]. Firstly, the turbine group reported a lower (F{1,194) = 5.816 | P = 0.017) mean physical HRQOL domain
score than the comparison groug. Scrutiny of the seven facets of the physical domain showed a difference in perceived sleep quality
between the two areas (1{195) = 3.089, P = 0.008), and between self-reported energy levels {{{195)= 2.217, P = 0.028). Secondly, the
turbine group had lower (F(1,194) = 5.694 , P = 0.018) environmental QOL scores than the comparison group. This domain is the sum
eightitems, and further analysis of these revealed that the turbine group considered their environment to be less healthy (1(195)= 3.272
P < 0.007) and were less satisfied with the conditions of their living space (t(195)= 2.176, P = 0.031). Thirdly, there were no slatistical
differences in social (F(1,194) = 0.002, P = 0.963) or psychological (F(1,194) = 3.334, P = 0.069) HRQOL, although the latier was
marginal and the mean for the turbine group was lower. Of the two generic WHOQOL-BREF items, the mean of the self-rated general
health item was equivalent between turbine and compariscn groups (1{195) = 0.374, P = 0.709), while the mean ratings for an overall
guality of life item was lower (1{195) = 2.364, P = 0.019) in the turbine group.[Table 2}{Table 3}
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The turbine group reported lower amenity than the comparison group (F(1,194) = 18.88, P < 0.001). There were no differences betwee
groups for traffic ((195) = 0.568, P = 0.154) or neighborhood (1(195) = 1.458, P = 0.144) noise annoyance. A comparison batwean
ratings of turbine noise was not possible, but the mean annoyance rating for turbine group individuals who specifically identified wind
turkine noise as annoying (n=23) was 4.59 (SD = 0.65), indicating that the turbine noise was perceived as extremely annoying. For the
comparison group, seven "other" annoying noises were identified: barking dogs (x2), farm machinery (x2), and racing cars (x3).

Discussion

Qur results link exposure to wind turbines to degraded HRQOL, a finding that is consistent with the mode!l described in [Figure 1].
Specifically, those residing in the immediate vicinity of a wind farm scored worse than a matched comparison group in terms of physica
HRQOL and environmental QOL, and HRQOL in general. No differences were found in terms of psychalogical and social HRQOL, or ir
self-rated health. The high incidence of annoyance from turbine noise in the turbine group is consistent with the theory that exposure to
wind turbine noise is the cause of these differences. Importantly, we also found a reduction in sleep satisfaction ratings, suggesting tha
both annoyance and sleep disruption may mediate the relationship between noise and HRQOL. These findings are consistent with thos
reported in relation to aviation noise [25] and traffic noise. [10],[11]

Of turther interest are the likely mechanisms involved in the degradation of HRQOL when exposed to turbine noise. Studies show that
the level of turbine noise is a poor predictor of human response, and dose-response relationships typically explain little of the
association between turbine noise and annoyance. [26] Pedersen et al. [4],[26] and van den Berg et al. [15] show that, for equivalent
.10ise levels, people judge wind turbing noise to be of greater annoyance than aircraft, road traffic, or railway noise. This may be due to
the unigue characteristics of turbine noise, thatis, clusters of turbines present a cumulative effect characterized by a dynamic or
modulating sound as turbines synchronise. The characteristic swishing or thumping noise associated with larger turbines {21] is audible
over long distances, up to 5 km and beyond in some reports. [1]

van den Berg [17] showed that sound is the most annoying aspect of wind turbines, and is more of a problem at night. A large proportio
(23/39) of respondents from the turbine group identified turbine noise as a problem and rated it to be extremely annaying. It should be
noted that, in contemporary medicine, annoyance exists as a precise technical term describing a mental state characterized by distress
and aversion, which if maintained, can lead to a deterioration of health and weli-being. [25] A Swedish study [26] reported that, for
respondents who were annoyed by wind turbine noise, feelings of resignation, violation, strain, and fatigue were statistically greater tha
for respondents not annoyed by turbine noise. An attempt at constructing dose-response relationships between turbine noise level and
annoyance in a European sample suggests that at calculated noise levels of 30-35 dB{A), 10% of the sample was rather or very
annoysd at wind turbire sound, increasing to 20% at 35-40 dB(A) and 25% at 40-43 dB(A). [15]

We also observed lower sleep satisfaction in the turbine group than in the comparison group, a finding which is consistent with previous
research. [2]{4],[17] One study directly related to wind turbine noise reported that 16% of respondents experiencing 35 dB{A) or more ¢
noise suffered sleep disturbances due to turbine noise. [4} Another study investigating the effects of wind turbine noise on sleep showe
that 36% of respondents who were annoyed at wind turbine noise also reported that they suffered disturbed sleep (versus 9% of those
not annoyed). [15] A case-study approach examining exposure to turbine noise likewise identified turbine noise as an agent of sleep
Jsturbance. [11] In relation to turbine noise levels, one study reported that even at the lowest noise levels (=25 dB(A)), 20% of
respondents reported disturbed sleep at least one night per month, [17] and that interrupted sleep and difficulty in returning to sleep
increased with calculated noise level. Demonstrably, our data have also captured the effects of wind turbine noise on sleep, reinforcing
previous studies suggesting that the acoustic characteristics of turbine noise are well suited to disturb the sleep of exposed individuals.

While strong correlations exist between the sound level and the perceived loudness of a sound, there is no clear relationship between
level and the psychological respenses that individuals have to a sound. Noise sensitivity is one psychological factor that is increasingly
being related to noise annayance in literature. [8) We found that, for the turbine group, noise sensitivity is a strong predictor of noise
annoyance and is correlated with facets of HRQOL, supporting other studies suggesting that annoyance mediates the relationship
between noise sensitivity and HRQOL. [25] Other studies show that noise sensitivity has a large impact on noise annoyance ratings,
lowering annoyance thresholds by up to 10 dB. [8] The lack of statistical significance in the comparison group may indicate that, in the
absence of annoying noise, the impact of noise sensitivity on HRQOL may be underestimated.

Another finding emerging from our data is that living close to wind turbines is associated with degraded amenity. This is consistent with
previous research showing that wind turbine noise was judged incongruent with the natural soundscape of the area. [23] Amenity value
are based upon what people feel about an area, its pleasantness, or some other value that makes it a desirable place to live. There is ¢
expectation of "peace and quiet” when living in a rural area, and most choose to live in rural areas for this reason. [25] Furthermore,
those who live in rural areas have different expectations about community noise than those living elsewhere. [4] Other studies {27],[28]
report that wind turbines are viewed as eyesores and visual spoilers of the environment, and from an aesthetic perspective, those who
view the wind turbines as ugly are likely to disassociate them from the landscape and react more strongly to turbine noise. The
measurement of the perceived visual impact of the wind farm was beyond the scope of the current study, specifically due to the maskin
of the study's intent. Scrutiny of the comments pravided by the turbine group, however, revealed no mention of the impact ¢f turbines o
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the landscape, reinforcing suggestions made by others, [5] that wind farm noise is more dominant than their visual aspects.
Strengths and limitations

A strength of this study is the masking of the primary intent of the questionnaire by giving the impression that general neighborhood
factors (e.g., street lighting, rubbish callection), and not wind turbine exposure, constituted the study's core aims. Concealing the study":
objectives should reduce response bias, and our placing of the HRQOL items at the beginning of the survey, well before the three item:
probing noise annoyance, would serve to elicit subjective ratings of HRQOL without first being primed with potentially upsetting noise
items. A further strength is the use of a nationally validated inventory that adopts a multidimensional approach to HRQOL.

The main limitation of the study, partly forced by our desire to conceal the aim of the survey, was that coincident noise measurements
were not obtained. While independent estimates of wind farm noise in the Makara Valley have been reported, [21],[22] it would have
been desirable to undertake measurements in both the turbine and the control areas. That said, on the basis of the very few noise
complaints made by those in the control areas (as described in the Results section), we are confident that the control areas provide
typical semirural soundscapes that are not encroached by intrusive noise. An additional limitation of the study is the sample size of the
turbine group. While the response rate compares favorably to other wind turbine research reported in the literature, [17] the sparsely
populated locales surrounding wind farms in rural New Zealand presents a recruitment challenge. A larger sample of residents exposec
to wind turbines would have afforded more analytical options. However, that the effects were found with such a modest sample size ma
be indicative of genuine differences between the two groups.

Any future adoption of the model presented in [Figure 1] should increase the number of moderators, and include factors such as
attitudes to the noise source and individual coping strategies. For example, the conflict between the Makara community and the wind

irm developers could also potentially reduce HRQOL or amplify annoyance reactions and sleep difficulties. A telephone complaint line
set up by the wind farm developer as a condition of consent, attracted over 1000 noise complaints in the first year. Such conflict would
induce stress and emotional reactions that would be expected to degrade psychological HRQOL, though this was not found to be
different from the control group. An explanation of this null result on the psychological domain may be derived from the open-ended
comments from the control group, which reveal that they themselves are in conflict with local governance bodies attempting to increase
residential dwellings in the area.

Conclusion

A thorough investigation of wind turbine noise and its effects on health is important given the prevalence of exposed individuals, a
nontrivial number that is increasing with the popularity of wind energy. [29] For example, in the Netherlands it is reported that 440,000
inhabitants (2.5% of the population) are exposed to significant levels of wind turbine noise. [30] Additionally, policy makers are
demanding more information on the possible link between wind turbines and health in order to inform setback distances. Our results
suggest that utility-scale wind energy generation is not without adverse health impacts on nearby residents. Thus, nations undertaking
large-scale deployment of wind turbines need to consider the impact of noise on the HRQOL of exposed individuals. Along with others,
[31] we conclude that night-time wind turbine noise limits should be set conservatively to minimize harm, and, on the basis of our data,
<uggest that setback distances need to be greater than 2 km in hilly terrain.
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Hovedtrekk i kommunens folkehelse

All statistikk er basert pad kommunegrenser i 2011. Temaomradene
er valgt ut i fra et forebyggingspotensial, det gjelder ogsa omradet
helse og sykdom. Indikatorene tar heyde for kommunens alders-
og kjgnnssammensetning.

Om befolkningen
e Det har veert befolkningsvekst i kommunen i 2010.
e  Andelen eldre over 80 ir er ikke entydig forskjellig fra
landsgjennomsnittet.
*  Forventet levealder for menn er ikke entydig forskjellig fra
|landsgjennomsnittet.

Levekar
*  Andelen med grunnskole som heyeste utdanning er ikke entydig
forskjellig fra landsgjennomsnittet.
*  Andelen personer i husholdninger med lav inntekt er lavere enn i
landet forevrig.
Arbeidsledigheten er lavere enn landsgjennomsnittet.
Andel uferetrygdede under 45 ar er hayere enn i landet forsvrig.

Andel personer tilknyttet vannverk med forskriftsmessig
tilfredsstillende analyseresultater mhp. E. coli, i prosent av
befolkningen tilknyttet rapportpliktig vannverk, ser ut til & veere
heyere enn ellers i landet.

e  Antall som legges inn pa sykehus for personskader etter ulykker
er ikke entydig forskjellig fra landsgjennomsnittet.

Ungdom trives dérligere pa skolen enn det som er vanlig ellers i

landet, vurdert etter trivsel hos 10.-klassinger.

e  Andelen 5.-klassinger pé laveste mestringsnivd i lesing er ikke
entydig forskjellig fra landsgjennomsnittet.

e Flere fullferer videregiende skole enn det som er vanlig i landet

for evrig.

Levevaner
»  Rayking ser ut til & veere et mindre problem enn ellers i landet,
vurdert etter andelen gravide som reyker ved forste
svangerskapskontroll. Vi har ikke tall for resten av befolkningen.
*  Tall for overvekt pd kommunenivi er under utarbeidelse.

Helse og sykdom

*  Antall personer som bruker legemidler mot psykiske lidelser,
som blant annet angst og depresjon, er ikke entydig forskjellig fra
landsgjennomsnittet.

e Hjerte- og karsykdom ser ut til & veere mindre utbredt enn ellers i
landet, vurdert etter antall pasienter behandlet i sykehus.

e  Utbredelsen av KOLS og astma hos voksne er ikke entydig
forskjellig fra landsgjennomsnittet, basert pi bruk av legemidler
(45-74 4r).

e  Utbredelsen av type 2-diabetes, milt ved bruk av legemidler, ser
ut til & vare lavere enn ellers i landet (30-74 4r).
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Sosial ulikhet i helse Figur 1. Inntektsulikhet, 2009
De siste 30 arene har alle grupper i landet fatt bedre helse,
men helsegevinsten har vaert sterst for personer med lang ans

utdanning og hay inntekt. For eksempel har denne gruppen
lengre forventet levetid enn personer med lavere utdanning og
inntekt. Szerlig de siste ti arene har helseforskjellene okt, det
gjelder bade fysisk og psykisk helse, og bade barn og voksne.
Utjevning av sosiale helseforskjeller er derfor en viktig o180

malsetting i folkehelsearbeidet. g

0129
Store forskjeller i utdanning og inntekt kan vaere en pekepinn g
pa at det ogsa er store sosiale helseforskjeller | kommunen. iy
Figur 1 er et bilde pa inntektsulikhet i kommunen i 2009 =
sammenlignet med landet. Inntektsulikhetsmalet (Gini- -
koeffisienten) som vises varierer mellom 0, som vil si at det
ikke er inntektsforskjeller, og 1, som vil si at én person eier all 0025
inntekt eller formue i kommunen. Gini-koeffisienten blir sterkt
pavirket av ekstremverdier, for eksempel hvis fa personer har o00a
svaert hay inntekt. Den ma derfor tolkes med varsomhet. S ¥iole londet M Eiperend
Arbeidsdeltakelse og sykefravaer Figur 2. Ufaretrygdede under 45 ar, 2002-2010
Lange sykmeldinger aker risikoen for senere uferepensjon. s Rt —
Etter uferetrygding er det ofte mindre sjanse for & komme e y
tilbake til arbeidslivet igjen. —

J00
Arsakene til sykefraveer og uferepensjon er ofte sammensatte. § 2
Det er derfor viktig a tolke arbeidsledighet, sykefravaer og 3 %0
uferhet i lys av kunnskap om lokale forhold. £ 228

B 200

Figur 2 viser andel ufaretrygdede under 45 ar i kommunen 5
sammenlignet med landet (trearig glidende gjennomsnitt, g 150
standardisert for alder og kjenn). Aret 2010 betyr her et 5
gjennomsnitt for perioden 2008-2010. 2

100
078
Dagens velferdsordninger gir den enkelte et viktig 080
sikkerhetsnett, men det kan ogsa vaere uheldig for helsa wan
dersom man ikke lenger har et arbeid 4 g4 til. Man mister blant ica
annet det sosiale nettverket som man har pa jobben. Grupper AP S S S A S B A

som stér utenfor arbeidsliv og skole har ofte darligere psykisk
helse og mer usunne levevaner enn personer som er i arbeid.
De siste ti &rene har andelen som far sykmelding og S AE M
ufaretrygd veert hayere i Norge enn i andre OECD-land.

Ar

Skolemilje og utdanning Figur 3. Trivsel pa skolen, 10. trinn, 2011

8

Trivsel i undervisningssituasjonen pavirker elevenes
motivasjon for leering og deres evne til & mestre faglige
utfordringer. Trivsel og skoleprestasjoner i grunnskolen
pavirker dermed mulighetene til 4 fullfere videregaende
utdanning. Gruppen som faller ut av videregaende skole, har
oftere darligere helse, mindre sunne levevaner og darligere
@konomi.

-4
i

Utdanning bidrar til 4 fremme helse videre i livet gjennom
arbeid og deltakelse i samfunnet. Skolen er dessuten en viktig
sosial arena som gir venner, fellesskap og falelse av
tilharighet.

andel (prosend), standardisen
B XSy &% B3R 838283

Data om faglige ferdigheter, trivsel og fraveer av mobbing i
barne- og ungdomsskolen kan sammen gi en bredere
forstaelse av skolemiljget i kommunen og peke pa omrader for
a forebygge frafall i videregaende skole.

o a &8 &

Figur 3 viser andel elever pa 10. trinn som trives pa skolen i W Hele fandet W Exgersund
2011. Kommunen er sammenlignet med landet, og tallene er

standardisert for kjann. Aret 2011 betyr her et femarig

gjennomsnitt for perioden 2007-2011. Begrenset tallgrunnlag

kan fare til at kommunens verdier ikke vises.
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Skader og ulykker Figur 4. Sykehusbehandlede ulykkesskader, 2010

Dedeligheten av skader og ulykker har gatt jevnt ned siden
1950-tallet. Likevel er skader og ulykker fortsatt et betydelig b
helseproblem, spesielt blant barn, unge og eldre. 2

Blant eldre er hoftebrudd spesielt alvorlig fordi det kan
medfere redusert funksjonsevne og behov for hjelp, og
dermed redusert livskvalitet. En sterkt medvirkende arsak til
brudd blant eldre, saerlig for kvinner, er lav benmasse
(osteoporose). Blant ungdom og unge menn forarsaker
trafikkulykker bade redusert helse og tapte liv.

per 1000, o andardisen

Figur 4 viser personskader etter ulykker behandlet i sykehus
(alle aldre) i 2010. Kommunen er sammenlignet med landet, ‘
og tallene er standardisert for alder og kjenn. Aret 2010 betyr 3
her et trearig gjennomsnitt for perioden 2008-2010. Begrenset 3
tallgrunnlag kan fere til at kommunens verdier ikke vises.

Statistikk over dedsarsaker og sykehusbehandlede ’

personskader viser kun omfanget av de alvorligste 8 Hote lancet W Eigersund
ulykkesskadene. | tillegg er det mange mindre alvorlige

ulykkesskader. Det arbeides med & fa bedre oversikt over

ulykker og skader i Norge.

Levevaner Figur 5. Reyking ved ferste svangerskapskontroll, 2008-2010
Royking er den levevanen som i dag har starst betydning for 20 —

folkehelsa. Selv om andelen raykere har gatt ned, rayker —r o g m—r

fortsatt en stor del av befolkningen. Hos eldre ser vi at mange o —

rammes av reykerelaterte sykdommer som lungekreft, kols og s

hjerte- og karsykdommer. Forekomsten av slike sykdommer i
kommunen sier noe om tidligere ars levevaner, se ogsa
punktet "helse og sykdom™ nedenfor.

&
-]

'3
o

Figur 5 viser rayking blant gravide ved farste

andel (prosant), standardisen

svangerskapskontroll i kommunen sammenlignet med landet =
(tidrig glidende gjennomsnitt, standardisert for alder). Aret 75
2010 betyr her et gjennomsnitt for perioden 2001-2010.

Begrenset tallgrunnlag kan fere til at kommunens verdier ikke 50

vises. o
Fysisk aktivitet, kosthold, sosiale aktiviteter og bruk av oD
rusmidler er eksempler pa andre levevaner som har stor & & &>
betydning for fysisk og psykisk helse i alle aldersgrupper.

Tilrettelegging for fysisk aktivitet, gode naermiljeer og =

stimulering av sosiale aktiviteter er eksempler pa omrader “O- Heie landet -~ Eigersund

hvor kommunen har muligheter til a pavirke folkehelsa pa en

positiv mate.

Helse og sykdom Figur 6. Dedelighet av hjerte- og karsykdom, 1995-2009
Forekomsten av hjerte- og karsykdommer, kols, diabetes og i :

raykerelaterte kreftsykdommer forteller noe om befolkningens :: T

tidligere levevaner. Vi har imidlertid lite statistikk om forekomst D

av livsstilssykdommer i kommunene. 10

Figur 6 er basert pa dedsarsaksregisteret og viser utviklingen i
dedeligheten av hjerte- og karsykdommer i aldersgruppen 0-
74 ar. Kommunen er sammenlignet med landet (tiarig glidende
giennomsnitt, standardisert for alder og kjenn). Aret 2009 betyr
her et gjennomsnitt for perioden 2000-2009. Hvis dedeligheten
er hoy, er det ofte et signal om hay sykelighet av blant annet
infarkt og hjerneslag. Begrenset tallgrunnlag kan fare til at
kommunens verdier ikke vises.

per 100 000, standardsen
g a

Ogsa legemiddelstatistikken kan indirekte si noe om
forekomsten av livsstilssykdommer, men data fra
Reseptregisteret ma tolkes varsomt. Forskrivningspraksis kan FELP PP F AT IS,
variere mellom kommuner, og et legemiddel brukes ofte mot
flere ulike sykdommer.

cdHEABRIBER

Ar

<= Hele andet Eigersund
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Folkehelsebarometer for din kommune
I oversikien nedenfor sammenlignes noen nekkeltall i kommune og fylke med landstall. Kommuner og fylker kan ha en alders- og kjsnnssammensetting som avviker fra
landsgjennomsnittet, og dette tas det hensyn fil i tallkolonnene til venstre og i figuren. | kolonnene til hayre finner du nekkeltallets omfang uten alders- og kjennskorrigering.

Figuren fremstiller forholdsiallene p4 en skala som eker fra 50 til 200 eller synker fra 200 il 50, avhengig av indikator. Forholdstall som er lavere enn 50 eller hayere enn
200 vises som en halvsirkel i figurens ytterkant. Forskjellen mellom kommunen og landet er testet for statistisk signifikans, se www.fhi.no/kommunehelsa

Kommunen ligger bedre an enn landet for avrig dette arst/denne perioden
Kommunen ligger dartigere an enn landat for avrig dette aret’denne perioden
Testen viser al det er usikkert om ligger darligere eiler badre an enn lande!
Ikke testet for statistisk signifikans
Giennomsnittsverdien for fylket (ikke testet for stalistisk signifikans)

Variasj mediom i fylket

I Gjennomsnittet for Norge

*O0%e

“Grann" verdi for et helsemal kan likevel innebaere en viklig folkehelseutfordring for kommunen, da landsnivéet ikke nedvendigvis representerer et ensket niva. For & fa en
mer helhetlig oversikt over utviklingen i kommunen kan du lage diagrammer | Kommunehelsa statistikkbank. Les mer pa www.fhi.na/kommunehelsa og se Kommunehelsa
statistikkbank htip.//khs fhing.

s T
ionie 2190 Folkehelsebarometer for kommunen (1kke standardisert)
1 Fodte 102 118 ® 13 15 13
E 2 Befolkningsvekst : k 12 19 13
E 3 Befolkning i yrkesakiiv alder 98 100 66 67 67
= 4 Befolkning over 80 &r 94 82 e 42 37 45
i 5 Befolkning over 80 &r, framskravet 100 81 S 41 33 41
g 6 Forventel levealder, menn 99 101 76 7 77
7 Forventet levealder, kvinner 101 101 3 83 83 82
8 G kole som heyeste utdanning 103 88 (o] Y 15 13 15
9 Lavinnlekt 87 78 ® ) 6.4 74 9.5
ﬁ 10 Inntekisulikhel, Gini 90 105 ® o 021 024 023
§ 11 Arbeidsledige 86 79 @ e 25 23 28
12 Uferetrygdede 114 90 @ s 26 2 23
13 Barn av enslige forsargere 75 81 * 0 12 13 16
B8 14 Forskriftsmessig drikkevann mhp E.coli 108 96 o o 94 83 86
; 15 Parsonskader, behandiet | sykehus 92 88 oe 12 11 13
16 Trives pd skolen, 10. kl. 39 a7 @ ¢ 74 80 83
% 17 Mobbas pa skolen, 10. k. 130 L] Y ® 12 8.6 88
& 18 Laveste mestringsnivé i lesing 115 105 o @ 30 28 27
19 Frafall | vidersgéende skole 80 80 e © 21 23 28
é E 20 Reyking, kvinner 91 95 *0 19 19 20
88 21 overveit - . - -
22 Sosial ulikhet i dedelighet =
23 Behandiet i sykehus 105 93 e @ 170 147 163
24 Psykisk lidelse, behandlet | sykehus 121 87 @ Py 34 25 28
25 Psykisk lidelse, legemiddelbrukere 98 100 O 125 123 131
E 26 Hjerte-karsykdom, behandlet i sykeh 92 97 *Q 16 16 18
é 27 Hjerte-karsykdom, dedelighet ar 88 O 59 53 69
g 28 KOLS, behandlel i sykehus 100 -] o ® 32 27 32
; 28 KOLS og astma, legemiddelbrukere 100 87 [ ® 95 81 a5
§ 30 Kref, dedelighet 100 104 ol 110 103 13
31 Type 2-diabetes, legemiddelbrukera a1 89 ® @ 25 26 H
32 Hoftebrudd, behandlet | sykehus 90 g2 O 1.8 1.7 22
33 Lav fadselsvekt 94 103 e O 48 53 51
34 Hey fedselsvekt 85 80 Oe 37 3.5 38

Forklaring (tall viser til linjenummer | tabellen ovenfor):
Forkortelser: |IAS=Indirekte aldersstandardisering, IKS=Indirekte kjennsstandardisering

1. Per 1000, 2010. 2. %, 2010. 3. %, 16-66 &r, 2011, 4. %, 2011. 5. % i 2020. 6/7. Beregnet basert pa aldersspesifikk dadelighet, 15 &rs gjennomsnitt, 2009.8. %, 30-39 &r,
IAS, IKS, 2010. 9. % personer som bor | hushaldninger med inntekt lavere enn 60 % av medianinntekt (EU), 2009. 10. Mai pa innlekisforskjeller. Skala 0-1 der hoyere verdi
indikerer starre ulikhet, 2002. 11. % av personer | arbeidsstyrken, 2010. 12, %, 18-44 &r, IAS, IKS, 2010. 13. % av alle bam det betales barnetrygd for, 2010. 14. Andel
personer tilknyttet vannverk med forskriftsmessig filfredsstillende analyseresultater m.h.p. E.coli i prosent av befolkning tilknyttet rapportpliktig vannkilde, 2009. 15. Per 1000,
3-arig gjennomsnitt, IAS, IKS, 2010. 16. %, 5-arig gjennomsnitt, IKS, 2011. 17. %, 5-arig gjennomsnitt, IKS, 2011. 18. % av 5. klassinger, 2-&rg gjennomsnitt, IKS, 2010. 19.
%, 2-arig gjennomsnitt, 2010. 20. % av kvinner pa ferste svangerskapskontroll, 10-arig gjennomsnitt, IAS, 2010. 21. Data mangler. 22. Data mangier. 23. Per 1000, ekskl.
psykiatrisk sykehus, 3-arig gjennomsnitt, IAS, IKS, 2010. 24. Inkludert polikliniske konsultasjoner, per 1000, 3-arig gjennomsnitt, IAS, IKS, 2010. 25. Per 1000, 0-74 ar, 3-
arig gjennomsnitt, IAS, IKS, 2010. 26. Per 1000, 3-arig gjennomsnitt, IAS, IKS, 2010. 27. Per 100 000, 0-74 ar, 10-arig gjennomsnitt, IAS, IKS, 2009. 28. Per 1000, >45 ar,
3-arig giennomsnitt, IAS, IKS, 2010. 29. Per 1000, 45-74 4r, 3-arig gjennomsnitt, IAS, IKS, 2010. 30. Per 100 000, 0-74 &r, 10-Arig gjennomsnitt, IAS, IKS, 2008. 31. Per
1000, 30-74 ar, 3-arig gjennomsnitt, IAS, IKS, 2010. 32. Per 1000, 3-arig gjennomsnitt, IAS, IKS, 2010. 33. %, 10-arig gjennomsnitt, 2010. 34. %, 10-arig giennomshnitt,
2010.

Datakilder: Statistisk sentralbyra, Dedsarsaksregisteret, NAV, Utdanningsdirekioratet, Vannverksregisteret, Norsk pasientregister, Medisinsk fodselsregister og
Reseptregisteret. For mer informasjon om indikatorene, se http://khs.fhi.no
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NYHETSBREV KOMMUNEHELSA 2012

Folkehelseprofil
og ny statistikk

Hvordan er helsetilstanden hos innbyggerne i din kommune? Hva ber du gjere for a forbedre den?
Disse to spersmalene fikk kommunen ansvar for & skaffe svar pa da den nye folkehelseloven tradte
i kraft fra 1. januari ar.

Jeg haper at de nye tilbudene fra Folkehelseinstituttet kan hjelpe deg og din kommune til & skaffe de
svarene dere trenger. Som du vil se av dette nyhetsbrevet, kan vi tilby deg flere tjenester som kan
vaere til hjelp i det arbeidet du har foran deg. Du far en folkehelseprofil som gir deg de store linjene
for din kommune, og en statistikkbank hvor du kan gjere oppslag og fordype deg i spesielle
problemstillinger som du matte vaere interessert i, og du far anledning til 4 ta kontakt med
Folkehelseinstituttet om du skulle trenge det.

Deter lett a veere enig i at det er bedre a forebygge enn & behandle. Uansett hvor gode helsetjenestene
vdre er, vil det vaere bedre 3 slippe & bli syk enn & fa god behandling etter at man er blitt det. Det som er
krevende, er a finne ut hva man bar gjere - og ikke minst: hva man kan gjere - for 3 oppna dette.

Noen hevder at vi vet for lite om hvilke forebyggingstiltak som virker. Andre hevder at vi vet nok til &
handle. Jeg mener at begge disse synspunktene er riktige. Vi trenger mer forskning og bedre data for
a oppna bedre resultater, men vi kan ogsa oppna mye ved & utnytte de dataene og den kunnskapen vi
allerede har.

Vivet at det er lurt a skille myke og harde trafikanter. Vi vet at anti-mobbeprogrammer virker. Og vi vet at det
nytter & sette inn tiltak for a fa folk til & legge om til en bedre livsstil. Disse - og en lang rekke andre
tiltak - behover vi ikke a utsette i pavent av enda flere utredninger. Tiltak kan settes i verk med det samme.

2]
E)
2
&
ki

Derfor er ikke sparsmalet om det er mulig & forebygge eller om det finnes effektive forebyggingstiltak.
Spersmalet er heller hvilke tiltak som vil monne mest i akkurat din kommune, hvilke du ber begynne
med og hvilke du kan vente litt med. Det er denne vurderingen Folkehelseprofilene og Kommunehelsa
statistikkbank kan hjelpe deg med.

Vi i Folkehelseinstituttet vil gjere vart beste for at du skal lykkes med folkehelsearbeidet i din
kommune. Jeg haper at folkehelseprofilene kan bli starten pa et langt og fruktbart samarbeid.

% S

Geir Stene-Larsen
Direktor
Nasjonalt folkehelseinstitutt

@
? folkehelseinstituttet
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430 unike folke-
helseprofiler

Folkehelseprofilene er unike
rapporter for alle landets 430
kommuner. De gir et bilde av
helsetilstanden i kommunen. Den
forste utgaven vil bli etterfulgt av
arlige oppdateringer.

Profilene falger med dette
nyhetsbrevet som sendes
til alle landets kommuner
og fylkeskommuner.
De kan ogsa skrives ut
som PDF-dokument fra
internett. G4 til felgende
adresse:
http://www.fhi.no/kommunehelsa

- Folkehelseprofilene inneholder data
om befolkning og levekar. | tillegg er fal-
gende temaomrdder valgt: Milje, skole,
levevaner, helse og sykdom. Omradene er

Else-Karin Grehaolt

valgt ut fra kjente folkehelseutfordringer,
men innholdet i hvert temaomrade er pre-
get av hva som er tilgjengelig statistikk pa
kommuneniva.

LIVSSTILSSYKDOMMER

- Livsstilssykdommer er pekt ut som viktige
folkehelseutfordringer. Kan kommunene
bruke profilene til a vurdere tilstanden nar
det gjelder disse sykdommene?

-Vi har lagt inn data om legemiddel-
bruk, sykehusinnleggelser og/eller dade-
lighet for noen livsstilssykdommer,
Indirekte kan slike data belyse forekom-
sten av livsstilssykdommer. Vi haper det
nye hjerte-karregisteret og Norsk pasient-
register etter hvert vil gi oss bedre data pa
kommunalt niva, sier prosjektleder
Else-Karin Greholt ved Folkehelseinstituttet.

- Fysisk aktivitet, rayking, kosthold og
bruk av alkohol er viktige forebyggende
faktorer. Hvorfor er det lite statistikk om
dette i profilene?

- I denne forste utgaven belyser vi
reykevaner gjennom statistikk fra Medi-

sinsk fedselsregister. Nar det gjelder reyke-
vaner generelt, samt kosthold og fysisk
aktivitet, mangler det landsomfattende,
kommunal statistikk. | drene framover
venter vi at lokale helseundersekelser vil
kunne gi mer data om helse og risiko-
faktorer i kommuner og fylker.

"R@GDE LYS” | BAROMETERET
- Mange kommuner vil finne "rade lys” pa
kommunehelsebarometeret sitt. Hvordan
skal kommunen forholde seg til slike rede
signalflagg?

-1 ferste omgang kan kommunen
se pa spredningen blant kommunene
i fylket, se pa den grd liggende saylen i
barometeret. Hvis det er stor spredning,
kan det vaere grunn til 3 underseke hva
som ligger bak forskjellene. Dessuten bor
kommunen se pa utviklingen over tid.
Dette kan gjores med tall fra Kommune-
helsa statistikkbank. | tillegg ma man
bruke informasjon fra den kommunale
helse- og omsorgstjenesten og kunnskap
om lokale forhold.

HEEEN

..+ Slik leser du folkehelse-profilen for kommunen

Folkehelseprofilene inneholder

tre hovedelementer: hovedtrekk i
kommunens folkehelse, utdypning og
illustrasjoner av utvalgte temaomrader
og et folkehelsebarometer

Friskvik kommune (Testversjon)

Arbeidet med folkehelseprofilene startet med
testkommunen "Friskvik”.

HOVEDTREKK | KOMMUNENS
FOLKEHELSE

Hovedtrekkene i kommunens folkehelse
er plassert pa side 1. Her sammenliknes
folkehelsa i kommunen med tilsvarende
statistikk for landet. Vi har tatt hensyn til
alders- og kjennssammensetningen i kom-
munen og justert for dette pa statistikk-
omrader hvor slik justering er relevant. Du
kan derfor lese hovedtrekkene slik: Kom-
munen har signifikant heyere, lavere eller
samme forekomst som landet som helhet.
Se "signifikans” under ord og uttrykk.

UTVALGTE TEMAOMRADER MED
DIAGRAMMER

Pa sidene 2 og 3 er noen av temaene fra
side 1 utdypet og illustrert med diagram.
For a kunne sammenlikne kommune- med
landsniva er statistikken standardisert for
alder og kjenn.

SLIK LESER DU FOLKEHELSE-
BAROMETERET

Folkehelsebarometeret er plassert pa side
4 og bestar av to tabeller og én figur som
til sammen gir informasjon om 34 utvalgte
temaer.
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| de to kolonnene til venstre for barome-
terdiagrammet blir kommunen og fylket
sammenliknet med landet. Norge er satt lik
100. Eksempel: Dersom tallet for kommunen
er 130, betyr det at kommunen ligger 30
prosent hayere enn forventet ut fra lands-
gjennomsnittet dette dret. Hvis kommunens
tall er 70, betyr det at kommunen ligger 30
prosent lavere enn det som er forventet.

| diagrammet i midten angir rede,
grenne og gule symboler verdiene for kom-
munen. Forskjellene mellom kommunene
og landet er testet for statistisk signifikans,

| se Ord og uttrykk til hoyre.

Béade gronne og rade verdier kan veaere
uttrykk for svingninger i enkeltar eller i
den aktuelle perioden. For & undersoke
situasjonen neermere kan du se pé utvik-
lingen over tid i statistikkbanken.

| tabellen til hayre for diagrammet
finner du de observerte tallene for kom-
munen, fylket og landet. Dette er reelle
tall, uten justeringer.

Noen celler | tabellene er tomme:Tall for
befolkningsvekst fins bare i heyre kolonne.
Data for overvekt og sosiale forskjeller i inn-
tekt mangler og vil komme i framtidige utga-
ver, For sma kommuner kan i tillegg noen
celler i heyre og venstre tabell vaere tomme.



I noen tilfeller er kanskje “rede lys" et
uttrykk for en tilfeldig svingning, i andre
tilfeller kan det vaere uttrykk for en
uheldig utvikling. Derfor er “rade lys” farst
og fremst et signal om at dette temaet
ber undersakes nermere.

Selv om verdien for kommunen er
grenn, og dermed viser at kommunen
ligger bedre an enn landsgjennomsnittet,
kan det likevel vaere grunn til & se narme-
re pa tallene. Det kan for eksempel vaere at
hele landet har et folkehelseproblem pa et
omrade.

SOSIAL ULIKHET | HELSE

- Det er ogsa stor interesse for data om
sosial ulikhet i helse. Hvordan er det med
datatilgangen pa dette omradet?

- Profilene har en del data om levekér,
og vi arbeider for 3 fa inn mer. Data om
sosial ulikhet i helse krever kobling mel-
lom flere registre. Dette krever konsesjon
og tar derfor tid. | arene framover venter
vi at datatilgangen pd kommuneniva
generelt sett bli bedre, sier Graholt. B

Noe data vil mangle
for sma kommuner

Mange sma kommuner vil finne at
folkehelseprofilen mangler enkelte
data og diagrammer for deres kom-
mune. | mindre kommuner er tallene
sma og statistikken derfor generelt
mer usikker enn i store kommuner,
For rayking vil 0ogsa enkelte
kommuner og fylker mangle data

pa grunn av lav svarprosent.

Dersom en liten kommune ensker a se
tall for et bestemt ar, kan det vaere at
tallet ikke kommer fram i tabellen. Det
kan ogsa veere at linjediagrammet som
skal vise utviklingen over tid, ikke
kommer fram. Det kan skyldes

« personvernhensyn
- at tallgrunnlaget er for lite

| Kommunehelsa statistikkbank vil du
finne detaljert beskrivelse av hvordan
sma tall er behandlet for hvert enkelt sta-
tistikkemne. Les mer om statistikkbanken
pa siste side.

Statistikken vil alltid bli mer palitelig i
sterre kommuner med mer enn 10 000
- 20 000 innbyggere enn den vil vare i
mindre kommuner. Mindre kommuner
vil se dette som sterre svingninger i
statistikken, noe man ma ta hensyn til i
tolkningen av data. For a gjere det lettere
a tolke sma tall, er flere statistikkemner
presentert som glidende gjennomsnitt i
stedet for tall for enkeltar. Se definisjonen
av glidende gjennomsnitt under "Ord og
uttrykk”

Hvis det mangler tall for et emne i din
kommune, kan det vaere en lesning a bru-
ke alternative indikatorer med et sterre
tallgrunnlag eller bruke tall for fylket og
sammenliknbare kommuner. B
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barometeret finner kommunen rade, granne og gule
iymbol. Dette ma tolkes sammen med annen
nformasjon.

GeceoPOPORDOORLOOOOOROROPOROORORRORROOORRORRORRDS

Ord og uttrykk

Alders- og kjennsstandardisering:
Ndr vi standardiserer for ulik alders- og
kjipnnssammensetning, kan vi fa en mer
rettferdig sammenlikning mellom en
kommune eller et fylke og landet. Slik
standardisering gjor det ogsa lettere &
sammenlikne ulike kommuner med

| hverandre.

Dadelighet: Dade per 100 000 innbygg-
ere av samme alder og kjenn per ar
(dedelighetsraten).

Framskriving av folketallet: Tallet er
basert pa antakelser om framtidig antall
barn per kvinne, dedelighet, inn- og
utvandring. Det tas ogsa hensyn til
innenlandsk flyttemenster. Tallene i folke-
helseprofilene for kommunene er basert
pa prognoser for middels nasjonal vekst,
se www.ssh.no/befolkning.

Glidende gjennomsnitt: Gjelder ofte
gjennomsnitt for siste tre eller fem ar. For
eksempel vil "tredring glidende gjennom-
snitt” for 2008 gjelde arene 2006-2008.
for 2009 far vi gjennomsnittet for arene
2007-2009, osv.

Indikator: Det samme som et kjennetegn
eller et mal pa noe. Antall sykdomistilfeller
kan for eksempel vaere ett av flere mal
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| for folkehelse. En indikator er av og til et
| presist mal, andre ganger mer upresist og
indirekte.

Levealder: | folkehelseprofilene er for-
ventet levealder basert pa dedeligheten
over den siste 15-arsperioden. For landet
brukes ofte 1-5 ar. Siden vi erinne i en
periode med ekende levealder, gir 15-ars-
beregningen noe lavere forventet leve-
alder enn en 1-5-arsberegning ville gitt.
Fordelen er at ogsad mindre kommuner far
ganske paélitelige tall.

Rate: Insidensrate brukes blant annet for
antallet nye sykdomstilfeller per ar, ofte
oppagitt per 1000 eller 100 000 innbyggere.
Prevalensrate brukes ofte for antallet per-
soner i en befolkning som lider av en gitt
sykdom et ar, for eksempel per 1000 eller
100 000 innbyggere. Dedelighetsrate; se
“dedelighet”.

Signifikant: | profilen er 5 prosent sig-

| nifikansniva benyttet for hovedtrekkene

side 1 og barometeret side 4. Det betyr

at utsagnet eller tallet kan betegnes som
"rimelig sikkert’, fordi sannsynligheten for
feil er lavere enn 5 prosent.




Statistikkbank for
kommunehelse

Kommunehelsa statistikkbank er tilgjenge-
lig pa Internett. Her kan du lage egne tabel-
ler og diagrammer.

| Kommunehelsa statistikkbank ligger tallene som
er grunnlaget for folkehelseprofilene. | tillegg finner
du mye mer. Du kan lage egne tabeller og diagram-
mer inndelt etter kjenn, ar og aldersgrupper. Du kan
ogsa sammenlikne kommune- og fylkesstatistikk
med statistikk for landet.

Statistikkbanken driftes av Folkehelseinstituttet
og er apen for alle. Du finner statistikk for alle
landets kommuner og fylker.

Kommunehelsa statistikkbank er ordnet pa sam-
me mate som Folkehelseprofilene for kommunene.
Du kan velge de samme temaomridene som er
belyst i helseprofilene: befolkningsstatistikk, levekar,
milje, skole, levevaner, helse og sykdom.

Dersom du bruker statistikkbanken for a sam-
menlikne kommunen eller fylket med landet som
helhet, bar du velge forholdstall (Norge=100)
eller standardisert rate/andel under "maltall”
der det er tilgjengelig. Da far du tall som er
standardisert for kjenn og alder, og som kan
brukes i sammenlikninger.

Kommunehelsa statistikkbank er et statistikk-
system som likner tidligere kommunehelseprofiler
i Helsedirektoratet. Folkehelseinstituttet overtok
statistikkbanken i 2011. Kommunebarometeret har i
denne prosessen fatt ny utforming og heter na
folkehelsebarometer (side 4 i profilene).

Internett
Skriv ut Folkehelseprofiler, finn lenker og annen

informasjon: ) fhi.n nehel
Kommunehelsa statistikkbank: http://khs.fhi.no

B W NESTE UTGAVE 2013

Folkehelseprofilene produseres drlig av Nasjonalt
folkehelseinstitutt. Dette er ferste versjon, neste
kommer i januar 2013. Innholdet vil endre seg etter
behov og datatilgang.

i B FYLKER OG BYDELER

2012-profilen inneholder ogsa noe statistikk pa
fylkesniva. Arbeid pagar med a utforme egne
profiler for fylkene. Bydelene i de sterste byene
skal ogsa fa egne profiler. Det har vart vanskelig d
fa bydelsdata med god nok kvalitet, men det er en
heyt prioritert oppgave a lase disse problemene.

i B TRENGER DU HJELP?
Hvis du trenger hjelp til 8 tolke helseprofilen eller til
a finne fram til mer statistikk og mer informasjon om
folkehelse, se: http://www.fhi.no/kommunehelsa
Avdeling for helsestatistikk ved Folkehelse-
instituttet og Helsedirektoratet vil i 2012 arrangere
kurs i helsestatistikk og bruk av kommunehelse-
profilene.

H B GITILBAKEMELDING
Fagredaksjonen ensker tilbakemeldinger fra kom-
munene, Kom gjerne med ris, ros og forslag til for-

bedringer. Benytt helst e-post: kommunehelsa@thi.no

B B FAGREDAKSJONEN
Utviklingen av folkehelseprofilene og Kommune-
helsa statistikkbank er et samarbeid mellom
Avdeling for helsestatistikk og andre avdelinger
ved Folkehelseinstituttet. | fagredaksjonen for
folkehelseprofiler og Kommunehelsa statistikkbank
har falgende deltatt: Kari Alveer, Steinar Bjernas,
Kére Baevre, Susanna Chen, Else-Karin Groholt
(fagredakter), Liv Gretvedt, Torbjern Halse, @yvind
Hesselberg, Nora Heyerdahl, Hanna Hanes, Jargen
Meisfjord, Geir Stene-Larsen (ansv. red.) og Bjern
Heine Strand.

I tillegg har felgende bidratt fra Helse-
direktoratet: @yvind Gizever, Pal Kippenes, Ole
Trygve Stigen og Tone Poulsson Torgersen.

Utgitt av:

Nasjonalt folkehelseinstitutt
Avdeling for helsestatistikk
Postboks 4404 Nydalen

0403 Oslo. Jorgen Meisfjord

[ ]
? folkehelseinstituttet

Ansvarlig redakter: Geir Stene Larsen
Fagredakter: Else-Karin Greholt

I redaksjonen: Kari Alveer, Liv Gratvedt,
Nora Heyerdahl, Hanna Hanes og

Internett: www.fhi.no/kommunehelsa
E-post: kommunehelsa@fhi.no

Design: Grete Ssimer

Trykk: wj.no
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gersund kommune

SOKNAD OM STOTTE TIL ALBUMINNSPILLING FOR JAGGED VISION
MAI/JUNI 2012

1. Seker

Jagged Vision
v/Andreas Seglem
Damveien 19
4370 Egersund

Mob: (+47) 926 50 824

Web: www.facebook.com/jaggedvision
www.nrk.no/urort/Artist/Jagged Vision

E-mail: jaggedvisionhc@gmail.com

2. Hva det sokes om

Det sokes om kr 20 000 kr til studioinnspilling av full-lengder albumet “Harvest
Earth”for bandet Jagged Vision i musikkstudioet “The Jam Room™ i Columbia, South
Carolina, USA i perioden Mai/Juni 2012.

3. Nekkeltall

Totalt budsjett: 157 000.-
Seknadssum: 20 000.-

Budsjettet vil bli tilpasset inntektene

Side 147 av 228



4. Bakgrunnsinfo om Jagged Vision:

Bandet bestér av:

Ole Urke Wik - Vokal
Daniel Vier - Gitar
Andreas Seglem - Gitar
Joakim Svela - Slagverk
Mats Lea Risvik - Bass

Egersund/Stavangerbandet Jagged Vision startet opp i 2010 og bestar av medlemmer
fra tidligere band som Gerilja, Stormtrooper, Wrist Rocket og Unbreakable som alle
har lagt bak seg turneer i bade Europa og USA.

Jagged Vision ble startet opp med medlemmenes pasjon for musikk og et onske om &
komponere later med rockens fengbarhet og hardcorens raskap.

Siden oppstarten har Jagged Vision lagt bak seg konserter i Norge sammen med bl.a
Kvelertak, Purified in Blood, Wolves Like Us, Blood Command, Djerv og gjort en
coverlat sammen med Urert-finalist Overthrow.

Bandet har raskt markert seg som et energisk og solid liveband.

Natt og Dag spar at Jagged Vision tar over kometrollen etter Overthrow som aret Live
Act.

Kort tid etter oppstart spilte de inn en EP hos Dag Erik Nygaard i Bergen som har
produsert utgivelser for norske band som Blood Command, Death Is Not Glamorous
og IOU. EPen ble promotert med en vellykket Europaturné i Juli 2011 for den ble
offisielt sluppet i Norge i September 2011 til gode tilbakemeldinger.

Jagged Vision gikk igjen inn i studio pa Suksesslaboratoriet for a spille inn en split
med bandet Helldiver med medlemmer fra Purified in Blood og Gehenna.

Splitten blir sluppet pa vinyl og kommer til & bli utgitt i lepet av varen 2012, hvor
Glenn Cato Rasmussen arbeider med distribusjonsavtalen.

I begynnelsen av Februar slipper Jagged Vision sin forste musikkvideo til laten
“Thrasher”, som ogsé har blitt anbefalt av Urert. Videoklippene er hentet fra
sommerens Europaturné og laget av Christian Loennechen.

Det jobbes allerede med planlegging av neste musikkvideo for laten “Electric
Empire” fra den selv-titlede EPen “Jagged Vision™, som ogsa blir utgitt pa det
kommende studioalbumet.

Jagged Vision gér i studio igjen i Frogleap Studios v/ Arvid Tjelta i Mars 2012 for &
spille inn en 2-spors demo/promo for & gi noen smakebiter fra det kommende albumet
“Harvest Earth™.

April/Mai vil bli brukt til a lage pre-produksjon av det kommende albumet.
Dette vil ta sted i hjemmestudio hos bandmedlemmene.

Jagged Vision holder i skrivende stund pa 4 booke kommende konserter,

festivaljobber turneer i lopet av 2012, inkludert promoteringsturné i Norge og Europa
for det kommende studioalbumet.
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Bandet er ogsd i kontakt med Marco Walzel fra Avocado Booking for & fa til et
samarbeid om booking av turneer. Avocado Booking har en flere titalls band pa listen,
som f.eks Bleeding through, Comeback Kid, Converge, Kvelertak og Parkway Drive.

Jagged Vision har av NRK P3, Pyro blitt kéret til et av Norges mest lovende band
2011,

5. Prosjektbeskrivelse

I Mai/Juni 2012 gar Jagged Vision i studio for a spille inn debut albumet “Harvest
Earth”

Studioinnspillingen vil foregd i *“The Jam Room™ i Columbia, South Carolina, USA
hos produsent Philip Cope, kjent som latskriver, gitarist og vokalist fra bandet Kylesa.
Albumet vil inneholde ca. 10 egenkomponerte later og innspilling vil bli gjort over et
14 dagers studioopphold. Innspillingen vil ta sted 19/05/12 — 02/06/12

Miksing og mastring kommer utenom disse datoene.

Studiooppholdet er allerede bekrefiet.

Formal
A bruke musikkstudioet “The Jam Room” og produsent Philip Cope til innspilling av
Jagged Visions forste full-lengder album er et klart valg for oss.

Band som Band of Horses har brukt “The Jam Room” til innspilling av prosjekter.
Produsent Philip Cope har jobbet med band som Baroness, Dark Castle, Black Tusk
og Kylesa, fra plateselskap som Prostethic, Relapse og Crimethinc.

Philip Cope har fatt kritikerroste tilbakemeldinger med de nevnte prosjektene, som
etter hvert har oppnadd stor suksess bade 1 Europa og USA.

Inspillingene gjort her har noe vi foler har pertekt lyd for Jagged Visions kommende
album. Strukturen og méten Philip Cope eksperimenterer med lydbildet er helt
eksepsjonelt. Pa innspillingen av Kylesas “Spiral Shadow™ har han fokusert pa og
komt fram til helt unike lyder pa bade gitar, bass, synth, slagverk, theremin og vokal,
som gjer at albumet har fatt et helt utrolig lydbilde.

Ved 4 gjore innspillingen med Philip Cope ensker vi 4 oppné ny kunnskap om lyd og
hvordan instrumentener kan brukes pa spesielle mater for & oppna helt spesielle lyder.

Studiooppholdet i Savannah byr pa muligheter for okt markedsfering gjennom utvidet
nettverk 1 USA og forhépentligvis en distribusjonsavtale eller platekontrakt her, som
igjen forer til okt fanbase. Mulighetene dpner seg ogsé for eventuell USA-turné og okt
platesalg.

Studioinnspillingen hos det respekterte studioet “The Jam Room™ vil fere til at Jagged
Vision blir markedsfort i Norge som et serigst band med ambisjoner om 4 na hoyere

mal.

Vier i dialog med Kristian Kallevik fra Fysisk Format om en lisensavtale evt. en
distribusjonsavtale for 4 gi ut albumet “Harvest Earth”
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Fysisk Format har band som &rets spellemannpris-vinnere Arabrot, Blood Command,
Okkultokrati og Haust.

Coverart og inlay vil bli malt av tattoveren og kunstneren Christoffer Jaarviken som
har markert seg som en av de beste tattovererne 1 Norge.

Vi haper med dette samarbeidet at “Harvest Earth” vil tiltrekke seg interesse, ikke
bare gjennom musikken, men ogsa gjennom coverarten, Noe som er genial
markedsfering.

Okt salg av EP, album gjennom Fysisk Format og flere spillejobber gjennom
Avocado Booking, som ogsa ferer til okt salg av merchandise og promotering vil fare
til okt interesse for bandet bade i innland og utland er mal vi haper 4 oppnd med dette
prosjektet.

6. Finansieringsplan:

Vi har forhandlet oss frem til en veldig lav, fast dagspris pa 450% for innspilling, som
er per dags dato pa 2704,-. Normalt innebarer en arbeidsdag i studio p4 mellom 8 og
12 timer. Prisen for miksing og mastring har kommet pa 5000,-

Vi budsjetterer med salg av merchandise pa 7 000,- pa konserter i Norge i lopet av
véren.

Bandet stiller med oppsparte midler p& 20 000.-

Resterende belep haper vi a {2 dekket gjennom stonad.

Pi bakgrunn av dette sekes det om kr 20 000 til 4 gjennomfere albuminspilling
av “Harvest Earth” i “The Jam Room” med Jagged Vision, Mai/Juni 2012.

Andreas Seglem

Dato
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7. Budsjett

Alle prisene er regnet om fra USD med kurs pr 16/01/12

Studio

The Jam Room v/ Philip Cope (Produsent)

Inspilling 450 § x 14 dager 40 000,-
Miksing og Mastring S 000,-
Flybilletter

Stavanger — Oslo Norweigan 18/05 04/06 400,- t/r
Oslo —New York SAS 18/05 03/06

New York — Columbia United Airlines 18/05 03/06 6000,- t/'r
Sum 5 personer 6400,- x 5 pax 32 000,-

Prisene er tatt fra Norwegian.no og Skyscanner.no og det er tatt utgangspunkt i
billigst pris, tur/retur med utreise 18. mai 2012 og hjemretse 03-04 juni 2012.

Overnatting og Diett

Leie av hus Columbiarent.com 15 netter 15 000.-
Diett 400,- x 16 dager x 5 personer 32 000,-
Sum 47 000,-

Overnattingsprisene er tatt fra Columbia.com og vi har gétt etter billigste leilighet
med soveplass til 5 personer i 2 uker.
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Presse:

NRK P3: “Pyro kérer de mest lovende bandene 1 Norge 2011
http://p3.no/pyro/pyro-karer-de-mest-lovende-bandene-i-norge-201 1

Stavanger Aftenblad: “Jagged Vision sikter mot Zoom™
http://www.aftenbladet.no/kultur/-Me-ska-bare-rocka -me-Sa-kan-juryen-sei-ka-
den-vil-2886145 .html

Stavanger Aftenblad: “Her er Zoom-finalistene”
http://www.afienbladet.no/kultur/Her-er-Zoom-finalistene-288113 8 .html

Natt og Dag: “Neste ar er det kanskje hardcoregutta i Jagged Vision som tar over
kometrollen” om Overthrow som beste Live Act i Stavanger 2011.
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JAGGED VISION // Budsjett innspilling 2012

T EGERSUND KOMMUNE
Prosjekt: ["Harvest Earth"
(Dator ~hotzoz e

19/05/12 - 02/06/12  |Inspilling og produksjon // Philip Cope

JUNI |Mix og Mastering // Philip Cope S
V_AR - Coverart og Foto // Christoffer Jaarviken

18/05/12 - 03/06/12 Reise, , Kost og Losji = B
SOMMER}HQ)ST_ ~ |Opptrykking av CD // Daniel Engen - B
MAI/JUNI ~ |Administrasjon B -
MAI/JUNI Div. Rekvisita ) -
- TOTAL UTGIFT. o

|

Columbia 40 000,00 kr/| Bekreftet. Inkl. honorar, studio mm.
}Columbia_ R 5 OODO_I:J o __Beltreftet lnkl honora(_stggiﬁn mm.
Stavanger - 15 000,00 kr' S Cover design og Inlay
Stavanger / Columbia | _86 000,00 kr! Musikere |
Stavanger | 12.000,00 500 eksemplarer}
Stavanger | 100000kr) B
Columbia | 2000,00 kr| L S

157 4

NA 20 000,00 kr

_Egenfinansiering e = | 20000,00 ki S =" Bekreftet
VAR Merchandise Salg i o Norge _700000kr |
OMS@KT Kommune (Denne Soknad) i o Egersund = 20 000,00 kr . '
OMSPKT  |Kommune B . /Sandmes 20000,00kr| . N
OMS@KT ~ |Kommune B - - Stavanger 20 000,00 kr =
OMS@KT FFLB __ |Oslo 40 000,00 kr —— s
hQMSE)KT ~ |BandORG Rogaland 30000,00kr| - S
S FMI‘I_ — : | . 157000,00ke. —
Jagged Vision |
Dato |
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PROTOKOLL

Den 21.desember 2011 ble det avholdt forhandlinger mellom Stavanger kommune og Den
norske legeforening i forbindelse med dognvaktstilbudet ved voldtektsmottaket ved Stavanger
legevakt.

Til stede for DNL: Jan R Johannessen og Tom Ole Dalsrud

Til stede for Stavanger kommune: forhandlingssjef Tom Fossmark og radgiver Alise Gjedrem

1. Organisering:
1.1. Voldtektsmottaket er et degndriftstilbud
1.2. Legene ved Stavanger legevakt ivaretar beredskapen hverdager k. 08:00 — 16:00.

1.3. Leger fra deltakende kommuner og Stavanger universitetssykehus vil kunne delta
som vaktleger i voldtektsmottaket.

1.4. Ved utrykning i perioden kI. 00:00 — 07:00 kan det for leger ansatt ved sykehjem,
legevakt og evt. andre omrader Stavanger kommune, innvilges fri tre timer etter
vakt.

2. Godtgjoring

Til grunn for godtgjering i denne avtale brukes takst 14 i Normaltariff for privat
allmennpraksis.

Pr. 1.1.2012 er takst 14 kr. 500,- per “z time. For spesialister, uavhengig spesialitet,
gjelder i tillegg takst 14 d. Pr. 1.1.2012 utgjor takst 14+14d kr. 560,- per /2 time,
Godtgjerelsen reguleres i takt med justeringer i normaltariffen som normalt skjer 1 gang
per dr med virkning fra 1 juli.

2.1. Uke — beredskapsvakt.
For vakt mellom kI. 16:00 — 24:00 pé hverdager, og for vakt mellom kI. 08:00 — 24:00
helg- og heytidsdager godtgjores det med 19 ganger takst 14/14d
(kr. 9.500/kr.10640,-) for en ukes sammenhengende beredskap.

2.2. Annen vaktgodtgjorelse:
- Natt til ukedag kl. 23:00 — 08:00. 3 ganger takst 14/14d (kr. 1 500,-/kr. | 680,-)
- Natt til lerdag og sendag og helgedager kl. 23:00 — 08:00. 6 ganger takst 14/]14d
(kr. 3 000.- /kr. 3 360,-)
- Dagvakter som faller pa bevegelige helligdager kl. 08:00 — 16:00. 4 ganger takst
14/14d (kr. 2 000,-/kr. 2 240)

2.3. Honorar ved utrykning.
Honorar ved utrykning folger timesatsene i salersatsene. | tillegg utbetales det 50 %
av timesatsene som ubekvemstillegg.
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Deltakende leger kan f3 vaktgodtgjerelsen som ordinaer lenn eller som
nzringsinntekt. Dersom ordinaer lonn velges vil belepet i pkt 2 fratrekkes sosiale
utgifter til pensjon, arbeidsgiveravgift, feriepenger mv.
2.4. Forarbeid til rettssak.
I forbindelse med forberedelse til rettsoppmete utbetales 2 timer takst etter takst 14/
14d, eks utarbeidelse av legeerklaaring.
3. Samarbeidsmoter

3.1. Det avholdes minimum 2 samarbeidsmoter & 2 timer pr ér. Det avholdes minimum |
vaktfordelingsmete pr ar.

Meter arrangert pa dagtid, honoreres tilsvarende takst 14/]4d. Mater arrangert pa
ettermiddag/kveldstid, honoreres tilsvarende 2 av takst 14/14d.

4. Opplering

4.1. Arbeidsgiver har ansvar for & gi leger knyttet til voldtektsmottaket opplaring og
kunnskap om rollen som sakkyndig vitne i retten

4.2. Det gjennomfores arlig en faglig samling med Y dags varighet.
5. Avtalens varighet
5.1. Den lokale avtalen gjelder fra 01.01.12 - 31.12.12. Avtalen ma sies Opp minst 3 tre

mdneder for gyldighetstiden utleper. Dersom den ikke er sagt opp av en av partene
innen fristens utlep, forlenges avtalen automatisk med ett ar.

Stavanger Z&/ _Lﬁ(&/ <

For Stavanger kommune For Den norske legeforening
Ve
P
! “p—
/5%7 (lIRn
Tom Fossmark Jan Robert Johannessen
Forhandlingssjef HTV DNL
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STAVANGER KOMMUNE

Deltagende kommuner 1 Voldtektsmottaket 1 Stavanger Oppvekst og levekir
Legevakten

. . . . . Postadr.: Armauer Hansensvei 30, 4011 Stavanger
Bjerkreim, Egersund, Finney, Forsand, Gjesdal, Hjelmeland, Besoksadr.: Armauer Hansensvei 30

Ha, Klepp, Kvitsgy, Time, Randaberg, Rennesgy, Sandnes, Telefon: 51510202 Faks: 51510227

E-post: www.stavanger.kommune.no
Sola, Strand og Stavanger Orgnr: NO 964 965 226

DERES REFERANSE VAR REFERANSE ARKIVNR JOURNALNR DATO
ASH 26.01.12

ARSRAPPORT 2011 VOLDTEKTSMOTTAKET FOR SOR - ROGALAND

Voldtektsmottaket for Ser - Rogaland er et interkommunalt samarbeid med Stavanger kommune
som vertskommune.

Det er et lavterskeltilbud for personer utsatt for seksuelle overgrep, og dekker til sammen ca
320 000 innbyggere i Ser - Rogaland.

BESKRIVELSE AV TILBUDET

e Voldtektsmottaket er dognapent, og holder til ved Stavanger legevakt.

e Sykepleier tar seg av henvendelser til mottaket. Medisinsk og rettsmedisinsk undersgkelse
utfores 1 tett samarbeid mellom lege og sykepleier.

e Helsepersonell involvert i mottaket har intern opplaering, og har gjennomgatt grunnkurs for
overgrepsmottak i regi av Nasjonalt kompetansesenter for legevaktsmedisin.

e Undersgkelser og sporsikring er frivillig og uten kostnad for bruker. En full undersekelse tar
cirka 5-6 timer.

e Det blir gitt tilbud om psykososial oppfelging i regi av livskrisehjelpen med inntil 3 samtaler.
Ellers avtales det etter samtykke, oppfolging via fastlege/egen kommune.

e Voldtektsmottaket samarbeider med barneavdelingen pad SUS, og overgrepsutsatte under 14 &r
henvises videre til barnelege.

e Voldtektsmottaket samarbeider med Barnehuset, som har et tilbud til barn opptil 18 ar, og deres
pérerende.

PERSONELL
Sykepleiere

e Beredskap dagtid hverdag dekkes av sykepleier i 100 %. Dette innebeerer:

e Fagansvarlig sykepleier ansatt 1 40 %. Qvrig del av stillingen dekkes av sykepleier 1 turnus pé
dagtid.

e Beredskap natt til hverdag og natt til helligdag/helg dekkes av sykepleier tilsvarende 153 %
stilling
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o Beredskap kveld og helg/helligdag dagtid dekkes av eget beredskapsteam som utfarer
oppdraget og fakturerer mottaket etter gjeldende protokoll.

e Ilopetav 2011 er alle sykepleiere ved Stavanger legevakt unntatt vaktledere, opplert i arbeid
med overgrepsutsatte. Dette ble gjort for & ha nok personale til & dekke vaktene i
voldtektsmottaket.

Leger

e Beredskap dagtid dekkes innenfor stilling til kommunalt ansatt lege pd dagtid ved Stavanger
legevakt.

o Beredskap kveld, helg, natt og helligdag dagtid dekkes av eget beredskapsteam som utferer
oppdraget og fakturerer mottaket etter gjeldende protokoll.

STATISTIKK 2011

Overgrepsundersgkelser 2011:

Kommuner | Asted 2011 Bosted 2011

Bjerkreim 1 0

Egersund 1 1

Finney 1 0

Forsand 1 1

Gjesdal 0 3

Hjelmeland | 0 0

Ha 1 1

Klepp 0 4

Kvitsay 0 0

Randaberg | 0 2

Rennesay 0 0

Sandnes 14 11

Sola 2 6

Strand 2 2

Time 4 4

Totalt i 27 35

samarb kom

Stavanger 37 27

Andre USA1 Avaldsnes 1
Maltal Bo i Telemark 1
Kristiansand 1 | Lillehammerl
Oslol Oslol, Fenstad1

Sandnessjoen 1

Utvikling
Ar Antall saker Anmeldt
2010 56 23
2011 68 41
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Aldersfordeling

Alder 13—14ar | 15—17ar | 18—29ar | 30-394ar |40—49ar | 50-59ar | Totalt
2011 | Kvinne |0 11 45 8 3 0 67
2011 | Mann 1 1
Rus
Ruset Ruset Rus pas < | Ikke rus Ikke rus Ukjentrus | Ukjent rus
overgriper | pasient | 18ar overgriper | pasient overgriper | pasient
2010 16 36 3av 10 12 17 30 3
2011 28 50 9av 1l 5 12 28 6
Tidspunkt for undersekelser
Dag Kveld Natt Totalt
2011 Hverdag 14 9 2 25
2011 Helg 16 14 13 43
Totalt: 68

Ovrig statistikk/henvendelser:

Registrert 30 henvendelser som ikke ble sak pga gammel sak, anonym, ensket ikke komme,
rddgivning

208 registrerte telefonhenvendelser

Livskrisehjelp — til sammen 43 samtaler i forbindelse med overgrepssaker. Av disse var det 34
som kom til forste samtale. Flere ensket ikke oppfelging, hadde allerede kontakt med
hjelpeapparatet, eller ville ha hjelp av egen kommune.

Tendensen viser:

Det ses en gkning pa 20 % med 12 overgrepsundersgkelser meri 2011 enn i 2010.
Viser til ovenfor stdende statistikk for evrig tendensvisning.
Spersmal er om vi rekker ut til alle som har behov for & komme til oss.

ANNEN AKTIVITET 2011

Arlig samarbeidsmete med representanter fra deltagende kommuner i mottaket

To meter med Rogaland politidistrikt

Arlig lederseminar for overgrepsmottak

Grunnkurs for overgrepsmottak sykepleier/lege — opphold og kurs betalt av Nasjonalt
kompetansesenter for legevaktsmedisin (NKLM).

Opplaring av nye sykepleiere

Personalmeter for sykepleiere og leger

Moter med livskrisehjelpen

Samarbeidsmater med infeksjonslege, patolog/rettsmedisiner og barnelege.
Samarbeid mellom mottaket og fastlegen om oppfelging av utsatt hos fastlege. Vi kontakter
fastlege og far time innen 14 dager til de som har vert til undersekelse 1 mottaket.
Forhandlinger lege protokoll, vedfeighes158 av 228




e Nasjonal sperreundersgkelse om mottakene fra NKLLM, etter mandat fra helsedirektoratet.

e For 4 se mer om overgrepsmottakene nasjonalt, ga inn pé http://www.helse.uni.no/ og Nasjonalt
kompetansesenter for legevaktmedisin og overgrepsmottak. Se rapport om
beredskapssituasjonen ved norske overgrepsmottak i Norge per november 2011.

PLANLAGT

e Sirdal kommune ensker & vaere med 1 voldtektsmottaket for ser Rogaland, da det er 6 — 7 mil
kortere enn til Kristiansand, der de deltar nd. De tar kontakt for deltagelse.

e Strukturomorganisering av sykepleierberedskapen.

e Samarbeidsmeter med Barneklinikken SUS, Barnehuset og politiet.

e Kompetanseutvikling og heving i personalgruppen med utgangspunkt i Veilederen for
overgrepsmottak IS-1457 — gjennom protokollfert halv fagdag &rlig og personalmeter.

e Leger pa kurs 1 rettsmedisin

e Mer “markedsforing” for & gjere tilbudet kjent. Hvem kontakter oss? Hvordan vet de om oss?
Jamfor “ovrig statistikk/henvendelser.” Kontaktforum i Stavanger er 1 gang.

Tom Ole Dalsrud Anne Sylvi Helland
Medisinsk faglig radgiver Fagansvarlig sykepleier

Vedlegg — ny protokoll for leger
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FYLKESRADMANNEN
Regionalutviklingsavdelingen
ROGALAND
FYLKESKOMMUNT.

Kommunane
Ordferar

Radmann
Samfunnsplanleggjar

16.01.2012
Dykkar ref.: Sakshandsamar: Sissel Bakke Saksnr.  11/17792-6
Direkte telefon: 51 51 66 91 Lopenr. 2845/12
Arkivnr. 130

SKAL ME PR@VA A FORMA FRAMTIDA | LAG?

Samarbeid om regional planstrategi og kommunal planstrategi.

Fylkeskommunen skal laga regional planstrategi. Planstrategien vil vera viktig i
regionalpolitikken. Planstrategien er eit strategisk styringsverktgy for politikarane nar det
gjeld kva planarbeid fylkeskommunen skal setja igong for a mata utfodringar, gripa sjansar
og finna utvegar i framtida.

Planstrategi er ikkje ein plan men kunnskap og dialog om utfordringar og vedtak om
strategiar for & mgta utfordringane og pushe pa moglegheitene. Kunnskap og dialog i
arbeidet med planstrategien skal avklara dei gode og rette prioriteringane for a a gjera
noko med "der skoen trykkjer mest” i hgve til mal om ei berekraftig samfunnsutvikling.

Kommunane er viktige og avgjerande samarbeidspartar for fylkeskommunen i den
regionale utviklinga. Fylkeskommunen ynskjer god dialog med kommunane for &
identifisera regionale og lokale utfordringar og for a drgfte felles mal og strategiar. Me
tenkjer & ha regionale dialogmater med kommunane i mars. Me har sendt fgrespurnad til
alle regionrada ved dagleg leiar om dette.

De er igong med a lage kommunal planstrategi. | arbeidet med kommunal planstrategi
pliktar de & ha samrad med fylkeskommunen, fylkesmannen og nabokommunar.
Fylkeskommunen ser pa dei regionale dialogmgtene som og ein arena for kommunane til
a oppfylle samradsplikta i kommunal planstrategiarbeidet pa ein effektiv mate. Me har
sendt ferespurnad til fylkesmannen om dei ynskjer a vera med pa desse regionale
dialogmgtene.

.l A £~ N -~ N
POSTADRESSE BESOKSADRESSE  XMIEF&00av 22§ £ras BANKGIRO: 3201.05.50520
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Med helsing

Trond Nerdal

Fylkesradmann

Christine Haver

Regionalplansjef

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikkje signatur.

Kopi til Fylkesmannen
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1813 1 22013

CAMILLA COLLETT FREDEIKKE MARIE Gvam GINA KEDG FERNANDA WISSEN
TORIT LTI TR [TEELIT]

Eigersund kommune
GRADERING:

v 1 8 NOV 2011

ARKIVSAKID:

£1/5/8- LEB

Alle landets ordferere,

Alle landets fylkesordferere

Oslo, 2.november 2011

Stemmerettsjubileet 1913- 2013 i kommuner og fylker

Det vises til brev fra Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet (BLD) av 7. mars
2011 om Stemmerettsjubileet 1913-2013. [ og med at det nd er valgt nye kommunestyrer og
fylkesting, ensker Stemmerettskomiteen 4 minne om saken pa nytt.

11. juni 2013 er det 100 ar siden et enstemmig storting vedtok & innfere allmenn stemmerett
for kvinner. For & markere og feire dette, har regjeringen nedsatt en komité
(Stemmerettskomiteen) til & lede arbeidet fram mot Stemmerettsjubileet 1913-2013.
Komiteen ledes av fylkesmann i Buskerud, tidligere statsrad og stortingspresident, Kirsti
Kolle Grendahl. Sekretariatsfunksjonen er lagt til

Barne- likestillings- og inkluderingsdepartementet (BLD).

Et eget nettsted, www.stemmerettsjubileet.no, er under utvikling og vil ligge under
www.regjeringen.no . Dette er planlagt ferdigstilt i hest.

Mandat og malformulering

[ regjeringens mandat heter det at Stortingets vedtak av 11. juni 1913 skal markeres lokalt,
nasjonalt og internasjonalt. Komiteen ensker & tydeliggjore at jubileet er en sé positiv og
betydningsfull endring i var historie at vedtaket ogsd mé feires. Komiteen har bestemt at
jubileet skal samle seg om sentrale fellesverdier i vart demokrati: stemmerett, likestilling,
deltakelse og representasjon. Jubileet tar utgangspunkt i en historisk hendelse. Samtidig er
det viktig at det blir noe mer enn en ren historietime, slik at feiringen i 2013 engasjerer i
samtid og framtid.

Ostfold-modellen — regional og lokal forankret feiring

Kommunene og fylkeskommunene vil vare viktige akterer for en markering pé lokalt og
nasjonalt niva. I @stfold har de laget en felles organisasjon for feiringen av
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Stemmerettsjubileet i 2013 og Grunnlovsjubileet 2014. Jeg tror at en slik organisering kan
fungere godt ogsa 1 andre fylker og regioner. Kort fortalt har @stfold dannet en ”stor-gruppe”,
Med utgangspunkt i frivillige organisasjoner ble denne gruppa opprinnelig dannet for 3 feire
Den internasjonale kvinnedagen (8. mars). Senere har gruppa kommet til at denne
organiseringen ogsd kunne veere nyttig nar Stemmerettsjubileet skulle feires. 1 etterkant av
BLDs brev (7.mars 2011) har flere kommunale og fylkeskommunale akterer kommet til s&
som Fylkeskommunen, fylkesbibliotek, fylkesmuseet, Fylkesmannen, kommunenes
kulturkontorer og flere frivillige lag og foreninger.

Vi hdper at det tas liknende initiativ i alle fylker/regioner til 4 organisere jubileumskomiteer.
Dere stér naturligvis helt fritt til 4 la dere inspirere av @stfold-modellen, men
~ fylkeskommunens kulturkontor ber kunne utfordres til a starte dette arbeidet.

Nasjonal dugnad med godt samarbeid

Stemmerettskomiteen er med andre ord opptatt av 4 skape et engasjement rundt jubileet i hele
Norge, bade pa lokalt og regionalt niva. Det er viktig at jubileet har god geografisk
spredning, og at bide offentlige myndigheter og frivillige krefter bidrar sammen for 4 skape
et engasjerende jubileum. Stemmerettskomiteen ensker et bredt lokalt engasjement, der
grasrota far en framtredende rolle.

Stemmerettskomiteens hiper at lokale, regionale og nasjonale institusjoner som medier,
arkiv, bibliotek, museum, musikk- og teaterinstitusjoner med flere, skal bidra til feiringen.
Stemmerettsjubileet 1913-2013 har selv etablert et godt samarbeid med Grunnlovsjubileet
2014. Pi lokalt og regionalt niva vil det kanskje vere effektivt a lage en organisasjon som
bade omfatter Stemmerettsjubileet og Grunnlovsjubileet?

Arrangementer og tiltak

Stemmerettskomiteen har initiert flere, sterre arrangementer som den selv vil std ansvarlig
for. Samtidig er flere av disse initiativene apne slik at lokale og regionale krefter kan knytte
seg til Stemmerettskomiteens arrangementer. Stemmerettskomiteen hdper ogsa at dens
initiativer kan virke inspirerende pé andre. Det er fritt fram for lokale krefter & kopiere ideer
som komiteen lanserer.

Stemmerettskomiteen sikter seg inn mot en rekke arrangementer spredt utover 2013, og ser
for seg folgende storre, offisielle arrangementer:

1) Den internasjonale kvinnedagen i 2013
Komiteens planlegger et starre nasjonalt 8. mars arrangement, som har interesse for
hele Norge, denne dagen. Samtidig hdper komiteen at dagen skal bli feiret over hele

landet. Det er anskelig at lokale myndigheter legger til rette for denne feiringen.

2) Stemmerettsuka 11.-20. juni 2013
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11. juni 1913 vedtok et enstemmig storting allmenn stemmerett. 20, juni er Gina
Krogs fodselsdag (jf. *De fire store’ ~ se under), Komiteen h&per lokale og regionale
krefter vil bruke den lyse arstiden til lokale og folkelige arrangementer over hele
landet. Her ligger det an til mange gode arrangementer med utgangspunkt i historien,
det finnes mange flere kvinnepionerer” enn de som er fanget opp som “De fire
store”. Vi ser for oss et betydelig engasjement og bidrag fra ABM-sektoren til denne
delen av jubileet.

3) Demokratikampanje foran stortingsvalget 2013
Valgdeltakelsen har veert synkende ved de siste valgene og Stemmerettskomiteen
onsker & skape et engasjement for stemmeretten som gjer at flere bruker stemmeretten
sin ved valget i 2013. Mélet er en bred mobilisering av ferstegangsvelgere, nye norske
statsborgere og for ovrig alle stemmeberettigede. Stemmerettskomiteen haper at de
politiske partiene, i tillegg til andre demokratiske institusjoner og organisasjoner, vil
bidra til a sette oppslutningen om demokratiet vart pa dagsorden foran stortingsvalget
12013. Tema for kampanjen vil vere stemmerett, representasjon, medborgerskap,
valgdeltakelse og likestilling.
Var utfordring til dere er: Hva kan din kommune/fylkeskommune bidra med for & fa
inbyggerne til stemmeumnene?

4) Internasjonal kvinne- og likestillingskonferanse
Hesten 2013 vil Stemmerettskomiteen samle politiske ledere og
menneskerettighetsforkjempere fra hele verden til en stor, internasjonal konferanse i
Oslo. Formalet med konferansen er & sette kvinners politiske rettigheter og
internasjonalt likestillingsarbeid pd dagsorden.

Komiteen har allerede satt i gang flere konkrete tiltak hvorav disse, til nd, er de viktigste:

1) ’De fire store’
Stemmerettskomiteen ensker & hedre fire kvinnesaks- og likestillingspionerer som en
parallell til de fire, store, mannlige forfaiterne. Komiteens valg av "De fire store’
kvinnene er Camilla Collett, Frederikke Marie Qvam, Gina Krog og Fernanda Nissen.
Disse kvinnene kommer fra ulike steder i landet, de har ulik bakgrunn og
representerer ulike kulturer. Felles for dem er at de markerte seg sterkt for kvinners
rettigheter og stemmerett i sin tid. Komiteen ser for seg flere ulike tiltak og
arrangementer knyttet til De fire store’ i 2013, og oppfordrer lokale krefter tilknyttet
kvinnenes fedested og *virkested” til & feire disse.
Samtidig vet vi at det er mange andre (bade menn og kvinner) som har spilt en viktig
rolle i kampen for kvinners rettigheter, likestilling, deltakelse og stemmerett og vi
oppfordrer kommuner og fylkeskommuner til ogsa 4 feire disse pionerene.

Komiteen har satt i gang produksjon av en 5-minutters kortfilm om hver av "De fire

store” pionerene. Filmene vil forhdpentligvis vaere klare i lapet av 2012, og arrangerer
vil fritt kunne benytte seg av filmene lokalt sd vel som nasjonalt.
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2) Debattbok for ungdom/farstegangsvelgere
Komiteen har initiert en debattbok som skal distribueres til alle forstegangsvelgerne i
2013, for 4 skape debatt om stemmerett og valgdeltakelse i forkant av stortingsvalget
1 2013. Boka er et samarbeid med Grunnlovsjubileet 2014 og vil komme pd
Aschehoug forlag. Boka skal ikke vere en tradisjonell skolebok, men er tenkt brukt
som debattgrunnlag for skolevalgene eller annen undervisning knyttet til demokrati,
stemmerett og deltakelse. Komiteen har etablert et samarbeid med Foreningen !Les
som vil std ansvarlig for tiltak og arrangementer som sikrer at malgruppen tar boka i

bruk.

3) Ettbindsverk om norsk likestillingshistorie
Det vil bli utgitt et ettbindsverk om norsk likestillingshistorie ca 1850-2013 i
jubileumsaret. Verket skal veere en nyskriving av norsk likestillingshistorie.
Hensikten er 4 introdusere ny kunnskap pa feltet til nye norske statsborgere og til
yngre generasjoner, men ogsd til folket i sin helhet. Det tas sikte pa at denne er klar
medio/ultimo 2013.

4) Nettside pa www.regjeringen.no
Det er besluttet 4 opprette en nettside om jubileet som vil ligge under regjeringens
nettsider (BLD). Nettsiden vil vare klar mot stutten av 2011. Her vil man kunne
hente relevant informasjon og kunnskap om saken og jubileet. I tillegg vil siden ha en
kalenderfunksjon som gir en oversikt over arrangementer i jubileumsaret (2013), se
www.stemmerettsjubileet.no

5) Vandreutstilling om det norske demokratiet
Grunnlovsjubileet 2014 og Stemmerettsjubileet 1913-2013 vil sammen starte arbeide
med en enkel vandreutstilling som kan ga landet rundt. Den skal ogsa kunne vises
internasjonalt. Tema er fortellingen om det norske demokratiet og velferdsstaten.
Mulige samarbeidspartnere vil kunne vere Utenriksdepartementet og
Nasjonalbiblioteket. Utstillingen kan vises pa kulturhus, biblioteker,
kommunehus/rddhus med mer.

Finansiering

Det er regjeringen som er ansvarlig for Stemmerettskomiteens nasjonale aktiviteter og vil
derigjennom finansiere komiteens initiativ. I tillegg hdper Stemmerettskomiteen at fylker og
kommuner vil sette av midler til feiring p regionalt og lokalt niva. For gvrig vil
sektorprinsippet gjelde slik at institusjoner, organisasjoner med mer oppfordres til 4 bidra
innenfor rammen av egne budsjetter.
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Regjeringen vil ogsé avsette noe midler i 2012 og 2013 som — etter seknad - vil g til
frivillige organisasjoner og ulike institusjoner. Disse midlene vil bli lyst ut pa bl.a.
Stemmerettsjubileets nettside (jf over).

Referansegruppe

Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet(BLD) har invitert aktuelle organisasjoner
til en referansegruppe, per i dag ca 70-80 i tallet. Gruppen bestar av alt fra
kvinneorganisasjoner til politiske partier og historisk orienterte organisasjoner (jf Jstfold-
modellen). Medlemmene 1 referansegruppen har uttrykt stort engasjement, og er glade for &
bli involvert. Referansegruppen er dpen for alle som ensker & delta. Det er berammet ett til to
meter drlig med referansegruppen, det siste ble holdt S. september i ar. BLD tar sikte pd et
nytt mete 9. februar 2012.

Arbeidet er godt i gang

Stemmerettskomiteen er godt i gang med arbeldet Komiteen har allerede hatt kontakt og
dreftet initiativ med mange, mulige, sentrale akterer og bidragsytere s som museer og arkiv,
teatre, scener og andre kulturinstitusjoner, leresteder og skoleverket. Vi har ogsa kontakt
med store og smé organisasjoner, samt offentlige myndigheter bade p4d kommunalt,
fylkeskommunalt og sentralt nivd. Mange er allerede i gang med & planlegge tiltak og
arrangementer, som for eksempel utstillinger, forestillinger, konserter og forelesningsrekker.

Vi vet at flere kommuner og fylkeskommuner ogsi er kommet godt i gang, og vi tror og
hdper at mange av dere vil engasjere dere fram mot selve jubileumsdret. Hapet er at flest
mulig, og spesielt rundt i lokalsamfunnene, ensker 4 delta sammen i denne feiringen.

Stemmerettskomiteen haper at det nasjonale engasjementet kan inspirere kommunale og
fylkeskommunale krefter til 4 starte arbeidet med & feire den allmenne stemmeretten og i
serdeleshet kvinnestemmeretten, 1 2013.

Lo St

Kirsti Kolle Gr@ndahl
Leder av Stemmerettskomiteen
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Strategi- og handlingsplan 2012
Studiesenteret.no
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Innledning

Styret i Studiesenteret.no legger med dette fram sin strategi- og handlingsplan.

Planen skal vaere et verktay for a utvikle vart unike nettverk. Den er Kklar i sine
strategiske mal og tiltak. Samtidig som den apner for & fortsette en dynamisk utvikling
- der omgivelser, rammebetingelser og trender (nasjonalt og internasjonalt) - kan
pavirke vare strategier og handlinger.

Vi ser for eksempel en global trend i at flere og flere «frigjor» seg fra campus og studerer der de
gnsker. Hvordan vil dette pavirke vare kommuner og vart nettverk? Vi oppfatter signaler om at
nasjonal politikk pd omradet kan komme til 4 endres. Hvordan kan det pavirke oss? Vi ser at
konkurransen blant hagskoler og universitet i «markedet» fjernundervisning/nettbasert
undervisning gkes og vi ser flere som posisjonerer seg til nasjonale mandater og roller i Norge.
Hvordan vil dette prege vart arbeid?

Styret legger ikke opp til vesentlig vekst i nettverket. Hverken nar det gjelder studietilbudet,
antall kommuner som deltar eller hagskoler og universitet som samarbeidspartnere. Med dette
signaliserer styret at fokus skal ligge pa de strategiske satsingsomradene - som i 2012 vil handle
mye om gkonomi, organisasjon, ledelse, informasjon og nyskapning.

Strategi- og handlingsplanen vil med andre ord vaere konkret i forhold til de naeermeste
utfordringer man mater. Med tydelig strategiske mal, tiltak og malbarhet. Planen vil ikke vaere
like konkret pé feltet «Nyskapning» - fordi styret onsker & bruke mer tid pa dette arbeidet og
komme tilbake med en egen handlingsplan pa omradet.

En plan ma - som sagt - ha dynamikk i seg. Det styret legger aller mest vekt pa i 2012 er dialog
med alle deltakere i nettverket, med nasjonale myndigheter (rammebetingelser) og med
forskere/ressursmiljoer pa omradet. Dette betyr at man ogsé ma vere villig til 4 endre seg
undervegs. Nar vi ser at utdanngsfeltet endrer seg raskt - ogsa globalt - mé vi ha ferdighetene
og viljen som skal til for & endre kursen undervegs. Det er nodvendig for & gjore seg nettverket
robust og forberedt pa framtida.

Med dette gnsker styret og ledelsen mange tilbakespill, ideer og forslag til var videre ferd. Vi
leder ikke bare et unikt nettverk - vi leder et nasjonalt samarbeid med store muligheter!

Styret i Studiesenteret.no

Ivar B. Prestbakmo Solveig Ege Tengesdal Terje Storbakken
Morten Flate Paulsen Tove Hansen Jorn Bjorkli

Inger Karin Larsen Péal-Julius Skogholt (vara)  Sven Sunde (vara)
Lars Utstol

Daglig leder
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Visjon

Like studiemuligheter i hele Norge T T T

Ambisjon: Topp 1 pa nasjonalt nettverk

Mer synlig
Nye Utvikle

= Gode digitale tjenester studietilbud eksis_teu:ende
= studietilbud

. .. Sterk pa
God gjennomforing i leveranse nyskapning

Rett Tydelig Synlig
organisering rollefordeling ledelse

God gkonomistyring Tilstrekkelig finansiering

Verdier: Nzer - Apen - Nyskapende - Trygg

o
£
£
8
o
£
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Organisasjon
og ledelse
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Strategisk Tiltak

o
mal
God Budsjettstyring 100 % 1. Utarbeide budsjett og Lars 1.jan
akonomistyring likviditetsbudsjett for 2012

2.Samtale med kommuner  Lars 1.mai
og fylkeskommuner om

Kredittid 100% utbetalingstidspunkt
3.Tydeligere avtaler ved Bodil 1. mars
R apport hvert 100% betahpgsforsmkelser .
4. Utfasing av Bodil 1.sept
styremote leasingkontrakter seminar
5.Innfasing av ny mcu- Ulla 1. jan

avtale (redusert kostnad)
6. Kvalitetssikre lannsomhet  Lars 1. juni
i nye prosjekter
7. «Forenklingsprosjekt» - Ingrid 1. juni
feerre kostnadsdrivende
transaksjoner

Tilstrekkelig Egenkapital 20 % 1. Utviklingsavtale med Lars 1. april
: g Troms fylkeskommune 0,5

finansiering G

2. Nytt prosjekt for & Lars 1. mars
finansiere nyskapning

3.Lanefinansiere alle nye Lars 1. juni
prosjektet )

4.kt kassakreditt Ivar 1. mai

Sterk pa Antall 2 1.Nordisk samarbeid om @rjan 1. jan
. leererutdanninger
nyskapning 2.Dyrke nasjonale og
internasjonale relasjoner
for kunnskapsutveksling,  Astrid 1. mars
samarbeid og nye
tjenester
3. Utvikle innovasjons- og Lars 1. aug
nyskapningsplan

Rett Organisasjons- 1 1.Lage utkast til Lars 1. april

organisering kart organisasjonskart til styret

2.Nye avtaleverk Lars 1. aug

Tydelig Tilfredshet 4 L.Invitere representanter

- fra kommunef/fylke, styret,
ro"efordelmg ledelse, tilsatte, Lars 1. april

stedsansvarlige og
leverandarer for & avklare
roller. Utarbeide utkast til
styret.

2. Styrets forslag pa Lars 1. juni

Synlig ledelse Tilfredshet 5 1.Mgte med stedsansvarlige Lars 1. april

2 ganger pr. ar

2.Nyhetsbrev fra leder 1 Lars 1. feb
gang i maneden

3. Mgteplan styret m/ Lars 1. mars
saksfremlegg pa nett

4.Referat fra styremote p& | 55 1. mars
nettet

5.Kvartalsrapport pa nett Lars 1. april
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Strategisk
mal
Okt trivsel

God gjennom-
foring i
leveranse

Gode digitale
tjenester

Nye

studietilbud og
tjienester

Videreutvikle
eksisterende
studietilbud

Mer synlig

Indikator

Tilfredshet

Antall

Tilfredshet

Antall
Behovsdekning

Tilfredshet

Antall postive
oppslag i media
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Maltall

5

90%

100

Tiltak

1.Gjennomfore 4 sosiale
aktiviteter for tilsatte i
Studiesenteret.no

2.Gjennomfere 1 sosial
aktivitet i forbindelse med
mote med stedsansvarlig

3.Sikre ansattes delaktighet
i strategiske prosesser

4. Personlig
kompetanseplan for alle
ansatte

1. Arshijul

2.To brukerundersgkelse
2012 og 2013

3.Hjemmeside

1.Planlegge og forbedre
web/app

1.Ingenigrutdanninger fra
2012

2.Kompetanse for kvalitet -
minimum 2 tilbud fra 2012

3. Sosionom og barnevern
fra 2013

4.Flere bachelorlgp innen
okonomi fra 2013

5.NAV

6. Styrke oppleering og stotte
til nye studiesenterledere

1.Etablere pedagogisk
utviklingsforum

1.Bygge omdgmme
giennom gode historier
om brukere

2. Ny profil

3. Tydeliggjere ansvar og
roller

4. Tydeligere «mandat»

5. Tydeligere nettverk som
metode

6. Tydeligere det organiske i
var vekst og utvikling

7. Posisjonere oss til et
bredt samfunnsmandat

Ansvar

Ulla 1. april

Orjan 1. april

Lars 1. mars

Astrid 1. juni

Ingrid 1. mars
Ingrid 1. mars

Trude 1. mars

Will 1. feb

Lars 1. feb
Ingrid 1. feb
Astrid 1. mai
Ingrid 1. mars

Ingrid 1. mars

Orjan 1. mars

Astrid 1. april

Trude 1. mars
Astrid 1. mars
Astrid 1. april

Astrid 1. april
Astrid 1. april

Astrid 1. april

Lars 1. april



EIGERSUND KOMMUNE
Levekarsavdelingen

Levekarsstaben
Formannskapet
Var ref.: 12/5274 | 12/456 | FA-F60 Dato: 15.02.2012
Saksbehandler: Kare Ingvar Helland Direkte telefon: 5146 80 14 /
E-post: kaare.ingvar.helland@eigersund.kommune.no Deres ref.: /

Evaluering av rusomsorgen

Kommunestyret gjorde i forbindelse med budsjettbehandlingen for 2012 fglgende vedtak:

En plan for en samlet evaluering/gjennomgang av kommunens rusomsorg legges frem
til formannskapets mote i mars 2012. Evalueringen skal omfatte alle instanser som
arbeider med rusomsorg i Eigersund kommune.

For a gjere dette grundig og pa en faglig forsvarlig méate ble det tatt kontakt med rusforsker
Sverre Nesvag som er en nasjonal kapasitet pa dette omrade, og som i tillegg har god
kiennskap til Eigersund kommune. Det ble avholdt et mgte med ham der blant annet ordferer
og varaordfgrer var til stede. Forannevnte sa seg villig til & ta pa seg oppdraget med a
utarbeide en slik plan, som ogsa hadde som formal a stake ut veien videre. For & fa en
grundig oversikt av nasituasjonen er det gjennomfert en sakalt brukerplanundersgkelse med
sikte pa & kartlegge antall rusmisbrukere i kommunen og alvorlighetsgraden av dette. En
tilsvarende undersgkelse ble gjennomfert i 2010.

Tallmaterialet er na ferdig noe forsinket, men resultatene skal bearbeides slik at denne
evalueringen ikke er klar for til neste formannskapsmeote.

Som en fglge av dette kan ogséa arbeidet med rusmiddelpolitisk handlingsplan og de
alkoholpolitiske retningslinjer bli forsinket, og sistnevnte som omhandler salgs- og
skjenebevillinger og betingelser knyttet til disse ma muligens prolongeres.

Dette til orientering.

Med vennlig hilsen

Kare Ingvar Helland
Kommunalsjef levekar

Besgksadresse: Bockmans gate 2, 4370 Egersund / Radhuset 2.et. Telefon: 5146 82 40
Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund Telefaks: 5146 82 58

E-postadresse: post@eigersund.kommune.no  Sliligsngt®? vy £iGP@nd.kommune.no Org.nr.: 944 496 394



Besgksadresse: Backmans gate 2, 4370 Egersund / Radhuset 2.et. Telefon: 5146 82 40
Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund, 4379 EGERSUND Telefaks: 51 46 82 58
E-postadresse: post@eigersund.kommune.no Internett: www.eigersund.kommune.no Org.nr.: 944 496 394
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DET KONGELIGE BARNE-, LIKESTILLINGS-
OG INKLUDERINGSDEPARTEMENT

T
- !
Alle landets ordiarere, AR N
Alle landets fylkesordfarere v 4, AR 20T
:Fla;;ﬁwif 7 T
Deres ref Var ref Dala
201002798-/KOL 07.03.2011

Stemmerettsjubileet 1913- 2013 i kommuner og fylker

11. juni 2013 er det 100 ar siden Stortinget vedtok 4 innfere allmenn stemmerett for
kvinner. For d feire dette, har regjeringen nedsatt en komité (Stemmerettskomiteen) til
4 lede arbeidet fram mot Stemmerettsjubileet 1913-2013. Komiteen ledes av fylkesmann
1 Buskerud, tidligere statsrad og stortingspresident Kirsti Kolle Grondahl.
Sekretariatsfunksjonen er lagt til Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet
(BLD). Et eget nettsted, www.stemmerettsjubileet.no, er ni under utvikling og vil ligge
under www.regjeringen.no . Dette er planlagt ferdigstilt hasten 2011.

Mandat og malformulering

I regieringens mandat heter det at Stortingets vedtak av 11. juni 1913 skal markeres
lokalt, nasjonalt og internasjonalt. Innfering av allmenn stemmerett var en positiv og
betydningstull endring i var historie. Derfor ensker regjeringen at vi skal feire 100-drs
jubileet i 2013. Sentrale fellesverdier som stemmerett, likestilling, deltakelse og
representasjon skal danne rammen rundt feiringen. Jubileet tar utgangspunkt i en
historisk hendelse, men skal ogsi vere [ramlidsrettet.

Lokal forankret feiring

Stemmerettskomiteen har lagt vekt pa at dette er en feiring som alle kan ta del i. Og
fordi 2013 er et Stortingsvalgdr, er det et mal 4 engasjere ungdom og grupper med
tradisjouelt lav valgdeltakelse i feiringen.

Postadresse Kontoradresse Telefon Satniivs- oy Saksbehandler
Pastboks 8036 Dep Akerspl. 59 22249090 likesullingsavdelingen Kurt Ole Linn

€030 Oslo Sifd;,é;?;l% av Zzgf‘elefeﬂ{s

222485 15



Viktige arenaer for en markering pa lokalt og nasjonalt niva vil vaere kommuner /
fylkeskommuner. Stemmerettskomiteen er derfor opptatt av 4 skape et engasjement
rundt jubileet 1 hele Norge, bade pa lokalt og regionalt niva. Dét er viktig at jubileet har
god geografisk spredning, og at bide offentlige myndigheter og frivillige krefter bidrar
sammen for & skape et engasjerende jubileum. Stemmerettskomiteen ensker et bredt
iokalt engasjement, der grasrota fir en framtredende rolle.

Nasjonal dugnad med godt samarbeid

Stemmerettskomiteen vil initiert flere, storre arrangementer som den vil sth ansvarlig
for. Samtidig er flere av disse initiativene "apne” slik at lokale og regionale krefter kan
knytte seg til Stemmerettskomiteens offisielle arrangement, med sine egne
arrangement. Stemmerettskomiteen hiper ogsd at deres initiativ kan inspirere andre.,

Det er fritt fram for lokale krefter a kopiere ideer som komiteen lanserer.

Stemmerettskomiteen ser for seg at lokale, regionale og nasjonale institusjoner som
medier, arkiv, bibliotek, museum, musikk- og teaterinstitusjoner med mer vil veere gode
og viktige bidragsytere til feiringen. Stemmerettsjubileet vil ogsé egne seg godt som
tema i skole-, undervisnings- og forskningssammenheng pa alle nivaer.
Stemmerettskomiteen har dessuten etablert et godt samarbeid med Grunnlovsjubileet
2014. Pa lokalt niva vil det kanskje ogsd vaere naturlig 4 se disse to jubileene {
sammenheng?

Stemmerettskomiteen sikter seg inn mot en rekke arrangementer i 2013. Komiteen
haper at kommunale og fylkeskommunale krefter allerede na vil 1a seg inspirere til &
starte arbeidet med 4 {eire kvinnestemmeretten 1 2013.

Her folger noen av initiativene som Stemmerettskomiteen haper 4 realisere:

1) Kvinnepionerene
Stemmerettskomiteen ensker 4 hedre noen vikiige kvinnesakspionerer,
Komiteen har valgt ut Camilla Collett, Fredrikke Marie Qvam, Gina Krog og
Fernanda Nissen som representanter {or kvinne- og stemmerettskampen.
Komiteen ser for seg ulike tiltak / arrangementer der disse og andre pionerer
stdr sentralt. Komiteen ensker a utfordre kommune og fylkeskommuner til 4 la
seg inspirere til liknende arrangementer.
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2) Den internasjonale kvinnedagen 8. mars i 2013

Komiteen ensker et storre nasjonalt 8. mars arrangement, som har interesse for
hele Norge, denne dagen. Samtidig haper komiteen at dagen feires over hele
landet. Det er snskelig at lokale myndigheter legger til rette for denne feiringen.

3) Stemmeretftsuka 11.-20. juni 2013

Stemmerettsuka starter med den offisielle feiringen av Stortingets vedtak av 11.
juni 1913 som innebar innferingen av allmenn stemmerett i Norge. Uka avsluttes
20. juni, som er slemmerettspioneren Gina Krogs fadselsdag. I denne perioden
onsker og haper komiteen at lokale og regionale krefter over hele landet skal
foresti lokale og folkelige arrangementer. Lokale forkjempere — pionerkvinner
og menn — vil std sentralt, Samtidig vil tema for uka vare stemmerett,
representasjon, valgdeltakelse og likestilling.

4) Debatthbok for ungdom/forstegangsvelgere

Komiteen har allerede startet arbeidet med en debatthok som skal distribueres
til alle ferstegangsvelgerne i 2013. . Boka er et samarbeid med
Grunnlovsjubileet 2014 og vil komme pd Aschehoug forlag. Boka skal ikke vaere
en tradisjonell skolebok, men gjerne brukes som debattgrunnlag for
skolevalgene eller annen undervisning knyttet til demokrati, stemmerett og
deltakelse.

5) Demokratikampanje foran stortingsvalget 2013

Valgdeltakelsen har veert synkende ved de siste valgene, og
Stemmerettskomiteen ensker 4 skape et engasjement for stemmeretten som gjer
at flest mulig bruker den ved valget i 2013. Malet er en bred mobilisering av
forstegangsvelgerne og alle stemmeberettigede. Stemmerettskomiteen haper at
partiene, i tillegg til andre demokratiske institusjoner og organisasjoner vil bidra
for & sette oppslutning om demokratiet vart pa dagsorden i ukene foran
stortingsvalget i 2013.

6) Internasjonal kvinne- og likestillingskonferanse

Side 3

Komiteen gnsker 4 arrangere en storre internasjonal konferanse hvis mal er 4
samle politiske ledere og menneskerettighetsforkjempere fra hele verden.
Formilet er 4 sette kvinners politiske rettigheter og internasjonalt
likestillingsarbeid pa dagsorden. Arrangementet vil ha en klar internasjonal

profil og vil sannsynligvis foreg pa hesten 2013.

¥
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Finanstering

Det er regjeringen som er ansvarlig for Stemmerettskomiteens tiltak og finansieringen
av komiteens initiativ. I tillegg haper regjeringen at fylker og kommuner vil sette av
midler til feiring pé regionalt og lokalt niva.

Regjeringen vil avsette noe midler i 2012 og 2013 som frivillige organisasjoner (se
avsnitt om referansegruppe), ulike institusjoner med mer kan seke pa. Disse midlene
vil bli lyst ut offentlig pa Stemmeretisjubileets nettside (www.stemmerettsjubileet.no ).

Referansegruppe

Barne, likestillings- og inkluderingsdepartementet har invitert aktuelle organisasjoner
til 4 delta i en referansegruppe. Per i dag teller referansegruppa ca 70-80 deltakere.
Gruppa bestir av alt fra kvinneorganisasjoner til politiske partier og historisk orienterte
organisasjioner. Referansegruppa har hatt to mater 2009/10 og deltakerne ga uttrykk
for stort engasjement og glede over a bli involvert. Referansegruppa er apen for alle
som vil delta. Det er berammet et arlig mete med referansegruppa, det neste hesten
2011,

Arbeidet er godt i gang
Stemmerettskomiteen har allerede hatt kontakt med mange, sentrale akterer i en slik

sammenheng, som museer og arkiv, teatre og andre kulturinstitusjoner, leresteder og
skoleverket. Mange er allerede i gang med arrangementer, utstillinger, konserter,
forelesningsrekker med mer. Vi vet at flere kommuner og fylkeskommuner planlegger
aktiviteter i 2013 og vi tror at flere vil engasjere seg fram mot jubileumsaret. Hapet er 4
skape et folkelig engasjement rundt verdien av stemmerett, representasjon, deltakelse
og likestilling.

Pi vegne av Kirsti Kolle Grondahl, leder, og resten av Stemmerettskomiteen haper vi at
bide kommuner og fylkeskommuner vil bidra og delta i feiringen av den allmenne
stemmeretten 1 2013.

Med hil

Arni Hole(e 1.

Ekspedisjons
inn

. Seniorridgiver/sekretariatet
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Fra: Leif Broch

Sendt: 07.02.2012

Til: 'tilreg'

Kopi:

Emne: VS: Livssynsngytral graviund.

Med vennlig hilsen

Leif E Broch - Informasjonssjef.

Interne tjenester / Politisk sekretariat, Sentraladministrasjonen, Eigersund kommune

Direkte telefon: 51 46 80 23 / Mobiltelefon: 908 81 568 - Telefaks 51 46 80 97 / Kommunens sentralbord:
51 46 80 00.

E-post: leif.broch@eigersund.kommune.no <mailto:leif.broch@eigersund.kommune.no> - Internett:
www.eigersund.kommune.no <http://www.eigersund.kommune.no/>

Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund.

Besgksadresse: Radhuset, 4 etasje, Backmans gate 2, 4370 Egersund.

Veer klar over at all e-post til og fra Eigersund kommune i utgangspunktet vil vaere journalpliktig etter
arkivloven og ogsa vil veere et offentlig saksdokument som andre vil kunne fa innsyni etter offentleglovas
regler.

Fra: brekkaa@online.no [mailto:brekkaa@online.no]
Sendt: 1. februar 2012 10:38

Til: leif.broch@eigersund.kommune.no

Emne: Livssynsngytral graviund.

Kjeere Leif Broch.

Som dere i kommunens sentraladministrasjon vell vet, er HEF Egersund og Dalane meget opptatt av a fa
pa plass tilbudet om

Livssynsngytral graviund.

Vi vet at "Gamlis" har veert et forslag som har vaert utredet og dette ble funnet interessant.
Dette gjelder selvfalgelig ogsa for oss som fgler liten tilknytning til Egersund kirkegard.
Det ble vell ogsa avsatt noen gkonomiske midler til dette formalet?

Men siden har det veert naermest stille!

Vi gar mot et arsmepte i vart lokallag med naermere 200 medlemmer og det ville veert veldig godt om vi
kunne meddelt disse og andre om at tilbudet na er pa plass.

Kan du veere grei & avklare spgrsmalet og gi meg en tilbakemelding.
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Vennlig hilsen
Martin Randa
lokallagsleder HEF Egersund og Dalane.
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> ~{ KRAD
NA S Det kriminalitetsforebyggende réd

Eigersund kommune ]
GRADEAING 1

vorwr: 7.0 DES 2011

T

Til nyvalgte kommunepolitikere

Deres ref. 11/56 1.12.2011

Apent brev til nyvalgte lokalpolitikere om kriminalitetsforebygging generelt og
om rus/vold og alkoholpolitikk

Gratulerer med det viktige og ansvarsfulle vervet som kommunepolitiker! Du har
mulighetene til & pavirke bo- og leveforholdene i din kommune pa en positiv méte. En
viktig oppgave er 4 skape trygge lokalsamfunn. I en slik sammenheng foregar det ogsa
en debatt om rus/vold og alkoholpolitikk. Det er framlagt forskningsarbeid om
sammenhenger mellom bevillingspolitikk og alkoholbruk pa den ene siden og om
skadevirkninger og kriminalitet, sarlig vold, pa den andre. KRAD har i lang tid arbeidet
med alle former for kriminalitetsforebygging. De siste arene har KRAD ogsé vaert
sterkt opptatt av & forebygge vold i forbindelse med rus.

1.  OmKRAD

Det kriminalitetsforebyggende rad - KRAD - er regjeringens spesialorgan i spersmal
som har med kriminalitetsforebygging a gjere, sarlig blant barn og unge. Vi tror ikke at
politiet alene kan skape trygge kommuner gjennom & forebygge kriminalitet. Skal en
oppné dette, ma det skje gjennom for det forste samarbeid pa tvers av organer, etater og
profesjoner, og for det andre en god koordinering av innsatsen. For a hjelpe
kommunene med dette samarbeids- og koordineringsarbeidet har vi utviklet SLT
(Samordning av lokale, kriminalitetsforebyggende tiltak). Dette er en modell som
etablerer effektive rutiner for koordinering av samarbeidet mellom blant andre politi,
skole, barnevern, og helsesektoren. Nesten 200 kommuner arbeider i dag etter denne

Postadresse Telefon - sentralbord ~ Det kriminalitetsforebyggende rad Saksbehandler
Mallergt 16 22 24 5595 Arnt Even Hustad
0179 Oslo www krad.no 2224 0581
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modellen.

KRAD har i 2011 disponert 13 millioner kroner som er utbetalt til kommuner i
stimuleringstilskudd for 4 drive rus- og kriminalitetsforebyggende arbeid etter SLT-
modellen. Tilskuddet er en stimulans til oppstart og drift de tre forste drene. Mer om
tilskuddsordningen kan du lese pad www.krad.no.

2 Alkohol og voldskriminalitet

Omfanget av kriminalitet og uro nettene for lerdag og sendag gir mange steder store
utfordringer for politi, helsevesen og lokalsamfunn.

KRAD mener - i trad med forskning pa feltet — at et viktig tiltak for & endre pi den klart
uenskete utviklingen i helgenettene, er at tidene for skjenking av alkohol reduseres
sammenliknet med i dag. Dette er ogsé anbefalingen i en ny studie fra Statens institutt
for rusmiddelforskning (SIRUS). Studien viser at lengre skjenketider gir mer vold. Den
samme studien viser ogsa til omfattende, internasjonal forskning. I studien, som tar for
seg erfaringene med 4 eke eller redusere skjenketidene i 18 norske byer, viser SIRUS
at det registreres 17 prosent flere voldstilfeller for hver time skjenketiden ekes etter
klokken 01.00. Tilsvarende ble det 17 prosent feerre tilfeller ved en times reduksjon i
skjenketid. Mer om dette kan du lese pa www.sirus.no.

Vi vet ogsa at over halvparten av alle menn med voldsskade blir behandlet mellom
lerdag og sendag, de fleste fra midnatt til klokken 04.00. For kvinner skjer 40 prosent av
voldsskadene i helgene. Det er tall fra Oslo legevakt som viser dette. Skader som
kommer i tillegg er overgrep, fallskader og trafikkulykker i alkoholrus.

KRAD oppfordrer derfor til en ansvarlig, gjennomtenkt alkoholpolitikk som bidrag tit
trygghet for alle.

3.  Ansvarlig skjenkepolitikk

Et annet tiltak for & snu en klart uensket utvikling i helgenettene, er gode og
omfattende kontrollrutiner av skjenkestedene, inkludert et sanksjonssystem som sikrer
forutsigbarhet, likebehandling og forsvarlig saksbehandling. Dette er et politisk ansvar.
Det er et politisk ansvar, i samarbeid med skjenkestedene, 4 sarge for at det ikke
foregir overskjenking, skjenking til mindrearige og rusrelatert vold. En rekke
kommuner har derfor engasjert seg i det forebyggende programmet Ansvarlig
vertskap: www.helsedirektoratet.no/ansvarligvertskap

I mange kommuner sier man at skjenkebevilling skal vaere «lett 4 fi, men ogsa lett &
miste» ved brudd pi skjenkebestemmelsene. Det er viktig at kontrollene gjennomfares
med god kvalitet som fanger opp skjenking bade av mindrearige og overskjenking.
Det er derfor viktig at din kommune har en god salgs- og skjenkekontroll,
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4.  Alkoholpolitisk handlingsplan

Etter alkoholloven §1-7d, er alle kommuner pélagt 4 utarbeide en alkoholpolitisk
handlingsplan i hver kommunestyreperiode. Fristen for dette er 1. juli 2012. I mange
kommuner er denne alt lagt ut pd hering. I planen er det er ofte naturlig & se alkohol- og
narkotikapolitikken i sammenheng. En god plan ber beskrive og vurdere
rusmiddelsituasjonen i kommune. Ut fra denne ber den inneholde mal og strategier
etterfulgt av konkrete tiltak. Sosial og helsedirektoratet har laget en veileder for
kommunal, rusmiddelpolitisk handlingsplan. Her kan du lese mer om denne:
www.helsedirektoratet.no.

Et annet viktig verktey for lokalpolitikerne er opptrappingsplanen for rusfeltet.
Innsatsen ma ogsa ses i sammenheng med gjennomferingen av samhandlingsreformen,
med vekt pa forebyggende tiltak i all kommunal tjenesteyting. En nylig vedtatt lov som
ogsa er relevant for kommunenes alkoholpolitikk, er Folkehelseloven, som trer i kraft
1.1.2012. Her vektlegges det at kommunen skal bidra til en samfunnsutvikling som
fremmer folkehelse, og at alkoholpolitikken er ett virkemiddel for & gjore dette.

KRAD ensker en utvikling der foreldre, politi, barnevern, skole- og helsesektor skal
samarbeide godt om viktige oppgaver som bererer hverdagen for mange.

Med hilsen
/ (M m/écﬁfmm ,
dd Einar Deru _\d RS
rddsleder UAMAD QM
Erik Nadheim
direkter
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Sentraladministrasjon

NOTAT

Var ref. Dato
2498/2012/033/TORREI 06.02.2012

Til:
Landets ordforere - Ordforerstafett

Staten ma gi mer penger til vei

Orland kommunestyre vedtok folgende interpellasjon 1 mote 26.01.12:

Kommunestyret i Orland beklager at en stadig sterre andel av investeringer i veinettet ma
betales av bilistene i form av bompenger. Kommunestyret i Orland krever at Staten prioriterer
investeringer og utbedringer i veinettet 1 forslag til Nasjonal Transportplan 2014 — 2023.
Fylkeskommunene ma gjores i stand til & ivareta sin oppgave som eier av fylkesveinettet, og
budsjettene mé okes slik at vedlikehold og investeringer kan gjeres pd minst samme niva som
for stamvegnettet der Staten selv sitter med ansvaret. Utbygging av infrastruktur er det
viktigste tiltaket for & skape vekst og utvikling i hele landet. Kommunestyret vil derfor
igangsette en ordfererstafett hvor kravet er at Staten skal oke sin andel av vei-investeringene.

Jeg utfordrer herved landets ordforere til 4 sette denne saken pa dagsorden i din kommune.

Interpellasjonen fra Orland er sendt Samferdselsdepartementet v/statstid Magnhild M.
Kleppa.

Med hilsen

Hallgeir Grontvedt
ordforer
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Eigersund kommune
Levekarsavdelingen

EIGERSUND KOMMUNE

Motereferat

Prosjekt: : Mgte ;S:IOZZ.

Emne: Referat fra mate i KFU 14.02.2012 dato:

Sted: Radhuset, 2. etasje Tid 14930_2030 |Mate |1
(Fraltil): nr.:

Deltakere mgatt:

Bente Edvardsen Eigergy skole
Anders Gjerdseth Grgne Braden skole
Anne Lise Egeland Husabg skole

Terje Liland Rundevoll skole
Johan Egeland Helleland skole
Tone Byberg Husabg ungdomsskole
Siv Tollefsen Lagard ungdomsskole

Deltakere ikke mott:
Roger Rasmussen Hellvik skole

Merknad (Saksliste - Neste mate — spesielle forhold):
Neste mote tirsdag 17.04.2012 kI. 19.00 — 21.00

Leirskole/skoleturer
Hvordan synliggjgre KFU

Var ref.:

12/5813 / 10/424 | FE-033, FA-A20, TI-&17

Saksbehandler: Torfinn Hansen

E-post: torfinn.hansen@eigersund.kommune.no

Dato: 20.02.2012
Direkte telefon: 51 46 82 46
Mobiltelefon:

Sak

Referat

Tidsfrist Ansvarlig

0112

Godkjenning av innkalling

Innkallingen godkjent.

02/12

Trafikksituasjonen ved skolene vare — ”Barnas
sikkerhet — vart ansvar”

Eigeroy skole:

500 000 kr er na bevilget til ferdigstillelse av
sykkel/gangveg. Arbeidet ikke igangsatt siden kommunen
mangler mannskap. Har tatt 7 ar.

Skolen har kampanje med ga/sykkelaksjon ei uke hvert
ar. 7 telledager over flere maneder. Premie til beste
klasse.

Lagard ungdomsskole:

Mange busser, har vakt ved bussene morgen og kveld —
vil ha fast vakt. Det er ikke plass til personbiler som
kommer for a hente. Det er ikke nok parkeringsplass til
leerernes biler, kanskje avtale med karatehuset.

Besgksadresse: Backmans gate 2, 4370 Egersund / Radhuset 2.et.
Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund, 4379 EGERSUND

E-postadresse: post@eigersund.kommune.no

Telefon: 5146 8240
Telefaks: 51 46 82 58

Inter§¢tt evvivBaberaur@. & imune.no Org.nr.: 944 496 394
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Sak | Referat Tidsfrist | Ansvarlig |
Husabg ungdomsskole:
Ingenting & kommentere.
Helleland skole:
Transport og sikkerhet er alltid pa sakslista til FAU.
Ventetid pa Lagard U — Elevene venter 228 timer pr. ar.
43 av 63 elever har skyss. Klage skal skje skriftlig til
rektor og videre til skolekontor.
Ang. skyss Helleland skole.
Elevene pa Helleland har mattet vente pa skyss (ca en
halv time) til bussene fra Lagard U kommer.Noen ganger
har ogsa bussene veert overfylte. Dette har skapt mye
frustrasjon og uroligheter.Vi har hatt et positivt mgte med
kommunen, og det ser ut til at dette ordner seg over
paske.
Av og pastigning er kritsk enkelte steder. Flere foreldre
ma faglge/hente elevene ved stoppestedene.
FAU og SU gnsker fender mellom E39 og sykkelsti.
Greone Braden skole:
Det har ikke vaert mulig & fa bussene til & kjgre opp og
benytte busslommene bak skolen. Det er kaos ved
Dalane vgs og det er gnske om & gjere noe. Bruke
politiker i SU.
Husabgo skole:
Mange foreldre kjarer elevene, noen kjgrer helt ned pa
skoleplassen. FAU prgver a finne en Igsning.
Droppunkter? Sykling er regulert.

03/12 | Nytt fra skolene

Husabg ungdomsskole:
- Kjempevellykket skolefest med 200 elever
- Mobbemanifest
- Nytt ordensreglement
- Egen trivselsplan
- Mottaksklasse skal utredes
- Resultatene av Nasjonale prgver for 9. trinn er
positive

Lagard ungdomsskole:

- 0Odd Stangaland er tilbake etter en periode som
varaordfgrer

- Problemer med manglende dusjing Helsesgster
skal fglge dette opp

- Mobbeplan

- Juleball i desember — lzerere og foreldre vakter

- Leksekafe med Frode Lind

- Elevradet er aktivt

- Vil ha volleyballbane

- Harfgnere kjgpt inn — bedre dusjing

- Klasseturer

- Turdag pa Helleland planlegges

Eigergy skole:

Besgksadresse: Backmans gate 2, 4370 Egersund / Radhuset 2.et.
Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund, 4379 EGERSUND

E-postadresse: post@eigersund.kommune.no

Internett: www.eigersund.kommune.no
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Sak

Referat

Tidsfrist

Ansvarlig

- Felles foreldremgte om PC-spill

- Leererne er tilbake i 17. mai toget

- Gamle bgker fra skolebibliotektet skal selges til
inntekt for nytt skolebibliotek

- 1. 09 2. klasse har fatt smartboard. 3. klasse far
etter hvert.

- Skolegenser

- Grautgramsen

Rundevoll skole:
- Ny rektor
- Lise Helgevold har hatt et vellykket opplegg pa
foreldremate for 1. — 4. klasse der betydningen av
lesing og det & bli lest for har blitt fokusert
- Bare leselekser fram til paske

Grone Braden skole:
- Pilot p & felles juleavslutning — pr@ver neste ar
ogsa etter noen justeringer
- Mobbeplan/trivselsplan
- Leirskole/skoleturer sak i KFU

Helleland skole:

- Vi har til hensikt & registrere oss i Branngysund(er
ikke gjort enda).
- Vi skal lage en kveld i samarbeid med lag og foreninger
der vi skal undertegne mobbemanifestet. Tar arsmatet i
FAU samtidig.

- Bombetrussel og at en laerer omkom har preget

skolen
- Ombygging av skolen

Husabg skole:
- Okt ressurs til 6. trinn
- Skolebibliotekutvikling
- Uteomradet skal oppgraderes
- Fritidsklubben
- Skolekatalog
- Trafikksikkerhet

04/12

Nytt fra levekarsavdelingen

- valgfag pa 8. trinn fra hgsten 2012, elevene i 8. far
30 min. lenger skoledag en dag i uka — utfordring
m.h.t. skyss

- Ikke avklart om kommunen overtar Helleland
barnehage

- Det skoleadm programmet Visma Oppvekst Skole
gir mulighet til & sende felles SMS til alle elevene
pa en skole

- Eigersund blir med i NY GIV pa ungdomstrinnet

Besgksadresse: Backmans gate 2, 4370 Egersund / Radhuset 2.et.
Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund, 4379 EGERSUND

E-postadresse: post@eigersund.kommune.no

Internett: www.eigersund.kommune.no
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Sak |Referat

Tidsfrist

Ansvarlig

fra 2013. To leerere fra hver ungdomsskole skal
skoleres. Elever med darligst resultat til jul i 10.
klasse skal fa tilbud om intensiv opplaering

Merknader til referatet bes gis innen: 5. mars

Med hilsen:

Torfinn Hansen
Skolefaglig ansvarlig

Mottaker av moatereferatet
Mottakere:

Til medlemmene i KFU

Kopi til:

Randi L. Birkeland
Bente Halvorsen
Nils Georg Hansen
John Arild Helgheim
Kére Ingvar Helland
Herigstad Anne Margrethe
Astrid Kongshavn
Svein Ivar Midbrgd
Leiv Kére Nodland
Oddveig S. Skaara
Carl Inge Vasshus

Rektor

Rektor

Radgiver

Rektor

Kommunalsjef levekar
Rektor

Leder PPT

Rektor
Undervisningsinspektar
Rektor

Rektor

Besgksadresse: Backmans gate 2, 4370 Egersund / Radhuset 2.et.
Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund, 4379 EGERSUND

E-postadresse: post@eigersund.kommune.no

Internett: www.eigersund.kommune.no
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? folkehelseinstituttet

Eigersund kommune

GRADERING

Ordfgrer
Eigersund kommune

MOTTATT 012
Pb. 580 1 gJAN !
4379 Egersund ARKIVSAKID

72/1 15 B R

Deres ref’
Viar ref: 11/2489-2/EPSA/HELY
Dato: 16.01.2012

Vi har gleden av a oversende folkehelseprofilen for din kommune. Dette er den aller fgrste utgaven,
og vi legger ved ett eksemplar pa bokmal og ett pd nynorsk. Kommunen kan skrive ut kopier ved a ga
til vare nettsider: www.fhi.no/kommunehelsa.

Sammen med folkehelseprofilen falger et nyhetsbrev som gir informasjon om helseprofilene og
statistikkbanken for kommunehelse. Nyhetsbrevet blir ogsa oversatt til samisk og gjort tilgjengelig pa
nettsidene i Ippet av januar.

Statistikkbanken byr pa ytterligere data om kommunen, og kan nas via nettadressen som er nevnt
ovenfor eller direkte pa http://khs.fhi.no.

Dette nye tilbudet kommer som en fglge av at den nye folkehelseloven tradte i kraft fra 1. januar
2012. Dersom dere har spersmal knyttet til statistikken eller til utformingen av folkehelseprofilen, ber
vi om tilbakemelding pa dette til e-post kommunehelsa@fhi.no.

Vi haper dere far glede at dette nye tilbudet fra Nasjonalt folkehelseinstitutt.

Vennlig hilsen

¢ 6.0,

Geir Stene-Larsen

direkter
Nasjonalt folkehelseinstitutt Marcus Thranes gate 6 folkehelsemstituttet@fhino  Divisjon for epidemiologi
Postboks 4404 Nydalen Tf: 2107 8100 www.fhi.no Avdeling for helsestatistikk

0403 OSLO Faks: 21 07 82 60 sldehigg WZZS



“ﬂfﬁ folkehelseinstituttet

[

Orferar

Eigersund kommune
Pb. 580

4379 Egersund

Deres ref:
Var ref: 11/2489-1/EPSA/HELY
Dato: 16.01.2012

Vi har gleda av a sende over folkehelseprofilen for din kommune. Dette er den aller fgrste utgava, og
vi legg ved eit eksemplar pa nynorsk og eit pa bokmal. Kommunen kan skrive ut kopiar ved & ga til
nettsidene vare: www.fhi.no/kommunehelsa.

Saman med folkehelseprofilen fglgjer eit nyheitsbrev som gir informasjon om helseprofilane og
statistikkbanken for kommunehelse. Nyheitsbrevet vert omsett til samisk og blir tilgjengeleg pa
nettsidene i Igpet av januar.

Statistikkbanken byr pa fleire data om kammunen, og de finn denne pa nettadressa som er nemnt
ovanfor eller direkte pa http://khs.fhi.no.

Dette nye tilbodet kjem som ei fglgje av at den nye folkehelselova gjeld fra 1. januar 2012. | Igpet av
2012 vil vi ogsa utarbeide eigne folkehelseprofilar for fylka. Dersom de har spersmal knytt til
statistikken og utforming av profilane, ber vi om tilbakemelding pa dette til e-post
kommunehelsa@fhi.no.

Vi haper at kommunen vil ha nytte av profilane som vil bli oppdaterte ein gong i aret, og av
statistikkbanken som vil bli kontinuerleg oppdatert.

Vennleg helsing

0
{ﬂa ’.’.riC-( G{‘-ﬂ"\

Geir Stene-Larsen

direktor
Nasjonalt folkehelseinstitutt Marcus Thranes gate 6 folkehelseinstituttet@fhino  Divisjon for epidemiologi
Postboks 4404 Nydalen Tif: 21 07 8100 www._thi.no Avdeling for helsestatistikk

0403 OSLO Faks: 21078260 GjdeN’8Y A/228



gersund kommune

SOKNAD OM STOTTE TIL ALBUMINNSPILLING FOR JAGGED VISION
MAI/JUNI 2012

1. Seker

Jagged Vision
v/Andreas Seglem
Damveien 19
4370 Egersund

Mob: (+47) 926 50 824

Web: www.facebook.com/jaggedvision
www.nrk.no/urort/Artist/Jagged Vision

E-mail: jaggedvisionhc@gmail.com

2. Hva det sokes om

Det sokes om kr 20 000 kr til studioinnspilling av full-lengder albumet “Harvest
Earth”for bandet Jagged Vision i musikkstudioet “The Jam Room™ i Columbia, South
Carolina, USA i perioden Mai/Juni 2012.

3. Nekkeltall

Totalt budsjett: 157 000.-
Seknadssum: 20 000.-

Budsjettet vil bli tilpasset inntektene
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4. Bakgrunnsinfo om Jagged Vision:

Bandet bestér av:

Ole Urke Wik - Vokal
Daniel Vier - Gitar
Andreas Seglem - Gitar
Joakim Svela - Slagverk
Mats Lea Risvik - Bass

Egersund/Stavangerbandet Jagged Vision startet opp i 2010 og bestar av medlemmer
fra tidligere band som Gerilja, Stormtrooper, Wrist Rocket og Unbreakable som alle
har lagt bak seg turneer i bade Europa og USA.

Jagged Vision ble startet opp med medlemmenes pasjon for musikk og et onske om &
komponere later med rockens fengbarhet og hardcorens raskap.

Siden oppstarten har Jagged Vision lagt bak seg konserter i Norge sammen med bl.a
Kvelertak, Purified in Blood, Wolves Like Us, Blood Command, Djerv og gjort en
coverlat sammen med Urert-finalist Overthrow.

Bandet har raskt markert seg som et energisk og solid liveband.

Natt og Dag spar at Jagged Vision tar over kometrollen etter Overthrow som aret Live
Act.

Kort tid etter oppstart spilte de inn en EP hos Dag Erik Nygaard i Bergen som har
produsert utgivelser for norske band som Blood Command, Death Is Not Glamorous
og IOU. EPen ble promotert med en vellykket Europaturné i Juli 2011 for den ble
offisielt sluppet i Norge i September 2011 til gode tilbakemeldinger.

Jagged Vision gikk igjen inn i studio pa Suksesslaboratoriet for a spille inn en split
med bandet Helldiver med medlemmer fra Purified in Blood og Gehenna.

Splitten blir sluppet pa vinyl og kommer til & bli utgitt i lepet av varen 2012, hvor
Glenn Cato Rasmussen arbeider med distribusjonsavtalen.

I begynnelsen av Februar slipper Jagged Vision sin forste musikkvideo til laten
“Thrasher”, som ogsé har blitt anbefalt av Urert. Videoklippene er hentet fra
sommerens Europaturné og laget av Christian Loennechen.

Det jobbes allerede med planlegging av neste musikkvideo for laten “Electric
Empire” fra den selv-titlede EPen “Jagged Vision™, som ogsa blir utgitt pa det
kommende studioalbumet.

Jagged Vision gér i studio igjen i Frogleap Studios v/ Arvid Tjelta i Mars 2012 for &
spille inn en 2-spors demo/promo for & gi noen smakebiter fra det kommende albumet
“Harvest Earth™.

April/Mai vil bli brukt til a lage pre-produksjon av det kommende albumet.
Dette vil ta sted i hjemmestudio hos bandmedlemmene.

Jagged Vision holder i skrivende stund pa 4 booke kommende konserter,

festivaljobber turneer i lopet av 2012, inkludert promoteringsturné i Norge og Europa
for det kommende studioalbumet.
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Bandet er ogsd i kontakt med Marco Walzel fra Avocado Booking for & fa til et
samarbeid om booking av turneer. Avocado Booking har en flere titalls band pa listen,
som f.eks Bleeding through, Comeback Kid, Converge, Kvelertak og Parkway Drive.

Jagged Vision har av NRK P3, Pyro blitt kéret til et av Norges mest lovende band
2011,

5. Prosjektbeskrivelse

I Mai/Juni 2012 gar Jagged Vision i studio for a spille inn debut albumet “Harvest
Earth”

Studioinnspillingen vil foregd i *“The Jam Room™ i Columbia, South Carolina, USA
hos produsent Philip Cope, kjent som latskriver, gitarist og vokalist fra bandet Kylesa.
Albumet vil inneholde ca. 10 egenkomponerte later og innspilling vil bli gjort over et
14 dagers studioopphold. Innspillingen vil ta sted 19/05/12 — 02/06/12

Miksing og mastring kommer utenom disse datoene.

Studiooppholdet er allerede bekrefiet.

Formal
A bruke musikkstudioet “The Jam Room” og produsent Philip Cope til innspilling av
Jagged Visions forste full-lengder album er et klart valg for oss.

Band som Band of Horses har brukt “The Jam Room” til innspilling av prosjekter.
Produsent Philip Cope har jobbet med band som Baroness, Dark Castle, Black Tusk
og Kylesa, fra plateselskap som Prostethic, Relapse og Crimethinc.

Philip Cope har fatt kritikerroste tilbakemeldinger med de nevnte prosjektene, som
etter hvert har oppnadd stor suksess bade 1 Europa og USA.

Inspillingene gjort her har noe vi foler har pertekt lyd for Jagged Visions kommende
album. Strukturen og méten Philip Cope eksperimenterer med lydbildet er helt
eksepsjonelt. Pa innspillingen av Kylesas “Spiral Shadow™ har han fokusert pa og
komt fram til helt unike lyder pa bade gitar, bass, synth, slagverk, theremin og vokal,
som gjer at albumet har fatt et helt utrolig lydbilde.

Ved 4 gjore innspillingen med Philip Cope ensker vi 4 oppné ny kunnskap om lyd og
hvordan instrumentener kan brukes pa spesielle mater for & oppna helt spesielle lyder.

Studiooppholdet i Savannah byr pa muligheter for okt markedsfering gjennom utvidet
nettverk 1 USA og forhépentligvis en distribusjonsavtale eller platekontrakt her, som
igjen forer til okt fanbase. Mulighetene dpner seg ogsé for eventuell USA-turné og okt
platesalg.

Studioinnspillingen hos det respekterte studioet “The Jam Room™ vil fere til at Jagged
Vision blir markedsfort i Norge som et serigst band med ambisjoner om 4 na hoyere

mal.

Vier i dialog med Kristian Kallevik fra Fysisk Format om en lisensavtale evt. en
distribusjonsavtale for 4 gi ut albumet “Harvest Earth”
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Fysisk Format har band som &rets spellemannpris-vinnere Arabrot, Blood Command,
Okkultokrati og Haust.

Coverart og inlay vil bli malt av tattoveren og kunstneren Christoffer Jaarviken som
har markert seg som en av de beste tattovererne 1 Norge.

Vi haper med dette samarbeidet at “Harvest Earth” vil tiltrekke seg interesse, ikke
bare gjennom musikken, men ogsa gjennom coverarten, Noe som er genial
markedsfering.

Okt salg av EP, album gjennom Fysisk Format og flere spillejobber gjennom
Avocado Booking, som ogsa ferer til okt salg av merchandise og promotering vil fare
til okt interesse for bandet bade i innland og utland er mal vi haper 4 oppnd med dette
prosjektet.

6. Finansieringsplan:

Vi har forhandlet oss frem til en veldig lav, fast dagspris pa 450% for innspilling, som
er per dags dato pa 2704,-. Normalt innebarer en arbeidsdag i studio p4 mellom 8 og
12 timer. Prisen for miksing og mastring har kommet pa 5000,-

Vi budsjetterer med salg av merchandise pa 7 000,- pa konserter i Norge i lopet av
véren.

Bandet stiller med oppsparte midler p& 20 000.-

Resterende belep haper vi a {2 dekket gjennom stonad.

Pi bakgrunn av dette sekes det om kr 20 000 til 4 gjennomfere albuminspilling
av “Harvest Earth” i “The Jam Room” med Jagged Vision, Mai/Juni 2012.

Andreas Seglem

Dato
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7. Budsjett

Alle prisene er regnet om fra USD med kurs pr 16/01/12

Studio

The Jam Room v/ Philip Cope (Produsent)

Inspilling 450 § x 14 dager 40 000,-
Miksing og Mastring S 000,-
Flybilletter

Stavanger — Oslo Norweigan 18/05 04/06 400,- t/r
Oslo —New York SAS 18/05 03/06

New York — Columbia United Airlines 18/05 03/06 6000,- t/'r
Sum 5 personer 6400,- x 5 pax 32 000,-

Prisene er tatt fra Norwegian.no og Skyscanner.no og det er tatt utgangspunkt i
billigst pris, tur/retur med utreise 18. mai 2012 og hjemretse 03-04 juni 2012.

Overnatting og Diett

Leie av hus Columbiarent.com 15 netter 15 000.-
Diett 400,- x 16 dager x 5 personer 32 000,-
Sum 47 000,-

Overnattingsprisene er tatt fra Columbia.com og vi har gétt etter billigste leilighet
med soveplass til 5 personer i 2 uker.
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Presse:

NRK P3: “Pyro kérer de mest lovende bandene 1 Norge 2011
http://p3.no/pyro/pyro-karer-de-mest-lovende-bandene-i-norge-201 1

Stavanger Aftenblad: “Jagged Vision sikter mot Zoom™
http://www.aftenbladet.no/kultur/-Me-ska-bare-rocka -me-Sa-kan-juryen-sei-ka-
den-vil-2886145 .html

Stavanger Aftenblad: “Her er Zoom-finalistene”
http://www.afienbladet.no/kultur/Her-er-Zoom-finalistene-288113 8 .html

Natt og Dag: “Neste ar er det kanskje hardcoregutta i Jagged Vision som tar over
kometrollen” om Overthrow som beste Live Act i Stavanger 2011.
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Fra: Sentralbordet - Eigersund kommune

Sendt: 01.02.2012

Til: tilreg@eigersund.kommune.no

Kopi:

Emne: VS: Arsrapport og protokoll for legene i voldtektsmottaket for Sgr Rogaland

Med vennlig hilsen
Resepsjonen ved radhuset, Eigersund kommune.

Direkte telefon: 51 46 80 00 / Mobiltelefon: 474 84 564
Telefaks 51 46 80 39

E-post: post@eigersund.kommune.no <mailto:post@post@eigersund.kommune.no> /
faktura@eigersund.kommune.no <mailto:faktura@eigersund.kommune.no> Internett: www.eigersund.kommune.no
<http://www.eigersund.kommune.no/>

Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund.

Besgksadresse: Radhuset, 4 etasje, Backmansgate 2, 4370 Egersund.

Veer klar over at all e-post til og fra Eigersund kommune i utgangspunktet vil vaere journalpliktig etter arkivioven og ogsa vil veere
et offentlig saksdokument som andre vil kunne fa innsyn i etter offentlighetslovens regler.

Fra: Anne Sylvi Helland [mailto:anne.sylvi.helland@stavanger.kommune.no]

Sendt: 31. januar 2012 13:36

Til: Anja Ammicht (a.koenig@online.no); bjarne.rosenblad@eigersund.kommune.no;
Bjorg.Soyland@Sola.kommune.no; egil.s.vigre@time.kommune.no; elo@forsand.kommune.no;
epost@sola.kommune.no; Eva-Maria Gartner (Eva-Maria.Gartner@gjesdal.kommune.no);
hans.petter.torvik@gjesdal.kommune.no; hanne.kristin.nordbo@kvitsoy.kommune.no;
inger.s.opstad@ha.kommune.no; kristian.hausken@hjelmeland.kommune.no;
liv.monge.ollestad@eigersund.kommune.no; legen@forsand.kommune.no; Legevaktsentralen Eigersund
(legevakt@eigersund.kommune.no); oddny.kjolvik@finnoy.kommune.no; Post@forsand.kommune.no;
post@finnoy.kommune.no; post@kvitsoy.kommune.no; postmottak@klepp.kommune.no;
post@randaberg.kommune.no; post@rennesoy.kommune.no; Post Kvitsgy
(Post.Kvitsoy@kvitsoy.kommune.no); Post@eigersund.kommune.no; post@ha.kommune.no;
Postmottak@hjelmeland.kommune.no; postmottak@strand.kommune.no; Postmottak@time.kommune.no;
rolf.bergseth@klepp.kommune.no; sveinung.fossdal@strand.kommune.no; Servicetorget;
sem.hadland@eigersund.kommune.no; tore.michelsen@klepp.kommune.no; Torild Lende Fjermestad
(Torild.Lende.Fjermestad@randaberg.kommune.no); Egil Bjgrlgw

Kopi: Irene Knutsen Bekkelund

Emne: Arsrapport og protokoll for legene i voldtektsmottaket for Sgr Rogaland
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Mvh

Anne Sylvi Helland

Fagansvarlig sykepleier

Voldtektsmottaket for Sgr Rogaland

Stavanger legevakt

www.stavanger.kommune.no <http://www.stavanger.kommune.no/>

tlf 51510210/51510202 fax 51510227

anne.sylvi.helland@stavanger.kommune.no

Beskrivelse: Beskrivelse: Beskrivelse: Beskrivelse: Stav komm_cmyk_100_180

Er til stede - vil ga foran - skaper framtiden
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FYLKESRADMANNEN
Regionalutviklingsavdelingen
ROGALAND
FYLKESKOMMUNT.

Kommunane
Ordferar

Radmann
Samfunnsplanleggjar

16.01.2012
Dykkar ref.: Sakshandsamar: Sissel Bakke Saksnr.  11/17792-6
Direkte telefon: 51 51 66 91 Lopenr. 2845/12
Arkivnr. 130

SKAL ME PR@VA A FORMA FRAMTIDA | LAG?

Samarbeid om regional planstrategi og kommunal planstrategi.

Fylkeskommunen skal laga regional planstrategi. Planstrategien vil vera viktig i
regionalpolitikken. Planstrategien er eit strategisk styringsverktgy for politikarane nar det
gjeld kva planarbeid fylkeskommunen skal setja igong for a mata utfodringar, gripa sjansar
og finna utvegar i framtida.

Planstrategi er ikkje ein plan men kunnskap og dialog om utfordringar og vedtak om
strategiar for & mgta utfordringane og pushe pa moglegheitene. Kunnskap og dialog i
arbeidet med planstrategien skal avklara dei gode og rette prioriteringane for a a gjera
noko med "der skoen trykkjer mest” i hgve til mal om ei berekraftig samfunnsutvikling.

Kommunane er viktige og avgjerande samarbeidspartar for fylkeskommunen i den
regionale utviklinga. Fylkeskommunen ynskjer god dialog med kommunane for &
identifisera regionale og lokale utfordringar og for a drgfte felles mal og strategiar. Me
tenkjer & ha regionale dialogmater med kommunane i mars. Me har sendt fgrespurnad til
alle regionrada ved dagleg leiar om dette.

De er igong med a lage kommunal planstrategi. | arbeidet med kommunal planstrategi
pliktar de & ha samrad med fylkeskommunen, fylkesmannen og nabokommunar.
Fylkeskommunen ser pa dei regionale dialogmgtene som og ein arena for kommunane til
a oppfylle samradsplikta i kommunal planstrategiarbeidet pa ein effektiv mate. Me har
sendt ferespurnad til fylkesmannen om dei ynskjer a vera med pa desse regionale
dialogmgtene.

.l - WaVal -~ N
POSTADRESSE BESOKSADRESSE  XMIEF&98 av 22§ eraxs BANKGIRO: 3201.05.50520

PR Yo Y o DR, A FA A~ AN A FrA A0 AN



Med helsing

Trond Nerdal

Fylkesradmann

Christine Haver

Regionalplansjef

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikkje signatur.

Kopi til Fylkesmannen
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1813 1 22013

CAMILLA COLLETT FREDEIKKE MARIE Gvam GINA KEDG FERNANDA WISSEN
TORIT LTI TR [TEELIT]

Eigersund kommune
GRADERING:

v 1 8 NOV 2011

ARKIVSAKID:

£1/5/8- LEB

Alle landets ordferere,

Alle landets fylkesordferere

Oslo, 2.november 2011

Stemmerettsjubileet 1913- 2013 i kommuner og fylker

Det vises til brev fra Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet (BLD) av 7. mars
2011 om Stemmerettsjubileet 1913-2013. [ og med at det nd er valgt nye kommunestyrer og
fylkesting, ensker Stemmerettskomiteen 4 minne om saken pa nytt.

11. juni 2013 er det 100 ar siden et enstemmig storting vedtok & innfere allmenn stemmerett
for kvinner. For & markere og feire dette, har regjeringen nedsatt en komité
(Stemmerettskomiteen) til & lede arbeidet fram mot Stemmerettsjubileet 1913-2013.
Komiteen ledes av fylkesmann i Buskerud, tidligere statsrad og stortingspresident, Kirsti
Kolle Grendahl. Sekretariatsfunksjonen er lagt til

Barne- likestillings- og inkluderingsdepartementet (BLD).

Et eget nettsted, www.stemmerettsjubileet.no, er under utvikling og vil ligge under
www.regjeringen.no . Dette er planlagt ferdigstilt i hest.

Mandat og malformulering

[ regjeringens mandat heter det at Stortingets vedtak av 11. juni 1913 skal markeres lokalt,
nasjonalt og internasjonalt. Komiteen ensker & tydeliggjore at jubileet er en sé positiv og
betydningsfull endring i var historie at vedtaket ogsd mé feires. Komiteen har bestemt at
jubileet skal samle seg om sentrale fellesverdier i vart demokrati: stemmerett, likestilling,
deltakelse og representasjon. Jubileet tar utgangspunkt i en historisk hendelse. Samtidig er
det viktig at det blir noe mer enn en ren historietime, slik at feiringen i 2013 engasjerer i
samtid og framtid.

Ostfold-modellen — regional og lokal forankret feiring

Kommunene og fylkeskommunene vil vare viktige akterer for en markering pé lokalt og
nasjonalt niva. I @stfold har de laget en felles organisasjon for feiringen av

E-POST: STEMMERETTSIUBILEET@BLD.DEP.NO | Pn?siagp'zdb\g{lpzigcu 8036 Dep, 0030 OSLO | TeLEFON: 22 24 24 70



Stemmerettsjubileet i 2013 og Grunnlovsjubileet 2014. Jeg tror at en slik organisering kan
fungere godt ogsa 1 andre fylker og regioner. Kort fortalt har @stfold dannet en ”stor-gruppe”,
Med utgangspunkt i frivillige organisasjoner ble denne gruppa opprinnelig dannet for 3 feire
Den internasjonale kvinnedagen (8. mars). Senere har gruppa kommet til at denne
organiseringen ogsd kunne veere nyttig nar Stemmerettsjubileet skulle feires. 1 etterkant av
BLDs brev (7.mars 2011) har flere kommunale og fylkeskommunale akterer kommet til s&
som Fylkeskommunen, fylkesbibliotek, fylkesmuseet, Fylkesmannen, kommunenes
kulturkontorer og flere frivillige lag og foreninger.

Vi hdper at det tas liknende initiativ i alle fylker/regioner til 4 organisere jubileumskomiteer.
Dere stér naturligvis helt fritt til 4 la dere inspirere av @stfold-modellen, men
~ fylkeskommunens kulturkontor ber kunne utfordres til a starte dette arbeidet.

Nasjonal dugnad med godt samarbeid

Stemmerettskomiteen er med andre ord opptatt av 4 skape et engasjement rundt jubileet i hele
Norge, bade pa lokalt og regionalt niva. Det er viktig at jubileet har god geografisk
spredning, og at bide offentlige myndigheter og frivillige krefter bidrar sammen for 4 skape
et engasjerende jubileum. Stemmerettskomiteen ensker et bredt lokalt engasjement, der
grasrota far en framtredende rolle.

Stemmerettskomiteens hiper at lokale, regionale og nasjonale institusjoner som medier,
arkiv, bibliotek, museum, musikk- og teaterinstitusjoner med flere, skal bidra til feiringen.
Stemmerettsjubileet 1913-2013 har selv etablert et godt samarbeid med Grunnlovsjubileet
2014. Pi lokalt og regionalt niva vil det kanskje vere effektivt a lage en organisasjon som
bade omfatter Stemmerettsjubileet og Grunnlovsjubileet?

Arrangementer og tiltak

Stemmerettskomiteen har initiert flere, sterre arrangementer som den selv vil std ansvarlig
for. Samtidig er flere av disse initiativene apne slik at lokale og regionale krefter kan knytte
seg til Stemmerettskomiteens arrangementer. Stemmerettskomiteen hdper ogsa at dens
initiativer kan virke inspirerende pé andre. Det er fritt fram for lokale krefter & kopiere ideer
som komiteen lanserer.

Stemmerettskomiteen sikter seg inn mot en rekke arrangementer spredt utover 2013, og ser
for seg folgende storre, offisielle arrangementer:

1) Den internasjonale kvinnedagen i 2013
Komiteens planlegger et starre nasjonalt 8. mars arrangement, som har interesse for
hele Norge, denne dagen. Samtidig hdper komiteen at dagen skal bli feiret over hele

landet. Det er anskelig at lokale myndigheter legger til rette for denne feiringen.

2) Stemmerettsuka 11.-20. juni 2013
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11. juni 1913 vedtok et enstemmig storting allmenn stemmerett. 20, juni er Gina
Krogs fodselsdag (jf. *De fire store’ ~ se under), Komiteen h&per lokale og regionale
krefter vil bruke den lyse arstiden til lokale og folkelige arrangementer over hele
landet. Her ligger det an til mange gode arrangementer med utgangspunkt i historien,
det finnes mange flere kvinnepionerer” enn de som er fanget opp som “De fire
store”. Vi ser for oss et betydelig engasjement og bidrag fra ABM-sektoren til denne
delen av jubileet.

3) Demokratikampanje foran stortingsvalget 2013
Valgdeltakelsen har veert synkende ved de siste valgene og Stemmerettskomiteen
onsker & skape et engasjement for stemmeretten som gjer at flere bruker stemmeretten
sin ved valget i 2013. Mélet er en bred mobilisering av ferstegangsvelgere, nye norske
statsborgere og for ovrig alle stemmeberettigede. Stemmerettskomiteen haper at de
politiske partiene, i tillegg til andre demokratiske institusjoner og organisasjoner, vil
bidra til a sette oppslutningen om demokratiet vart pa dagsorden foran stortingsvalget
12013. Tema for kampanjen vil vere stemmerett, representasjon, medborgerskap,
valgdeltakelse og likestilling.
Var utfordring til dere er: Hva kan din kommune/fylkeskommune bidra med for & fa
inbyggerne til stemmeumnene?

4) Internasjonal kvinne- og likestillingskonferanse
Hesten 2013 vil Stemmerettskomiteen samle politiske ledere og
menneskerettighetsforkjempere fra hele verden til en stor, internasjonal konferanse i
Oslo. Formalet med konferansen er & sette kvinners politiske rettigheter og
internasjonalt likestillingsarbeid pd dagsorden.

Komiteen har allerede satt i gang flere konkrete tiltak hvorav disse, til nd, er de viktigste:

1) ’De fire store’
Stemmerettskomiteen ensker & hedre fire kvinnesaks- og likestillingspionerer som en
parallell til de fire, store, mannlige forfaiterne. Komiteens valg av "De fire store’
kvinnene er Camilla Collett, Frederikke Marie Qvam, Gina Krog og Fernanda Nissen.
Disse kvinnene kommer fra ulike steder i landet, de har ulik bakgrunn og
representerer ulike kulturer. Felles for dem er at de markerte seg sterkt for kvinners
rettigheter og stemmerett i sin tid. Komiteen ser for seg flere ulike tiltak og
arrangementer knyttet til De fire store’ i 2013, og oppfordrer lokale krefter tilknyttet
kvinnenes fedested og *virkested” til & feire disse.
Samtidig vet vi at det er mange andre (bade menn og kvinner) som har spilt en viktig
rolle i kampen for kvinners rettigheter, likestilling, deltakelse og stemmerett og vi
oppfordrer kommuner og fylkeskommuner til ogsa 4 feire disse pionerene.

Komiteen har satt i gang produksjon av en 5-minutters kortfilm om hver av "De fire

store” pionerene. Filmene vil forhdpentligvis vaere klare i lapet av 2012, og arrangerer
vil fritt kunne benytte seg av filmene lokalt sd vel som nasjonalt.
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2) Debattbok for ungdom/farstegangsvelgere
Komiteen har initiert en debattbok som skal distribueres til alle forstegangsvelgerne i
2013, for 4 skape debatt om stemmerett og valgdeltakelse i forkant av stortingsvalget
1 2013. Boka er et samarbeid med Grunnlovsjubileet 2014 og vil komme pd
Aschehoug forlag. Boka skal ikke vere en tradisjonell skolebok, men er tenkt brukt
som debattgrunnlag for skolevalgene eller annen undervisning knyttet til demokrati,
stemmerett og deltakelse. Komiteen har etablert et samarbeid med Foreningen !Les
som vil std ansvarlig for tiltak og arrangementer som sikrer at malgruppen tar boka i

bruk.

3) Ettbindsverk om norsk likestillingshistorie
Det vil bli utgitt et ettbindsverk om norsk likestillingshistorie ca 1850-2013 i
jubileumsaret. Verket skal veere en nyskriving av norsk likestillingshistorie.
Hensikten er 4 introdusere ny kunnskap pa feltet til nye norske statsborgere og til
yngre generasjoner, men ogsd til folket i sin helhet. Det tas sikte pa at denne er klar
medio/ultimo 2013.

4) Nettside pa www.regjeringen.no
Det er besluttet 4 opprette en nettside om jubileet som vil ligge under regjeringens
nettsider (BLD). Nettsiden vil vare klar mot stutten av 2011. Her vil man kunne
hente relevant informasjon og kunnskap om saken og jubileet. I tillegg vil siden ha en
kalenderfunksjon som gir en oversikt over arrangementer i jubileumsaret (2013), se
www.stemmerettsjubileet.no

5) Vandreutstilling om det norske demokratiet
Grunnlovsjubileet 2014 og Stemmerettsjubileet 1913-2013 vil sammen starte arbeide
med en enkel vandreutstilling som kan ga landet rundt. Den skal ogsa kunne vises
internasjonalt. Tema er fortellingen om det norske demokratiet og velferdsstaten.
Mulige samarbeidspartnere vil kunne vere Utenriksdepartementet og
Nasjonalbiblioteket. Utstillingen kan vises pa kulturhus, biblioteker,
kommunehus/rddhus med mer.

Finansiering

Det er regjeringen som er ansvarlig for Stemmerettskomiteens nasjonale aktiviteter og vil
derigjennom finansiere komiteens initiativ. I tillegg hdper Stemmerettskomiteen at fylker og
kommuner vil sette av midler til feiring p regionalt og lokalt niva. For gvrig vil
sektorprinsippet gjelde slik at institusjoner, organisasjoner med mer oppfordres til 4 bidra
innenfor rammen av egne budsjetter.
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Regjeringen vil ogsé avsette noe midler i 2012 og 2013 som — etter seknad - vil g til
frivillige organisasjoner og ulike institusjoner. Disse midlene vil bli lyst ut pa bl.a.
Stemmerettsjubileets nettside (jf over).

Referansegruppe

Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet(BLD) har invitert aktuelle organisasjoner
til en referansegruppe, per i dag ca 70-80 i tallet. Gruppen bestar av alt fra
kvinneorganisasjoner til politiske partier og historisk orienterte organisasjoner (jf Jstfold-
modellen). Medlemmene 1 referansegruppen har uttrykt stort engasjement, og er glade for &
bli involvert. Referansegruppen er dpen for alle som ensker & delta. Det er berammet ett til to
meter drlig med referansegruppen, det siste ble holdt S. september i ar. BLD tar sikte pd et
nytt mete 9. februar 2012.

Arbeidet er godt i gang

Stemmerettskomiteen er godt i gang med arbeldet Komiteen har allerede hatt kontakt og
dreftet initiativ med mange, mulige, sentrale akterer og bidragsytere s som museer og arkiv,
teatre, scener og andre kulturinstitusjoner, leresteder og skoleverket. Vi har ogsa kontakt
med store og smé organisasjoner, samt offentlige myndigheter bade p4d kommunalt,
fylkeskommunalt og sentralt nivd. Mange er allerede i gang med & planlegge tiltak og
arrangementer, som for eksempel utstillinger, forestillinger, konserter og forelesningsrekker.

Vi vet at flere kommuner og fylkeskommuner ogsi er kommet godt i gang, og vi tror og
hdper at mange av dere vil engasjere dere fram mot selve jubileumsdret. Hapet er at flest
mulig, og spesielt rundt i lokalsamfunnene, ensker 4 delta sammen i denne feiringen.

Stemmerettskomiteen haper at det nasjonale engasjementet kan inspirere kommunale og
fylkeskommunale krefter til 4 starte arbeidet med & feire den allmenne stemmeretten og i
serdeleshet kvinnestemmeretten, 1 2013.

Lo St

Kirsti Kolle Gr@ndahl
Leder av Stemmerettskomiteen
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Fra: Leif Erik Egaas

Sendt: 21.02.2012

Til: Tilreg

Kopi: Leif Broch

Emne: VS: Strategi- og handlingsplan Studiesenteret.no

Leif, som info til Formannskapet !

Med vennlig hilsen

Leif Erik Egaas - Ordfgrer.

Eigersund kommune

Direkte telefon: 51 46 80 11 / Mobiltelefon: 901 25 117 - Telefaks 51 46 80
97 / Kommunens sentralbord: 51 46 80 00.

E-post: leif.erik.egaas@eigersund.kommune.no- Internett:
www.eigersund.kommune.no

Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund.

Besgksadresse: Radhuset, 4 etasje, Backmans gate 2, 4370 Egersund.

Veer klar over at all e-post til og fra Eigersund kommune i utgangspunktet
vil veere journalpliktig etter arkivloven og ogsa vil veere et offentlig
saksdokument som andre vil kunne fa innsyn i etter offentleglovas regler.

Fra: Lars Utstgl [mailto:lars.utstol@studiesenteret.no]
Sendt: 20. februar 2012 14:40

Til: Bodil Markussen

Emne: Strategi- og handlingsplan Studiesenteret.no

Hei

Pa vegne av styret i Studiesenteret.no, har jeg gleden av a sende var nye
strategi- og handlingsplan.

Med hilsen

Lars Utstal
Daglig leder
Studiesenteret.no
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EIGERSUND KOMMUNE
Levekarsavdelingen

Levekarsstaben
Formannskapet
Var ref.: 12/5274 | 12/456 | FA-F60 Dato: 15.02.2012
Saksbehandler: Kare Ingvar Helland Direkte telefon: 5146 80 14 /
E-post: kaare.ingvar.helland@eigersund.kommune.no Deres ref.: /

Evaluering av rusomsorgen

Kommunestyret gjorde i forbindelse med budsjettbehandlingen for 2012 fglgende vedtak:

En plan for en samlet evaluering/gjennomgang av kommunens rusomsorg legges frem
til formannskapets mote i mars 2012. Evalueringen skal omfatte alle instanser som
arbeider med rusomsorg i Eigersund kommune.

For a gjere dette grundig og pa en faglig forsvarlig méate ble det tatt kontakt med rusforsker
Sverre Nesvag som er en nasjonal kapasitet pa dette omrade, og som i tillegg har god
kiennskap til Eigersund kommune. Det ble avholdt et mgte med ham der blant annet ordferer
og varaordfgrer var til stede. Forannevnte sa seg villig til & ta pa seg oppdraget med a
utarbeide en slik plan, som ogsa hadde som formal a stake ut veien videre. For & fa en
grundig oversikt av nasituasjonen er det gjennomfert en sakalt brukerplanundersgkelse med
sikte pa & kartlegge antall rusmisbrukere i kommunen og alvorlighetsgraden av dette. En
tilsvarende undersgkelse ble gjennomfert i 2010.

Tallmaterialet er na ferdig noe forsinket, men resultatene skal bearbeides slik at denne
evalueringen ikke er klar for til neste formannskapsmeote.

Som en fglge av dette kan ogséa arbeidet med rusmiddelpolitisk handlingsplan og de
alkoholpolitiske retningslinjer bli forsinket, og sistnevnte som omhandler salgs- og
skjenebevillinger og betingelser knyttet til disse ma muligens prolongeres.

Dette til orientering.

Med vennlig hilsen

Kare Ingvar Helland
Kommunalsjef levekar

Besgksadresse: Bockmans gate 2, 4370 Egersund / Radhuset 2.et. Telefon: 5146 82 40
Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund Telefaks: 5146 82 58

E-postadresse: post@eigersund.kommune.no  Sliigsn9t) Gy iR@nd.kommune.no Org.nr.: 944 496 394



Besgksadresse: Backmans gate 2, 4370 Egersund / Radhuset 2.et. Telefon: 5146 82 40
Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund, 4379 EGERSUND Telefaks: 51 46 82 58
E-postadresse: post@eigersund.kommune.no Internett: www.eigersund.kommune.no Org.nr.: 944 496 394
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Stemmerettsjubileet 1913- 2013 i kommuner og fylker

11. juni 2013 er det 100 ar siden Stortinget vedtok 4 innfere allmenn stemmerett for
kvinner. For d feire dette, har regjeringen nedsatt en komité (Stemmerettskomiteen) til
4 lede arbeidet fram mot Stemmerettsjubileet 1913-2013. Komiteen ledes av fylkesmann
1 Buskerud, tidligere statsrad og stortingspresident Kirsti Kolle Grondahl.
Sekretariatsfunksjonen er lagt til Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet
(BLD). Et eget nettsted, www.stemmerettsjubileet.no, er ni under utvikling og vil ligge
under www.regjeringen.no . Dette er planlagt ferdigstilt hasten 2011.

Mandat og malformulering

I regieringens mandat heter det at Stortingets vedtak av 11. juni 1913 skal markeres
lokalt, nasjonalt og internasjonalt. Innfering av allmenn stemmerett var en positiv og
betydningstull endring i var historie. Derfor ensker regjeringen at vi skal feire 100-drs
jubileet i 2013. Sentrale fellesverdier som stemmerett, likestilling, deltakelse og
representasjon skal danne rammen rundt feiringen. Jubileet tar utgangspunkt i en
historisk hendelse, men skal ogsi vere [ramlidsrettet.

Lokal forankret feiring

Stemmerettskomiteen har lagt vekt pa at dette er en feiring som alle kan ta del i. Og
fordi 2013 er et Stortingsvalgdr, er det et mal 4 engasjere ungdom og grupper med
tradisjouelt lav valgdeltakelse i feiringen.

Postadresse Kontoradresse Telefon Satniivs- oy Saksbehandler
Pastboks 8036 Dep Akerspl. 59 22249090 likesullingsavdelingen Kurt Ole Linn

€030 Oslo Slgé;%q% av Zzgf‘elefaks

222485 15



Viktige arenaer for en markering pa lokalt og nasjonalt niva vil vaere kommuner /
fylkeskommuner. Stemmerettskomiteen er derfor opptatt av 4 skape et engasjement
rundt jubileet 1 hele Norge, bade pa lokalt og regionalt niva. Dét er viktig at jubileet har
god geografisk spredning, og at bide offentlige myndigheter og frivillige krefter bidrar
sammen for & skape et engasjerende jubileum. Stemmerettskomiteen ensker et bredt
iokalt engasjement, der grasrota fir en framtredende rolle.

Nasjonal dugnad med godt samarbeid

Stemmerettskomiteen vil initiert flere, storre arrangementer som den vil sth ansvarlig
for. Samtidig er flere av disse initiativene "apne” slik at lokale og regionale krefter kan
knytte seg til Stemmerettskomiteens offisielle arrangement, med sine egne
arrangement. Stemmerettskomiteen hiper ogsd at deres initiativ kan inspirere andre.,

Det er fritt fram for lokale krefter a kopiere ideer som komiteen lanserer.

Stemmerettskomiteen ser for seg at lokale, regionale og nasjonale institusjoner som
medier, arkiv, bibliotek, museum, musikk- og teaterinstitusjoner med mer vil veere gode
og viktige bidragsytere til feiringen. Stemmerettsjubileet vil ogsé egne seg godt som
tema i skole-, undervisnings- og forskningssammenheng pa alle nivaer.
Stemmerettskomiteen har dessuten etablert et godt samarbeid med Grunnlovsjubileet
2014. Pa lokalt niva vil det kanskje ogsd vaere naturlig 4 se disse to jubileene {
sammenheng?

Stemmerettskomiteen sikter seg inn mot en rekke arrangementer i 2013. Komiteen
haper at kommunale og fylkeskommunale krefter allerede na vil 1a seg inspirere til &
starte arbeidet med 4 {eire kvinnestemmeretten 1 2013.

Her folger noen av initiativene som Stemmerettskomiteen haper 4 realisere:

1) Kvinnepionerene
Stemmerettskomiteen ensker 4 hedre noen vikiige kvinnesakspionerer,
Komiteen har valgt ut Camilla Collett, Fredrikke Marie Qvam, Gina Krog og
Fernanda Nissen som representanter {or kvinne- og stemmerettskampen.
Komiteen ser for seg ulike tiltak / arrangementer der disse og andre pionerer
stdr sentralt. Komiteen ensker a utfordre kommune og fylkeskommuner til 4 la
seg inspirere til liknende arrangementer.
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2) Den internasjonale kvinnedagen 8. mars i 2013

Komiteen ensker et storre nasjonalt 8. mars arrangement, som har interesse for
hele Norge, denne dagen. Samtidig haper komiteen at dagen feires over hele
landet. Det er snskelig at lokale myndigheter legger til rette for denne feiringen.

3) Stemmeretftsuka 11.-20. juni 2013

Stemmerettsuka starter med den offisielle feiringen av Stortingets vedtak av 11.
juni 1913 som innebar innferingen av allmenn stemmerett i Norge. Uka avsluttes
20. juni, som er slemmerettspioneren Gina Krogs fadselsdag. I denne perioden
onsker og haper komiteen at lokale og regionale krefter over hele landet skal
foresti lokale og folkelige arrangementer. Lokale forkjempere — pionerkvinner
og menn — vil std sentralt, Samtidig vil tema for uka vare stemmerett,
representasjon, valgdeltakelse og likestilling.

4) Debatthbok for ungdom/forstegangsvelgere

Komiteen har allerede startet arbeidet med en debatthok som skal distribueres
til alle ferstegangsvelgerne i 2013. . Boka er et samarbeid med
Grunnlovsjubileet 2014 og vil komme pd Aschehoug forlag. Boka skal ikke vaere
en tradisjonell skolebok, men gjerne brukes som debattgrunnlag for
skolevalgene eller annen undervisning knyttet til demokrati, stemmerett og
deltakelse.

5) Demokratikampanje foran stortingsvalget 2013

Valgdeltakelsen har veert synkende ved de siste valgene, og
Stemmerettskomiteen ensker 4 skape et engasjement for stemmeretten som gjer
at flest mulig bruker den ved valget i 2013. Malet er en bred mobilisering av
forstegangsvelgerne og alle stemmeberettigede. Stemmerettskomiteen haper at
partiene, i tillegg til andre demokratiske institusjoner og organisasjoner vil bidra
for & sette oppslutning om demokratiet vart pa dagsorden i ukene foran
stortingsvalget i 2013.

6) Internasjonal kvinne- og likestillingskonferanse

Side 3

Komiteen gnsker 4 arrangere en storre internasjonal konferanse hvis mal er 4
samle politiske ledere og menneskerettighetsforkjempere fra hele verden.
Formilet er 4 sette kvinners politiske rettigheter og internasjonalt
likestillingsarbeid pa dagsorden. Arrangementet vil ha en klar internasjonal

profil og vil sannsynligvis foreg pa hesten 2013.

¥
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Finanstering

Det er regjeringen som er ansvarlig for Stemmerettskomiteens tiltak og finansieringen
av komiteens initiativ. I tillegg haper regjeringen at fylker og kommuner vil sette av
midler til feiring pé regionalt og lokalt niva.

Regjeringen vil avsette noe midler i 2012 og 2013 som frivillige organisasjoner (se
avsnitt om referansegruppe), ulike institusjoner med mer kan seke pa. Disse midlene
vil bli lyst ut offentlig pa Stemmeretisjubileets nettside (www.stemmerettsjubileet.no ).

Referansegruppe

Barne, likestillings- og inkluderingsdepartementet har invitert aktuelle organisasjoner
til 4 delta i en referansegruppe. Per i dag teller referansegruppa ca 70-80 deltakere.
Gruppa bestir av alt fra kvinneorganisasjoner til politiske partier og historisk orienterte
organisasjioner. Referansegruppa har hatt to mater 2009/10 og deltakerne ga uttrykk
for stort engasjement og glede over a bli involvert. Referansegruppa er apen for alle
som vil delta. Det er berammet et arlig mete med referansegruppa, det neste hesten
2011,

Arbeidet er godt i gang
Stemmerettskomiteen har allerede hatt kontakt med mange, sentrale akterer i en slik

sammenheng, som museer og arkiv, teatre og andre kulturinstitusjoner, leresteder og
skoleverket. Mange er allerede i gang med arrangementer, utstillinger, konserter,
forelesningsrekker med mer. Vi vet at flere kommuner og fylkeskommuner planlegger
aktiviteter i 2013 og vi tror at flere vil engasjere seg fram mot jubileumsaret. Hapet er 4
skape et folkelig engasjement rundt verdien av stemmerett, representasjon, deltakelse
og likestilling.

Pi vegne av Kirsti Kolle Grondahl, leder, og resten av Stemmerettskomiteen haper vi at
bide kommuner og fylkeskommuner vil bidra og delta i feiringen av den allmenne
stemmeretten 1 2013.

Med hil

Arni Hole(e 1.

Ekspedisjons
inn

. Seniorridgiver/sekretariatet
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Fra: Leif Broch

Sendt: 07.02.2012

Til: 'tilreg'

Kopi:

Emne: VS: Livssynsngytral graviund.

Med vennlig hilsen

Leif E Broch - Informasjonssjef.

Interne tjenester / Politisk sekretariat, Sentraladministrasjonen, Eigersund kommune

Direkte telefon: 51 46 80 23 / Mobiltelefon: 908 81 568 - Telefaks 51 46 80 97 / Kommunens sentralbord:
51 46 80 00.

E-post: leif.broch@eigersund.kommune.no <mailto:leif.broch@eigersund.kommune.no> - Internett:
www.eigersund.kommune.no <http://www.eigersund.kommune.no/>

Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund.

Besgksadresse: Radhuset, 4 etasje, Backmans gate 2, 4370 Egersund.

Veer klar over at all e-post til og fra Eigersund kommune i utgangspunktet vil vaere journalpliktig etter
arkivloven og ogsa vil veere et offentlig saksdokument som andre vil kunne fa innsyni etter offentleglovas
regler.

Fra: brekkaa@online.no [mailto:brekkaa@online.no]
Sendt: 1. februar 2012 10:38

Til: leif.broch@eigersund.kommune.no

Emne: Livssynsngytral graviund.

Kjeere Leif Broch.

Som dere i kommunens sentraladministrasjon vell vet, er HEF Egersund og Dalane meget opptatt av a fa
pa plass tilbudet om

Livssynsngytral graviund.

Vi vet at "Gamlis" har veert et forslag som har vaert utredet og dette ble funnet interessant.
Dette gjelder selvfalgelig ogsa for oss som fgler liten tilknytning til Egersund kirkegard.
Det ble vell ogsa avsatt noen gkonomiske midler til dette formalet?

Men siden har det veert naermest stille!

Vi gar mot et arsmepte i vart lokallag med naermere 200 medlemmer og det ville veert veldig godt om vi
kunne meddelt disse og andre om at tilbudet na er pa plass.

Kan du veere grei & avklare spgrsmalet og gi meg en tilbakemelding.
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Vennlig hilsen
Martin Randa
lokallagsleder HEF Egersund og Dalane.
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> ~{ KRAD
NA S Det kriminalitetsforebyggende réd

Eigersund kommune ]
GRADEAING 1

vorwr: 7.0 DES 2011

T

Til nyvalgte kommunepolitikere

Deres ref. 11/56 1.12.2011

Apent brev til nyvalgte lokalpolitikere om kriminalitetsforebygging generelt og
om rus/vold og alkoholpolitikk

Gratulerer med det viktige og ansvarsfulle vervet som kommunepolitiker! Du har
mulighetene til & pavirke bo- og leveforholdene i din kommune pa en positiv méte. En
viktig oppgave er 4 skape trygge lokalsamfunn. I en slik sammenheng foregar det ogsa
en debatt om rus/vold og alkoholpolitikk. Det er framlagt forskningsarbeid om
sammenhenger mellom bevillingspolitikk og alkoholbruk pa den ene siden og om
skadevirkninger og kriminalitet, sarlig vold, pa den andre. KRAD har i lang tid arbeidet
med alle former for kriminalitetsforebygging. De siste arene har KRAD ogsé vaert
sterkt opptatt av & forebygge vold i forbindelse med rus.

1.  OmKRAD

Det kriminalitetsforebyggende rad - KRAD - er regjeringens spesialorgan i spersmal
som har med kriminalitetsforebygging a gjere, sarlig blant barn og unge. Vi tror ikke at
politiet alene kan skape trygge kommuner gjennom & forebygge kriminalitet. Skal en
oppné dette, ma det skje gjennom for det forste samarbeid pa tvers av organer, etater og
profesjoner, og for det andre en god koordinering av innsatsen. For a hjelpe
kommunene med dette samarbeids- og koordineringsarbeidet har vi utviklet SLT
(Samordning av lokale, kriminalitetsforebyggende tiltak). Dette er en modell som
etablerer effektive rutiner for koordinering av samarbeidet mellom blant andre politi,
skole, barnevern, og helsesektoren. Nesten 200 kommuner arbeider i dag etter denne

Postadresse Telefon - sentralbord ~ Det kriminalitetsforebyggende rad Saksbehandler
Mallergt 16 22 24 5595 Arnt Even Hustad
0179 Oslo www krad.no 2224 0581
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modellen.

KRAD har i 2011 disponert 13 millioner kroner som er utbetalt til kommuner i
stimuleringstilskudd for 4 drive rus- og kriminalitetsforebyggende arbeid etter SLT-
modellen. Tilskuddet er en stimulans til oppstart og drift de tre forste drene. Mer om
tilskuddsordningen kan du lese pad www.krad.no.

2 Alkohol og voldskriminalitet

Omfanget av kriminalitet og uro nettene for lerdag og sendag gir mange steder store
utfordringer for politi, helsevesen og lokalsamfunn.

KRAD mener - i trad med forskning pa feltet — at et viktig tiltak for & endre pi den klart
uenskete utviklingen i helgenettene, er at tidene for skjenking av alkohol reduseres
sammenliknet med i dag. Dette er ogsé anbefalingen i en ny studie fra Statens institutt
for rusmiddelforskning (SIRUS). Studien viser at lengre skjenketider gir mer vold. Den
samme studien viser ogsa til omfattende, internasjonal forskning. I studien, som tar for
seg erfaringene med 4 eke eller redusere skjenketidene i 18 norske byer, viser SIRUS
at det registreres 17 prosent flere voldstilfeller for hver time skjenketiden ekes etter
klokken 01.00. Tilsvarende ble det 17 prosent feerre tilfeller ved en times reduksjon i
skjenketid. Mer om dette kan du lese pa www.sirus.no.

Vi vet ogsa at over halvparten av alle menn med voldsskade blir behandlet mellom
lerdag og sendag, de fleste fra midnatt til klokken 04.00. For kvinner skjer 40 prosent av
voldsskadene i helgene. Det er tall fra Oslo legevakt som viser dette. Skader som
kommer i tillegg er overgrep, fallskader og trafikkulykker i alkoholrus.

KRAD oppfordrer derfor til en ansvarlig, gjennomtenkt alkoholpolitikk som bidrag tit
trygghet for alle.

3.  Ansvarlig skjenkepolitikk

Et annet tiltak for & snu en klart uensket utvikling i helgenettene, er gode og
omfattende kontrollrutiner av skjenkestedene, inkludert et sanksjonssystem som sikrer
forutsigbarhet, likebehandling og forsvarlig saksbehandling. Dette er et politisk ansvar.
Det er et politisk ansvar, i samarbeid med skjenkestedene, 4 sarge for at det ikke
foregir overskjenking, skjenking til mindrearige og rusrelatert vold. En rekke
kommuner har derfor engasjert seg i det forebyggende programmet Ansvarlig
vertskap: www.helsedirektoratet.no/ansvarligvertskap

I mange kommuner sier man at skjenkebevilling skal vaere «lett 4 fi, men ogsa lett &
miste» ved brudd pi skjenkebestemmelsene. Det er viktig at kontrollene gjennomfares
med god kvalitet som fanger opp skjenking bade av mindrearige og overskjenking.
Det er derfor viktig at din kommune har en god salgs- og skjenkekontroll,
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4.  Alkoholpolitisk handlingsplan

Etter alkoholloven §1-7d, er alle kommuner pélagt 4 utarbeide en alkoholpolitisk
handlingsplan i hver kommunestyreperiode. Fristen for dette er 1. juli 2012. I mange
kommuner er denne alt lagt ut pd hering. I planen er det er ofte naturlig & se alkohol- og
narkotikapolitikken i sammenheng. En god plan ber beskrive og vurdere
rusmiddelsituasjonen i kommune. Ut fra denne ber den inneholde mal og strategier
etterfulgt av konkrete tiltak. Sosial og helsedirektoratet har laget en veileder for
kommunal, rusmiddelpolitisk handlingsplan. Her kan du lese mer om denne:
www.helsedirektoratet.no.

Et annet viktig verktey for lokalpolitikerne er opptrappingsplanen for rusfeltet.
Innsatsen ma ogsa ses i sammenheng med gjennomferingen av samhandlingsreformen,
med vekt pa forebyggende tiltak i all kommunal tjenesteyting. En nylig vedtatt lov som
ogsa er relevant for kommunenes alkoholpolitikk, er Folkehelseloven, som trer i kraft
1.1.2012. Her vektlegges det at kommunen skal bidra til en samfunnsutvikling som
fremmer folkehelse, og at alkoholpolitikken er ett virkemiddel for & gjore dette.

KRAD ensker en utvikling der foreldre, politi, barnevern, skole- og helsesektor skal
samarbeide godt om viktige oppgaver som bererer hverdagen for mange.

Med hilsen
/ (M m/écﬁfmm ,
dd Einar Deru _\d RS
rddsleder UAMAD QM
Erik Nadheim
direkter
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Fra: Sentralbordet - Eigersund kommune

Sendt: 07.02.2012

Til: tilreg@eigersund.kommune.no

Kopi:

Emne: VS: Ordfgrerstafett - Staten ma gi mer penger til vei

Med vennlig hilsen
Resepsjonen ved radhuset, Eigersund kommune.

Direkte telefon: 51 46 80 00 / Mobiltelefon: 474 84 564
Telefaks 51 46 80 39

E-post: post@eigersund.kommune.no <mailto:post@post@eigersund.kommune.no> /
faktura@eigersund.kommune.no <mailto:faktura@eigersund.kommune.no> Internett: www.eigersund.kommune.no
<http://www.eigersund.kommune.no/>

Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund.

Besgksadresse: Radhuset, 4 etasje, Backmansgate 2, 4370 Egersund.

Veer klar over at all e-post til og fra Eigersund kommune i utgangspunktet vil vaere journalpliktig etter arkivioven og ogsa vil veere
et offentlig saksdokument som andre vil kunne fa innsyn i etter offentlighetslovens regler.

Fra: Torget @rland [mailto: Torget@orland.kommune.no]

Sendt: 7. februar 2012 09:42

Til: postmottak@agdenes.kommune.no; post@alstahaug.kommune.no; postmottak@alta.kommune.no;
postmottak@alvdal.kommune.no; postmottak@andebu.kommune.no; postmottak@andoy.kommune.no;
post@aremark.kommune.no; postmottak@arendal.kommune.no; post@asker.kommune.no;
postmottak@askim.kommune.no; postmottak@askvoll.kommune.no; postmottak@askoy.kommune.no;
info@audnedal.kommune.no; post@aukra.kommune.no; postmottak@aure.kommune.no;
post@aurland.kommune.no; postmottak@aurskog-holand.kommune.no;
postmottak@austevoll.kommune.no; post@austrheim.kommune.no; post@averoy.kommune.no;
postmottak@balestrand.kommune.no; post@ballangen.kommune.no;
postmottak@balsfjord.kommune.no; postmottak@bamble.kommune.no;
postmottak@bardu.kommune.no; post@beiarn.kommune.no; postmottak@berg.kommune.no;
info.avd@bergen.kommune.no; postmottak@berlevag.kommune.no; postmottak@bindal.kommune.no;
postmottak@birkenes.kommune.no; fellespost@bjarkoy.kommune.no;
postmottak@bjerkreim.kommune.no; "Postmottak Bjugn"@mail.fosen.net;
postmottak@bodo.kommune.no; postmottak@bokn.kommune.no; post@bremanger.kommune.no;
postmottak@bronnoy.kommune.no; post@bygland.kommune.no; postmottak@bykle.kommune.no;
post@baerum.kommune.no; post@boe.kommune.no; postmottak@bo.kommune.no;
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postmottak@bomlo.kommune.no; postmottak@batsfjord.kommune.no; postmottak@dovre.kommune.no;
kommunepost@drammen.kommune.no; postmottak@drangedal.kommune.no;
postmottak@dyroy.kommune.no; post@donna.kommune.no; post@eid.kommune.no;
postmottak@eide.kommune.no; postmottak@eidfjord.kommune.no; postmottak@eidsberg.kommune.no;
postmottak@eidskog.kommune.no; post@eidsvoll.kommune.no; post@eigersund.kommune.no;
postmottak@elverum.kommune.no; postmottak@enebakk.kommune.no;
postmottak@engerdal.kommune.no; firmapost@etne.kommune.no; postmottak@etnedal.kommune.no;
postmottak@evenes.kommune.no; post@e-h.kommune.no; post@farsund.kommune.no;
postmottak@fauske.kommune.no; postmottak@fedje.kommune.no; postmottak@fet.kommune.no;
post@finnoy.kommune.no; fitjar@fitjar.kommune.no; postmottak.fjaler@fjaler.kommune.no;
postmottak@fjell.kommune.no; postmottak@flakstad.kommune.no; postmottak@flatanger.kommune.no;
post@flekkefjord.kommune.no; postmottak@flesberg.kommune.no; postmottak@flora.kommune.no;
postmottak@flaa.kommune.no; postmottak@folldal.kommune.no; post@forsand.kommune.no;
postmottak@fosnes.kommune.no; postmottak@fredrikstad.kommune.no;
postmottak@frogn.kommune.no; post@froland.kommune.no; postmottak@frosta.kommune.no;
postmottak@frana.kommune.no; postmottak@froya.kommune.no; postkasse@fusa.kommune.no;
postmottak@fyresdal.kommune.no; postmottak@forde.kommune.no; postmottak@gamvik.kommune.no;
postmottak@gaular.kommune.no; postmottak@gausdal.kommune.no;
postmottak@gildeskal.kommune.no; post@giske.kommune.no; post@gjemnes.kommune.no;
postmottak@gjerdrum.kommune.no; postmottak@gjerstad.kommune.no;
postmottak@gjesdal.kommune.no; postmottak@gjovik.kommune.no; post@gloppen.kommune.no;
postmottak@gol.kommune.no; postmottak@gran.kommune.no; post@grane.kommune.no;
postmottak@granvin.kommune.no; postmottak@gratangen.kommune.no; oss@grimstad.kommune.no;
postmottak@grong.kommune.no; post@grue.kommune.no; postmottak@gulen.kommune.no;
postmottak@hadsel.kommune.no; postmottak@halden.kommune.no; post@halsa.kommune.no;
postmottak@hamar.kommune.no; postmottak@hamaroy.kommune.no;
postmottak@hammerfest.kommune.no; postmottak@haram.kommune.no;
postmottak@hareid.kommune.no; postmottak@harstad.kommune.no; postmottak@hasvik.kommune.no;
post@hattfjelldal.kommune.no; postmottak@haugesund.kommune.no; postmottak@hemne.kommune.no;
postmottak@hemnes.kommune.no; postmottak@hemsedal.kommune.no; post@heroy-no.kommune.no;
postmottak@heroy.kommune.no; postmottak@hitra.kommune.no; postmottak@hjartdal.kommune.no;
postmottak@hjelmeland.kommune.no; post@hobol.kommune.no; postmottak@hof.kommune.no;
postmottak@hol.kommune.no; postmottak@hole.kommune.no; postmottak@holmestrand.kommune.no;
jorunn.volden@holtalen.kommune.no; post@hornindal.kommune.no; postmottak@horten.kommune.no;
postmottak@hurdal.kommune.no; postmottak@hurum.kommune.no; postmottak@hvaler.kommune.no;
postmottak.hyllestad@hyllestad.kommune.no; postmottak@haegebostad.kommune.no;
postmottak@hoyanger.kommune.no; postmottak@hoylandet.kommune.no; post@ha.kommune.no;
postmottak@ibestad.kommune.no; postmottak@inderoy.kommune.no; postmottak@iveland.kommune.no;
postmottak@jevnaker.kommune.no; post@jondal.kommune.no; postmottak@jolster.kommune.no;
postmottak@karasjok.kommune.no; postmottak@karlsoy.kommune.no;
postmottak.sentral@karmoy.kommune.no; e-post@kautokeino.kommune.no;
postmottak@klepp.kommune.no; postmottak@klabu.kommune.no; postmottak@kongsberg.kommune.no;
postmottak@kongsvinger.kommune.no; post@kragero.kommune.no;
postmottak@kristiansand.kommune.no; postmottak@kristiansund.kommune.no;
krodsherad.kommune@krodsherad.kommune.no; servicekontoret@kvalsund.kommune.no;
postmottak@kvam.kommune.no; post@kvinesdal.kommune.no; post@kvinnherad.kommune.no;
post@kviteseid.kommune.no; post@kvitsoy.kommune.no; postmottak@kvafjord.kommune.no;
postmottak@kvanangen.kommune.no; postmottak@kafjord.kommune.no;
postmottak@Ilardal.kommune.no; post@larvik.kommune.no; post@lavangen.kommune.no;
postmottak@lebesby.kommune.no; postmottak@leikanger.kommune.no;
postmottak@leirfjord.kommune.no; post@leka.kommune.no; post@leksvik.kommune.no;
postmottak@Ilenvik.kommune.no; postmottak@lesja.kommune.no; postmottak@levanger.kommune.no;
postmottak@lier.kommune.no; postmottak@lierne.kommune.no; postmottak@lillehammer.kommune.no;
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postmottak@lillesand.kommune.no; postmottak@lindesnes.kommune.no;
postmottak@lindas.kommune.no; post@lom.kommune.no; postmottak@loppa.kommune.no;
postmottak@lund.kommune.no; post@lunner.kommune.no; postmottak@Iluroy.kommune.no;
postmottak@Iluster.kommune.no; post@lyngdal.kommune.no; post@lyngen.kommune.no;
post@laerdal.kommune.no; postmottak@lodingen.kommune.no; postmottak@lorenskog.kommune.no;
post@loten.kommune.no; postmottak@malvik.kommune.no; fellespost@mandal.kommune.no;
post@marker.kommune.no; service@marnardal.kommune.no; post@masfjorden.kommune.no;
postmottak@meland.kommune.no; postmottak@meldal.kommune.no; postmottak@melhus.kommune.no;
postmottak@meloy.kommune.no; postmottak@meraker.kommune.no;
postmottak@midsund.kommune.no; postmottak@midtre-gauldal.kommune.no;
postmottak@modalen.kommune.no; postmottak@modum.kommune.no;
postmottak@molde.kommune.no; postmottak@moskenes.kommune.no; post@moss.kommune.no;
postmottak@maosvik.kommune.no; postmottak@malselv.kommune.no; postmottak@masoy.kommune.no;
postmottak@namdalseid.kommune.no; postmottak@namsos.kommune.no;
postmottak@namsskogan.kommune.no; postmottak@nannestad.kommune.no;
postmottak@narvik.kommune.no; postmottak@naustdal.kommune.no; post@nedre-eiker.kommune.no;
postmottak@nes-ak.kommune.no; postmottak@nes-bu.kommune.no; postmottak@nesna.kommune.no;
postmottak@nesodden.kommune.no; postmottak@nesseby.kommune.no;
postmottak@nesset.kommune.no; info@nissedal.kommune.no; postmottak@nittedal.kommune.no;
postmottak@nome.kommune.no; nak@nord-aurdal.kommune.no; post@norddal.kommune.no;
postmottak@nord-fron.kommune.no; postmottak@nordkapp.kommune.no; postmottak@nord-
odal.kommune.no; postmottak@nordreisa.kommune.no; postmottak@nordre-land.kommune.no;
postmottak@nore-og-uvdal.kommune.no; postmottak@notodden.kommune.no;
postmottak@naroy.kommune.no; postmottak@notteroy.kommune.no; epost@odda.kommune.no;
post@oppdal.kommune.no; postkasse@oppegard.kommune.no; postmottak@orkdal.kommune.no;
postmottak@os-ho.kommune.no; postmottak@os.kommune.no; postmottak@osen.kommune.no;
postmottak@oslo.kommune.no; post@osteroy.kommune.no; postmottak@overhalla.kommune.no;
postmottak@porsanger.kommune.no; postmottak@porsgrunn.kommune.no;
postmottak@radoy.kommune.no; postmottak@rakkestad.kommune.no; postmottak@rana.kommune.no;
post@randaberg.kommune.no; post@rauma.kommune.no; postmottak@re.kommune.no;
postmottak@rendalen.kommune.no; postmottak@rennebu.kommune.no; post@rennesoy.kommune.no;
post@rindal.kommune.no; post@ringebu.kommune.no; postmottak@ringerike.kommune.no;
postmottak@ringsaker.kommune.no; postmottak@rissa.kommune.no; postmottak@risor.kommune.no;
post@roan.kommune.no; postmottak@rollag.kommune.no; postmottak@rygge.kommune.no;
postmottak@ralingen.kommune.no; postmottak@rodoy.kommune.no;
postmottak@romskog.kommune.no; postmottak@roros.kommune.no; postkasse@rost.kommune.no;
postmottak@royken.kommune.no; postmottak@royrvik.kommune.no; postmottak@rade.kommune.no;
postmottak@salangen.kommune.no; postmottak@saltdal.kommune.no; adm@samnanger.kommune.no;
sande.kommune@sande-mr.kommune.no; postmottak@sande-ve.kommune.no;
sentraladm@sandefjord.kommune.no; postmottak.sentrala@sandnes.kommune.no;
post@sandoy.kommune.no; postmottak@sarpsborg.com; post@sauda.kommune.no;
postmottak@sauherad.kommune.no; postmottak@sel.kommune.no; postmottak@selbu.kommune.no;
post@selje.kommune.no; post@seljord.kommune.no; post@sigdal.kommune.no;
postmottak@siljan.kommune.no; post@sirdal.kommune.no; postmottak@skaun.kommune.no;
skedsmo.kommune@skedsmo.kommune.no; postmottak@ski.kommune.no;
skien.postmottak@skien.kommune.no; postmottak@skiptvet.kommune.no; post@skjervoy.kommune.no;
post@skjaak.kommune.no; postmottak@skodje.kommune.no; post@skanland.kommune.no;
postmottak@smola.kommune.no; postmottak@sor-varanger.kommune.no;
postmottak@snillfjord.kommune.no; postmottak@snasa.kommune.no;
postmottak@sogndal.kommune.no; postmottak@sogndalen.kommune.no;
postmottak@sokndal.kommune.no; epost@sola.kommune.no; post@solund.kommune.no;
postmottak@sortland.kommune.no; post@spydeberg.kommune.no; post@stange.kommune.no;
postmottak@stavanger.kommune.no; postmottak@steigen.kommune.no;
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postmottak@steinkjer.kommune.no; postmottak@stjordal.kommune.no;
postmottak@stokke.kommune.no; post@stord.kommune.no; postmottak@stordal.kommune.no;
postmottak@stor-elvdal.kommune.no; post@storfjord.kommune.no; postmottak@strand.kommune.no;
post@stranda.kommune.no; postmottak@stryn.kommune.no; post@sula.kommune.no;
postmottak@suldal.kommune.no; postmottak@sund.kommune.no; post@sunndal.kommune.no;
post@surnadal.kommune.no; postmottak@lokalstyre.no; postmottak@sveio.kommune.no;
postmottak@svelvik.kommune.no; postmottak@sykkylven.kommune.no;
postmottak@sogne.kommune.no; post@somna.kommune.no; epost@sondre-land.kommune.no;
postmottak@sor-aurdal.kommune.no; post@sorfold.kommune.no; postmottak@sor-fron.kommune.no;
postmottak@sor-odal.kommune.no; postmottak@sorreisa.kommune.no;
postmottak@sorum.kommune.no; postmottak@tana.kommune.no; postmottak@time.kommune.no;
postmottak@tingvoll.kommune.no; postmottak@tinn.kommune.no; post@tjeldsund.kommune.no;
post@tjome.kommune.no; postmottak@tokke.kommune.no; postmottak@tolga.kommune.no;
postmottak@torsken.kommune.no; postmottak@tranoy.kommune.no; postmottak@tromso.kommune.no;
postmottak@trondheim.kommune.no; postmottak@trysil. kommune.no; post@trana.kommune.no;
postmottak@trogstad.kommune.no; postmottak@tvedestrand.kommune.no;
postmottak@tydal.kommune.no; postmottak@tynset.kommune.no; postmottak@tysfjord.kommune.no;
post@tysnes.kommune.no; post@tysver.kommune.no; postmottak@tonsberg.kommune.no;
postmottak@ullensaker.kommune.no; postmottak@ullensvang.herad.no;
postmottak@ulstein.kommune.no; ulvik@ulvik.kommune.no; post@utsira.kommune.no;
postmottak@vadso.kommune.no; post@vaksdal.kommune.no; post@valle.kommune.no;
post@vang.kommune.no; postmottak@vanylven.kommune.no; postmottak@vardo.kommune.no;
vkop@vefsn.kommune.no; postkasse@vega.kommune.no; post@vegarshei.kommune.no;
epost@vennesla.kommune.no; postmottak@verdal.kommune.no; postkasse@verran.kommune.no;
post@vestby.kommune.no; postmottak@vestnes.kommune.no; post@vestre-toten.kommune.no;
post@vestre-slidre.kommune.no; postmottak@vestvagoy.kommune.no; post@vevelstad.kommune.no;
post@vik.kommune.no; vikna@vikna.kommune.no; postmottak@vindafjord.kommune.no;
postmottak@vinje.kommune.no; postmottak@volda.kommune.no; postmottak@voss.kommune.no;
postmottak@varoy.kommune.no; postmottak@vagan.kommune.no; post@vagsoy.kommune.no;
postmottak@vaga.kommune.no; postmottak@valer-of.kommune.no; postmottak@vaaler-
he.kommune.no; postmottak@oksnes.kommune.no; Postmottak@orland.kommune.no;
post@orskog.kommune.no; postmottak@orsta.kommune.no; postmottak@ostre-toten.kommune.no;
post@ovre-eiker.kommune.no; postmottak@oyer.kommune.no; radmann@oygarden.kommune.no;
post@oystre-slidre.kommune.no; postmottak@afjord.kommune.no; postmottak@aal.kommune.no;
postmottak@alesund.kommune.no; postmottak@amli.kommune.no; postmottak@amot.kommune.no;
postmottak@ardal.kommune.no; post@as.kommune.no; info@aseral.kommune.no;
post@asnes.kommune.no

Emne: Ordfgrerstafett - Staten ma gi mer penger til vei

Vedlagt fglger interpellasjon vedr:

Staten ma gi mer penger til vei til videre oppfalging.
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Eigersund kommune
Levekarsavdelingen

EIGERSUND KOMMUNE

Motereferat

Prosjekt: : Mgte ;S:IOZZ.

Emne: Referat fra mate i KFU 14.02.2012 dato:

Sted: Radhuset, 2. etasje Tid 14930_2030 |Mate |1
(Fraltil): nr.:

Deltakere mgatt:

Bente Edvardsen Eigergy skole
Anders Gjerdseth Grgne Braden skole
Anne Lise Egeland Husabg skole

Terje Liland Rundevoll skole
Johan Egeland Helleland skole
Tone Byberg Husabg ungdomsskole
Siv Tollefsen Lagard ungdomsskole

Deltakere ikke mott:
Roger Rasmussen Hellvik skole

Merknad (Saksliste - Neste mate — spesielle forhold):
Neste mote tirsdag 17.04.2012 kI. 19.00 — 21.00

Leirskole/skoleturer
Hvordan synliggjgre KFU

Var ref.:

12/5813 / 10/424 | FE-033, FA-A20, TI-&17

Saksbehandler: Torfinn Hansen

E-post: torfinn.hansen@eigersund.kommune.no

Dato: 20.02.2012
Direkte telefon: 51 46 82 46
Mobiltelefon:

Sak

Referat

Tidsfrist Ansvarlig

0112

Godkjenning av innkalling

Innkallingen godkjent.

02/12

Trafikksituasjonen ved skolene vare — ”Barnas
sikkerhet — vart ansvar”

Eigeroy skole:

500 000 kr er na bevilget til ferdigstillelse av
sykkel/gangveg. Arbeidet ikke igangsatt siden kommunen
mangler mannskap. Har tatt 7 ar.

Skolen har kampanje med ga/sykkelaksjon ei uke hvert
ar. 7 telledager over flere maneder. Premie til beste
klasse.

Lagard ungdomsskole:

Mange busser, har vakt ved bussene morgen og kveld —
vil ha fast vakt. Det er ikke plass til personbiler som
kommer for a hente. Det er ikke nok parkeringsplass til
leerernes biler, kanskje avtale med karatehuset.

Besgksadresse: Backmans gate 2, 4370 Egersund / Radhuset 2.et.
Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund, 4379 EGERSUND

E-postadresse: post@eigersund.kommune.no

Telefon: 5146 8240
Telefaks: 51 46 82 58

Inter§¢t e P2ejoeraur@. 2 imune.no Org.nr.: 944 496 394
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Sak | Referat Tidsfrist | Ansvarlig |
Husabg ungdomsskole:
Ingenting & kommentere.
Helleland skole:
Transport og sikkerhet er alltid pa sakslista til FAU.
Ventetid pa Lagard U — Elevene venter 228 timer pr. ar.
43 av 63 elever har skyss. Klage skal skje skriftlig til
rektor og videre til skolekontor.
Ang. skyss Helleland skole.
Elevene pa Helleland har mattet vente pa skyss (ca en
halv time) til bussene fra Lagard U kommer.Noen ganger
har ogsa bussene veert overfylte. Dette har skapt mye
frustrasjon og uroligheter.Vi har hatt et positivt mgte med
kommunen, og det ser ut til at dette ordner seg over
paske.
Av og pastigning er kritsk enkelte steder. Flere foreldre
ma faglge/hente elevene ved stoppestedene.
FAU og SU gnsker fender mellom E39 og sykkelsti.
Greone Braden skole:
Det har ikke vaert mulig & fa bussene til & kjgre opp og
benytte busslommene bak skolen. Det er kaos ved
Dalane vgs og det er gnske om & gjere noe. Bruke
politiker i SU.
Husabgo skole:
Mange foreldre kjarer elevene, noen kjgrer helt ned pa
skoleplassen. FAU prgver a finne en Igsning.
Droppunkter? Sykling er regulert.

03/12 | Nytt fra skolene

Husabg ungdomsskole:
- Kjempevellykket skolefest med 200 elever
- Mobbemanifest
- Nytt ordensreglement
- Egen trivselsplan
- Mottaksklasse skal utredes
- Resultatene av Nasjonale prgver for 9. trinn er
positive

Lagard ungdomsskole:

- 0Odd Stangaland er tilbake etter en periode som
varaordfgrer

- Problemer med manglende dusjing Helsesgster
skal fglge dette opp

- Mobbeplan

- Juleball i desember — lzerere og foreldre vakter

- Leksekafe med Frode Lind

- Elevradet er aktivt

- Vil ha volleyballbane

- Harfgnere kjgpt inn — bedre dusjing

- Klasseturer

- Turdag pa Helleland planlegges

Eigergy skole:

Besgksadresse: Backmans gate 2, 4370 Egersund / Radhuset 2.et.
Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund, 4379 EGERSUND

E-postadresse: post@eigersund.kommune.no

Internett: www.eigersund.kommune.no
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Sak

Referat

Tidsfrist

Ansvarlig

- Felles foreldremgte om PC-spill

- Leererne er tilbake i 17. mai toget

- Gamle bgker fra skolebibliotektet skal selges til
inntekt for nytt skolebibliotek

- 1. 09 2. klasse har fatt smartboard. 3. klasse far
etter hvert.

- Skolegenser

- Grautgramsen

Rundevoll skole:
- Ny rektor
- Lise Helgevold har hatt et vellykket opplegg pa
foreldremate for 1. — 4. klasse der betydningen av
lesing og det & bli lest for har blitt fokusert
- Bare leselekser fram til paske

Grone Braden skole:
- Pilot p & felles juleavslutning — pr@ver neste ar
ogsa etter noen justeringer
- Mobbeplan/trivselsplan
- Leirskole/skoleturer sak i KFU

Helleland skole:

- Vi har til hensikt & registrere oss i Branngysund(er
ikke gjort enda).
- Vi skal lage en kveld i samarbeid med lag og foreninger
der vi skal undertegne mobbemanifestet. Tar arsmatet i
FAU samtidig.

- Bombetrussel og at en laerer omkom har preget

skolen
- Ombygging av skolen

Husabg skole:
- Okt ressurs til 6. trinn
- Skolebibliotekutvikling
- Uteomradet skal oppgraderes
- Fritidsklubben
- Skolekatalog
- Trafikksikkerhet

04/12

Nytt fra levekarsavdelingen

- valgfag pa 8. trinn fra hgsten 2012, elevene i 8. far
30 min. lenger skoledag en dag i uka — utfordring
m.h.t. skyss

- Ikke avklart om kommunen overtar Helleland
barnehage

- Det skoleadm programmet Visma Oppvekst Skole
gir mulighet til & sende felles SMS til alle elevene
pa en skole

- Eigersund blir med i NY GIV pa ungdomstrinnet

Besgksadresse: Backmans gate 2, 4370 Egersund / Radhuset 2.et.
Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund, 4379 EGERSUND

E-postadresse: post@eigersund.kommune.no

Internett: www.eigersund.kommune.no
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Sak |Referat

Tidsfrist

Ansvarlig

fra 2013. To leerere fra hver ungdomsskole skal
skoleres. Elever med darligst resultat til jul i 10.
klasse skal fa tilbud om intensiv opplaering

Merknader til referatet bes gis innen: 5. mars

Med hilsen:

Torfinn Hansen
Skolefaglig ansvarlig

Mottaker av moatereferatet
Mottakere:

Til medlemmene i KFU

Kopi til:

Randi L. Birkeland
Bente Halvorsen
Nils Georg Hansen
John Arild Helgheim
Kére Ingvar Helland
Herigstad Anne Margrethe
Astrid Kongshavn
Svein Ivar Midbrgd
Leiv Kére Nodland
Oddveig S. Skaara
Carl Inge Vasshus

Rektor

Rektor

Radgiver

Rektor

Kommunalsjef levekar
Rektor

Leder PPT

Rektor
Undervisningsinspektar
Rektor

Rektor

Besgksadresse: Backmans gate 2, 4370 Egersund / Radhuset 2.et.
Postadresse: Postboks 580, 4379 Egersund, 4379 EGERSUND

E-postadresse: post@eigersund.kommune.no

Internett: www.eigersund.kommune.no
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Eigersund kommune — Saksframlegg politisk sak

Dato: 08.02.2012 Avdeling: Sentraladministrasjonen

Arkiv: :FE-033 Enhet: Politisk sekretariat

Arkivsaksnr.: Saksbehandler: Malfrid Espeland

12/399 Stilling: Politisk sekretaer

Journalpostlgpenr.: Telefon: 5146 80 25

12/4447 E-post: maalfrid.espeland@eigersund.kommune.no
Saksnummer |Utvalg/komite Mgtedato
016/12 Formannskapet 14.03.2012

Sparsmal/orienteringer i formannskapets mote 14.3.2012

Sammendrag:

Saksgang:

Radmannens forslag til vedtak 08.02.2012:

Eventuell tidligere politisk behandling:
Andre opplysninger / fakta i saken:

Saksbehandlers vurderinger:

Universell utforming:

Okonomiske konsekvenser:

Driftsmessige forhold Innevaerende | Neste ar Ar3
ar

Sum

Investeringsmessige forhold Innevaerende | Neste ar Ar3
ar
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Sum

Alternative lgsninger:

Dokumenter - vedlagt saken:

Journalposter i arkivsaken — ikke vedlagte dokumenter

Nr Dok.dato  Avsender/Mottaker Tittel
Spgrsmal/orienteringer i formannskapets mgte
1 S 08.02.2012 14.3.2012

Parter i saken:
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Formannskapet
Ordfgrer: Leif Erik Egaas

Varaordfgrer: Unn Therese Omdal

ARBEIDERPARTIET

Gruppeleder: Odd Stangeland
Unn Therese Omdal
Thuasanee Lingeswaran

FREMSKRITTSPARTIET
Gruppeleder: Tommy Bjellas

HOYRE

Ordfgrer: Leif Erik Egaas
Gruppeleder Arne Stapnes
Svanhild F. Wetteland

KRISTELIG FOLKEPARTI
Gruppeleder Solveig Ege Tengesdal
Jon Aarsland

Senterpartiet
Gruppeleder Ruth Evy Berglyd

VENSTRE
Gruppeleder Tor Inge Rake

26.10.2011

Oversikt over formannskapets faste medlemmer
for valgperioden 2011 — 2015

11 representanter
Sjukehusveien 45

Lyngveien 60

3 representanter

Lavenborgveien 22
Lyngveien 60
Prestegardsveien 35 B

1 representanter
Rundevollsveien 76

3 representanter
Sjukehusveien 45
Oreveien 3
Jeerveien 1352

2 representant
Hoveraeget 7
Rindaveien 25

1 representanter
Dyrneshakken 1

1 representanter
Kjerjanesveien 1
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Egersund

Egersund

Egersund
Egersund
Egersund

Egersund

Egersund
Egersund
Hellvik

Egersund
Egersund

Egersund

Egersund

AP

AP

AP
AP
AP

FRP

KRF
KRF

SP

Telefon
901 25 117

93260 872

488 91 802
932 60 872
481 88 108

920 21 602

901 25 117
416 00 942
480 37 150

907 22 027
470 22 161

991 50 968

916 81 522

E-post
leif.erik.eqaas@eigersund.kommune.no

unn.omdal@gmail.com

odd.stangeland@eigersund.kommune.no

unn.omdal@gmail.com

thusaneel@hotmail.com

tommy@bjellas.no

leif.erik.egaas@eigersund.kommune.no

arne.stapnes@gmail.com
scorpionsw@hotmail.com

setengesdal@gmail.com
jon.aarsland@dabb.no

ffbe@frisurf.no

toringerake@hotmail.com



Politisk sekretariat

Sekretariatet har bl.a ansvaret for & yte service til kommunens folkevalgte, og har ogsa sekretariatsfunksjonene for
Kommunestyret, Formannskapet, Planteknisk utvalg, Administrasjonsutvalget, Felles brukerutvalg og Seerskilt
klagenemnd.

Det er politisk sekretariat som har det praktiske ansvaret for oppsett av sakslister, utsendelse av saksdokumenter,
protokoll m.m.

@nsker du kopi av saksdokumenter til noen av sakene i kommunestyret, formannskap eller noen av utvalgene, evt at
du har andre spgrsmal angaende politiske utvalg, kan du kontakte oss i sekretariatet. Du finner ogsa saksdokumenter
til det enkelte mgte pd kommunens internettsider www.eigersund.kommune.no/politisk/ under Saksdokumenter til
politiske utvalg (med vedtak) Her kan du gé inn pa den enkelte sak (uten vedlegg) eller ga inn i en stor (pdf) fil med
de komplette saksdokumenter med samtlige vedlegg.

Faglige spgrsmal om enkelte saker ber rettes til den enkelte saksbehandler. Dersom du ikke vet hvem som er
saksbehandler, vil vi hjelpe deg frem til rette vedkommende.

Organisatorisk ligger politisk sekretariat i Seksjon interne tjenester i Sentraladministrasjonen, men ordfgreren har
instruksjonsrett overfor sekretariatet.

I sentraladministrasjonen ligger ogsé overformynderiet som er det politiske organ som forvalter umyndige personers
gkonomi. Dette er politisk ledet av to folkevalgte og har egen sekretzr.

Styret for Eigersund Havn KF har sin sekretariatsfunksjon hos havnesjefen, som holder til i Havnebygget i Strandgt 2.

Kontrollutvalget har sin sekretariatsfunksjon hos Deloitte Advokatfirma AS — Stavanger.

Adresse / telefonnr. m.m.

Postadresse: Besgksadresse:
Politiske sekretariat, Eigersund kommune Postboks 580, 4379 Egersund
Radhusets 4 etasje, Backmans gate 2, 4270 Egersund.

Telefaks: 51 46 80 97

Navn Direkte telefon E-post Sekreteer for utvalg

Sekretariatsleder 5146 80 23/ leif.broch@eigersund.kommune.no Kommunestyre, Formannskap,

Leif E Broch Mob.:908 81 568 Sarskilt klagenemnd.

Politisk sekreteer 51 46 80 24 randi.haugstad@eigersund.kommune.no Planteknisk utvalg, Felles

Randi Haugstad Mob.:489 98 284 brukerutvalg. Arbeidsmiljgutvalget,

Politisk sekretaer 51 46 80 25 maalfrid.espeland@eigersund.kommune.no

Malfrid Espeland Mob.:489 98 717

Politisk sekretaer 51 46 80 45 irene.randen@eigersund.kommune.no Administrasjonsutvalget,

Irene Randen Mob.:489 98 285 gjeldsradgivning, avlgnning og
gkonomi.

Andre politiske utvalg/organ som ikke har sekretariatsfunksjon hos politisk sekretariat.

Geir Melby kontrollutvalget@eigersund.kommune.no Kontrollutvalget

Knut Seglem 51 46 83 61 knut.seglem@egersund.havn.no Sekreteer for styret for Eigersund
havn KF

Sekreteer Ingebjerg 51 46 80 17 ingebjorg.hestnes@eigersund.kommune.no  Sekreteer for overformynderiet

Hestnes

15.11.2011
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