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Sak Referat
1 Godkjenning av innkalling

e Innkalling ble godkjent uten merknader.

e Kommunalsjef organisasjon og leering innledet mgtet. Ekstraordinzert mgte knyttet til
samlokaliseringen. Tegninger og forslag tilsendt. 4 forslag er sendt ut sammen med
presentasjonsnotat. Det har vaert ekstraordinaere AMU pa kommunalsjefsniva. Saken skal
behandles politisk etter sommerferien.

2 e Orientering fra underutvalg

Kommunalsjef organisasjon og laering — Informerte om gjennomfgrt AMU i SATV:

Det ble i AMU SATV reist bekymring knyttet til hva som skjer dersom det ikke innvilges tilstrekkelige
midler til tilpasninger fgr innflytting. Det ble saerlig pekt pa risikoen ved a flytte inn i uferdige lokaler, og
behovet for a sikre forsvarlige arbeidsforhold fra fgrste dag.

AMU understreker at det er behov for a giennomfgre en grundig risikovurdering fgr eventuell beslutning
om flytting. Videre ble det stilt spgrsmal ved om flytteprosessen bgr ses i sammenheng med den
varslede organisasjonsgjennomgangen, slik at helhetlige Igsninger kan vurderes.

Det ble ogsa fremhevet at hele Lerviksgarden bgr sees under ett i planleggingen. Det er en opplevelse
blant ansatte at det kan oppsta et A og B lag dersom flytting gjennomfgres uten tilstrekkelig areal.

Plassering av funksjoner og enheter:

e Det ble reist spgrsmal om Frivillighetssentralen skal lokaliseres i Lerviksgarden, med henvisning
til alternative Igsninger som eksempelvis plassering pa biblioteket.

e Hovedverneombud og hovedetillitsvalgte ble pekt pa som funksjoner som bgr prioriteres fremfor
Frivillighetssentralen nar det gjelder lokalisering.
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e Fra Finans og analyse ble det meldt om mangel pa mgterom i mottatte forslag.

e | Organisasjon og laering er det innspill fra IT avdelingen om at foreslatte lokaler generelt er for
sma i alle forslagene.

e Kan plansjefens kontor tas i bruk til Frivillighetssentralen, mens plansjefen flyttes til kontorplass
langs vindusrekke.

e Dokumentsenteret/politisk sekretariat peker pa fysiske begrensninger i lokalene. Antall
kontorplasser samsvarer ikke med antall ansatte, noe som gjelder flere avdelinger, inkludert
leerlinger og prosjektansatte. Det er ogsa behov for en ekstra dgr for bedre funksjonalitet.

e For HR og Lgnn er det papekt at enheten kunne blitt plassert pa en mer hensiktsmessig mate.

Oppsummering: AMU SATV anbefaler at det gjennomfgres en helhetlig giennomgang av arealbehov,
funksjonsplassering og risiko fgr beslutning om flytting tas. Seerlig ma sammenhengen med
organisasjonsgjennomgangen vurderes, og det ma sikres at Igsningene gir tilstrekkelig kapasitet og
likeverdige arbeidsforhold.

Kommunalsjef helse og omsorg — Informerte om gjennomfgrt AMU. Har gatt gjennom tegningene.
Vedtaket er at saken ble tatt til orientering. Se vedlegg.

Kommunalsjef kultur og oppvekst — Forngyd med tegningene ift. sin etasje. Har ikke landet pa noen
alternativ. Fa ansatte vil bruke kantinen slik det fremstilles na siden det ikke er en fullverdig kantine.

Kommunalsjef samfunnsutvikling — Ikke tilstede. AMU gjennomfgrt. Se vedlegg.

Kommunalsjef teknisk — Ikke tilstede. AMU gjennomfgrt. Se vedlegg.

e Saker fra HVO/arbeidstakersiden

HVO understreket at kommunalsjef organisasjon og laering hadde et grundig innlegg som HVO
stiller seg bak.

o Saker fra arbeidsgiversiden

Kommunedirektgren — Har forstdelse for at saken engasjerer mange. Pa et tidspunkt ma vi be om
finansiering og da vil vi legge frem et forslag for politisk behandling. Det vil kunne bli ulike
kombinasjoner med tilhgrende kostnader. Politikerne bevilger pengene, men det praktiske og
administrative utfgres av kommunedirektgren. Det blir ulike avveininger opp mot kostnader og areal.
Det blir viktig av a fa frem gnsker og behov i forkant av beslutningsprosessen.

e Orientering fra BHT
Understreket behov for a giennomfgre en gjennomgang fgr innsending av sgknad, for a sikre at
innholdet er i henhold til lov- og regelverk. Det ble presisert at BHT har en viktig rolle i a sikre at ansattes
arbeidsmiljg blir ivaretatt, og det ble fremhevet at de som skal benytte lokalene ma fa anledning til a
uttale seg om utforming og innretting. BHT pekte pa viktigheten av a ivareta ansattes behov og gnsker,
og at det ma innhentes innspill fra brukergruppene. Disse innspillene ma synliggjgres i det videre
arbeidet. Det ble ogsa papekt at det ma veere rom for a gjgre endringer i de plantegningene som
foreligger, og at det er behov for innspill knyttet til de ulike forslagene som er utarbeidet.

o Tilbakemelding til prosjektet

1. HAMU tar tilbakemeldingene fra avdelingenes AMU til orientering.
2. HAMU oversender tilbakemeldingene (referat) fra avdelingenes AMU til prosjektleder for at alle
innspill tas inn i det videre arbeidet med samlokalisering radhus/Lerviksgarden.




