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Møtereferat 

Sak: 
Referat – Hovedarbeidsmiljøutvalget  
 

Dato: 14.04.26 

Sted: Rådhus kantine 
Tid  
(Fra/til): 

08:30-10:30 
Møte 
nr.: 

2/2026 

Deltakere møtt: Siri Meling, Kristin Svendsen, Sigrund Berge Midbrød, Jan Harald Forsmo, Jone Omdal,  
Ragnhild Iversen, Helge Gunvaldsen, Siw Åse Tønnessen, Vetle Visslund, Agnar Svanes, Tanika Vågen, 
John Huse.  

Deltakere ikke møtt:  

Merknad:  
Ingen. 

 

Sak Referat 

1 Godkjenning av innkalling og referat 
 

• Innkalling og referat ble godkjent uten merknader. 

• HVO Siw Åse Tønnessen ledet møtet. 
 

2 • Orientering fra underutvalg 
 
Kommunalsjef kultur og oppvekst: 
 
Sykefravær:  Fortsatt høyt totalt. Økning i skole, noe nedgang i barnehage, barnevern fortsatt høyt men 
på vei ned. 
 
Saker: 

• Høyt politisk trykk. 
• PPT i barnehage utredes (mer inkluderende miljø). 
• Skolebruksplan til behandling i juni. 
• Privat skole behandles i mai (usikker utgang ift. UDIR som har siste ord). 
• Sak om farlig nettinnhold til mai-møtet. 

Arbeidsmiljø: 
• Vernerunder gjennomført med gode resultater. 
• Spørreundersøkelser viktige for forbedring. 

Pilot barnehage (sykefravær): 
• God fremdrift, men utfordringer med gjentakende langtidsfravær. 
• Tettere oppfølging og sentral ressurs settes inn. 
• Fokus på oversikt og reduksjon av fravær. 

 
 



Sak Referat 

Kommunalsjef teknisk avdeling: 
 
Ikke avholdt AMU i 2026 ennå. Lokalt AMU gjennomføres neste uke (VU, VA og stab). 

• Regelmessige husmøter på driftsbasen (Tengs) fungerer godt og samhandlingen er forbedret. 
• Sykefraværet er jevnt synkende. Pilot i renhold viser gode resultater 

Organisering og samarbeid: 
• Tjenesteytingsavtale med Rogbr videreføres. Avtalen er evaluert. Kjøp av tjenester fungerer som 

mellomløsning. Mål om tydelig retning og mulig medlemskap. 
• Forsinkelse i Rogbr skyldes interne avklaringer der nye medlemmer ikke tas inn før dette er på 

plass. 
• Oppstart samarbeid med IVAR (VA/renovasjon); vurderer medlemskap. Oppleves som en 

roligere prosess. 
Bemanning og drift: 

• Fortsatt lav bemanning i VU, men styrkes med ny rådgiver (18. mai) og ny leder. Forventes 
stabilisering til høsten. 

• Stilling som administrasjonskonsulent lyst ut innenfor eksisterende ramme (positiv for TA). 
Øvrig: 

• Arbeid med flere prosjekter som for eksempel familieenheten, barnas kulturhus, rådhus og nytt 
sykehjem. 

 
Kommunalsjef organisasjon og læring: 
 

• AMU avholdt fredag der to saker ble behandlet. 
• Sykefravær i SATV er i en positivt nedadgående utvikling (5,86 %). 

HMS og arbeidsmiljø: 
• HMS undersøkelse viser forbedringsbehov i lokaler, inkl. alvorlige avvik (bl.a. håndvask og 

vinduer). Dette følges opp med huseier. 
• Rådhuset har mindre alvorlige avvik enn Strandgaten, men preges av støy og 

inneklimautfordringer. 
• Psykososialt arbeidsmiljø er godt, men høyt arbeidspress gir utfordringer med balanse 

jobb/fritid. 
Lerviksgården/samlokalisering: 

• Generelt positiv holdning, men innspill peker på uklar prosess (timing, vurdering og 
tilbakemelding), inkl. bekymringer knyttet til sikkerhet og helhet. 

• Utfordringer knyttet til plassering av veiledningstorget (bemanning/back-up). 
• Ønske om plass til tillitsvalgte og HVO. 
• Videre arbeid preges av bred medvirkning og behov for prinsippavklaringer før politisk 

behandling. 
• Rådhuset planlegges solgt og videre retning avklares politisk. 

 
Kommunalsjef helse og omsorg: 
 

• Sykefravær er på vei ned flere steder. OU gir effekt, men er fortsatt krevende og ikke ferdigstilt. 
Følges opp bl.a. med BHT.  

• Merkantile ressurser er på plass. Viktig med riktig og mer hensiktsmessig bruk (god prosess for 
tre personer).  

• Arbeid med tjenestebeskrivelser i HO pågår, men tydeliggjøring av når tjenester skal starte og 
avsluttes for bedre ressursutnyttelse (blir politisk sak).  

• Viktig med felles innsats for å møte forventningene.  

• Rogaland Revisjon skal gjennomgå heltidskultur.  

• Leder ved Lysbuen er ansatt. 
 

3 • Status sykefraværsarbeid  
 



Sak Referat 

Oversikt over sykefraværet i 1. kvartal 2026 ble gjennomgått. 
 
Kommunalsjef organisasjon og læring viste til erfaringer fra Hemsedal/Sandnes med egen stilling for 
oppfølging av sykefravær, som har gitt reduksjon i fraværet.  
 
Kommunedirektøren understreket viktigheten av målrettet lederstøtte fra HR der fraværet er høyest, 
fremfor å opprette nye stillinger. Fokus skal være på drift og effektivisering. Vi skal ned på drift og ikke 
opp i stillinger. Pilot i barnehage følges med interesse. Det er viktig å forankre arbeidet politisk, og saken 
tas opp i ADMU. 
 
Kommunalsjef helse og omsorg etterlyste status på innføring av MAP metodikk.  
Kommunalsjef organisasjon og læring avventer avklaringer fra HO knyttet til økonomi og budsjett. HO 
informerte om at AKS ønsker å delta i arbeidet, og at det finnes tilgjengelige midler. Det er ønskelig å 
utdanne egne instruktører for å beholde kompetanse. 
 

4 
 
 

• Innmeldte hendelser - Vold og trusler 
 

Oversikten over 1. kvartal 2026 ble gjennomgått. 
 
Kommunedirektøren – Det er avdekket at noen ikke er tilbudt nødvendig oppfølging. Dette må vi 
prioritere og få på plass snarest. Det oppfordres til at avvik registreres i avvikssystemet, og ledere 
minner om og følger opp ansvar knyttet til oppfølging. Dette er viktig for å sikre forsvarlig praksis og god 
kvalitet i arbeidet. 
 

5 • Saker fra arbeidstakersiden 
 

Informasjon fra HVO:  
 
Det er viktig å følge opp verneombudene, og HVO besøker den enkelte for å få bedre oversikt over hele 
organisasjonen. Dette gjør det lettere å bidra målrettet.  
Ledere oppfordres til å bruke verneombudene aktivt i arbeidet.  
Morgenmøtene (IA) i kinoen trekkes frem som en viktig arena for å skape gode arbeidsmiljø.  
Det er utfordringer enkelte steder der VO-ordningen ikke fungerer optimalt, eller der det mangler VO. 
Dette gjør det krevende for HVO å bidra godt. 
 
Ragnhild Iversen (Delta): Fremhever at MAP er viktig og har vært tema over tid. Mener det kan gi gode 
resultater. Påpeker at mye allerede er løftet, og at det er viktig med videre samarbeid og støtte. 
 
Agnar Svanes: Viser interesse for IVAR-utredningen. Trekker frem husmøter som en viktig arena som 
løser mange utfordringer og spørsmål. 
 
Helge Gunvaldsen (fagforbundet): Påpeker at det gjøres mye godt arbeid, og at utviklingen går i riktig 
retning. Samtidig behov for forbedring på alle nivåer. Mener det er underrapportering av skader og at 
dette må meldes. Vektlegger medvirkning i AMU og arbeid for godt psykososialt arbeidsmiljø. 
Fremhever MAP som viktig forebyggende tiltak. 
 
Vetle Vislund: Slutter seg til øvrige innspill. Påpeker at MAP også er viktig i oppvekstsektoren. 
 
Kommunedirektøren: Understreker at man skal være profesjonell på jobb. Verdiene (vennlig, 
løsningsorientert, kompetent) skal ligge til grunn. Personlig kjemi hører fritiden til – på jobb er man 
profesjonell. 
 
Kommunalsjef OL: Påpeker at man ikke trenger å like hverandre, men må opptre profesjonelt.  
 



Sak Referat 

6 • Andre saker fra arbeidsgiversiden 
 

Kommunedirektøren: 
 
Nytt HVO ivaretar verneombudene på en god måte og bidrar til å legge til rette for et godt 
arbeidsmiljø.  
Det er gjennomført revisjoner av flere retningslinjer, blant annet etiske retningslinjer og 
varslingsrutiner, med tydeligere rammer for oppfølging.  
Informasjon om oppfølging av sykemeldte er sendt ut til alle ansatte. Det er mottatt flere 
lesebekreftelser, men ikke fra alle. Det må sikres at samtlige ansatte gjør seg kjent med 
retningslinjene, og at organisasjonen bevisstgjøres på dette.  
Arbeidet med årsrapporteringer er i gang, og det oppfordres til at alle setter seg inn i disse.  
Det jobbes med beredskap og i lys av totalforsvarets år er fokus på egenberedskap spesielt viktig. 
Samlokalisering er under arbeid og må gjennomføres på en god måte for organisasjonen. 

 

7 • Orientering fra BHT 
Merete Hustoft har sluttet, og Tanika Vågen overtar.  
Endring av kontaktperson kan medføre justeringer i leveransene.  
Avonova vil i større grad gå tilbake til tidligere leveransemodell, med nye kontaktpersoner knyttet til 
den enkelte sak. Bakgrunnen er blant annet at Merete tidligere var involvert i mange ulike saker.  
Presentasjonen er vedlagt referatet. 
 

8 • Eventuelt 
 
Prosjektmandat: 
 
Kommunalsjef teknisk avdeling orienterte om forstudien, som er en egen sak med skrivefrist 30. april. 
Mandatet er godkjent av kommunedirektør, og arkitekt har lagt frem tegninger som viser plass til alle. 
Det er gitt mange innspill, og det understrekes at prosessen fortsatt er åpen selv om romløsninger er 
politisk behandlet. Saken skal til ny politisk behandling i juni, og fremdriftsplan og tegninger legges frem. 
Arbeidet anses ikke som ferdig før endelig gjennomføring. 
 
Kommunalsjef organisasjon og læring påpekte behovet for god informasjon til ansatte, som er opptatt 
av saken. 
 
Kommunalsjef kultur og oppvekst fremhevet prosjektmål og mandat, og ba om at nye tegninger 
innarbeides. Han understreket at alle under AMU må melde inn behov, og at saken settes på saksliste i 
neste AMU i KO, med orientering fra prosjektleder. 
 
Ragnhild Iversen (Delta) uttrykte bekymring for tidspress og kvalitet i tegningene, og foreslo samarbeid 
med Easy om felles kantine. Hun understreket viktigheten av medvirkning fra tillitsvalgte og 
verneombud. 
 
Kommunedirektøren informerte om at Skattekontoret flytter ut i november, og at det ikke blir endringer 
før dette. Frem til november er det rom for innspill og brukermedvirkning. Hun påpekte at tidslinjen er 
gitt, blant annet grunnet kostnader ved å drifte to bygg, og at det planlegges publikumsaktivitet i 1. 
etasje. 
 
Saken tas til orientering. HAMU ønsker orientering fra prosjektleder i neste møte (HAMU 3/2026). 
 

      
      

 


