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Innkalt: John Huse, Josephine S. Habana, Leif Broch, Tore
Oliversen, Ragnhild Iversen

Forfall: Leif Broch

Referent: Kristin Svendsen

e Sakspapirer sendt per e-post 7.5
¢ Informasjonsmgte 8.5
e Ekstraordinaert HAMU 12.5

Saker: Meldt saken: |Saksopplysninger og referat: Tiltak/avgjgrelse og ansvarlig for oppfglging:
1. Kristin Godkjenning av referat fra forrige mgte 10.04 Godkjent
2. Kristin Samlokalisering Radhusfunksjoner i Lerviksgarden Generelt:

Hva skjer hvis det politisk ikke innvilges midler til samlokalisering, men Radhuset
likevel skal selges? Er det risiko for at man ma flytte inn i lokalene slik de er? Hvilken
plan foreligger da?

@nsker at det skal foretas en risikoanalyse av samlokalisering og flytting, og de ulike
alternativene som kan oppsta

o Hvordan ivareta eventuelle organisatoriske endringer etter
organisasjonsgjennomgangen?

Burde sette hele bygningen under ett, og vurdert alle funksjonene opp mot
hverandre; hva er reelle Radhusfunksjoner?

o Kunne man gjennomgatt Lerviksgarden, sett pa muligheten til a la vaere 3
renovere de nyrenoverte lokalene som Skatteetaten har leid, og heller bruke
midler pa a renovere andre deler av Lerviksgarden?

Fare for A- og B-lag dersom Radhuset ma flytte uten at det gis rom for stgrre
arealmessige endringer

Organisasjonsgjennomgangen vil trolig medfgre endringer i organisering og krav til
hvordan vi jobber

Er det gnskelig at Frivilligsentralen, med mange besgkende utenom ordinaer
kontortid, herunder Natteravnene, skal plasseres midt inne i Radhuset

Kan Frivilligsentralen plasseres i Biblioteket? Har kjgkken, sentral beliggenhet, stort
mgterom, adgangskort

Innspill HTV/HVO:

2B er i knappeste laget med 5 kontorer/6 kontorplasser, fordi det ikke vil gi plass til
alle frikjgpte

Frivilligsentralen er ikke en Radhusfunksjonen, HTV og HVO bgr prioriteres fremfor
denne funksjonen

Innspill finans og analyse:

Ser pa forslag 2 som mest hensiktsmessig, med foreslatte justeringer for 2. etasje:
Plassering printer

2B gir et ekstra kontor, men medfgrer til at resterende kontor i 2. etasje blir svaert
sma

Mangel pa mgterom generelt pa bygget

IT har ikke store nok lokaler i 2B (35 kvm) til alle ansatte, IT-leder far et lite kontor,
mangel pa stillerom til IT,




IT sitt lager er ca. 9 kvm, teknisk sitt lager for kontorutstyr er 8 kvm

Ingen endringer for de resterende funksjonene i Lerviksgarden, hvorfor?

Fare for at man ikke far de gnskede kulturendringer ved manglende oppbrytning av
eksisterende funksjoner i Lerviksgarden

Forslag: Ta i bruk plansjef sitt kontor til Frivilligsentralen, og reservere mgterom og
kantine til mgtevirksomhet. Plansjefen kan fa kontor blant vindusrekken hos
byggesak. Mgterommet 2. etasje hos FA i forslag 2 kan omgjgres til kontorer.

Innspill kommunikasjon:

Innspill dokumentsenter/politisk sekretariat:

Det er noen fysiske begrensninger med tanke pa byggets utforming og stgrrelse, som
setter noen grenser for hva som er mulig a fa til. For var del, syns jeg forslag 2b gir en
grei Igsning med tanke pa byggets utforming m.m.

Vi har tidligere spilt inn at antall kontorplasser vi trenger ikke samstemmer med antall
hoder vi er. Grunnet lzerling og vikar, opplever vi innimellom at vi ikke har kontorplass
til alle.

Det burde vaere en dgr mellom lobbyen i 3 etasje og inn til «var» avdeling. Dette er
ogsa «bare» en dgr som evt. skal settes inn. Det vil imidlertid ga pa bekostning av
veggplass i lobbyen (og evt. mulighet for 3 sette opp et valgavlukke som ma sta inntil
en vegg) og kontorplasser fordi det ene kontoret inne hos oss ma bli en gang.

Innspill veiledningstorget:

2a bedre enn 2b med tanke pa naerhet til IT, men i 2a er inngangen til IT via "sikker
sone"/VT resepsjon, noe som er uheldig med tanke pa sikkerhet og arbeidsro. 2b er
derfor & foretrekke, selv om man ikke ser umiddelbare fordeler med samlokalisering
med Frivilligsentralen.
Frivilligsentralen behgver stor plass, og har mye utstyr. Kan bli utfordringer ved tett
samlokalisering.
@nsker at VT "eier" inngangspartiet" utenfor VT, og at man ikke navngir
Frivilligsentralen pa tegningene — VT har behov for arealet
@nskelig at det som n3 er betegnet som "Veiledningsrom byggesak" kan brukes helt
og fullt av VT (alternativt ogsa kan reserveres av andre)

o Behov oppstar akutt i mgte med ansatte/innbyggere (personvern, sikkerhet,

universell utforming - rullestolbrukere)

Veiledningskontoret til VT (i alternativ 2b) burde hatt to dgrer med tanke pa mulig
rgmningsvei. | alternativ 2b vil nok dette innebaere en dgr inn til frivilligheten. Det er
et viktig sikkerhetstiltak for de ansatte.

Innspill HR/HMS/Ignn:

HR/HMS/Ignn kunne for eksempel blitt plassert mellom HO og KO stab (avdelingene
med flest ansatte) for a fa mest mulig effekt av en samlokalisering
Stiller spgrsmal ved hvorfor ingen av de navaerende funksjonene er endret

o Hadde ogsa gitt mulighet for disse avdelingene til 3 endre arbeidsform, kultur
For fa og for sma mgterom

o Handler ogsa om 4 ivareta sarbare ansatte/besgkende i personalsaker,

rekrutteringer m.m.

Bgr vaere mer ledig areal hos de navaerende funksjonene enn de som fremkommer i
forslagene



e Burde veert stillerom/samtalerom hos HR/HMS med plass til minimum tre personer —
kan avhjelpe mangel pa mgterom

e Forslagene innebaerer ikke endringer i kultur, arbeidsformer m.m.

¢ Bekymret for kapasitet pa cellekontor og mgterom

e Ikke plass til prosjektstillinger, leerlinger, evt. gkning i antall ansatte

e Erdet kontorplass for lerlinger/kandidater fra inkluderingsprosjekt i skissene? Evt. er
kontorene store nok til at de kan sitte sammen med noen andre?

¢ Mulighet for te-kjgkken (med kokemulighet/vannutak)?

Saker: Meldt saken: |Saksopplysninger og referat fra forrige mgte 10.04: Tiltak/avgj@relse og ansvarlig for oppfelging:

1. Kristin HMS-undersgkelse og vernerunder 2025 Resultater av undersgkelsen er gjennomgatt. Resultatene sendes ut til alle aktuelle
ansatte.

2. Kristin Samlokalisering Radhusfunksjoner i Lerviksgarden Verneombud Josephine melder innspillene videre til prosjektleder.

Informasjonsmgte v/prosjektleder og kommunedirektgr 10.4:

Alle aktuelle ansatte lagt inn i eget Team for
informasjonsdeling

Mandatet for samlokalisering klart

Vurderes at de navaerende funksjoner (med mulig unntak
av PPT) i Lerviksgarden blir vaerende i navaerende
plassering

Vurderes at PPT-tjenesten skal lokaliseres annet sted enn
navaerende lokaler i Lerviksgarden

Vurderes at tillitsvalgte og hovedverneombud ikke far plass
i Lerviksgarden

Innspill til prosessen :

Opplever at det er uklart nar man kan komme med innspill,
og nar man disse skal vurderes, og hvilke tidsfrister man
har i prosjektet.

Ledergruppen opplever at fristen for @ melde innspill var
for kort.

Opplever usikkerhet rundt hvordan innspill handteres.
Flere opplever at man ikke har fatt tilbakemelding pa
innspill.

Oppleves at flere forhold ikke er tatt hgyde for, for
eksempel det sikkerhetsmessige aspektet ved plassering av
Veiledningstorget pa bakkeplan, og generelt av
plasseringer av ulike funksjoner (ordfgrer, politiske mgter,
kommunedirektgr m.m.).

Savner at det er foretatt en ROS- analyse av
samlokaliseringen. VIKTIG at ROS-analyse utfgres i forkant.
Ma sendes til kommuneledelsen.

Bekymring for at momenter relatert HMS: Rutiner ifht.
Sikkerhet, trusler, varsling, ikke er prioritert. Sikkert og
andre momenter ma veere ivaretatt med tanke pa at alle
med radhusfunksjoner na er tiltenkt samlet i ett bygg. En
ting er skallsikring, men hva med sikkerheten videre inn i
bygget og tilgjengelighet til avdelingene.

Er et en idé at prosjektansvarlige tar en

befaring hos NAV og ser hvordan de Igser dette?

Nar oppfatter prosjektet at dette er ferdig?

Det er mye fokus pa politisk sak og salg av radhus - men
hva med selve flyttingen ?




Det bgr/skal vaere med inn | prosjektet. Forberedelser og
praktiske hensyn i forbindelse med flyttingen. Man ma ha
en diskusjon pa dette i forkant.

e Andre rom som lager/arkiv skal ogsa tas med i
planleggingen.

e Faste kostnader utenom selve flyttingen ma tas med i
beregningen, og andre kostnader som flytting av PP
tjenesten.

e Det er en bekymring for at tidsplan prioriteres framfor
prosessen og kvalitet.

Kristin

Mgteledelse AMU SATV 2026

Rullerer mellom arbeidsgiver og arbeidstager annet hver ar.
Arbeidstakersiden v/Josephine er mgteleder for 2026.




