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Vår ref.:   Dato: 02.04.2025 

Saksbehandler:  John Huse   

E-post: john.huse@eigersund.kommune.no Deres ref.:  /  

Møtereferat 

Sak: 
Referat – Hovedarbeidsmiljøutvalget 02.04.2024 

 
Dato: 02.04.25 

Sted: Formannskapsalen 
Tid  
(Fra/til): 

13:00-14:25 
Møte 
nr.: 

2/2025 

Deltakere møtt: Siri Meling, Kristin Svendsen, Jan Harald Forsmo, Ingeborg Havsø, Jone Omdal,  
Siw Åse Tønnesen, Agnar Svanes, Vetle Visslund, Ragnhild Iversen, Lillian Løyning, Merete Hustoft, 
John Huse.  

Deltakere ikke møtt:  
  

Merknad:  
Ingen. 

 

Sak Referat 

1 Godkjenning av innkalling og referat: 
 

• Kommunalsjef teknisk Jone Omdal ønsket velkommen og ledet møtet 

• Kommunedirektøren hadde oppfølgingsspørsmål fra forrige HAMU om status i frisklivprosjektet 
og om vaksinering og risikovurderinger dersom utbrudd av kikhoste.  

• Innkalling og referat ble godkjent uten merknader.  
 

2 • Orientering fra underutvalg 
 
Kommunalsjef kultur og oppvekst – KO hadde AMU møte 1. april med sykefravær som hovedtema. 
Sykefraværet er på vei ned, men ligger ennå høyt ift. måltallet på 5,2%. BHT har deltatt i lokalt AMU og 
orienterte om HMS arbeidet i KO. Andre saker fra AMU var organisering og forebygging som skal hjelpe 
ansatte i barnehagene og skole med hvordan skal vi rigge oss fremover, dette skjer i samarbeid med HO. 
Målet er å få flere som kan jobbe forebyggende. Skolebruksplanen skal tas opp i lokale AMU og dette 
skal bidra til et godt kunnskapsgrunnlag. Lærersvømming har vært et tema og det kan bli mulig tre dager 
i uken. Et annet tema var GDPR, med tanke på at lærere kan bli hengt ut. Denne saken tas videre i 
samarbeidsmøte med fagforeningene.  
 
Kommunedirektøren bemerket at det er flott alt det positive som har skjedd med reduksjon av 
sykefraværet. 
 
Kommunalsjef organisasjon og læring – Det blir gjennomført AMU møte og vernerunde på rådhuset i 
nærmeste fremtid. Før vernerunden blir det sendt ut en Forms-undersøkelse til alle ansatte. 
 



Sak Referat 

Kommunalsjef teknisk – AMU er gjennomført sammen med nytt HVO. Det er ingen store saker som 
pågår. Av saker fra møtet nevnes følgende; renhold har høyt sykefravær, dagens rapportering av 
egenmeldinger kan oppleves tungvint med mulighet for underrapportering, rapporteringen blir lettere i 
GAT der renhold og brann er de første brukerne. Saker fra driftsbasen (husmøte/UAMU) blir behandlet i 
AMU i teknisk. Videre ble frisklivssatsningen i renhold diskutert, lokaler til veiledningstorget, og 
sykefraværet i alle enhetene ble gjennomgått.  
 
Kommunalsjef helse og omsorg – AMU er gjennomført i februar. Omorganisering og satsningsområder 
var hovedtema. Andre tema var rekruttere og beholde ansatte og sykefraværsoppfølging. IA-gruppen og 
pilotene bidrar i det systematiske sykefraværsarbeidet.  
 
Påfølgende diskusjon om sykefraværsoppfølging og problemstillinger knyttet til dette, herunder å 
forebygge sykdom og skade, kartlegginger og risikovurderinger, og bruk av systemer og rutiner. 

3 • Status sykefraværsarbeid 
 
Oversikt over sykefraværet i 1. kvartal 2025 ble gjennomgått. 
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• Innmeldte hendelser - Vold og trusler 
 

Oversikten over 1. kvartal 2025 ble gjennomgått. 
 
Kommunalsjef HO informerte om at Stavanger Aftenblad har bedt om innsyn i alle avvik i HO. 
 
HVO med flere påpekte viktigheten av at alle avvik rapporteres og at QM+ brukes. 

5 • Saker fra arbeidstakersiden 
 
HVO – Informerte om at det kan komme nye verneområder i HO etter omorganiseringen og at det vil bli 
gjennomført valg av verneombud etter sommeren. 
 
Utdanningsforbundet – Ingen saker. 
 
Delta – Ingen saker. 
 
Fagforbundet – Ingen saker. 
 

6 • Andre saker fra arbeidsgiversiden 
Ingen saker. 

7 • Orientering fra BHT  
Orientering er vedlagt referatet. 

8 • Eventuelt 
Ingen saker. 

Merknader til referatet må gis innen: 28.04.2025. 
 

Med vennlig hilsen     
 

John Huse 
Rådgiver 

 


