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Ingen.

Sak Referat

1 Godkjenning av innkalling og referat

e Innkalling og referat ble godkjent uten merknader.
e Minner om at referater fra avdelingenes AMU skal publiseres pa intranett.
e lLeder HAMU Kommunalsjef Jone Omdal ledet mgtet.

e QOrientering fra underutvalg

Kommunalsjef helse og omsorg — Siden forrige HAMU har arbeidet med a etablere nye verneombud
(VO) pagatt. Det har veert omfattende mgtevirksomhet og prosesser knyttet til OU prosessens fase 1, 2
og 3, som na vurderes slatt sammen. Erfaring viser at det er viktig a forebygge og komme tidlig inn i
saker, samt involvere BHT, VO og tillitsvalgte i arbeidet. Det meste er avklart nar det gjelder rigging og
lokalisering, men organiseringen av merkantile funksjoner blir ikke endelig besluttet fgr nyttar. Det
arbeides med funksjonsbeskrivelser for de fleste stillinger, oppgavedeling og endringer i hvordan
tjenestene skal leveres fremover. Fremover er det viktig a se hvordan vi kan styrke samarbeidet og bli et
godt lag. Samarbeidet og dialogen med VO og tillitsvalgte oppleves som god i hele HO. Neste AMU mgte
i HO blir 5. januar.

Kommunalsjef kultur og oppvekst — Arbeidet i familieenheten med «en dgr inn» har vaert en spennende
og god prosess med bred involvering. Kommunepsykologen er na overfgrt til KO-stab fra HO, og
overgangen har gatt fint. Nar det gjelder sykefraveeret, er nivaet fortsatt for hgyt. | barnevernet har
sykefravaeret gatt ned sammenlignet med samme periode i fjor, men ligger fortsatt hgyt, men
utviklingen gar i riktig retning. | barnehagene er sykefraveeret ogsa hgyt, men samlet sett lavere enn pa
samme tid i fjor. For skolene har gjennomsnittet gjennom aret veert 6,67 %, men ligger na over 9 %, som
er hgyere enn i fjor hgst. Helsestasjonen og PPT har fortsatt lavt sykefravaer. | KO pagar arbeid med flere
prosesser som kan pavirke arbeidsmiljget, blant annet skolebruksplanen som skal ut pa hgring.
Barnehagebruksplanen kommer ogsa opp, men her er situasjonen annerledes enn for skole og vi trenger
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de barnehagene vi har. Jobber ogsa mye med «mellomrommene» (mellom skoler, barnehager og
familieenheten) for a styrke arbeidet med kvalitet og utvikling.

Kommunalsjef teknisk — Har ikke hatt AMU siden forrige HAMU, men det har veert tre mgter i UAMU.
Stort sett er det en god tone og det er ingen store konflikter som er meldt inn. | UAMU er det jobbet
med oppfalging etter medarbeiderundersgkelsen. Det er varierende sykefravaer i teknisk, og
sykefravaeret er hgyest hos renhold. Ellers har vann og avigp et lavt sykefravaer pa 0,8 %, og vei og
utemiljp har hatt enkelte tilfeller av langtidsfraveer. | vei og utemiljg er det en krevende situasjonen med
hensyn til rekruttering av leder og radgiver. Det finnes ingen mulighet for konstitueringer, og
kommunalsjef har derfor midlertidig patatt seg begge rollene i tillegg til sin egen, noe som ikke er en
ideell Igsning for organisasjonen eller omgivelsene. Det arbeides med a finne en god Igsning.

Kommunalsjef organisasjon og laering — Pa vegne av sentraladministrasjonen. Det har veert to AMU
mgter i hgst, etter en lengre pause siden forrige mgte. Hovedtemaene har vaert det fysiske
arbeidsmiljget pa radhuset, men etter beslutningen om at sentraladministrasjonen skal flytte til
Lerviksgarden, oppleves disse sakene som mindre prekaere. Et nytt AMU-mgte for
sentraladministrasjonen er planlagt pa nyaret. Hovedtillitsvalgte i Strandgaten inngar i verneomradet,
og det har veert noe uklarhet rundt handtering av avvik overfor utleier. Situasjonen med leieforholdet er
fortsatt uavklart, men det er giennomfgrt befaring med utleier, og de mest kritiske tiltakene (lekkasje,
garderobe, toalettforhold og handvask) er pabegynt. Flyttingen av veiledningstorget har medfgrt behov
for risikovurderinger og kartlegging av nye situasjoner. Det er innfgrt et alarmsystem (TeamAlert) som
sikrer at noen ansatte i alle etasjer varsles ved hendelser. Det er ogsa gjennomfgrt opplaering i
handtering av utagerende situasjoner. Sykefraveaeret ligger na lavere enn i fjor pa samme tid og kurven
gjennom aret er ganske lik. P4 overordnet niva jobber OL med HMS, og pa en lederkafe ble det
presentert et verktgy «assistert selvhjelp» der det vil bli opplaering og pilotering i noen utvalgte enheter.
Minner om IA samlingen og ordningen med ekspertbistand der det er mer a hente en det vi tar ut.

3 e Status sykefraveersarbeid
Oversikt over sykefraveeret i 3. kvartal 2025 ble gjennomgatt i mgte 4/2025.
Gjennomgang av sykefravaeret i Eigersund kommune for 2025 og 2026.

4 e Innmeldte hendelser - Vold og trusler
Oversikten over 3. kvartal 2025 ble gjennomgatt i mgte 4/2025.
Nytt skademeldingsskjema blir digitalisert. Oversikt over 4. kvartal blir presentert pa HAMU 1/2026.

5 e Saker fra arbeidstakersiden
Informasjon fra Hovedverneombudet: Ifm. OU-prosessen i HO er det igangsatt arbeid med a etablere
nye VO. Ledere har stilt spgrsmal om hvordan dette skal giennomfgres. Det finnes rutine for dette i
QM+, og valg av VO skal skje i henhold til disse. VO skal velges av arbeidstakere, ha minimum to ars
arbeidserfaring og ha god innsikt i arbeidsprosessene. Rollen som VO innebaerer 8 fremme medvirkning
og medbestemmelse pa arbeidsplassen, samt fungere som et bindeledd mellom ansatte og ledelse.
HVO oppfordrer lederne til & bruke VO aktivt, skape tydelige rolleavklaringer, bidra til at de lykkes i
rollen og bygge gode relasjoner. Dette kan gi mange gevinster. | AMU mgtene er det viktig 8 skape gode
arenaer for diskusjon.

6 e Andre saker fra arbeidsgiversiden

Kommunalsjef teknisk — Det er bestilt en organisasjonsgjennomgang, noe som kan skape usikkerhet hos
ansatte. Vi ma gi tydelig og god informasjon til ansatte om hva prosessen innebarer.

Kommunedirektgren — | budsjettsammenheng har det blitt oppnadd tverrpolitisk enighet om et budsjett
som skal behandles. Det er avsatt 1,5 millioner kroner til en organisasjonsgjennomgang, uten at
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innholdet er konkretisert. Det er grunn til 3 anta at dette henger sammen med driftsreduksjoner.
Formalet er trolig en gjennomgang av organisasjonen for a identifisere mulige innsparinger. Mer
informasjon vil bli gitt etter hvert.

Intet.

7 e Orientering fra BHT
BHT gikk gjennom status siden forrige HAMU. Presentasjon er vedlagt referatet.
8 e Eventuelt

Merknader til referatet ma gis innen: 22.12.2025.

Med vennlig hilsen

John Huse

Radgiver




