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Motereferat

Referat — Hovedarbeidsmiljgutvalget 22.01.2024

Sak: Dato:  |22.01.25
Sted: Radhus kantine Tid 13:00-14:00 Mgte |1/2025
(Fra/til): nr.:

Deltakere mgtt: Siri Meling, Jan Harald Forsmo, Ingeborg Havsg, Jone Omdal, Siw Ase Tgnnesen, Agnar
Svanes, Vetle Visslund, Ragnhild Iversen, Lillian Lgyning, Merete Hustoft, Ida M. Jacobsen, John Huse.

Deltakere ikke mgtt: Arne Rannestad

Merknad:

Ingen.

Sak Referat

1 Godkjenning av innkalling og referat:

e Innkalling og referat ble godkjent uten merknader.

o Kommunalsjef kultur og oppvekst gnsket velkommen og ledet mgtet.

e Valgav ny leder for 2025. Det er arbeidsgiver som har lederansvaret for HAMU i 2025.
Kommunalsjef teknisk Jone Omdal ble valgt som leder.

e QOrientering fra underutvalg

Kommunalsjef kultur og oppvekst — Forrige AMU var i oktober og innkalling sendes til nytt mgte.
Eksempel pa en sak som er tatt i opp i AMU er lazerersvgmming. Medarbeiderundersgkelsen vil bli tema i
AMU, mye ser bra ut og saker vil bli fulgt opp. Forhold knyttet til bemanning pa SFO vil bli fulgt opp
fremover. Noen arbeidssteder er mer utfordrende enn andre og disse skal fglges godt opp. KO stab har
gatt bort fra eget verneombud og det er avtalt at dersom det skulle dukke opp saker kan ansatte ta det
med HVO. | KO gar sykefravaeret ned over hele linja og det er gledelig. Gode tall for piloten i Rundevoll
barnehage. Setter inn ressurser for a redusere og forebygge sykefravaer og for a fa en bedre hverdag pa
jobb. Jobber mye med satsningsomradene i KO, som oppvekstplan opp mot BTI, resultatet vil kunne ha
positiv betydning for arbeidsmiljget.

HTV delta — Hvilke tiltak blir gjort for de som er utsatt for skade, vold og trusler i KO?

Svar fra kommunalsjef KO — Oversettelsen fra HAMU til AMU er viktig og rektorene har ansvaret pa
skolene. Laeringsmiljgsenteret skal inn med tema som traumebasert omsorg, vi prgver a jobbe med
kompetanse og det skal signaliseres ut. Mulig at HO og KO skal samarbeide om dette. Vi skal skrive en
overordnet plan som handler om skade, vold og trusler pa overordnet niva.

HTV fagforbundet — Viktig at den ansatte blir sett, at sakene fglges opp, og at saker lukkes sammen med
ansatte.
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Svar fra kommunalsjef KO — Saker i QM+ skal fglges opp i linjen og det fungerer. Digitale tavler og Kl vil
veere et ledd for a skape en bedre arbeidshverdag.

BHT — Kartlegging og risiko vurderinger er viktige fordi alle arbeidsplassene er ulike. Det er viktig a lage
en plan med tiltak og oppfelging, omsorg for den ansatte, oppfglging med lukking av avvik, og
systematisk arbeid med forebygging.

Organisasjon og leering — Det er ikke gjennomfgrt AMU i KOLFA i 2024. Resultat fra medarbeider-
undersgkelsen er sendt ut til de fleste avdelinger. Noen avdelinger far ekstra oppfglging pga. rgde tall.
Kommunalsjef KO — Ber om samlet resultat fra virksomhetene i KO med underliggende avdelinger.

Kommunalsjef teknisk — Ikke hatt AMU ennad i ar. Det er ikke noe ekstraordinaert relatert til HMS. Har
noen stillinger der det er utfordringer med a rekruttere personell og vakanser kan pavirke
arbeidsmengde og arbeidsmiljg.

Kommunalsjef helse og omsorg — Det er sendt ut innkalling til fgrste AMU mgte i 2025. Har fatt ekstra
kompetansemidler og har hatt en felles oppleering i MAP ved Lundeane. Holder pa med en stor og
krevende omorganisering (OU). Har en dpen dialog i OU prosessen med mye involvering av
verneombud, tillitsvalgte og ansatte. OU prosessen deles inn i to faser. Lise Ravneberg er ansatt som
virksomhetsleder i fase 1 og en ny virksomhetsleder skal ansettes i fase 2. Det pagar mange mgter,
arbeidsgrupper og workshops som skal inkludere alle. Det skal vaere en dpen prosess uten at ansatte
opplever OU som ugreit. OU skal vaere ferdig innevaerende ar. OU har blitt gjennomfgrt i
mestringsenheten og miljgtjenesten og det har vaert en intern kompetansedeling i helse og omsorg der
lederne for disse virksomhetene har delt sine erfaringer slik at organisasjonen kan lykkes best mulig med
pagaende OU. HO har hatt en ledersamling med tema som vernerunder og oppfalging av disse, AMU og
hvordan det fungerer, rapporteringer og oppfalging mot budsjett slik at alt henger sammen. Det er et
verbalforslag om Alstadhaug-modellen knyttet til friskliv med utvelgelse av en avdeling i kommunen
som pilot, et spennende prosjekt. HO har hatt kontakt med UiS masterstudenter med forespgrsel om
deltakelse der studenter kan bruke prosjektet i sine masteroppgaver. IA gruppen kommer tilbake med
forslag til hvilken avdeling som kan delta i prosjektet.

HTV delta — Det er per i dag ikke en IA avtale. Fortsetter vi @ bruke avtalen med utvidet egenmelding?
Svar fra kommunalsjef HO — Virkemidlene og rutinene fglges frem til juni. Det kan bli en politisk
avklaring.

3 e Status sykefravaersarbeid

Oversikt over sykefraveeret i 4. kvartal 2024 ble gjennomgatt.
4 e |Innmeldte hendelser - Vold og trusler

Oversikten over 4. kvartal 2024 ble gjennomgatt.

BHT — MAP og lignende metoder kan vaere en mate a forebygge pa.
5 e Saker fra arbeidstakersiden

Vetle Visslund — Spgrsmal om vaksiner, for eksempel mot kikhoste, til ansatte i skole som jobber tett pa
mange sma barn.

Svar fra Kommunalsjef HO — Har tatt dette opp med kommuneoverlegen. Kommuneoverlegen mener at
ikke alle trenger vaksine mot kikhoste. Kommuneoverlegen har presisert at alle som jobber med
uvaksinerte sma barn far kikhoste vaksinen, herunder ansatte pa helsestasjonen og legevakten. Dette
for at uvaksinerte sma barn ikke skal bli smittet av helsepersonell. Dersom utbrudd av sykdom vil
kommuneoverlegen vurdere dette iht. rutiner. Alle far tilbud om influensa vaksine. De som er i
risikogruppene kan ga til sin fastlege.
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BHT — Anbefaler a kartlegge risiko for eksponering av smitte pa arbeidsplassene. Deretter vil
arbeidsgiver ta stilling til vaksine behovet.

6 e Andre saker fra arbeidsgiversiden
Intet.
7 e QOrientering fra BHT
BHT gikk gjennom arsrapport 2024 som er vedlagt referatet.
8 e Eventuelt
Intet.

Merknader til referatet ma gis innen: 17.02.2025.
Med vennlig hilsen

John Huse
Radgiver



