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Møtereferat 

Sak: 
Referat – Hovedarbeidsmiljøutvalget  
 

Dato: 29.10.25 

Sted: Rådhus kantine 
Tid  
(Fra/til): 

13:00-14:40 
Møte 
nr.: 

4/2025 

Deltakere møtt: Siri Meling, Jan Harald Forsmo, Aina Vinningland, Jone Omdal, Vetle Visslund, Lillian 
Løyning, Merete Hustoft, Siw Åse Tønnessen, Gunn Veshovde, John Huse.  

Deltakere ikke møtt: Ingeborg Havsø, Kristin Svendsen, Agnar Svanes, Ragnhild Iversen. 

Merknad:  
Ingen. 

 

Sak Referat 

1 Godkjenning av innkalling og referat 
 

• Innkalling og referat ble godkjent uten merknader 

• Leder HAMU Kommunalsjef Jone Omdal ledet møtet 
 

2 • Orientering fra underutvalg 
 
Kommunalsjef teknisk – Teknisk har foreløpig ikke gjennomført HAMU, men UAMU er gjennomført. Ved 
vei og utemiljø mangler det både leder og en rådgiver, men disse funksjonene ivaretas midlertidig av 
kommunalsjef. Det er variasjoner i sykefraværet mellom avdelingene, og det pågår et aktivt arbeid med 
å styrke arbeidsmiljøet. Driftsreduksjoner på rundt 11 millioner kroner merkes tydelig i Teknisk. For å 
avlaste ansatte er det tatt i bruk roboter til renhold og gressklipping. Vaksinasjon for ansatte via BHT i 
Sandnes har vært et tema, særlig med tanke på reisetid. Det er et ønske om å organisere vaksinasjon 
lokalt, og BHT har signalisert at de kan samle opp ansatte som trenger vaksine og gjennomføre 
vaksineringen i Egersund. Lokal beredskap og beredskapsplaner har vært diskutert internt i Teknisk.  
 
Kommunalsjef helse og omsorg – HO er i gang med en omfattende omorganisering som påvirker mange 
ansatte i det daglige. Det er gjennomført flere strukturelle endringer, inkludert justeringer i 
turnusordninger, samt flytting av avdelinger og ansatte. HO har nå fire virksomhetsledere, og arbeidet 
med å definere og plassere enkelte funksjoner nærmer seg avslutning. 
Parallelt pågår det arbeid med å utvikle en strategi for rekruttering, ansettelser og tiltak for å beholde 
ansatte. Det er svært positivt at to store HMS-kurs er blitt gjennomført i regi av Organisasjon og læring. 
Influensavaksineringen er i gang, og ansatte oppfordres til å ta vaksinen. 
 
Kommunalsjef kultur og oppvekst – Det er nylig gjennomført AMU-møte i KO, med sykefravær som 
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hovedtema. Det pågår et kontinuerlig arbeid med oppfølging av sykefraværet, og KO får støtte fra 
bedriftshelsetjenesten (BHT) i dette arbeidet. Det er gjort gode fremskritt, og sykefravær skal løftes 
ytterligere på dagsorden fremover. Tallene viser en positiv utvikling ved skolene, der sykefraværet har 
gått ned. I barnehagene er nivået fortsatt noe høyt, men det er gjennomført en sykefraværspilot ved 
Rundevoll barnehage med gode erfaringer. En utfordring som trekkes frem er vanskeligheten med å 
skaffe vikarer ved fravær, både i barnehager og skoler. Samtidig har PPT og helsestasjonen lave 
sykefraværstall. Barnevernet har også jobbet godt med sykefraværet, og ligger nå under fjorårets nivå. 
 
Det er gjennomført en bevisstgjøringsprosess om betydningen av AMU i KO, med mål om å sikre at det 
holdes minst fire møter årlig. Temaer som skal tas opp inkluderer blant annet sykefravær og 
rapportering i QM+. I tillegg skal beredskapsplaner og øvelser knyttet til disse følges opp systematisk i 
de lokale AMU-ene. 
 
KO har arbeidet med flere utviklingsområder den siste tiden, blant annet utarbeidelse av 
funksjonsbeskrivelser, onboarding av ansatte fra mestringsenheten til barn og unge, samt temaer som 
vold i nære relasjoner og utesvømming. Helårs SFO og lik behandling har også vært et tema. 
Rapporteringen av vold, skade og trusler har vært lavere enn normalt, noe som antas å henge sammen 
med sommerferieavviklingen. BHT oppfordrer til å gjennomføre HMS-risikovurderinger i ulike 
situasjoner, som ved nyansettelser og ved mottak av nye elever og barn, for å bidra til et trygt og godt 
arbeidsmiljø. 
 
Kommunalsjef organisasjon og læring – Ikke tilstede pga. gjennomføringen av lokale lønnsforhandlinger 
hele uke 44. 
 

3 • Status sykefraværsarbeid  
 
Oversikt over sykefraværet i 3. kvartal 2025 ble gjennomgått.  
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• Innmeldte hendelser - Vold og trusler 
 

Oversikten over 3. kvartal 2025 ble gjennomgått.  
 

5 • Saker fra arbeidstakersiden 
 

Informasjon fra Hovedverneombudet:  
 
Informasjon om verneombud i HO: I forbindelse med omorganiseringen er det behov for nye 
verneombud tilpasset de nye lederleddene. Dette vil styrke verneombudsrollen og bidra positivt til hele 
organisasjonen. Det ble også diskutert antall verneombud og organiseringen av disse. 
 
HMS-kurs: Verneombudene gir svært gode tilbakemeldinger på HMS-kursene arrangert av Organisasjon 
og læring. 
 

6 • Andre saker fra arbeidsgiversiden 
 
Pilotprosjekt for å redusere sykefravær blant renholdere: 
Sanita Kronberga og Bjørg Elen Abrahamsen orienterte om et pilotprosjekt som skal styrke fysisk helse 
og redusere sykefravær i renholdsavdelingen. Prosjektet, etter verbalforslag i kommunestyret, har fem 
utvalgte deltakere som får individuell oppfølging av frisklivsveileder og ukentlig trening inne og ute. 
Resultatene viser redusert sykefravær og positive ringvirkninger i avdelingen. Tilbakemeldingene er 
gode, og prosjektet vurderes som vellykket. Evaluering vil bli gjennomført. 
 

7 • Orientering fra BHT 
BHT gikk gjennom status for 3. kvartal. Presentasjon er vedlagt referatet. 
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8 • Eventuelt 
Intet. 

Merknader til referatet må gis innen: 19.11.2025.  
 

Med vennlig hilsen     
 

John Huse 
Rådgiver 

 


