Referat fra AMU nr. 2 — 19.08.2025
Sted: Lerviksgarden 4.etg
Tid: KI. 07.30 - 09.30

Til stede:

Ingeborg Havsg (kommunalsjef helse- og omsorg)

Helge Gunvaldsen (HTV Fagforbundet)

Merethe Havarstein (HTV FO)

Wenche Hgghaug (virksomhetsleder heldggns tjenester)
Aina Vinningland (radgiver HO administrasjon)

Merethe Hustoft (Avonona)

Forfall:
Siw Ase Tgnnesen (HVO)

Agenda:
1. Godkjenning av dagens agenda og referat fra forrige mgte.
Referat fra forrige mgte i februar er godkjent. Dagens agenda er godkjent.

Forrige planlagte mgte i AMU fgr sommeren matte utga grunnet flere store saker, spesielt knyttet til
omorganisering.

2. HMS og kvalitetsdata
e Sykefraveer/oppfelging: Flere pameldte til kvinnehelsekonferansen og IA-
konferansen i hgst. Konferansene tar opp flere viktige omrader som HO vil ha en bevisst
tilnserming til.
e Avvik: Avvik i de kommunale helse- og omsorgstjenestene i Rogaland hatt stort fokus
i media i var. Viktig a ha en bevisst avvikskultur og ta lserdom av innmeldte avvik.

3. Aktuelle saker:

Informasjon/saker fra arbeidsgiver;
e Medarbeiderundersgkelsen 2024:

o Referert fra forrige mgte i AMU i HO: Resultatene fra medarbeiderundersgkelsen for
HO skal tas opp som en egen sak i neste mgte i AMU for HO.

o Handlingsplan for HO etter medarbeiderundersgkelsen i 2024 skal utarbeides i
f@érste ledermgte etter ny organisering i uke 34.

e Omorganisering

o Fgrste mgte i omorganisering fase 3 i uke 35. | denne fasen blir blant annet
organisatorisk plassering av frivilligsentralen og enkeltpersoner/enkeltfunksjoner
som folkehelsekoordinator, frisklivsveileder, miljgvaktmester, mentor i helse,
fagleder for laerlinger tatt opp. Prosessen i fase 3 fglger samme design som i fase 1
og fase 2. Involvering, informasjon og inkludering star sentralt.

o Omorganisering internt i miljgtjenesten har siden fgr sommeren 2025 fatt samme
prosess som de andre fasene i omorganiseringen i HO. Det er laget en fremdriftsplan
som blant annet synliggjgr informasjon og bred involvering av ansatte, tillitsvalgte og
verneombud, samt verger og pargrende. Sentralt i prosessen star blant annet
utarbeidelsen av ny turnus og arbeidsplan.




o Prosessene etter omorganisering til de to nye virksomhetsomradene
“Helsefremmende og forebyggende tjenester” og “Heldggns tjenester” pagar.

o Det er besluttet at demenskoordinator og kreftkoordinator skal veere organisatorisk
plassert i Tjeneste- og samordningsenheten ogsa videre. Konklusjonen er tatt etter
involvering av de aktuelle koordinatorene, leder av Tjeneste- og
samordningsenheten samt alle virksomhetslederne.

o Kommunalsjef i HO skal ha sitt fgrste ledermgte etter ny organisering i uke 34.

e  Flytting av nye SUS
o Beredskapshendelse, noe som ogsa ble tatt opp i februarmgtet. Sykehuset flytter
spndag 16.november. Det er opprettet egen arbeidsgruppe internt i Eigersund
kommune som forbereder prosessen. Det gjgres blant annet avtaler med
frivillige lag og organisasjoner om bistand, det planlegges for noe ledighet i
korttidssenger for a kunne ha en beredskap, bemanningen i hjemmesykepleie og
korttidsavdelingen bufres, det gjgres avtaler ift tilsynslegefunksjonen, det
informeres i eldrerad og kommunen deltar i samordningsmgter med
Statsforvalteren, SUS og de andre kommunene.
e  Frivilligsentralen
o Frivilligsentralen skal flytte fra Skriverallmenningen til Lerviksgarden
o Det skal gjgres noen endringer i lokalene slik at det tilpasses driften av
Frivilligsentralen. Ikke endelig bestemt dato for flytting.
o | omradet der Frivilligsentralen er i dag planlegges det blant annet barn og
unges kulturhus.
e Nytt sykehjem

o Wenche gar gjennom forelgpige skisser fra inne- og uteareal

o Skisseprosjekt skal opp i Kommunedirektgrens ledergruppe i uke 34 f@r det gar
videre til evt. politisk behandling

o Krevende prosesser knyttet til hva som er MA-areal og hva som er B@R-areal. Det er
avholdt gode brukerprosesser som fortsetter videre i hele perioden. Det arbeides
strategisk for at bygget skal veere et godt sted a bo, og et godt sted a jobbe.
Verdiene som er satt for prosjektet har fulgt alle brukerprosesser.

e Oppbygning av AMU for HO videre.

o Skal sentralt AMU endres ift hvem som er med og hvor mange fra arbeidstaker og
arbeidsgiverside? Etter omorganisering er det naturlig a8 vurdere sammensetningen
pa nytt.

o Deter fremdeles gnskelig med 3 fra arbeidsgiverside og 3 fra arbeidstakerside, i
tillegg til BHT, slik at utvalget ikke blir for stort.

o Avonova viser til at det kan vaere hensiktsmessig at kommunalsjef har med seg 2
virksomhetsledere i AMU, og at det er en som har stabsfunksjon som er med som
referent. Det anbefales en planlagt rullering hvert andre ar for hvilke
virksomhetsledere som er med, slik at alle far erfaring fra sentralt AMU. Dette er en
organisering som AMU som helhet synes er fornuftig.

Kort informasjon/saker fra HVO/tillitsvalgte/arbeidstaker rep;

e Helsekontroller for ansatte som jobber natt (v/BHT)
o Alle virksomhetsomrader har ansatte som arbeider pa natt
o Det settes opp 2 datoer i hgst for gruppehelsesamtaler
o Deretter kan ansatte ha dialog med BHT om det er behov for individuell
helsekontroll
e Seniorpolitikk
o @nskelig at ansatte blir i jobben sa lenge som mulig



o Viktig at erfarne medarbeidere opplever at deres kompetanse blir brukt, at de blir
ivaretatt, sett og verdsatt.
o Signaler fra Organisasjon og lzering at seniorpolitikk vil ha gkt fokus fremover.

Referent: Wenche Hgghaug



