Referat fra AMU nr. 1/2026

Sted: Lerviksgarden 4.etg
Tid:

Til stede:

Sigrund Berge Midbrgd (stedfortreder kommunalsjef helse- og omsorg)
Randi Slettebg Bendiksen (Virksomhetsleder mestringsenheten)
Wenche Hgghaug (virksomhetsleder heldggns tjenester)

Helge Gunvaldsen (HTV Fagforbundet)

Siw Ase Tgnnesen (HVO)

Merethe Hustoft (Avonona)

Annika Asbjgrnsen (Radgiver)

Forfall:
Merethe Havarstein (HTV FO)

Agenda:
1. Godkjenning av dagens agenda og referat fra forrige mgte.
Referat fra forrige mgte i 21 oktober blir godkjent.

Dagens agenda.
- Mal for 2026, Digitalisering, beholde/rekruttere og lederstgtte har veert for 2024 og 2025.
o Andre tema som kan vaere mal for dette aret
= Sikkerhet og trygghet i helsebygg, kan vaere et fokusomrade.
*= Forebygging og handtering av vold/aggresjon.
= Psykososialt arbeidsmiljga.

o Bardetveere et fast tidspunkt for 8 evaluere de méalene som er satt? P4 slutten
eller starten av aret.

- Dette tas videre opp i ledermatet til HO, og vil bli tatt opp pa neste AMU mgte.

- Det mangler flere verneombud pé de forskjellige avdelingene. Det er ledernes ansvar for
a pase at det blir valgt et verneombud pé avdelingen. Det finnes forskjellige mater &
velge et verneombud.

- Vernerunder 2026: spgrreundersgkelse til ansatte i forkant av vernerunder. Og verneombud.

o Skal utfgres innen utgangen av februar.

o Kommunen skal bruke plattformen, “Forms” til a kunne ta undersgkelser.

o Det er kommet ny ordlyd i arbeidsmiljgloven § 4-3 om arbeidsmiljg, arbeidstid og
stillingsvern. Disse punktene bgr inkludere i spgrreundersgkelsen. Det er ogsa viktig
a kontrollere om noen av bestemmelsene allerede er dekket i det eksisterende
spgrreskjemaet.

o Bgr avgjgres om pa ledermgtet om hvordan denne undersgkelsen skal formidles til
de ansatte. Det er kommet ny ordlyd i lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og
stillingsvern, i § 4-3. De punktene bgr en ta med i spgrreundersgkelsen. Det bgr
sjekke om noen av disse i lovverket allerede ligger inne i sp@rreskjemaet.



2. HMS og kvalitetsdata
o Sykefravaer/oppfolging:

o

e Avvik: QM+ oversikt og fra CosDoc
o En gar gjennom 3 se hva slags type avvik som kommer inn.
o Fokus pa god avviksmeldingskultur er viktig.

3. Aktuelle saker:

Metode for forebygging og handtering av vold/aggresjon, skal kommunen bruke MAP? Informasjon
om MAP v/Randi
e MAP er en mate 3 jobbe pa for a gke sikkerhet og tryggheten for pasienter og personale,
samt a redusere forekomsten av aggressive og voldelige episoder.
e Kommunen hadde tidligere instruktgrer i MAP.
e Kanskje en skal tenke pa samarbeid med de andre Dalane Kommunene, da dette har en
kostnad.
e Dette bgr forankres hgyere, og det vil vaere flere avdelinger enn helse og omsorg som kan ha
nytte av dette. Sigrund tar dette videre.

Informasjon/saker fra arbeidsgiver;
e Stedfortrederilngeborg sitt fraveer
e Kommunedirektgrens ledergruppe skal ha samling- Medarbeiderundersgkelsen og
oppfalging fra den enkelte avdeling sine enheter: Presentasjon av tiltakene
e Omorganiseringen- benevnes na som fase 1, 2 og 3
Videre fremdrift fase 3, merkantile
v" Hvordan handterer vi prosess videre.
v" Hva gj@r vi videre mer de merkantile stillingene, gjelder 3 stk. Det vil bli satt ned en
arbeidsgruppe som involverer merkantile og ledere. Hvordan skal de plasseres
organisatorisk, under hvilket lederniva?
v" Envil se pa oppgavedeling, utarbeide en funksjonsbeskrivelse. De gnsker ogsa at vi ser
pa stillingsbenevnelse og Ignnsplassering.
v" Deltakere: ansatte som er bergrt, HTV fra Delta og Fagforbundet, Lise, Wenche, Gro, og
Bjorg Elen, Aina og Ragna.
v Hvem skal lede denne arbeidsgruppen? = Lise
v’ Ingeborg: En bgr starte med & kartlegge hva de gjgr av oppgaver i dag, og hvilke
oppgaver de skal gjgre, oppgavedeling?
v Fremdriftsplan: Oppstart i januar, konklusjon innen 01.03.26
Konklusjon i fase 3:

v’ friskliv veileder, og leder frisklivssentral skal vaere organisert under virksomhetsleder for
Helsefremmende og forebyggende tjenester.
Folkehelsekoordinator skal veere organisert under kommunalsjef HO.
Frivilligsentralen skal vaere organisert under kommunalsjef HO
Mentor i Helse og fagleder helseleerlinger skal vaere organisert under kommunalsjef HO
Miljgvaktmester skal vaere organisert under Virksomhetsleder Mestringsenheten.
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v' Merkantile tjenester: egen prosess her fgr det tas endelig avgjgrelse. Prosess med
identifisering av deres oppgaver og utarbeidelse av funksjonsbeskrivelser skal hjelpe i
den videre prosess her.

Prosess Friskliv

v" Legges under virksomhetsleder for Helse fremmende og forebyggende tjenester.

v" Lokasjon: flyttes fra handtverkshuset til lerviksbygget relatert til lyd og arealplass.

v" P& sikt gnsker en 3 flytte stillinger til Lagard i forbindelse med en samlokalisering,

Status omorganisering Miljgtjenesten
v’ starter et eget prosjekt som kalles omorganisering, miljgtjenesten, Langevann, Lysbuen.

Mestringssenheten

e fact team er noe som de skal starte med, samt at det vil bli noen organisatoriske endringer.
Det er gnskelig at det deles inn i funksjonsniva.

Ny tjenestetrapp: Hvordan lgse oppdraget ny tjenestetrapp Eigersund kommune?
Arsak til arbeidet:

Ulike tjenester

Stort spenn

Ulike vurderinger som ligger til grunn for tjenestene
Kategorisere tjenestene

@kt lavterskeltilbud

Hovedkriterier?

Hva er ngdvendig helsehjelp?

Hvordan bruke styringsdata?

Hvor mange tjenester gir vi?
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Politiske verbalforslag.
v'  Barnekoordinator

“Kommunedirektaren ser pa mulighet for 4 styrke stillingen fra 20 til 50 % innen
forste halvar 2026, innenfor eksisterende ressurser. Kommunedirektaren kommer
tilbake dersom det er behov for gkte budsjettmidler. “

v" Fysioterapiressurser

“Kommunedirektoren legger frem sak forste halvar av 2026 som belyser gevinster
ved & tilfares 1 arsverk fysioterapi, hvor 50% kobles til Frisklivarbeid. Saken skal ses i
sammenheng med kommunens folkehelsearbeid, med vekt pa forebygging og tidlig
innsats”

Budsjett 2026

e 50 % okning av velferdsteknologi stilling

Omstillingsgruppe i fase 3:

e Wenche informerer
o Skal settes sammen en overordnet omstillingsgruppe
o Skallages et mandat



Kort informasjon/saker fra HVO/tillitsvalgte/arbeidstaker rep;
e HVO:
o @nskelig at det kommer frem mer tydeligere om hva verneombud skal bidra med og
hvordan et valg gjgres.

o Det finnes et skrivi QM + som er foreldret, HVO skal komme med et forslag om
oppdatert informasjon.

e Merethe Hustoft (Avonona)

o Bransjeprogram, fra KS som er for sykehjem og hjemmetjenester. Merethe har en
kollega, Anette, som kan informere.

o Tas opp igjen ved en senere anledning. Gjerne i et ledermgte og gi lik informasjon til
virksomhetslederne.

o Tillitsvalgte:
o Har fatt tilbakemeldinger fra sine medlemmer at de ser fordelen med at det er
kortere lederspenn. De er fortsatt i en fase etter omorganiseringen.
o Ernyttvalgijanuar av tillitsvalgte.

Eventuelt:
e Endring av AMU i mestringsenheten. Det reduseres til 3 fra arbeidsgiver og 3 arbeidstaker.
Det er verneombud fra de 3 omradene som representerer arbeidstaker.

e Hvordan skal AMU veere fra heldggnstjenesten? Det er ingen forventing om at
virksomhetsleder skal ha et eget AMU.

Referent: Annika Asbjgrnsen



