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Sak Referat

01/25 Godkjenning av referat og | Referat og innkalling godkjent.

innkalling

02/25 Sykefraveaer KO e Har en opprydning pa hjemler. Kan derfor sla ut

misvisende da andre enheter har ligget direkte under
Ko-stab.Barn og familiesjef har bare innsatsteamet,
hun skal som leder for ppt og helsestasjonen ha disse
over til seg slik at hun ogsa far en reellt bilde.

Hittil i ar hele kultur og oppvekst, 8,32%. Fortsatt
hgyt. Ma tas med i beregning at enheter med fa
ansatte slar hgyt ut prosentvis.

Skole inkl voksenopplaeringssenter og kulturskolen,
hittil i ar; 6,78.

Maltallet for KO er 5,22%.

Mer sykemeldinger/fravaer pa barneskoler enn
ungdomsskoler.

Barnehagene: der jobbes det i to |lgp; pilotprosjektet
og fellesprosjekt med alle barnehage — pedagogisk
analyse. Hittil i ar: 10,29%. Det gar ned samlet sett.

| pilotprosjekt barnehagen: Gatt betraktelig ned. Se pa
det pedagogiske, det handler om hvordan
avdelingene er organisert og hvordan man tenkter
satsning rundt lek. lkke bare a sette inn et ekstra
ressurs ved fravaer ansatt.
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Enheter hvor BHT har veert involvert ser man tydelig
nedgang i fraveer.
Helsestasjon — bra

BhT: bra at det er hgyere andel egenmelding enn
sykemelding. Ved bruk av egenmelding er det mer
sannsynlig at det er bedre dialog med arbeidsgiver og
kan fortere sette inn tiltak.

@kt fravaer ved enhet. Flere er i permisjon, og nye gar
ut nar andre kommer tilbake. Det er gkt stress for de
som er igjen, og er vanskelig a fa tak i vikarer.

Viktig med gode systemer og rutiner, gruppemgter,
debriefinger, erfaringsmetodikk. Det er ansatt pa

topp.

Totaltsett er fravaereret lavere enn i fjor. Trenden gar
riktig vei, haper det fortsetter.

Underenhetene skal ha AMU-mgter— litt trgblete a
komme i gang. Men mottar flere og flere referater.

BhT: lokale AMU er viktige — hvor det prates om
syefrafravaer, avvviker, trivsel, hms, risikovurderinger.
Ha en oversikt over hva folk utsettes for og hva som
gjigres med det. Har stgrst effekt ved a jobbe med det
i ytterkantene.

Det er gode rutiner pa AMUmgter i skole.

Verneombud i barnehage er gjerne verneombud for
flere barnehager. Litt utfordrende a fa til mgter med
alle. Hver barnehage eller samlet?
Hovedvernombudet er pa saken.

Se pa gradert sykemeldinger og hvordan organisere
dagen, hele dager eller litt hver dag? Invitere til
personalt mgter etc.

03/25 Saker fra arbeidsgiver

Barn og familiesjef — organisering og forebygging, ser
pa systemer rundt det som er viktig for ansatte og
ansatte i barnehage og skoler rundt forbi. Handler om
omorganisering i helse ogsa. Hvordan rigge for a vaere
mer med i forebyggingsperiodenene istedenfor
reperasjonsbiten og det a jobbe mindre
vedtaksbasert.
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Barn og familiesjef: har et mal om a tilbudt mest mulig
helhetlig tjenester. Vektlegge mye det med a jobbe
forebyggende og hva det innebzerer. Jobbe med
risikofaktorer istedenfor symptomer. Favner flere ved
a jobbe med sarbarhetene og ikke vente til barnet
strever.

Bruker tiden na til 3 innhente erfaringer fra andre
kommuner.

Skolebruksplanen: politisk bestilling, ikke noe er
forandret siden sist sa det er utfordrende. Men
innspill er: Trygt og godt skolemiljg, leering og
gkonomi. Ser for oss informasjons- og innspillsmgter
med KFU og politikere.

Opptatt av a fa frem godt faktagrunnlag.

Leerersvemming blir erstattet til ansattsvgm etter 12.
april i Fjordlinehallen. Ansatte har gratis inngang pa
morgen og ettermiddag.

Internkontroll i avdeling — trygt og godt skolemljg
tilsyn. Ros-analyse i forhold til hvordan vi fglger med
pa trygt og godt skolemijlg, individtutelt tilrettelagt
oppleaering. Skal innfgre rosanalyser enda mer.

04/25 Saker fra arbeidstaker

Uthenging av ansatte:

Bilder kan hentes fra mange plasser. Men det er
rutiner for hvordan man ivaretar ansatte, i noen saker
politianmeldes det ukonsekvent. Noen enheter har
videoovervdking, finnes krav for G fd lov G sette det
opp. Ta med saken videre til samarbedsmgte med
forbundene.

Ansatte blir bedt om a oppgi personnummer:

Noen enheter har mottatt brev fra Helse Stavanger
der ansatte blir bedt om 3 oppgi personnummer.
Ledere og ansatte er usikre pa hvordan de skal
forholde seg til dette.

Vi bruker bankiD for G logge oss inn pd sikkersone. SG
lenge fadsels-og personnummer oppgis via direkte
kontakt eller sikker sending for G opprette bruker i et
system er det innafor.

Det jobbes med a fa kurs til verneombud og ledere
som mangler det.

05/25 Vold og trusler

Det kommer avviksmeldinger fra skoler. lkke
tilbakemeldinger om det er mer eller mindre.
Voksenopplaeringssenter, Hendelsen i Sverige —
risikoanalyser — kjenner pa det.

Trene pa konfliktlgsning nar stgrre barn sloss.
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e Bli bedre pa gm+ - oppfordre ansatte. BhT: kartlegg,
opplys hvordan man melder fra, lag plan for
forebyggingstiltak og oppfelgingstiltak. Prossessen er
viktig hvordan fa det inn.

Hvordan fa tilgang til gm+ (ikke alle har lett tilgang til
pc). Gi ansatte info om rutine, hvordan disse tas opp
og hvordan avviksmeldignene fglges opp.

e Taoppipersonalmgtene — dette er
risikovurderingene — dette er avvikene — og det skjer
nar. Hvordan forbedre det ?

e Hgring: handlingsplan mot vold i nzere relasjoner.
Beredskapsplan mod alvorlige hendelser er under
revidering. Skal ha samling om beredskap med skoler
og barnehager, inviterer polititet..

06/25 Orienteringer fra
bedriftshelsetjenesten

Se vedlegg,

Snakke om punktene fra den nye IA-avtalen i fredstid. Det
gjentas hele tiden og virker forebyggende.

Referent Anne Dagrun Bode

Konsulent Kultur og oppvekst

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrift.

Dok.nr.: Tittel pa vedlegg:

1216416 Presentasjon fra Avonova Helse i AMU 01.04.2025

Mottakere:
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Status fra Avonova



Aktivitetsoversikt Q1 2025

Artikkel - reise

o T Krisehdndtering — individuell oppfalging
3% etter hendelse

Psykososialt og organisatorisk —
7% s G0 individuell oppfelging 2 stk,,

P — Gystematisc HMS Arbeidsmiljgprosess ved 1 avd.

Artikkel Psykososialt og organisatorisk

Systematisk HMS-arbeid - deltakelse
AMU mote
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Tema fra Arbeidstilsynet
og STAMI



99 av 100 som dgr pa grunn
av jobb, dor av sykdom

ARBEIDSTILSYNET | Kreft og hjerte- og
karsykdommer tar livet av langt flere arbeidstakere
enn arbeidsulykker, viser en ny nordisk rapport om

arbeidsrelaterte dadsfall.

For 2025 — 2029 har Arbeidstilsynet tre hovedprioriteringer
med hensyn til forebyggende arbeid:

* Eksponeringer fra kreftfremkallende kjemikalier
+ Arbeidsrelaterte muskel-, skjelett- og psykiske plager
» Arbeidsrelaterte ulykker

Forebygging av arbeidsulykker er fortsatt viktig, men vi md
erkjenne at arbeidsrelaterte sykdommer, og scerlig de som
utvikler seg over lang tid, pdvirker helsa til arbeidsstyrken vér

i Norge, sier direkter i Arbeidstilsynet Ingvill Kvernmo.

Kilde: (arbeidstilsynet.no)
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https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/new-page99-av-100-som-dor-pa-grunn-av-jobb-dor-av-sykdom/

Melding om
arbeidsrelatert sykdom
og skade

ARBEIDSTILSYNET | Alle leger skal melde fra om
sykdom og skade som kan komme av

arbeidssituasjonen til pasienten.

Meldingene gir Arbeidstilsynet viktig informasjon om
sammenhenger mellom arbeid, eksponering og helse for
ulike yrkesgrupper. Leger skal melde fra om sykdommer og
plager de mener kan skyldes arbeidet, selv om de kun har

mistanke om sammenhengen.

Arbeidstilsynet har nd utarbeidet en ny e-lcering som gir
legene en innfering i hva de skal melde, og hvordan de skal

gjore det.

Kilde:
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https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/ny-e-laring-for-legar-som-skal-melde-fra-om-arbeidsrelatert-sjukdom-og-skade/
https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/ny-e-laring-for-legar-som-skal-melde-fra-om-arbeidsrelatert-sjukdom-og-skade/
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Gar du til lege for
leder?

Dialog med leder kan redusere sykefravecer. Lederen kan bidra
med blant annet tilrettelegging pd arbeidsplassen og gjere noe
med drsaken til sykefraveceret.

Fravcer i arbeidslivet har flere drsaker. Psykiske helseutfordringer
har gkt kraftig, sammen med de mer vanlige muskel- og
skjelettplagene. | tillegg spiller private forhold en storre rolle i
arbeidshelsen. Ledere bgr veere modige nok til & ta de
vanskelige samtalene med sine ansatte, og f.eks. starte med &
sperre: "Hvordan har du det, og er det noe jeg kan bidra med?”
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IA avtalen

REGJERINGEN | Ny IA avtale fra og med 12.2.2025.

* Partenei arbeidslivet er enige om en ny og forsterket avtale for
inkluderende arbeidsliv (IA-avtale). Bedre oppfglging av sykmeldte
arbeidstakere og mer innsats for arbeidsmiljg er blant grepene partene

er enige om.

+ Den nye IA-avtalen legger opp til:
+ Mer arbeid med arbeidsmiljo for & forebygge sykdom

« Bedre sykefraveersoppfelging av arbeidstakere og mer vekt pd

pliktene alle har.
+ Forsterket innsats pd& den enkelte arbeidsplass

* Innhenting av mer kunnskap om sykefraveer og tiltak som kan

forhindre at s& mange faller ut av arbeidslivet.

Kilde:



https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/enighet-om-ny-ia-avtale/id3087599/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/enighet-om-ny-ia-avtale/id3087599/
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