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01/ 26 Godkjenning
av referatog innkalling

Godkjent.

Velkommen til Jan-Ernst Samuelsen som na ogsa er verneombud for KO
og til kommunedirektgr Siri Meling som skal besgke de ulike AMU
fremover.

02/ 26 Sykefravaer KO

Sykefravaeret i kultur og oppvekst er fortsatt for hgyt og ligger omtrent pa
samme niva som i fjor, rundt 8,6 % i snitt. Nar én enhet gar ned i fraveer,
gar en annen opp. Skolene har na noe mer fravaer enn tidligere. Maltallet
er 5,2 %, og det er saerlig langtidssykefravaeret som trekker opp.

Det ble gjennomfgrt en gjennomgang av hver enkelt enhet.
e Det gjennomfgres samtaler med ansatte i enhetene.
¢ Tett oppfolging og avtale om gradert tilbakekomst er viktig nar den
sykemeldte har vaert sykemeldt 100% i lang tid og skal tilbake i jobb.

Utdanningsforbundet: Har ikke mottatt signaler som forklarer denne
utviklingen. Etterspgr mulige arsaker til gkningen og hvorfor
langtidssykefravaeret er sa hpyt.

Bedriftshelsetjenesten:
e Etterlyser kartlegging av risikoer i hver enhet.
*  Spgr om det finnes spesielle forhold, som kan bidra til gkt belastning.
e Minner om at det ikke alltid er lett & kjenne igjen symptomer pa
belastningsrelaterte muskel-og skjelettplager, og at det derfor ikke alltid
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kommer frem p& sykemelding/egenmelding at fravaerert er
arbeidsrelatert.

03/26 Saker fra
arbeidsgiver

-Verneombudsskjema: gjennomgang og orientering.

-Nexus modellen: En arbeidsgruppe jobber med ny organisering av
spesialpedagogisk hjelp i barnehagen. NEXUS handler om sammenheng
mellom systemnivaet og det praktiske arbeidet.

-Skolebruksplanen: Forventes snart lagt ut pa hegring.

- Lederutviklingsprogram: Et program i samarbeid med Bjgrnson
psykologene, rettet mot ledere i skole, barnehage og barn—og familie for
a styrke trygghet i lederrollen.

04/26 Saker fra
arbeidstaker

Utdanningsforbundet: Midlertidig fravaer av tillitsvalgt ved enhet, jeg
settes inn som plasstillitsvalgt der frem til nytt valg.

-Pnskesak: Ansattgym: Stor tilfredshet med tilbudet om ansattsvgmming.
@nsker & underspke mulighet for ansattgym for 3 styrke helse og trivsel,
som ogsa er et forebyggende tiltak mot mye. Kommunedirekt@r bekrefter
at arbeid om tilbud av «treningsgym» er i gang.

Det papekes at det samtidig ma tas hensyn til frivillige organisasjoner og
treningstider for a unnga konflikter.

Hovedvernombudet: @nsker a gjennomfgre besgksrunder for dialog med
ansatte, har startet i barnehage. @nsker ogsa & snakke med leder/styrer
pa enhetene. HVO gnsker 3 veere en ressurs for ansatte og ledere.

05/26 Vold og trusler

Gjennomgang av skaderapportert og grafer. Det antas fortsatt & vaere
mgrketall.

Viktig 8 oppmuntre ansatte til 8 melde fra, da det hjelper bade
arbeidsplassen og den enkelte. Uten dokumentasjon kan ngdvendig tiltak
heller ikke settes inn.

Utdanningsforbundet: Har tidligere sett flere episoder med utagerende
atferd pa lavere trinn.

Ikke ngdvendigvis mer enn fgr, men trolig merketall. Enhetene kan bli
flinkere til 3 melde avvik.

Fagforbundet: Opplever tydelige endringer helt ned i barnehagealder.

Om registrering av avvik: Det har vert tilfeller av dobbelregistrering.
Noen har fulgt egne, interne rutiner i enheten og dermed ikke registrert i
QM+. Registreringer kan framsta som doble, men det er to ulike
lovpalagte forhold:

1. Registrering for ansatte / seg selv etter ansattregelverket i OQm-+.

2. Journalfgring pa elev/pasient/bruker i eget fagsystem.

06/26 Vernerunder —
spgrreskjema til
ansatte

Gjennomgang avskjema og forelgpige resultater.

07/26 Orientering fra
bedriftshelsetjenesten

-Oppsummering av kurs gjennomfgrt iht. samarbeidsplanen.

-Oppfelging av enkeltpersoner

-Paminnelse om krav knyttet til psykososialt arbeidsmiljg. Alle avdelinger
gjiennomgar sine kartlegginger og risikoanalyser.
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-Forslag til endringer AML og folketrygdloven:

-Knyttet til sykemelding og oppfglging, med mal om a redusere fraveer.
-Tydeliggjgr forventninger til sykemeldte og arbeidsgivere.
-Hgringsfrist 15. mars.

-Se vedlegg fra Avonova

08/26 Eventuelt Se saker fra arbeidstaker

Referent Anne Dagrun Bode Konsulent Kultur og oppvekst

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrift.

Mottakere:
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Status fra Avonova



Aktivitetsoversikt Q4 2025

8.1%

Artikkel

Andel av total leveranse
56.8 %

27.6 %

Ergonomi

Psykososialt og organisatorisk

0.0%

7.5 %

Systematisk HMS

Artikkel-reise

Ergonomi- 2 stk. ergonomikurs iht
samarbeidsplan barnehage, 1 stk.
arbeidsplassvurderinng

Psykososialt og organisatorisk —
Individoppfelging 5 avd,, rddgivning 1
stk.

Systematisk HMS— AMU

avonova



Tydeligere krav til det
psykososiale
arbeidsmiljget

ARBEIDSTILSYNET | Fra 1. januar er arbeidsmiljglovens krav til et fullt forsvarlig
psykososialt arbeidsmiljo tydeligere presisert. Endringene skal gjere det enklere
for arbeidsgivere & forstd hva psykososialt arbeidsmilje innebcerer og hvordan
det kan ivaretas. Loven presiserer at arbeid ogsd md organiseres slik at
psykososiale faktorer er forsvarlige for helse, sikkerhet og velferd.

Fire sentrale faktorer loftes frem: uklare eller motstridende krav, emosjonelle
belastninger, ubalanse mellom arbeidsmengde og tid, samt behov for stotte og
hjelp i arbeidet. Samtidig viderefares krav om verdighet, kommunikasjon og
beskyttelse mot trakassering, vold og trusler.

Endringene gir ingen nye plikter, men tydeliggjer arbeidsgivers ansvar for & jobbe
systematisk og forebyggende, pd lik linje med fysisk arbeidsmiljg. Et godt
psykososialt arbeidsmiljg fremmer helse, trivsel og produktivitet, mens et dérlig
miljo kan fere til sykdom, sykefraveer og frafall fra arbeidslivet.

Kilde:

V7aYqY

Z

rq
A

yNOVA

Ck
C


https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/snart-blir-reglene-for-psykososialt-arbeidsmiljo-tydeligere/
https://www.avonova.no/kurs/webinarer-og-arrangementer/psykososialt-arbeidsmiljo-mer-enn-bare-lovendring?utm_campaign=webinar2026&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-9AnyyQMjryS8KMhTJQ6PVhxU0zKmqu6iZmh4IArDIc2-eYTcyQCbCdi57lnQeuCvzMW9Rj18JBv8ub2yXOdYF_7Lk9_hgi5_jv12n4kimkU92KZ98&_hsmi=127159628&utm_content=gratis_webinar_psykososialt_290126_nyhetsbrev_knapp&utm_source=nyhetsbrev
https://www.avonova.no/kurs/webinarer-og-arrangementer/psykososialt-arbeidsmiljo-mer-enn-bare-lovendring?utm_campaign=webinar2026&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-9AnyyQMjryS8KMhTJQ6PVhxU0zKmqu6iZmh4IArDIc2-eYTcyQCbCdi57lnQeuCvzMW9Rj18JBv8ub2yXOdYF_7Lk9_hgi5_jv12n4kimkU92KZ98&_hsmi=127159628&utm_content=gratis_webinar_psykososialt_290126_nyhetsbrev_knapp&utm_source=nyhetsbrev
https://www.avonova.no/kurs/webinarer-og-arrangementer/psykososialt-arbeidsmiljo-mer-enn-bare-lovendring?utm_campaign=webinar2026&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-9AnyyQMjryS8KMhTJQ6PVhxU0zKmqu6iZmh4IArDIc2-eYTcyQCbCdi57lnQeuCvzMW9Rj18JBv8ub2yXOdYF_7Lk9_hgi5_jv12n4kimkU92KZ98&_hsmi=127159628&utm_content=gratis_webinar_psykososialt_290126_nyhetsbrev_knapp&utm_source=nyhetsbrev
https://www.avonova.no/kurs/webinarer-og-arrangementer/psykososialt-arbeidsmiljo-mer-enn-bare-lovendring?utm_campaign=webinar2026&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-9AnyyQMjryS8KMhTJQ6PVhxU0zKmqu6iZmh4IArDIc2-eYTcyQCbCdi57lnQeuCvzMW9Rj18JBv8ub2yXOdYF_7Lk9_hgi5_jv12n4kimkU92KZ98&_hsmi=127159628&utm_content=gratis_webinar_psykososialt_290126_nyhetsbrev_knapp&utm_source=nyhetsbrev
https://www.avonova.no/kurs/webinarer-og-arrangementer/psykososialt-arbeidsmiljo-mer-enn-bare-lovendring?utm_campaign=webinar2026&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-9AnyyQMjryS8KMhTJQ6PVhxU0zKmqu6iZmh4IArDIc2-eYTcyQCbCdi57lnQeuCvzMW9Rj18JBv8ub2yXOdYF_7Lk9_hgi5_jv12n4kimkU92KZ98&_hsmi=127159628&utm_content=gratis_webinar_psykososialt_290126_nyhetsbrev_knapp&utm_source=nyhetsbrev
https://info.avonova.no/bht/tjenesteoversikt/psykososialt/individrettetst%C3%B8ttesamtale
https://info.avonova.no/bht/tjenesteoversikt/psykososialt/individrettetst%C3%B8ttesamtale

HORING

Forslag til endringer
om medvirknings-,
aktivitets- og
tilretteleggingsplikten
ved sykefraveer

Ansattes medvirkningsplikt ved sykefravoer

REGJERINGEN | Arbeids- og inkluderingsdepartementet har
sendt pd hering forslag til endringer i folketrygdloven og
arbeidsmiljgloven om medvirknings-, aktivitets- og
tilretteleggingsplikt ved sykefravaer. Haringen er en oppfelging
av IA-avtalen 2025-2028, som har som mdl & redusere
sykefraveer og frafall fra arbeidslivet gjennom bedre oppfelging

og okt etterlevelse av regelverket.

Forslagene innebcerer blant annet & tydeliggjere den
sykmeldtes opplysnings- og medvirkningsplikt, samt utvide
plikten til midlertidig & kunne utfere annet arbeid enn det som
felger av arbeidsavtalen. Videre foreslds det & samle og
presisere aktivitetsplikten i folketrygdloven, slik at den gjelder i
sterst mulig grad. Arbeidsgivers tilretteleggingsplikt foreslds
ogsd presisert til & omfatte varige tiltak ved redusert

arbeidsevne.

| tillegg foreslds det & fremskynde arbeidsgivers plikt til & sende
oppfelgingsplan til NAV til senest fire uker etter sykefravceer,
tilsvarende fristen overfor sykmelder. Heringsfristen er 15. mars

2026, og heringen er dpen for alle.

Kilde: avonova


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-forslag-til-endringer-i-folketrygdloven-og-arbeidsmiljoloven-om-medvirknings-aktivitets-og-tilretteleggingsplikten-mv.-ved-sykefravar/id3143082/?expand=horingsnotater
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-forslag-til-endringer-i-folketrygdloven-og-arbeidsmiljoloven-om-medvirknings-aktivitets-og-tilretteleggingsplikten-mv.-ved-sykefravar/id3143082/?expand=horingsnotater
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-forslag-til-endringer-i-folketrygdloven-og-arbeidsmiljoloven-om-medvirknings-aktivitets-og-tilretteleggingsplikten-mv.-ved-sykefravar/id3143082/?expand=horingsnotater
https://www.avonova.no/kurs/hms-kurs/ansattes-medvirkningsplikt-ved-sykefravaer
https://www.avonova.no/kurs/hms-kurs/ansattes-medvirkningsplikt-ved-sykefravaer
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