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01 Status fra Avonova



Aktivitetsoversikt Q4 2025

Art ikkel- reise

Ergonom i- 2 stk. ergonom ikurs iht

sam arbeidsp lan barnehage, 1 stk.

a rbeidsp lassvurderinng

Psykososia lt og organ isator isk –

Ind ividoppfølg ing 5 avd., rådg ivning 1

stk.

System at isk HMS– AMU



Tydeligere krav til det
psykososiale
arbeidsmiljøet
ARBEIDSTILSYNET I Fra 1. januar er a rbeidsm iljølovens krav t il et fu llt forsvarlig

psykososia lt a rbeidsm iljø tydelig ere p resisert. Endringene ska l g jøre det enklere

for a rbeidsg ivere å forstå hva psykososia lt a rbeidsm iljø innebæ rer og hvordan

det kan ivaretas. Loven p resiserer a t a rbeid også m å organiseres slik a t

psykososia le faktorer er forsvarlige for helse, sikkerhet og velferd .

Fire sentra le faktorer løftes frem : ukla re eller m otstridende krav, em osjonelle

belastninger, uba lanse m ellom arbeidsm engd e og t id , sam t behov for støtte og

hjelp i a rbeid et. Sam tid ig vid ereføres kra v om verd ighet, kom m unikasjon og

beskyttelse m ot trakassering , vold og trusler.

Endringene g ir ingen nye p likter, m en tyd eligg jør a rbeidsg ivers ansvar for å jobbe

system atisk og forebyggende, på lik lin je m ed fysisk a rbeidsm iljø. Et godt

psykososia lt a rbeidsm iljø frem m er helse, trivsel og produktivitet, m ens et dårlig

m iljø kan føre t il sykdom , sykefravæ r og fra fa ll fra a rbeidslivet.

Kilde: Tydeligere krav til det psykososia le a rbeidsm iljøet

Psykososia lt arbeidsm iljø – Gra tis web inar for ledere | Avonova

Ind ivid rettet støttesam ta le

https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/snart-blir-reglene-for-psykososialt-arbeidsmiljo-tydeligere/
https://www.avonova.no/kurs/webinarer-og-arrangementer/psykososialt-arbeidsmiljo-mer-enn-bare-lovendring?utm_campaign=webinar2026&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-9AnyyQMjryS8KMhTJQ6PVhxU0zKmqu6iZmh4IArDIc2-eYTcyQCbCdi57lnQeuCvzMW9Rj18JBv8ub2yXOdYF_7Lk9_hgi5_jv12n4kimkU92KZ98&_hsmi=127159628&utm_content=gratis_webinar_psykososialt_290126_nyhetsbrev_knapp&utm_source=nyhetsbrev
https://www.avonova.no/kurs/webinarer-og-arrangementer/psykososialt-arbeidsmiljo-mer-enn-bare-lovendring?utm_campaign=webinar2026&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-9AnyyQMjryS8KMhTJQ6PVhxU0zKmqu6iZmh4IArDIc2-eYTcyQCbCdi57lnQeuCvzMW9Rj18JBv8ub2yXOdYF_7Lk9_hgi5_jv12n4kimkU92KZ98&_hsmi=127159628&utm_content=gratis_webinar_psykososialt_290126_nyhetsbrev_knapp&utm_source=nyhetsbrev
https://www.avonova.no/kurs/webinarer-og-arrangementer/psykososialt-arbeidsmiljo-mer-enn-bare-lovendring?utm_campaign=webinar2026&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-9AnyyQMjryS8KMhTJQ6PVhxU0zKmqu6iZmh4IArDIc2-eYTcyQCbCdi57lnQeuCvzMW9Rj18JBv8ub2yXOdYF_7Lk9_hgi5_jv12n4kimkU92KZ98&_hsmi=127159628&utm_content=gratis_webinar_psykososialt_290126_nyhetsbrev_knapp&utm_source=nyhetsbrev
https://www.avonova.no/kurs/webinarer-og-arrangementer/psykososialt-arbeidsmiljo-mer-enn-bare-lovendring?utm_campaign=webinar2026&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-9AnyyQMjryS8KMhTJQ6PVhxU0zKmqu6iZmh4IArDIc2-eYTcyQCbCdi57lnQeuCvzMW9Rj18JBv8ub2yXOdYF_7Lk9_hgi5_jv12n4kimkU92KZ98&_hsmi=127159628&utm_content=gratis_webinar_psykososialt_290126_nyhetsbrev_knapp&utm_source=nyhetsbrev
https://www.avonova.no/kurs/webinarer-og-arrangementer/psykososialt-arbeidsmiljo-mer-enn-bare-lovendring?utm_campaign=webinar2026&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-9AnyyQMjryS8KMhTJQ6PVhxU0zKmqu6iZmh4IArDIc2-eYTcyQCbCdi57lnQeuCvzMW9Rj18JBv8ub2yXOdYF_7Lk9_hgi5_jv12n4kimkU92KZ98&_hsmi=127159628&utm_content=gratis_webinar_psykososialt_290126_nyhetsbrev_knapp&utm_source=nyhetsbrev
https://info.avonova.no/bht/tjenesteoversikt/psykososialt/individrettetst%C3%B8ttesamtale
https://info.avonova.no/bht/tjenesteoversikt/psykososialt/individrettetst%C3%B8ttesamtale


Forslag til endringer
om medvirknings -,
aktivitets - og
tilretteleggingsplikten
ved sykefravær

REGJERINGEN | Arbeids- og inkluderingsdepartem entet har

sendt på høring forslag til endringer i folketrygd loven og

arbeidsm iljøloven om m edvirknings- , aktivitets- og

tilrettelegg ingsp likt ved sykefravæ r. Høringen er en opp følg ing

av IA- avta len 2025–2028, som har som m å l å redusere

sykefravæ r og fra fa ll fra a rbeidslivet g jennom bedre opp følg ing

og økt etterlevelse av regelverket.

Forslagene innebæ rer b lant annet å tydeligg jøre den

sykm eld tes opp lysnings- og m edvirkningsp likt, sam t utvide

plikten til m id lertid ig å kunne utføre annet a rbeid enn det som

følger av a rbeidsavta len. Videre foreslås det å sam le og

presisere aktivitetsp likten i folketrygd loven, slik a t den g jelder i

størst m ulig g rad . Arbeidsg ivers t ilrettelegg ingsp likt foreslås

også p resisert t il å om fa tte varige tiltak ved redusert

arbeidsevne.

I t illegg foreslås det å frem skynde a rbeidsg ivers p likt t il å sende

oppfølg ingsp lan til NAV til senest fire uker etter sykefravæ r,

tilsvarende fristen overfor sykm elder. Høringsfristen er 15. m ars

2026, og høringen er åpen for a lle.

Kilde: Høring - forslag til endringer

Ansattes m edvirkningsp likt ved sykefravæ r

HØRING

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-forslag-til-endringer-i-folketrygdloven-og-arbeidsmiljoloven-om-medvirknings-aktivitets-og-tilretteleggingsplikten-mv.-ved-sykefravar/id3143082/?expand=horingsnotater
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-forslag-til-endringer-i-folketrygdloven-og-arbeidsmiljoloven-om-medvirknings-aktivitets-og-tilretteleggingsplikten-mv.-ved-sykefravar/id3143082/?expand=horingsnotater
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-forslag-til-endringer-i-folketrygdloven-og-arbeidsmiljoloven-om-medvirknings-aktivitets-og-tilretteleggingsplikten-mv.-ved-sykefravar/id3143082/?expand=horingsnotater
https://www.avonova.no/kurs/hms-kurs/ansattes-medvirkningsplikt-ved-sykefravaer
https://www.avonova.no/kurs/hms-kurs/ansattes-medvirkningsplikt-ved-sykefravaer
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