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Sak Referat 
13/25 Godkjenning av referat 
og innkalling 

Godkjent, med oppfølginger. 

14/25 Sykefravær KO - Eigersund kommune samlet og totalt kortids- og 
langtidsfravær; 6,46%. Lavere enn samme tidspunkt i 
fjor. Totalt for våre enheter har det gått noe opp fra 
samme tidspunkt i fjor. Enheter som har hatt høye tall 
tidligere, ligger nå langt under snitt. 

- I barnehagene jobber de godt, vi er alle kjent med 
prosjektene. Totaltsett for Eigersund kommune er det 
nå en positiv trend. Positivt med store endringer, ved at 
enheter som har hatt utfordringer nå ligger langt under 
ønsket snitt. 

- Det er mange ting som påvirker fraværet. Er det noe 
andre enheter kan lære av de som har snudd 
fraværsprosenten radikalt?  

- Mange står i utfordrende arbeid og med flere nyansatte 
har de opplæring i tillegg.  

- Viktig å sikre at det er opprettet AMU ute i enhetene. 
- Ta tak i noen kjerneårsakene og jobb med de, 

bestemme seg og lage planer, ha god møtestruktur, 
rutiner, håndtering av uenighet. Det er mye å jobbe 
med.  
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15/25 Saker fra arbeidsgiver - Revidert beredskapsplan. Alle skal ha hatt øvelse av 
enhetene som var med.  

- Jobber mye med barnehagebruksplanen, den skal 
opp til politsik behandling før jul. Har mye å si for 
ansatte. Kommer først på høring til fagforbundene 
og private barnehager. 

- Skolebruksplanen skal til høring før jul, og behandle 
politisk til våren 26. Gode prosesser for hva som evt 
skal skje videre. 

- Funksjonsbeskrivelser har vi jobbet med, 
kommunepsykologen skal begynne her 01.11.25. 
Fortsetter ellers med de samme satsningene vi har.  

- Onsdag, torsdag kompetanseløfte; Lærende møter. 
Overganger mellom bhg og skole, og mellomskole 
ungdomsskole osv. Pedagogisk analyse. 

- Det jobbes kontonuerlig med sykefravær 
- Familiehenheten onboarding.  
- Påbegynt «Plan for forebygging av vold i nære 

relasjoner.»  
 
 

16/25 Saker fra arbeidstaker - Utdanningsforbundet: Barnehagebruksplan: Har de 
ansatte vært mer involvert enn det fagforeningene har 
vært, siden den ikke skal på høring? 

 
Rettelse: Barnehagebruksplanen skal ut på høring men ikke på 
samme måte som skolebruksplanen. Barnehagebruksplanen 
skal ut på høring til fagforbundene og til de private 
barnehagene. 
  

- Skolebruksplanen: informasjonsmøter: Det er trist at 
det ikke har vært større oppmøte på folkemøtene. 
Arbeidsgiver har tatt lærdom etter forrige runde, og alle 
har mulighet til å komme med innspill, men velger å 
ikke møte opp. Jorunalist kommer heller ikke på møte. 
Artikkel i DT skaper unødvendig uro. Tror uansett at 
ansatte er annerledes innstilt denne gang, men det er 
begynnende uro. Man begynner å se helheten og kan 
ikke bare beskytte «seg selv og sitt». 

  
- Spennende å se på de lærende møtee som nå skal gå til, 

i forhold til kompetanseløfte. EK skal gjøre noe med 
overgangsplanene.  

17/25 Vold og trusler - 3. kvartal, lavt. Men skolene har jo hatt sommerferie og 
skoler stengt.  

- Avvik som ikke lukkes av nærmeste leder, går videre til 
neste leder, som igjen går til siste leder (kommunalsjef). 
Det er viktig å lukke saken på lavest nivå. Selvfølgelig 
skal den videre vist det ikke er mulig å løses i linjen.  

- Unngå at det bare blir fullt opp mellom leder og melder. 
Vi må jobbe helhetlig med det, se på trender, når det 
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skjer, hva som skjer, for å lage overblikk og kan lage 
plan for å jobbe forebyggende. Dette er viktig å ta opp i 
AMU.  

- Kursing i «hvordan stå i, over tid», kan ikke ha kurs for 
alle i trinn mellom 1. til 10., da treffer det kun noen få. 
Heller enkelt grupper er bedre. Det er mange 
forlokkene tilbud, men vi tenker det må tilpasses litt. Av 
erfaring hjelper det best med relevante kurs om 
situasjonen man står i og hvordan man jobber med det 
ut i fra «den kroppen man har/den du er».  

18/25 Orientering fra 
bedriftshelsetjenesten 

 
- BHT tar kontakt med Karina angående kurs og 

oppfølging ihht hms, ergonomi,psykososialt. 
- Vedlegg fra BHT: roligere pga lang sommer.  
- Stortinget har vedtatt endringer i regelverket om 

psykososialt arbeidsmiljø, som trer i kraft 1. januar 
2026. 

- Anbefaler skoler, som har en gylden mulighet ved hvert 
nytt skoleår om å gå igjennom planer, endringer i 
arbeidsmiljøloven og risikoanalyser, herunder; vold og 
trusler, forhold som kan gi psykiske helseplager, 
arbeidsmengde, støtte og hjelp i arbeidet osv. Listen er 
ikke uttømmende. Hver arbeidsplass må jo kartlegge 
om det er andre forhold som kan gi psykiske plager, 
muskel og skjellett plager. Psykiske plager kan lede til 
muskel- og skjelettplager.  

- Tilrettelegging for hørselsutfordringer: Nav 
hjelpetjenste, har mye bra kunnskap og hjelpemidler. 

 
 
 

Referent Anne Dagrun Bode Konsulent Kultur og oppvekst 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrift. 
 
 
 
Dok.nr.: Tittel på vedlegg: 
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1256207 Sykefravær med psykiske lidelser har økt kraftig etter pandemien  
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01 Status fra Avonova



Aktivitetsoversikt Q3 2025
Ergonomi –

• Gjennomgang kontorarbeidsplasser i 
en avd. og etterarbeid 
arbeidsplassvurdering i en avd.

Psykososialt og organisatorisk –

• Individoppfølging 3 avd., 
gruppesamling i 1 avd.

Yrkeshygiene –

• Måling og vurdering av inneklima 
skole. 



Sykefravær 2.kvartal
NAV | Det er en nedgang i sykefraværet i 2.kvartal 

sammenlignet med 1.kvartal (sesongjustert) og det 

totale fraværet er nå 6,6 prosent. Sammenlignet med 

2.kvartal 2024 gikk det legemeldte sykefraværet ned 0,3 

prosentpoeng til 5,6%. 

Det er positivt av det nå observeres en nedgang i sykefravær 
knyttet til psykiske symptomer og diagnosen slitenhet/slapphet. 
Dette er tilstander som ofte fører til langvarig fravær og langvarig 
fravær øker risikoen for å falle helt ut av arbeidslivet. En reduksjon i 
dette fraværet er derfor ikke bare positivt for den enkelte 
arbeidstaker, men også for arbeidslivet som helhet.  

Kilde: NAV

Ekspertbistand

Ekspertbistand

https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/sykefravar-statistikk/nyheter/okt-influensafravaer--men-nedgang-i-sykefravaer-med-psykiske-lidelser
https://info.avonova.no/bht/tjenesteoversikt/sykefrav%C3%A6r/ekspertbistand


Kunnskapsrapport 
om kvinnehelse
REGJERINGEN | Regjeringen oppnevnte i 2024 et 
kvinnearbeidshelseutvalg som 1. april la frem et 
helhetlig kunnskapsgrunnlag om kvinners 
arbeidshelse. 

Utvalget identifiserte høy eksponering for psykososiale og 
ergonomiske belastninger i kvinnedominerte yrker som 
årsaker for økt sykefravær og frafall fra arbeidslivet. Utvalget 
peker på betydningen av helsefremmende faktorer som 
godt arbeidsmiljø, faglig utvikling og ledelse, samt 
utfordringer knyttet til deltidsarbeid og turnusordninger. 

De anbefaler målrettet, kunnskapsbasert og systematisk 
arbeidsmiljøarbeid – særlig i belastede bransjer – med 
støtte fra bransjeprogrammer og partssamarbeid. Det er 
behov for mer kunnskap om sammenhengen mellom 
kvinners helse, livsfaser og arbeidsdeltakelse

Kilde: Kvinners arbeidshelse

Bransjeprogram sykehjem

Bransjeprogram sykehjem

https://www.regjeringen.no/contentassets/3851f71301cf4747875a444d10b7b379/no/pdfs/nou202520250005000dddpdfs.pdf
https://info.avonova.no/bht/tjenesteoversikt/sykefravær/ekspertbistand-0


Overgangsalder og 
arbeidsliv
Universitetet i Bergen| Ved universitetet i Bergen er 

det iverksatt et forskningsprosjekt for å fastslå 

hvilken rolle overgangsalder spiller i kvinners frafall 

fra arbeidslivet i denne alderen. 

Norsk arbeidsliv overser tapet av ressurssterke kvinner som 

går ut, reduserer stillingsprosenten eller blir sykemeldt på 

grunn av plager i  overgangsalder. Livsfasen 45–55 år har 

stort potensial for engasjement og karriere, men dette 

utnyttes ikke på grunn av manglende kunnskap og forskning 

på helseplager relatert til overgangsalder. 

Forskningsprosjektet KLAR – kvinnehelse, overgangsalder og 

arbeidsliv, forsker på og formidler kunnskap om temaet. 

Kilde: KLAR – kvinnehelse, overgangsalder og arbeidsliv
Kurs om overgangsalder

Kurs om overgangsalder

https://www.uib.no/klar#formidling-og-kommunikasjon
https://www.uib.no/klar#formidling-og-kommunikasjon
https://www.uib.no/klar#formidling-og-kommunikasjon
https://info.avonova.no/bht/tjenesteoversikt/psykososialt/risikovurdering_vold_og_trusler
https://www.avonova.no/kurs/hms-kurs/overgangsalder-og-arbeidsmiljo
https://www.avonova.no/kurs/hms-kurs/overgangsalder-og-arbeidsmiljo


Vold og trusler i skolen

ARBEIDSTILSYNET| Stortinget har vedtatt nye regler 

som gir skoleansatte utvidet rett til å gripe inn fysisk 

mot elever, noe mange opplever som positivt, men 

som også kan øke risikoen for vold og trusler.

Dette stiller høyere krav til opplæring, øvelse og beredskap, slik 

at ansatte vet hvordan de skal håndtere krevende situasjoner 

trygt. Skolene må ha god risikoforståelse, forebyggende tiltak og 

sikre at ansatte har støtte og aldri står alene i utsatte 

situasjoner.

Kilde: Innlegg: Vold og trussel-opplæring blir enda viktigere når 

skoleansatte kan gripe inn fysisk

Helsekontroll arbeidshelse

Helsekontroll arbeidshelse

Risikovurdering vold og trusler

Risikovurdering vold og trusler

https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/vold-og-trussel-opplaring-blir-enda-viktigere-nar-skoleansatte-kan-gripe-inn-fysisk/
https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/vold-og-trussel-opplaring-blir-enda-viktigere-nar-skoleansatte-kan-gripe-inn-fysisk/
https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/vold-og-trussel-opplaring-blir-enda-viktigere-nar-skoleansatte-kan-gripe-inn-fysisk/
https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/vold-og-trussel-opplaring-blir-enda-viktigere-nar-skoleansatte-kan-gripe-inn-fysisk/
https://info.avonova.no/bht/tjenesteoversikt/arbeidshelse/helsekontroll-nyansatte
https://info.avonova.no/bht/tjenesteoversikt/psykososialt/risikovurdering_vold_og_trusler


God ergonomi 
forebygger
Arbeidstilsynet | God ergonomi er viktig for å 

forebygge muskel- og skjelettplager, som er en av 

de vanligste årsakene til sykefravær i Norge. 

Arbeidsgiver har ansvar for å legge til rette for et ergonomisk 

arbeidsmiljø, men Arbeidstilsynets tilsyn viser at mange 

virksomheter har mangler på dette området. For å støtte 

arbeidsgivere og arbeidstakere har Arbeidstilsynet 

oppdatert sin veiledning om forebygging og tilpasning av 

arbeidsplassen. 

God organisering og tiltak som gjelder mange, er bedre enn 

individuelle tiltak for å forebygge muskel- og skjelettplager.

Kilde: God ergonomi på arbeidsplassen kan redusere 

helseplager og sykefravær (Arbeidstilsynet.no) Ergonomisk risikovurdering

Ergonomisk risikovurdering

https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/god-ergonomi-pa-arbeidsplassen-kan-redusere-helseplager-og-sykefravar/
https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/god-ergonomi-pa-arbeidsplassen-kan-redusere-helseplager-og-sykefravar/
https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/god-ergonomi-pa-arbeidsplassen-kan-redusere-helseplager-og-sykefravar/
https://info.avonova.no/bht/tjenesteoversikt/ergonomi/ergonomisk-risikovurdering


Podkast om kvinners 
arbeidshelse?
STAMI | Kvinners sykefravær er høyere enn menns, og 

mye av forskjellen kan forklares av arbeidsmiljøet. 

Stami har publisert en podkast etter diskusjon i 

Arendalsuka om temaet.  

STAMI-direktør Therese Hanvold og velferdsdirektør i NAV og 

leder av kvinnearbeidshelseutvalget Nina Tangnæs Grønvold 

deltar i diskusjonen om temaet.  Samtalen pekte på flere viktige 

utfordringer: kjønnsdelingen i arbeidslivet, kombinasjonen av 

fysisk og emosjonell belastning i mange yrker, og behovet for 

systematisk forebyggende arbeidsmiljøarbeid.

Kilde: Lytt til podkasten her. 

https://stami.no/podkast-hvordan-pavirker-arbeidsmiljoet-kvinners-arbeidshelse/?utm_campaign=Podkast+fra+Arendalsuka%3A+Kvinners+arbeidshelse&utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_term=%0ALes+mer+og+h%C3%B8r+podkast%0A&utm_content=Podkast+fra+Arendalsuka%3A+Kvinners+arbeidshelse+9HTT-NG6y56vib5uCVNhmA


Endring i 
arbeidsmiljøloven
ARBEIDSTILSYNET| Stortinget har vedtatt endringer i 

regelverket om psykososialt arbeidsmiljø, som trer i 

kraft 1. januar 2026. Endringene skal tydeliggjøre 

kravene i arbeidsmiljøloven og tilhørende forskrifter.

Arbeidsmiljølovens §4-3 vil etter 01.01 presisere at kravet til et 

fullt forsvarlig arbeidsmiljø også gjelder på det psykososiale 

området. I tillegg spesifiseres lovteksten flere 

arbeidsmiljøfaktorer som arbeidsgiver må ta hensyn til; 

uklare eller motstridende krav og forventninger, emosjonelle 

krav, arbeidsmengde og tidspress og støtte og hjelp i 

arbeidet.

Et tydeligere regelverk vil bidra til å øke forståelsen for 

hvorfor det er viktig å jobbe forebyggende med dette 

området og hva arbeidsgiverne er forpliktet til å gjøre. Kilde: Høringsnotat
Risikovurdering vold og trusler

Risikovurdering vold og trusler

https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/horinger/forslag-til-endringer-i-arbeidsmiljoloven-og-tilhorende-forskrift-for-a-tydeliggjore-reglene-om-psykososialt-arbeidsmiljo/horingsnotat/#forslag-til-endringer-i-arbeidsmiljoloven
https://info.avonova.no/bht/tjenesteoversikt/psykososialt/risikovurdering_vold_og_trusler


Tilrettelegging for 
hørselsutfordringer 
AVONOVA I Det er store gevinster ved å forebygge for 

hørselshemmede gjennom tilrettelegging på 

arbeidsplassen.

Når fysiske møter erstattes av digitale plattformer, kan hørselen bli 

en sårbar faktor. God opplæring, tydelige kjøreregler og hensyn fra 

kolleger er viktig for å tilrettelegge arbeidsmiljøet for 

hørselshemmede.

Ved arbeid foran dataskjerm kan ansatte med hørselsutfordringer 

få individuelle tilpasninger som å sikre tilgang på hjelpemidler, 

hvilke tiltak er nødvendig for å dekke behov og rådgivning ved 

utfordringer muskel og skjelett. Arbeidsmiljøkrav gjelder også 

hjemme, og det anbefales å be om hjelpemidler fra arbeidsgiver 

og Hjelpemiddelsentralen for best mulig tilrettelegging.

Avonova kan bistå gjennom arbeidsplasskartlegging , 

tilretteleggingsmuligheter og støttesamtaler. 

Kilde: Hun hjelper andre med hørselsvennlig hjemmekontor

Avonova Assist

Avonova Assist

Støttesamtaler

Støttesamtaler

https://www.dinhorsel.no/hun-hjelper-andre-med-hoerselsvennlig-hjemmekontor.6345103-460100.html
https://www.avonova.no/assist
https://info.avonova.no/bht/tjenesteoversikt/psykososialt/individrettetst%C3%B8ttesamtale
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