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Sak Referat 

07/25 Godkjenning av referat 
og innkalling 

Referat og innkalling godkjent.  

08/25 Sykefravær KO Sist vi møttes var sykefraværet på 8,2, redusert til nå 7,41 for KO. 
Barn og familie hittil i år; 9,63. Enhet med høyt fravær, det er satt 
inn gode tiltak. Andre enheter har gått kraftig ned. 
Barnehage har også gått ned, hittil i år.  
Undersøke hvorfor hittil i over overstiger tallet i fjor 
(sommermånedene) ved barnehage.  
Pilotprosjektet er fra nytt barnehageår flyttett til Slettebø 
barnehage, det er to ansatte som deler stillingen fordelt på to 
bygg.  
 
Snakke om oppfølging og medvirkningsplikt i deltidsfravær og 
sykemelding i fredstid.   
 
BHT: Forebygge og snakke sammen før det blir en runde til med 
maksdato. Risiko og kartlegging av arbeidsmiljø, hva er 
konsekvensen, nye utfordringer?  
 
Skole og barnehage har en mulighet til å dra nytte av erfaringer 
fra forrige barnehage/skoleår og starte på ny; Hva må vi være obs 
på, nye kull som kommer inn. Utskiftning  av personell, hva er 
konsekvensen av det. Passe på slike ting i begynnelsen av nytt år. 
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Ta med erfaringer fra ansattundersøkelser. Hva kan tas med inn i 
nytt år, endre på, forebygge. Gylden mulighet til endringer fra 
nytt bhg og skoleår.  

09/25 Saker fra arbeidsgiver Revidere plan for alvorlige hendelser, møte førstkommende 
mandag med øvelse, kommunale og private skoler og barnehager 
er invitert. Politiet kommer også. Alle bygg/enheter skal ha egne 
rosanalyser og tiltakskort. 
 
Pilotprosjekt forlenget og overført til Slettebø barnehage, 
Rundevoll barnehage blir følgt opp i etterkant.  
 
Hellvik barnehage formell åpning i morgen 27.08.25. Har mye å si 
for arbeidsmiljø. 
 
Dialogmøte med bhg og politikere, ble blant annet tatt opp 
arbeidsmlijøet som følger av rammevilkårene, noe som er veldig 
utfordrende rekruterringsmessig, også vikarer. Det er et nasjonalt 
problem, og signaliseres også her til politisk.  
 
Desentralisert utdanning – barnehagelærer – samarbeid med HÅ 
håper vi å få på plass.  
 
Barnehagebruksplan: skal opp i høst til behandling. 
 
Familieenheteten: Felles henvendelsesskjema. Foreldre skal 
slippe å ta kontakt med mange plasser. Det har vært lang og god 
prosess. Blir lagt merke til det vi gjør. Vi skal inn til 
statsforvaltereen og snakke, med helsedirektoratet. Skal bli 
bedre for innbyggere barn og unge og familie. Vi skal bli bedre å 
samarbeide på tvers.  
Kommunepsykologen skal flyttes over til KO. 
 
 
Fact ung: For sammensatteutfordringer som ikke får nytte av 
tjenestetilbudene som finnes. Det er allerede Fact voksen. 
Prosjektmidler.  
 
Veiledning: arbeidsmiljø jobbes med fortsatt. «Smart start» 
handler om å trygge det spykosolise arbeidsmiljøet.  
 
 

10/25 Saker fra arbeidstaker En del ting å ha i hodet samtidig, det skjer mye i verdensbilde. 
Også nasjonalt. Trygge ansatte,  ros analyser,  
Mye jobb med personalsaker. 
Svømming, utesvømming, veileder, spiller inn om å se på 
muligheter for å bygge en plan for Eigersund kommune. 
 
Ulik praksis i helårsåpen SFO. Tas opp med skolesjef i 
samarbeidsmøte. 
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11/25 Vold og trusler HTV: Oppfordrer der vi kan om å melde avvik. Håper ved ny 
modul at det gis skikkelig opplæring, bør være minst en årlig 
gjennomgang av bruk og opplæring.  
BHT: har man forståelse for avvik, hvordan jobbe med dem, ulike 
oppfatninger og meninger om hvorfor. Forstå at vi melder avvik 
om å få nok infor om hva som skjer med folk, når og hvorfor. 
Kilde til informasjon til kartlegging og forebygging.  

12/25 Orienteringer fra 
bedriftshelsetjenesten 

Plan for gjennomgang av ergonomi, lenge siden det har vært 
gjennomgang i barnehagene. Snakke med barnehagesjef om kurs 
i 2026. 
Gjennomgang av rapport om inneklime på skole.  
 
 

 
Referent Anne Dagrun Bode Konsulent Kultur og oppvekst 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrift. 
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