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AMU-Teknisk 19.12.2025

Deltakere møtt:
Ragnhild Iversen, tillitsvalgt Delta
Agnar Svanes, på vegne av tillitsvalgt
Siw Åse Tønnessen, hovedverneombud
Annbjørg Elve Skofteland, leder vann og avløp
Jone Omdal, kommunalsjef teknisk avdeling/ representant vei og utemiljø

Deltaker meldt forfall: Merete Hustoft, bedriftshelsetjenestene AVINOVA

Sak 8/25 Godkjenning av møtereferat

Møtereferat godkjent.

Sak 9/25 Gjennomgang av referat fra under AMU

Referat fra EBR og VA/PU/VU/Stab ble gjennomgått og kommentert.
40-timerskurs tas opp av Hovedverneombudet i møte med alle verneombudene i januar
2026 – flere ønsker kurset, også nye ledere.

Sak 10/25 Oppfølgingssaker

1. Sykefravær i Teknisk samlet er 6,34 % frem til nå i år. Enkelte enheter har svært lavt fravær
(rundt 1 %), mens andre ligger høyere (8-10%). Det er viktig å understreke at noen enheter
har få ansatte, noe som bidrar til store prosentutslag ved sykefravær.

2. Skader. Har hatt en skade som resulterte i et kortere sykefravær. Forholdet følges opp.

Sak 11/25 HMS-arbeid

1. Medarbeiderundersøkelsen, oppfølging. Alle kommunalsjefer har fått beskjed om å kartlegge
status i sine avdelinger til et kommunedirektørens ledermøte i januar 2026. Status
presenteres for AMU etter dette.
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Sak 12/25 Informasjon og saker fra arbeidstakersiden 
 

 Opplever at det er stille og rolig. 

 Har vært utfordringer med timeregistreringssystemet, som nå er løst. 
 
 
Sak 13/25 Informasjon og saker fra arbeidsgiversiden 
 

 Kommunestyret har bestilt en sak om medlemskap i IVAR IKS i løpet av 2026. Det har i dag 
vært et oppstartsmøte med IVAR og representanter fra Dalanekommunene 
(kommunedirektører og kommunalsjefer). Det er avtalt et arbeidsmøte i februar. 

 Lav bemanning i vei og utemiljø, to administrative stillinger står vakante, herunder leder. Ny 
utlysning av lederstillingen over nyttår. 
  

 
Sak 14/25 Eventuelt 
 

1. Valg av medlemmer i AMU:  
a. Arbeidsgiver finner nytt medlem for Tone Eikeland/vei og utemiljø. 
b. Arbeidstakersiden må gjøre vurdering om ev. utskifting av sine representanter før 

neste møte i AMU. 
 

2. Hovedverneombud og tillitsvalgt ønsker å få tilsendt nyhetsbrevene fra EBR til orientering. 
 

3. Krevende å få ansatte til å ta på seg verv som verneombud og tillitsvalgt ute i enhetene. Det 
er også en utfordring å få enkelte til å gjennomføre 40-timerskurset. 
 

4. Referat fra hoved AMU skal legges ut på kommunens hjemmeside.  
Vi oppdaterer intranett med referater fra AMU. Det begynner å se bra ut, men vi mangler 

fortsatt noen. Se lenke: Arbeidsmiljøutvalget - Eigersund kommune 

 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
Jone Christer Omdal 
Kommunalsjef tekniske tjenester 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrift. 
 
 
 

 

 
 

Kopi til:    

John Huse Rådgiver HR/HMS   
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