
Referat fra AMU møte for Kolfatv 12.08.2025  

Sted: Rådhuset kantine 
 

Tilstede: Kristin Svendsen (Leder) John Huse (HR/HMS), Tore Oliversen (FA) Leif Broch 

(Kommunikasjon), Lillian Løyning (Fagforbundet), Josephine Sayo Habana (Verneombud)  
Kristin ønsket velkommen.  

Info om AMU: 

• Plikt til å opprette AMU 

• AMU (Arbeidsmiljøutvalget) skal ha møter minst 4 ganger pr. år. 

• Aml §7 regulerer hvordan AMU skal opprettes, sammensettes og fungere i virksomheten.  

• Mer enn 50 ansatte, 4-12 pers i AMU. og representanter fra både arb.taker- arb.giver. 

• Jobbe med arbeidsprosesser.  

• Skal behandle spørsmål som angår et trygt og godt arbeidsmiljø  

Mer info ligger på kommunens intranett. 

Medlemmer av AMU:  

• Josephine Sayo Habana - verneombud 

• Lillian Løyning - ansattes representant 

• John Huse - ansattes representant 

• Leif Broch - arbeidsgivers representant 

• Tore Oliversen - arbeidsgivers representant 

• Kristin Svendsen - arbeidsgivers representant 

 

Saksliste:  

1. Evaluering av gjennomførte vernerunder 

2. HMS etter flytting av Veiledningstorget til Rådhusets 4. etasje 

 

Sak 1. Evaluering av gjennomførte vernerunder 

 

Vernerunde Rådhuset 05.05.2025 

Til stede: Kristin Svendsen, Siw Åse Tønnessen, Erik Svendsen, Josephine Sayo Habana 

• Ikke mye endret siden sist vernerunde i 2023.  

• Dårlig ventilasjon, dårlig luft (noe forbedring ifht. Formansskapssalen), for varmt enkelte rom, 

støy, noen vinduer ikke mulig å åpne, dårlig inneklima. Temperatur.  

Solskjerming tiltak med en viss effekt.  

• Oppdatert brannrutine sendt ut av Rådhusets driftsoperatør i etterkant av vernerunden. 

• Forslag om at resultater/avvik legges inn i tabell i etterkant av vernerunden.  

• Utføre en ROS analyse  

• Bygg og Eiendom leder på befaring og kostnader.   

• Renovering satt av penger til Rådhuset, men ble flyttet til TESS bygget av ENH. 

• Ønsker dokumentasjon.  



• Ikke planer om noe nytt rådhus.  

• Rapportering til HAMU 

Vernerunde Strandgaten 2. 24.06.2025 

Til stede: Kristin Svendsen, Siw Åse Tønnessen, Josephine Sayo Habana 

 

• Fagforbundet leier. 1 møterom, brukes som felles pauserom.  

• Ingen garderobe 

• Toalett dårlige forhold, må gå gjennom kjøkken til toalett.. 

• Eksoslukt fra passerende båter 

• Er en innvendig dør som kan låses fra innsiden, men likevel er åpen fra den andre siden slik at 
eksterne kan komme seg inn på deres kontor.  

• Alarm er oppdatert.  

• Fordeler og ulemper med bygget. Hva er alternativet? Positivt samlet.  

• I andre kommuner er fagforeningene noen ganger samlokalisert med administrasjon.  

• Hvordan jobbe videre med dette. Skal vi jobbe videre med det?  

• Man blir vant til en situasjon..vant til at det er slik som det er. Selv om man har meldt det inn.  
 
Notat til neste vernerunde:  
Husk å gi beskjed til de ansatte om tidspunkt for vernerunde i forkant, så de er informert.  
 
Sak 2.  HMS etter flytting av Veiledningstorget til Rådhusets 4. etasje 

 

• Jevnlige møter på VT  

• Felles infomøte for ansatte i 4 etg.  

• Forslag til mindre ombygging.  Kristin ha laget en skisse  

• Opprette et resepsjonsområde  

• Flytte VT rom til andre siden 

• Mye man kan si om prosessen.. 

• Viktig at prosessen blir tatt opp som en egen sak.  

• Se på det som er nå – det er nå i 4.etg.  

• Minner på at det sendes ut info til de ansatte om hva som skjer.  

• Publikumsmottak- ikke ideelt ifht. bortgjemt kontor 

• Hva gjør vi videre?  Jobbe videre ut ifra situasjonen.  

QM+  

• Verneombud stilte spørsmål om hvordan jobbe videre med QM+ arbeidet. 

Medarbeiderundersøkelse i forkant av vernerunde viser at veldig få vet om/benytter seg av 

QM+. Hvem har ansvaret for informasjon og opplæring?  

Dette burde inngå i «startpakken» for nye ansatte.  

• Tilgang til QM + - alle skal ha tilgang. 

• Kommunikasjon ikke fornøyd med QM+. Forslag til å benytte sharepoint - lenker til rutiner.. 

• Oppfriskning av QM + Ny versjon kommer  

• Avvikshåndtering til leder – ansatte kvier seg til å melde seg inn 

• Jobbe med avvikskulturen -dette er viktig og gir leder mulighet til å rydde opp.  

• Å ikke ha avvik er ikke nødvendigvis positivt -  er et eget avvik i seg selv.  



Fravær:  

Fravær har gått ned: 

6,08 2024 

4,3   2025 

 

• Betydelig langtidsfravær.  

• Organisasjon og læring: Nedgang org og læring, ligger under måltall.  

• FA: Lavt i fjor, i år stigning – mest i sykemeldinger. Hjemmekontor, derfor få egenmeldinger.  

• 114 tilfeller av skade, trussel og vold. 2. kvartal 2025.  

• QM+ Blir brukt av de som har behov.  

• Helse og omsorg og Kultur og oppvekst mest.  

Det er avtalt at det bør være et AMU møte til i løpet av høsten.  

Referent: Josephine Sayo Habana 

Egersund, 20.08.2025 


