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Sak: 
Referat fra samarbeidsmøte med fagforeningene og HVO 

 
Dato: 04.03.2025 

Sted: Formannskapssalen 
Tid  
(Fra/til): 

13:00-14:25 
Møte 
nr.: 

1/2025 

Deltakere møtt: Siri Meling, Kristin Svendsen, Ingeborg Havsø, Jan Harald Forsmo, Arvid Salvesen Røyneberg, 
Jone Omdal, Renate Soggemoen, Ida Godal, Siw Åse Tønnesen, Ragnhild Iversen, Joacim Laurendz, Per-Anders 
Johnsrud, Merethe Håvarstein, Thor Einar Langeland. 

Deltakere ikke møtt: Birger Christensen, Lillian Løyning, Ida Kolstø, Anita Glenne Kallhovd, Rebekka Sæstad 
Østebrøt, Linn Iversen. 

Merknad: Ingen. 

  

Sak Referat 

1 Godkjenning av møtereferat fra forrige møte. 
 
Referatet ble godkjent uten merknader. 
 
Kommunedirektøren: NITO ønsket på forrige møte streaming av ADMU og spørsmålet er tatt videre 
med ordfører. ADMU tar stilling til dette og det blir gitt en tilbakemelding. 
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Informasjon fra organisasjonene og hovedverneombud/ Innmeldte saker: 
 
Innmeldte saker: 
 
Ingen innmeldte saker. 
 
Informasjon fra organisasjonene og hovedverneombud: 
 
Delta ved Ragnhild Iversen: Det går mye i lønnspolitisk plan, klesgodtgjørelse, omorganisering (OU) i HO, 
jobber med høringer innen varsling, etikk og serviceklager. Ellers vanlig medlemspleie med oppfølging 
av medlemmer. 
 
Naturviterne ved Joacim Laurendz: Gjenvalgt som leder for et år på årsmøtet og har fått ny nestleder 
Gard Brovold. Nytt forhandlingsutvalg er valgt. Naturviterne representerer også Tekna og 
juristforbundet i dette møtet. Lurer på hvorfor flyttingen av veiledningstorget skjedde uten informasjon. 
 
Kommunedirektøren informerte kort om prosessen rundt flytting av veiledningstorget.  
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NITO ved Thor Einar Langeland: Har hatt årsmøte og de samme personene fortsetter i vervene. Har lest 
at kommunalsjef FA sier vi har overskudd, men at vi må kutte for å komme i havn. Oppfatter at dette 
gjelder personell, og tillitsvalgte bør involveres så tidlig som mulig. Pensjonssaken nevnes som et 
eksempel der tillitsvalgte skulle involveres, men ingen kan minnes at de ble involvert. NITO ønsker at 
tillitsvalgte involveres så tidlig som mulig. I april i fjor kom en endring i HTA og en av endringene gjelder 
5 nye stillingskoder. Det ble anbefalt at endringene burde gjøres før lokale forhandlinger og innen 1. 
desember. Dette skulle drøftes med tillitsvalgte før ikrafttredelse. NITO oppfordrer arbeidsgiver til å 
drøfte denne saken med tillitsvalgte.  
 
Svar fra kommunedirektøren: Vi har krav til driftsreduksjoner, men ingen skal sies opp. Reduksjoner skal 
skje ved naturlig avgang og videreføring av stillinger skal vurderes når noen slutter. Vi har en myk 
tilnærming til dette og vi skal ikke skape utrygghet eller uro. Tillitsvalgte skal være involvert.  
Når det gjelder spørsmål til pensjonsavtalen regner vi med at det gjaldt vurdering om å sette ut 
pensjonsavtalen på anbud, noe som ikke ble anbefalt. Dersom det skulle oppstå en sak omkring dette vil 
tillitsvalgte bli involvert. Når det gjelder stillingskoder (rundskriv b, endringer i HTA) vil dette bli tatt 
videre med HR.  
 
Hovedverneombud Siw Åse Tønnesen: Følger en del møter og prosesser, herunder OU i HO. Får en del 
henvendelser fra verneombud og andre som har bekymringer og som videreformidles til rette instans. 
Det er mye som skjer og det går greit. Viktig med godt samarbeid mellom vernetjenesten, tillitsvalgte og 
arbeidsgiver. 
 
Utdanningsforbundet ved Per-Anders Johnsrud: Det går mye tid med til ansettelser. Hadde 48 søkere på 
undervisningsstillinger og 44 var kvalifiserte. Regionalt er søkertallene synkende, men vi har god 
rekruttering til våre stillinger og kabalen ser ut til å gå opp. Det skjer mye i skolesektoren til våren og det 
kan bli behov for flere rekrutteringer. I barnehagene er tallene annerledes og vi ser en utfordring med 
totalt 7 søkere der 5 har godkjent utdanning og der noen av søkerne er ansatte. Har ikke hatt årsmøte 
ennå og bruker en del tid til forberedelser, det blir trolig både kontinuitet og noe utskifting i styret. I dag 
har utdanningsforbundet fått tilbakemelding om at bruddet i lønnsforhandlingene ikke har funnet en 
løsning og at saken går videre til sentralt ankeutvalg. Medlemmene må smøre seg med tålmodighet 
omkring resultat fra lønnsforhandlingene. Lærersvømming er et tema som utdanningsforbundet ønsker 
å få en avklaring på. Utdanningsforbundet ser positivt på ansettelsen av ny personalsjef og gleder seg til 
samarbeidet. 
 
Fellesorganisasjonen ved Merethe Håvarstein: Har ikke hatt årsmøte ennå, men det blir i slutten av mars 
og det blir trolig ikke de store utskiftninger. Deltar i de samme prosessene som Delta og fagforbundet. 
Eller vanlig tillitsvalgtarbeid. 
 
Norsk sykepleierforbund ved Ida Godal: Ikke så mange ansettelser i de siste, men jobber med å 
rekruttere og beholde. Deltar i OU i HO, prosjekt nytt sykehjem, arbeidsgruppe som jobber med 
klesgodtgjørelse, med mer. 
 
Fagforbundet ved Helge Gunvaldsen: Er ny som HTV og har fått en god start med deltakelse i OU i HO, 
arbeidsgruppe lønnspolitisk plan, og klesgodtgjørelse. Det går mye i det samme som hos de andre 
tillitsvalgte.  
 
Norsk ergoterapeutforbund ved Renate Soggemoen: OU i HO tar mest tid. Noe uro knyttet til 
sykemeldinger. Eller vanlig tillitsvalgtarbeid. 
 
Psykologforeningen ved Anita Glenne Kallhovd og Norsk fysioterapeutforbund ved Ida Kolstø var ikke 
tilstede på møtet. 
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3 Informasjon fra kommunedirektøren. 
 

• Årsregnskapet for 2024 er overlevert til revisor og vi er veldig glad for at vi havnet på plussiden. 
Det skyldes et godt samarbeid mellom ledere, ansatte, tillitsvalgte mfl. Det er gjort et veldig 
godt stykke arbeid. KO og teknisk leverer i pluss og det er meget bra ut fra de bestillingene som 
foreligger. Finans og analyse gjør en veldig god og viktig jobb. Det å ha en god økonomisk 
forvaltning er med på å bidra inn til gode resultater. Vi foreslo å fase ut flere av 
driftsreduksjonene ved bla. å øke eiendomsskatten, men det ble ikke imøtekommet og det 
ligger fortsatt inne store krav om reduksjoner. Vi må fortsette jobben som gjøres og levere på 
det som bestilles. Det er levert en bestilling på skolebruksplan og vi må se på struktur fordi dette 
henger sammen. Vi må fortsette å holde fokus på de kravene som stilles og vi må fortsette å ha 
fokus på heltid med heltidspolitikk. 

• Det er gjort endringer på veiledningstorget som flyttes til 4 etg. rådhuset. Vikarer og sykefravær 
gjør at vi fremover må rigge dette mer robust ift. bemanning. Det ligger også en bestilling på 
hvordan vi skal rigge rådhuset fremover, herunder publikumsmottak.  
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Informasjon fra kommunalsjefene. 
 
Kommunalsjef kultur og oppvekst Jan Harald Forsmo:  
 

• Det går bra i KO. Deltar i lønnspolitisk plan med mer. Jobber med rekruttering og det er 
utforinger med rekruttering til barnehager og barnevernet. Håper å få på plass en desentralisert 
barnehagelærerutdanning i samarbeid med Dalane utdanningssenter og nabokommunene. Det 
er ennå lite å hente på driftsreduksjoner i bemanning. Bemanningskrav er styrende i skoler og 
barnehager. 

• Skolebruksplanen skal til ny behandling og vi skal ha møte med KFU og venter på innspill. Det er 
ventet at elevtallet går litt ned, men skolene er i bruk selv om behovet er redusert. Vil gjerne ha 
innspill til skolebruksplanen fra tillitsvalgte og ha gode prosesser. Ser på hvor vi kan hente inn 
penger uten å redusere i lærerstillinger med å redusere etter elevtallet.  

• For rekruttering er fagmiljø og arbeidsmiljø svært viktig fremover. Har egne samarbeidsmøter 
med tillitsvalgte i KO.  

• KO har tilsyn på IK og trygt og godt skolemiljø. Mye skjer i KO fremover. 
 

Kommunalsjef helse og omsorg Ingeborg Havsø:  

• Sykehuset er flyttet og det er en stor beredskapshendelse. Dette vil ha mye å si for kommunene 

i Dalane. Det opprettes en arbeidsgruppe for å ivareta bla. pasientsikkerhet. 

• OU er veldig omfattende og omfatter to faser som berører mange. Det er gode prosesser der 

ansatte, ledere, vernetjenesten og tillitsvalgte deltar. 

• Jobber med sommeravtale og det skal avholdes møter og drøftinger. 

• Får tilsyn med hjemmebaserte tjenester. 

• I mars kommer en spennende sak med nytt sykehjem og samlokalisering. 

Spørsmål fra NITO om driftsreduksjoner og bakgrunnen for dette. 

Svar fra kommunalsjef HO: Dette omhandler vertskommunetilskudd og reduksjoner i mestringsenheten, 

dette er krevende og det jobbes mye med dette. Får ikke tilført nye årsverk og enkelte stillinger blir 

omgjort innenfor tildelte ressurser. Dette skjer i samarbeid med tillitsvalgte. Pwc rapporten danner noe 

av bakgrunnen for OU.   
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Kommunalsjef teknisk Jone Omdal:  

• Generelt er det nokså rolig i teknisk. Har gjennomført MU og har oppfølginger i avdelingene. Har 
utfordringer med å rekruttere til noen stillinger og jobber med profilering og rekruttering. Ved 
brannstasjonen har en brannmester sluttet og vi foretar ny rekruttering.  Har en vakant stilling ved VU 
og ansettelse i stillingen er litt avhengig av omfanget av nedklassifisering av veier fra kommunalt til 
privat. Det er mulig med nedtrekk av en stilling i VU dersom reduksjonene innfris. 

• Prosjekt: Hellvik barnehage går etter planen der den nye delen er ferdig til våren. Logistikk med 
oppgradering av den gamle barnehagen får en løsning til høsten. Nærmer oss slutten med 
oppgradering av Husabø. Når det gjelder svømming er det ønskelig å få til en åpning for svømming som 
er sendt til Bygg og eiendom. 

Kommunalsjef samfunnsutvikling Arvid Salvesen Røyneberg:  

• Har godt arbeidsmiljø i SU. Skal ha AMU møte i mars. GIS ingeniør Mesfin har pensjonert seg og Hans 
Marius Strand har tatt over. Internt er oppgaven med eiendomsskatt uavklart og kommunalsjef SU tar 
denne oppgaven midlertidig. Leder kart og oppmåling slutter og vi jobber men å finne en ny erstatter. 
Ny mann på byggesak jobber så godt at han tjener inn stillingen på gebyrer. Fagleder byggesak Tina 
kommer tilbake i mars. Svært lavt sykefravær i SU med 1,69% .  

Kommunalsjef organisasjon og læring Kristin Svendsen: Startet i jobben på mandag. Ser frem til å lære 
tillitsvalgte å kjenne og ønsker et tett og godt samarbeid fremover.  

Det ble gjennomført en presentasjonsrunde av alle tillitsvalgte for ny kommunalsjef organisasjon og læring. 

5 Eventuelt. 
 
Delta ved Ragnhild Iversen: Tok opp sak på vegne av alle tillitsvalgte vedrørende endringer ved 
veiledningstorget. Det har vært en særs uheldig fremgangsmåte. Tillitsvalgte har bedt om å få delta, 
men har ikke fått noen informasjon fra HR og det er brudd på Hovedavtalen ift. drøftingsplikten. Det er 
ikke gjennomført drøftinger. Veldig uheldig for de berørte og ellers. Det kan ha mange årsaker, men vi 
har ikke hatt en personalsjef, men konstitueringer, og det har ikke vært tilstrekkelig HR kompetanse hos 
lederne som var involvert. Det har vært mye rykter blant ansatte og dette er veldig ugreit. Tillitsvalgte 
må holdes med i loopen og tillitsvalgte ønsker at hele prosessen evalueres. 
 
Kommunedirektøren: Ser mange forbedringspunkter. Vi klarte ikke å styre prosessen riktig og i riktig 
rekkefølge. Når vi skjønte at det var uro ble det tatt tak i dette. Håper det blir en grei løsning fremover.  
 
Neste møte (2/2025) starter med opplæring i Hovedavtalen. 
 
Dersom det er ledig i formannskapssalen vil møtene bli gjennomført der. 

Merknader til referatet må gis innen: 28.03.2025 
 

Med vennlig hilsen     
 

John Huse 
Rådgiver 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrift 
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