EIGERSUND KOMMUNE
Organisasjon og laering
Stab organisasjon og leering

Var ref.:

Dato: 02.12.2025

Saksbehandler: John Huse

E-post: john.huse@eigersund.kommune.no Deres ref.: /

Mogtereferat

Sak: Referat fra samarbeidsmgte med fagforeningene og HVO Dato: 02.12.2025
Ti M 4/202
Sted: Formannskapssalen id 09:30-11:00 pte /2025
(Fra/til): nr.:
Deltakere mgtt: Siri Meling, Arvid Salvesen Rgyneberg, Jone Omdal, Jan Harald Forsmo, Ingeborg Havsg,
Renate Soggemoen, Ragnhild Iversen, Merethe Havarstein, Thor Einar Langeland, Lillian Lgyning, Helge
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Deltakere ikke mgtt: Kristin Svendsen (mg@gte med Statsforvalteren), Birger Christensen, Linn Iversen, Ida Kolstg,
Joachim Enoksen.
Merknad: Ingen.
Sak Referat
1 Godkjenning av mgtereferat fra forrige mgte:
Referatet ble giennomgatt og godkjent uten merknader.
Oppfolging fra kommunedirektgren:
e Status pa arbeidet med revisjon av etiske retningslinjer og varslingsrutiner.
e Statusiarbeidet med strategi for bruk av Kl verktgy.
e Referatet legges ut pa intranett.
e Oppleering i Hovedavtalen med case pa mgte 1/2026.
2 Informasjon fra organisasjonene og hovedverneombud/ Innmeldte saker:
Innmeldte saker: Det var ingen innmeldte saker.
Informasjon fra organisasjonene og hovedverneombud:
Fagforbundet ved Helge Gunvaldsen og Lillian Lgyning: Mange saker med medlemmer. Opplever veldig
god dialog og Igsningsorientert samarbeid med ledelsen og setter stor pris pa det gode samarbeidet
med kommunalsjef organisasjon og laering Kristin Svendsen. Det har vaert noe uro knyttet til OU
prosessen i HO, men det er igangsatt arbeid med arbeidsmiljget, dette tas pa st@rste alvor, og det
jobbes med forbedringer. Mange uformelle mgter med kommunalsjef OL har bidratt til at saker Igses pa
en god mate, og begge hovedtillitsvalgte har et veldig godt samarbeid med henne.
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I Isnnspolitiskplan jobbes det med nytt og omfattende forslag. | HO og KO jobbes det med
arbeidsmiljget pa en god mate. Det blir mer arbeid med skolebruksplanen nar denne legges frem.
Veldig godt forngyd med hgstens lokale Ignnsforhandlinger og prosessen rundt dette.

Det pagar arbeid med et nytt og omfattende forslag til Ignnspolitisk plan. Fagforbundet er sveert forngyd
med hgstens lokale Ignnsforhandlinger og prosessen rundt disse.

Norsk sykepleierforbund ved Ida Godal: OU prosessen i HO pagar og oppleves som krevende, med god
fremdrift enkelte steder og stgrre utfordringer andre steder. Det er etablert godt samarbeid og
kommunikasjon med HO i arbeidet, og resultatet blir bra nar prosessen er fullfgrt. OU arbeidet tar 80 %
av tiden, og det har i tillegg veert mange ansettelser og intervjuer i perioden.

Bedriftshelsetjenesten og organisasjonspsykologene (Bj@rnson) bidrar i arbeidet med arbeidsmiljget i
miljptjenesten og hjemmesykepleien. Dette er siste mgte for hovedtillitsvalgt, grunnet overgang til ny
jobb.

Utdanningsforbundet ved Rebekka Szestad @stebrgt og Per-Anders Johnsrud:

Rebekka - Veldig positiv opplevelse med hgstens Ignnsforhandlinger. Kommunalsjef OL (personalsjef)
Kristin Svendsen legger ned betydelig arbeid for a sikre godt samarbeid mellom ledelsen og tillitsvalgte,
noe som gir gode resultater. Flere saker som har ligget brakk i mange ar, som avtale om arbeidstgy,
arbeid med Ignnspolitisk plan m.fl., er na kommet pa plass. Det gis rom for bade formelle og uformelle
mgter, noe som bidrar til en god og konstruktiv dialog. Vi er «i en god flow» og ny personalsjef trekkes
frem som positivt.

Per Anders — Det baser en ny positiv vind med involvering og medvirkning med ny kommunalsjef OL og
det kan ikke sies for ofte. Det er en god prosess med skolebruksplanen, men det gjenstar mye arbeid.
Barnehagebruksplanen er sendt pa hgring, og det skal gis innspill til spgrsmal som er stilt. Denne uken
giennomfgres styreseminar med utdanningsforbundet, der styret skal skoleres og utarbeide en
handlingsplan for det videre arbeidet.

Delta ved Ragnhild Iversen: OU i HO og stgtte til enkeltmedlemmer tar tid. Hgring om
barnehagebruksplan. Veldig positivt at Kristin Svendsen har et tett og godt samarbeid med
hovedtillitsvalgte, gjensidig Informasjon, mange saker Igses, veldig godt samarbeid for tiden som
kommer alle til gode. Veldig god prosess med lgnnsforhandlinger. Veldig bra tiltak med ansattes dag.

Fellesorganisasjonen ved Merethe Havarstein: Opplever at det er godt samarbeid pa alle niva, og
opplever at det er stgrre apenhet i Isnnsforhandlingene.

Psykologforeningen ved Anita Glenne Kallhovd: Lgnnsforhandlingene var veldig annerledes enn fgr og
opplevdes som positivt. Det er usikkerhet knyttet til lokalisering av PPT tjenesten ifm. flytting av
radhuset og samlokalisering. Vi ma sikre at vare brukere far likeverdige tjenester. Universitetet i
Stavanger starter et nytt psykologistudium. Det er inngatt en intensjonsavtale om praksisplasser, og det
er spenning knyttet til hvordan dette vil bli |gst.

Naturviterne ved Joacim Laurendz: | forbindelse med Ignnsforhandlingene ble vi lovet utbetalinger, men
vi har enna ikke mottatt Ignnsslippene. Spgrsmal til hvem er ansattrepresentat i ansettelser og om
arbeidsgiver styrer dette? Pafglgende diskusjon og det ble vist til Eigersund Neaering og Havn KF der
vedtektene og ansettelsesreglementet gir ulike fgringer. Det var enighet om at naturviterne melder inn
sak om ansattrepresentant ved ansettelser til neste mgte.

Det har veert en del murring og frustrasjon knyttet til deltakelse pa Ansattes dag. Flere opplever at de
ma avspasere for a delta, og det er ulik oppfatning av praksisen. Noen har meldt seg av i protest, selv
om arrangementet er ment som et tilbud fra arbeidsgiver. Det fulgte en diskusjon om valg av sted,
informasjon og organisering.
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Svar fra kommunedirektgren:

o Det er viktig a sette pris pa ansatte, og det er satt av midler til dette formalet. Alle ansatte skal
ha mulighet til & delta.

NITO ved Thor Einar Langeland: | ADMU Sak 025/25 Godkjenning av mgteprotokoll ba ansattes
representant om protokolltilfgrsel som fglger: “Spillereglene” ligger i SAML og Hovedavtalen.
Tillitsvalgte kan ikke se at spillereglene er fulgt i denne omorganiseringen. Det store poenget er at vi har
hatt oppleering i Hovedavtalen og likevel er det et misforhold ift. det som skjedde med
veiledningstorget. | Hovedavtalen, del B, §1-5 Oppfglging og opplaering, star det blant annet: "De lokale
partene skal giennomfagre drlige evalueringsmater om Hovedavtalen, hvor den gverste
arbeidsgiverrepresentanten ogsd deltar." Arlige evalueringsmgter har etter NITOs erfaring ikke vaert
gjennomfgrt og vi oppfordrer derfor til at slike evalueringsmgter avholdes.

Budsjettet og lite penger, kommunenes gull er de ansatte og KLG vurderer stillinger som skal besettes,
burde ikke ansatte bli involvert i prosessen og at deres innspill blir tatt hensyn til?

Svar fra kommunedirektgren:

e Vikan ha et fast, arlig mgtepunkt for saker som gjelder Hovedavtalen, og ta dette inn i
agendaen for dette mgtet.

o Dersom det oppstar en situasjon der en stilling ikke skal viderefgres, vil dette vurderes i dialog
med de ansatte. Det er krav om driftsreduksjoner, og arbeidsgiver skal involvere tillitsvalgte sa
tidlig som mulig i prosesser som gjelder rasjonalisering, driftsreduksjoner og lignende.

Norsk ergoterapeutforbund ved Renate Soggemoen: Er bade tillitsvalgt og ansatt i OU prosessen i HO og
det kan vaere krevende. Mye ressurser gar med til OU prosessen.

HVO Siw Ase Tgnnessen: Endringer er kommet for & bli, og HVO deltar aktivt i OU-prosessen i HO.

HVO og kommunalsjef OL har et sveert godt samarbeid, med faste mgtepunkt. Sammen har de
gjennomfgrt to HMS-grunnkurs, og det planlegges en samling med VO i januar. Den 26. november ble
det arrangert en AKAN-dag med 10 VO fra ulike arbeidsplasser. Seminaret var vellykket, og det er viktig
at VO far anledning til 8 mgtes. HVO har som mal a fglge opp VO tettere fremover. Oppfordring: Alle
ansatte bgr lese e-poster og bruke QM+ aktivt.

Samfunnsviterne, Norsk fysioterapeutforbund og Den norske jordmorforening var ikke representert pa
mgtet.

Informasjon fra kommunedirektgren.

e Veldig hyggelig og godt a hgre om alle de gode tilbakemeldingene til kommunalsjef
Kristin Svendsen, og disse vil bli videreformidlet til henne.

e Det er tverrpolitisk enighet og alle partier har klart a samle seg om en felles
budsjettmodell. Dette gir stgrre forutsigbarhet for organisasjonen, og styrker bade oss
og vare resultater. Det vil komme enkelte verbalforslag i kommunestyret, og vi avventer
a se hva de innebeerer.

e Driftsreduksjoner — Vi star overfor behov for strukturelle endringer, saerlig innen KO.
Politikerne har satt av 1,5 millioner kroner til en giennomgang av organisasjonen for a fa
en ekstern vurdering av om vi er optimalt rigget og hvordan kostnader kan reduseres.
Det er allerede gjennomfgrt endringer i HO og KO. Det er veldig positivt at noen
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eksterne kan se pa organiseringen var og at vi kan fa noen nye tanker om hvordan vi er,
og kan bli rigget.

e Vi kommer nok ikke utenom skolestrukturen og det kommer en fgrstegangshgring med
skolebruksplanen i januar og endelig sak til varen. Vi kjenner bakgrunnen og situasjonen
godt. Jeg haper vi skal komme videre fordi vi bruker av fond og har usikre
skatteinntekter. Vi ma ta tingene pa alvor og ikke skyve for mye pa reduksjonene som er
palagt oss.

o Det er vedtatt at sentraladministrasjonen skal over til Lerviksgarden. Nar vi skal samle
enhetene ma vi veere kritiske til hva som er radhusfunksjoner og ikke. Vi skal ha gode
prosesser om dette. Thor Einar Langeland er prosjektleder for flyttingen og jeg gnsker
gode prosesser med tillitsvalgte. Dette kan bli veldig bra, med mulighet for felles kantine
og samling av funksjonene vare. Samtidig har vi fatt en relativt kort tidsfrist, og radhuset
planlegges lagt ut for salg neste hgst.

Informasjon fra kommunalsjefene.

Kommunalsjef helse og omsorg Ingeborg Havsg: Vi har hatt et godt samarbeid med tillitsvalgte og HVO i
OU-prosessen. Det meste er avklart nar det gjelder rigging, lokalisering og merkantile stillinger. Vi ser na
pa tjenestebeskrivelser og oppgavedeling. Det vurderes om fase 1, 2 og 3 kan slas sammen for a spare
tid, sikre en helhetlig prosess og holde en rad trad i prosessene. Vi vurderer a etablere en gruppe som
skal se pa hvordan vi kan jobbe annerledes fremover, blant annet innen forebygging og bruk av BHT.
Forebygging i samarbeid med VO og tillitsvalgte skal inn tidlig i saker som bergrer ansatte, det blir gkt
fokus pa dette fremover. Vaksinering: Prioritet gis til malgruppen og risikogrupper fgrst, deretter gvrige
ansatte. Malet er at alle skal fa tilbud sa raskt som mulig. Nar det er vaksiner igjen, gar tilbudet bredt ut.
| Farsund pagar et Kl-prosjekt der HO skal teste en Igsning. KS vurderer dette som et prosjekt med
potensial for gevinster, og vi er spente pa resultatene.

Kommunalsjef kultur og oppvekst Jan Harald Forsmo: OU prosessen knyttet til familieenheten har
fungert godt, med sveert god involvering av tillitsvalgte. Vi arbeider med a sla sammen tre lokale
kompetanseutviklingsordninger til en felles ordning fra neste ar, og jobber na med mandat og
organisering. Flere skal inn i ordningen «Kompetanse for kvalitet» enn tidligere, og prioriteringene kan
endres nar det gjelder utdanningstilbud. Det er ekstra positivt at vi samarbeider i Dalane om ordningen,
noe som styrker oss og kan gi fordeler ogsa for Dalane utdanningssenter.

Utviklingsarbeid og arbeidstidsbestemmelser diskuteres med tillitsvalgte for a sikre felles forstaelse av
avtaler. Vi jobber ogsa med barnehage- og skolebruksplanen.

Vaksinasjon: Det er gnskelig at influensavaksinering tilbys tidligere pa hgsten. Dette ma diskuteres
narmere, og vi ma sikre tilstrekkelig tilgang pa vaksiner for a bli bedre neste ar.

Lokalisering: PPT sin plassering diskuteres med tillitsvalgte og VO for a ivareta behovene.

Kulturskolen: Creo har na egen tillitsvalgt som deltar i ansettelser ved kulturskolen. Tidligere har
Utdanningsforbundet vaert representert ved rekrutteringer.

Kommunalsjef teknisk Jone Omdal: Det er stille og rolig i teknisk, men vi sliter med rekrutteringer innen
vei og utemiljg. Vi mangler bade leder og radgiver, og det er ingen interne kandidater a konstituere i
stillingene. Kommunalsjef fungerer derfor midlertidig som bade leder og radgiver. Vi har benyttet
rekrutteringsbyra, men har ikke lykkes med a fa pa plass nye medarbeidere. Konkurransen med lokalt
nzringsliv er stor. Det er vedtatt en organisasjonsgjennomgang, og det er viktig at denne spisses slik at
vi far konkrete resultater og er tidlig ute med a definere hva vi gnsker.

Driftsreduksjoner og gevinstrealisering er fordelt pa hver avdeling, med store krav til effektivisering.
Dette skaper uro i organisasjonen, og det ma gjennomfgres betydelige organisatoriske endringer for a
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innfri kravene. Ellers er det noe frustrasjon knyttet til DVPro, spesielt rundt timeregistrering. | teknisk er
vinterberedskapsavtale under arbeid.

Kommentar fra NITO: Bekymringsfullt at Jone Omdal er fungerende leder og radgiver i vei og utemiljg i
tillegg til & vaere kommunalsjef.

Kommunalsjef samfunnsutvikling Arvid Salvesen Rgyneberg: Fortsatt godt miljg og gode relasjoner i SU.
Har hatt et treffpunkt i Rosshagen med teambuilding med gode tilbakemeldinger og det bygger
samhold. Bemanning: Helge Egeland er tilsatt som ny fagleder kart og oppmaling og begynner i jobben i
morgen, ny ingenigr til kart og oppmaling rekrutteres. Skogbrukssjef ble ikke ansatt og vi finner en
intern Igsning med konstituering fgr ny utlysning, kanskje vi far en nyutdannet. Fortsatt svaert lavt
sykefravaer i SU.

Kommunedirektgren: Det er svaert viktig a ansette riktig person som leder og heller vente med
ansettelse dersom vi er i tvil.

5 Eventuelt.

Intet.

Merknader til referatet ma gis innen: 22.12.2025

Med vennlig hilsen

John Huse
Radgiver
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