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Saksbehandler: John Huse   

E-post: john.huse@eigersund.kommune.no Deres ref.:  /  

Møtereferat 

Sak: 
Referat fra samarbeidsmøte med fagforeningene og HVO 

 
Dato: 30.09.2025 

Sted: Rådhuset kantine 
Tid  
(Fra/til): 

13:00-14:55 
Møte 
nr.: 

3/2025 

Deltakere møtt: Siri Meling, Kristin Svendsen, Ingeborg Havsø, Jan Harald Forsmo, Renate Soggemoen, 
Ragnhild Iversen, Joacim Laurendz, Merethe Håvarstein, Thor Einar Langeland, Lillian Løyning, Ida Kolstø,  
Helge Gunvaldsen, Linn Iversen, Charlotte Haugeland, Joachim Enoksen. 

Deltakere ikke møtt: Per-Anders Johnsrud, Ida Godal, Birger Christensen, Rebekka Sæstad Østebrøt,  
Jone Omdal, Anita Glenne Kallhovd, Siw Åse Tønnesen.  

Merknad: Ingen. 

  

Sak Referat 

1 Godkjenning av møtereferat fra forrige møte: 
 
Referatet ble gjennomgått og godkjent uten merknader.  
 
Det var enighet om å legge møtereferatene ut på teams kanalen tillitsvalgte og arbeidsgiver. 
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Informasjon fra organisasjonene og hovedverneombud/ Innmeldte saker: 
 
Innmeldte saker: 
 
Utdanningsforbundet ved Per-Anders Johnsrud:  
 

• Kommunedirektør orienterte, i et samarbeidsmøte tidligere, om at man skal utrede og se på 
mulighetene for å få plass til alle som jobber på rådhuset over i Leirvigsgården. Det har nå 
kommet oss for øre at slik utredning er i gang. Jeg vil, på vegne av de frikjøpte tillitsvalgte, 
gjenta og understreke et ønske/påstand som har blitt presentert tidligere:  
 
Vi har stor tro på at samarbeidet mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte vil fungere bedre og mer 
effektivt, dersom vi er lokalisert på samme sted/sitter i samme bygg. Slik er det i en del andre 
kommuner. Vi bruker anledningen og dette fora til å bringe vår tanke om samlokalisering når en 
slik utredning er i gang. Samtidig er det viktig å poengtere at det er noen fagforeninger som har 
organisasjonsfrikjøp. Vi har lang tradisjon for at frikjøpte hovedtillitsvalgte og 
organisasjonstillitsvalgte har et tett samarbeid og er samlokalisert. Dette ønskes videreført.  
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Kommunedirektøren svarte ut spørsmålet og informerte kort om status i arbeidet med en politisk sak til 
oktober som bla. omhandler lokalisering. 
 
Kommunalsjef organisasjon og læring Kristin Svendsen: 
 

• Lederutvikling 2025 - innspill til hensikt og form: 
Arbeidet har ikke stått stille og det er jobbet frem en ledersamling i Kristiansand i desember. 
Ideelt sett skal tillitsvalgte delta fra starten. Vi vil se på hvordan arbeidet med lederutvikling skal 
skje sammen med ledelse og tillitsvalgte. Mulig at tillitsvalgte vil bli invitert på noen ledercafeer, 
men det er avhengig av tema på møtene. Fokus på samlingen i desember er nærværsarbeid og å 
unngå/ forebygge sykefravær, og å gi ledere inspirasjon og verktøy som fremmer nærvær. Dette 
tas opp på mnd. samarbeidsmøte.  
 

• Møtestruktur arbeidsgiver og tillitsvalgte:  
Gjennomgått med KLG og tillitsvalgte. Ønsker egne møter med HTV og kommunalsjef OL uten 
resten av KLG. Har uformelle tirsdagsmøter med HTV. Samarbeidsmøtet er det mer formelle 
møteorganet.  
 

• Videre arbeid med retningslinjer:  
Arbeidet med etiske retningslinjer og varslingsrutiner og serviceklager pågår. Politisk sak ble 
sendt tilbake fra kommunestyret til administrasjonen. Retningslinjene ble av politikere vurdert 
som vagere enn tidligere. De som deltok i første del av arbeidet er invitert inn igjen for å fullføre 
arbeidet med de etiske retningslinjene.   
 

• Uttelling for fagbrev/3-årig høyere utdanning som assistent/pleiemedarbeider: 
Vi har uformelt diskutert dette og fått ulike tilbakemeldinger fra lederne i virksomhetene. Vi har 
kartlagt hvor mange det er snakk om og bedt ledere ta en vurdering på utdannelse og den 
jobben som skal gjøres. For eksempel barne- og ungdomsarbeidere som jobber i helse og får 
fagarbeider lønn. Det kan dreie seg om 10-15 personer. Vi trenger et handlingsrom i 
innplasseringen og ønsker en prosess med tillitsvalgte og ledere omkring dette. Vi må på 
prinsipielt grunnlag se på dette og kanskje ha en noe åpnere praksis enn det vi har i dag. 
 

• Prosjektstilling HR: 
Vi har lyst ut en prosjektstilling internt i Eigersund kommune for å jobbe med stillingshjemler. 
Tillitsvalgte er orientert før utlysningen. Vi har fått godt kvalifiserte søkere og rekrutteringen er i 
gang. 
 

• Stipend og bindingstid: 
Ikke nok tid til å gå nøye inn på dette. Vi har nylig erfart at ansatte som har fått permisjon med 
lønn og utdanningsstipend slutter. Vi må ha en juridisk bindende avtale om bindingstid og 
tilbakebetaling. Vi har et pågående arbeid om dette. 
 

• Strategi for bruk av KI-verktøy: 
Vi nedsetter en arbeidsgruppe om dette der tillitsvalgte var invitert.  
 

• Rutine for kartlegging av jubilanter blant ansatte:  
Saken ble nevnt før sommeren. De administrative systemene våre snakker ikke sammen og det 
er tidkrevende å kvalitetssikre data. Ansatte og leder kan melde inn ansatte som har jubileum til 
HR. 
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Informasjon fra organisasjonene og hovedverneombud: 
 
Den norske jordmorforening ved Linn Iversen: Er opptatt av arbeidet med nye SUS og hva det vil bety for 
driften og tjenestene.  
 
Fagforbundet ved Helge Gunvaldsen og Lillian Løyning: Jobber mye med OU på alle nivåer og holder 
kontroll på prosessene. Ellers går det i medlemsarbeid. Skolebruksplanen og intervjuer tar tid. 
 
Fellesorganisasjonen ved Merethe Håvarstein: Vanlig tillitsvalgtarbeid og deltar i OU i HO. 
Lønnsforhandlingene er på trappene. I forhandling om frikjøp og dette økes til 40 %. Litt uro knyttet til 
Dalane Barnevern og FO ivaretar medlemmer. 
 
Delta ved Ragnhild Iversen: 100% frikjøp fra 1. oktober. Arbeider med OU i HO og Delta representerer 
de fleste yrker. Forbereder lønnsforhandlinger.  
 
Ass. HVO Charlotte Haugeland: Intet. 
 
Samfunnsviterne ved Joachim Enoksen – Medlemmene er fornøyde, men ønsker høyere lønn.  
 
NITO ved Thor Einar Langeland: Har etterlyst i lønnspolitisk plan hvem som er tillitsvalgte under 
akademikerne. Hvordan holder arbeidsgiver oversikt over hvem som er organisert under akademikerne?  
Kommunalsjef OL: HR jobber med å få på plass en liste over alle organiserte ansatte og tillitsvalgte. NITO 
ønsker at vi ser på rutiner for opp- og nedbemanning også med erfaring fra ansettelse i Egersund næring 
og havn. 
 
Norsk ergoterapeutforbund ved Renate Soggemoen: Jobber med OU i HO som er en spennende prosess 
å delta i. Forbereder lønnsforhandlingene. 
 
Norsk fysioterapeutforbund ved Ida Kolstø: Jobber med lønnsforhandlinger, friskliv og OU i HO. 
 
Naturviterne ved Joacim Laurendz: Lite nytt fra Naturviterne. Spørsmål om hvem som er 
ansattrepresentat i rekrutteringer. Vet ingenting om OU prosessen i HO og etterlyser informasjon. Bygg 
og eiendom får bestillinger og det dukker opp utlysning av stillinger.  
 
Kommunalsjef OL – Involverer tillitsvalgte når behovet oppstår. Tillitsvalgte skal legges til i 
rekrutteringsgruppen og en ansattrepresentat skal delta i rekrutteringen. Delta og fagforbundet er de 
største og som derfor deler litt på ansvaret. Vi ønsker en kompetanseheving innen rekruttering hos 
ledere til våren.  
Kommunedirektøren – Vil be kommunalsjef HO om å orientere om OU prosessen i HO i 
kommunedirektørens kvarter. 
 

3 Informasjon fra kommunedirektøren. 
 

• På forrige møte informerte vi om alternative løsninger innen renovasjon og vann og avløp. Dette 
ble lagt frem for kommunestyret i juni og det ble bestemt at vi skal se mot IVAR for både 
behandling av avfall og vann og avløp. De tre andre dalane kommunene har samme vedtak. 
Bakgrunnen er kompetanse, beredskap, selvfinansiert løsning og effektivitet.  
Jobber med budsjett for 2026 og har hatt en egen strategisamling i august. Ikke rom for de store 
sprellene, men heller ikke på rødt og håper på å gå i pluss. Driftsreduksjoner medfører 
strukturelle endringer. Vi skal ha en trygghet for alle medarbeidere uten å si opp folk. Naturlig 
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avgang og vurderinger av stillinger som ikke er knyttet opp mot turnus, barnehager, skole osv. 
Omdømme må vi jobbe med som kommune, viktig for arbeidsmiljø og rekruttering. 
Medarbeider undersøkelsen og oppfølging av denne er viktig. Har satt oss et mål for hvordan vi 
skal være som ledergruppe fremover. Vi har beredskap som et viktig område ift. trusselbilde. Vi 
som kommune må jobbe videre med vår beredskap opp mot det trusselbildet som er i dag. 
Neste år blir totalforsvarets år. Egenberedskap er viktig. Alle må samarbeide om dette fremover. 
 
To saker: En sak som verserer i media er barnevernet, og ansatte blir ivaretatt. En tidligere 
ansatt var ute i media om varsler samt om innsyn i ansattes personalmapper. Saken er under 
arbeid i varslingssekretariatet.  
 
NITO – Ved endringer og omstilling som på veiledningstorget skal arbeidsgiver informere og 
drøfte med tillitsvalgte og ta med på råd. En oppfordring om å ta dette på alvor.  
 
Kommunedirektøren – Tillitsvalgte skal tas med. Ikke alltid at alt går i en planlagt rekkefølge som 
følge av prosess. 
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Informasjon fra kommunalsjefene. 
 
Kommunalsjef samfunnsutvikling Arvid Røyneberg: Fortsatt godt arbeidsmiljø internt. Ny planrådgiver 
har startet og vi var veldig heldig med rekrutteringen. Har hatt møte med Sandefjord kommune om 
byggesak. Det vil bli gjennomført 3-4 faglige og sosiale samlinger for å utvikle det gode arbeidsmiljøet 
internt. Stillingen som skogbrukssjef er utlyst og det blir intervjuer denne uken. Til stillingen som 
fagleder kart og oppmåling fikk vi en god kandidat, men han valgte å bli i sin stilling etter forhandlinger. 
Stillingen lyses ut på nytt denne uken. Det er lavt sykefravær i SU.  
 
Kommunalsjef kultur og oppvekst Jan Harald Forsmo: Jobber videre med mer helhetlige tjenester i KO.  
1 november flyttes 7 ansatte inn til Barn og unge fra mestringsenheten. Kommunepsykolog flytter inn i 
KO stab. Det blir en dør inn til tjenestene for innbyggere. Jobber med lederutvikling og 
kvalitetsoppfølging, BTI, og oppfølging av ledere for å gjøre de gode. Jobber også med beredskap og 
beredskapsplaner i form av case oppgaver og øvelser. Midler til kompetanseheving, Rekom, Dekom og 
kompetanseløftet som er tre ordninger som skal sys sammen til en ordning ikke bare for lærere, men for 
alle ansatte i skoler og barnehager. Barnehagebruksplanen kommer opp i november. Jobber med 
skolebruksplanen og har hatt informasjonsmøter. Barnevernet har opptatt oss mye og det har mye 
positivt å si hvordan politikerne snakker om det. Det blir en oppvekstreform som også vil berøre 
barnevernet. Erfaringene med endringene innen barne- og familie med helsestasjonen og PPT er veldig 
positive. Jobber mye etter de nye veilederne og vi kommer på kartet. Jobber med sykefraværet som har 
gått ned. Det er god driv i KO og mye som skjer. 
 
Kommunalsjef helse og omsorg Ingeborg Havsø: I likhet med jordmødrene ser vi på nye SUS og en 

beredskapshendelse, Nsf deltar i arbeidet, bruker Ravyn. Hadde informasjon om OU i HO for 

kommunestyret i går. Har godt samarbeid med tillitsvalgte og HVO ift. OU prosessen og berørte parter 

blir involvert. Det lages fremdriftsplaner og referater slik at prosessen blir god. Det er laget en plan for 

informasjonsarbeidet. NOU - Tid for handling, sykefraværsrapport 2023, og Pwc rapporten er lagt til 

grunn for arbeidet. Har hatt en nyttig revisjon fra Rogaland revisjon.  

 

5 Eventuelt. 
 
Delta: Ønsker at HTV blir tatt med på ledercafeer og ledersamlinger og at alle tillitsvalgte blir lagt til i 
rekrutteringer i webcruiter. 
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Merknader til referatet må gis innen: 01.11.2025 

 
Med vennlig hilsen     

 
John Huse 
Rådgiver 
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