
 
Referat fra AMU nr. 2/2026 
 
Sted: Lerviksgården 4.etg  
Tid: 23.04.2026 
 
Til stede:  
Ingeborg Havsø (kommunalsjef helse- og omsorg) 
Randi Slettebø Bendiksen (Virksomhetsleder mestringsenheten) 
Wenche Høghaug (Virksomhetsleder heldøgns tjenester) 
Helge Gunvaldsen (HTV Fagforbundet) 
Siw Åse Tønnesen (HVO) 
Jeanett Brita Omdal (Avonova) (stedfortreder for Tanika Vågen) 
Merethe Håvarstein (HTV FO) 
Annika Asbjørnsen (Rådgiver) 
 
 
Forfall:  
Referent: Annika Asbjørnsen 

 

Agenda:  
 
1. Godkjenning av dagens agenda og referat fra forrige møte. 

Referatet godkjennes.  

2. HMS og kvalitetsdata  
• Sykefravær/oppfølging:  
• Avvik:   
 

3. Aktuelle saker:  
 
Rapportering kompetanseutvikling 
 
Det er laget et Forms-spørreskjema som virksomhetslederne skal sende ut til 
avdelingslederne. Spørsmålene omhandler hvordan det jobbes med kompetanseutvikling 
ute i avdelingene opp mot mål i strategisk kompetanseplan. Svarene vil gi et godt bilde på 
behov, muligheter og forbedringsområder. Dette er 4.året på rad som slik rapportering 
gjøres, men første gang etter ny organisering 
 
 
Det finnes en QM + rutine for mentor ordning. Den må se på om det er mulig å konkretisere 
den mer.  
 
Rapporter etter vernerunde i HO 



Det tas en gjennomgang på de forskjellige virksomhetsområdene.  Rapportene etter 
vernerundene synliggjør forbedringsområder i alle virksomhetsområder innenfor fysisk og 
psykososialt arbeidsmiljø, med definerte mål og tiltak. Noen utfordringer, som eksempelvis 
behov for hvilerom for langvakter, må planlegges og prioriteres i samråd med bygg- og 
eiendomsavdelingen. Rapportene danner grunnlag for disse prioriteringene.  
Det er noen avdelinger som ikke har gjennomført vernerunde, men disse er planlagt. 
 
 
 
 
Avonova: Jeanett informerer fra Avonova.  

• Sykefraværet for 2025 endte på 6,57, som er en nedgang på 2,7 % fra 2024.  
• Det har blitt gjort en undersøkelse av STAMI om at små endringer i turnus kan gi 

helsegevinster.  
Link til artikkelen: https://stami.no/sma-endringer-i-turnus-kan-gi-helsegevinster/ 

• 28.04.26 er Verdensdag for sikkerhet og helse på arbeidsplassen også kalt for den 
internasjonale arbeidsmiljødagen. Det er en internasjonal FN-dag som markeres for å 
fremme trygge, sunne og anstendige arbeidsforhold. Det rettes søkelys mot 
forebygging av yrkesrelaterte skader og dødsfall, samt å styrke det systematiske 
HMS-arbeidet.  

• Avanova har en del webinarer som de tilbyr. Kan være fint å sjekke der. Der er det 
blant annet et webinar om psykososialt arbeidsmiljø som risikofaktor. En går inn på 
avonova.no - kurs- webinarer og arrangementer. Det er mulig å få noen av 
webinarene i opptak når en melder seg på.  

• Avonova har et 12 måneders livsstilsprosjekt sammen med Mia Health (helse app) 
der en motiverer til mer fysisk aktivitet.  

• De har en podcast “Gjør det snakkbart”. Der tas det opp tema som psykisk helse og 
sykefravær, hvordan få et trygt og bærekraftig arbeidsmiljø og hvordan en skaper 
bedre samarbeid og ledelse gjennom åpenhet. Podcasten kan en høre på Spotify og 
applepodcast.  

• Arbeidstilsynet har et webinar 5 mai som er for verneombudene. Har tas det opp 
“Rollen som verneombud; hva er psykososialt arbeidsmiljø, og hva er rollen din?” 

• Presentasjonen til Avonova blir lagt ved. 
 
 
Flytting av Rådhuset. 
Rådhuset skal flytte over til Lerviks gården. Det er ønskelig at denne saken blir behandlet 
politisk før sommerferien. Dette temaet vil bli tatt opp på ledermøte, så vil Ingeborg 
informere AMU om status.  
 
Mål for AMU 
Dette tas opp på neste ledermøtet. Grunnet andre saker, ble ikke dette tatt opp forrige 
ledermøte.  
 
 

https://stami.no/sma-endringer-i-turnus-kan-gi-helsegevinster/


 
Informasjon/saker fra arbeidsgiver;   
Det etterspørres status på plan for implementering av verktøy for å forebygge /møte vold og 
trusler. Noen avdelinger har gjennomgått opplæring (i mestringsenheten og i bofellesskap 
på Lundeåne). Til tross for at det har vært opp ei HAMU og kommunedirektørens 
ledergruppe, er det uavklarte forhold som organisasjonen må få på plass for å komme 
videre. Saken skal opp i det neste møtet i kommunedirektørens ledergruppe.  Dette blir en 
sak til neste møte i AMU.  
 
 
Kort informasjon/saker fra HVO/tillitsvalgte/arbeidstaker rep;    
 
Verneombud; det er plassverneombud på de plassene som det skal være.  
 
 
https://www.statsforvalteren.no/nn/Rogaland/Kurs-og-
konferansar/2026/05/erfaringssamling-strategisk-kompetanseplanlegging/ 

https://www.statsforvalteren.no/nn/Rogaland/Kurs-og-konferansar/2026/05/erfaringssamling-strategisk-kompetanseplanlegging/
https://www.statsforvalteren.no/nn/Rogaland/Kurs-og-konferansar/2026/05/erfaringssamling-strategisk-kompetanseplanlegging/

