
AMU Teknisk avdeling 06.05.2026 

Deltakere møtt: 

• Agnar Svanes, ansattrepresentant 

• Annbjørg Elve Skofteland, leder vann og utemiljø 

• Ragnhild Iversen, hovedtillitsvalgt Delta 

• Jone Omdal, kommunalsjef teknisk avdeling / representant veg og utemiljø 

• Lars Eikås, leder bygg og eiendom 

• Siw Åse Tønnesen, hovedverneombud  

• Tanika Vågen, Avonova 

 

Godkjenning av innkalling og forrige møtereferat 

Referat fra forrige AMU-møte ble godkjent uten merknader. 

 

Sak 1: Gjennomgang av referater fra underutvalg (under AMU) 

Referatene var sendt ut sammen med møteinnkallingen. 
Det var ingen merknader. 

Arbeidstakersiden påpekte at det er nyttig å få tilgang til referatene fra underutvalgene. 

 

Sak 2: Nye representanter i AMU 

• Arbeidstakersiden: Agnar Svanes 

• Arbeidsgiversiden: Lars Eikås 

• Arbeidstakerside overtar lederverv: Ragnhild Iversen, hovedtillitsvalgt Delta 

• Referent: Siw Åse Tønnesen, hovedverneombud 

 

Sak 3: Forprosjekt – samlokalisering rådhus og Lervigsgården 

Jone Omdal orienterte og gjennomgikk skissetegninger. 

Følgende behov og ønsker ble fremhevet: 

• Cellekontorer 

• Kantine 

• Gode møtelokaler 

• Tilrettelegging i forbindelse med valg 



Prosjektet har gitt informasjon via aktuelle verneombud, men det er usikkert hvordan dette er 
tatt videre. Det er også informert via kommunedirektør på teams. Det er imidlertid mottatt noen 
tilbakemelding om at det savnes mer informasjon.  

 

Det er viktig å påpeke at denne prosjektfasen er en forstudie, som er av en mer overordnet 
karakter, og at låsing av løsninger og detaljer vil skje i neste fase, som er forprosjektet. Forstudiet 
skal skissere mulige løsningsforslag med tilhørende grov kostnadskalkyle, som vil bli fremlagt for 
politisk behandling i september.  

Forstudiet er bl.a. presentert i kommunedirektørens ledergruppe og vil bli behandlet i HAMU før 
det går videre som politisk sak. 

 

Informasjon fra arbeidsgiversiden 

• Det er avtalt møte med Ivar IKS 18. mai for avklaringer rundt samarbeid med Dalane-
kommunene, samt mulige konsekvenser for avdeling vann og avløp. 

Brann og redning: 

• Ny lift bil er forventet levert til Eigersund brann og redning i løpet av uke 20. 

• Planlagt etablering av varmesøkende kamera på Kråkefjellet (ett kamera er allerede 
installert på Varbergfjellet) 

Ansettelser: 

• Rådgiverstilling vei (vei og utemiljø) er besatt (oppstart 18. mai) 

• Leder vei og utemiljø besatt (oppstart 1. juni) 

• Konsulentstilling teknisk stab besatt (oppstart 10. august) 

• Anleggsgartner (veg og utemiljø) besatt 

• Fagarbeider (veg og utemiljø) besatt 

 

Informasjon fra arbeidstakersiden 

Hovedverneombud (HVO): 

• Det settes opp nytt grunnkurs i HMS til høsten. Informasjon sendes på e-post. 

• Tidligere kurs har fått svært gode tilbakemeldinger og vært fulltegnet. 

• Det ble etterspurt at arbeidstakersiden får tilsendt nyhetsbrev fra brann og redning. 

 

Sykefravær 

• Nedgang i sykefravær totalt 

• Egenmeldt fravær er lavt, mens sykmeldt fravær er noe høyere 



• Gjennomsnitt siste 12 måneder: 5,18 %, som er under kommunens mål på 5,2 % 

 

Gjennomgang av avvik 

• Kommunalsjef påpekte mulig underregistrering av nestenulykker 

• Ellers ingen merknader 

 

Samarbeidsavtale med Avonova (2026) 

Gjennomgått av Tanika Vågen som er ny kontaktperson fra Avonova 

Eksisterende rammeavtale videreføres frem til ny avtale er forhandlet/anbud gjennomført. 

 

Eventuelt 

Ingen saker. 

 

 

Kopi til: 

 

John Huse 

Rådgiver HR/HMS 

 


