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10.04.2026   Innkalt: John Huse, Josephine 
S. Habana, Leif Broch, Tore 
Oliversen,   

Forfall:  

Referent: Kristin Svendsen 

  

Saker: Meldt 
saken: 

Saksopplysninger og referat: Tiltak/avgjørelse og 
ansvarlig for oppfølging: 

1. Kristin HMS-undersøkelse og 
vernerunder 2025 

Resultater av 
undersøkelsen er 
gjennomgått. Resultatene 
sendes ut til alle aktuelle 
ansatte. 

1.   Kristin Samlokalisering 
Rådhusfunksjoner i 
Lerviksgården 

Informasjonsmøte 
v/prosjektleder og 
kommunedirektør 10.4: 

• Alle aktuelle ansatte lagt 
inn i eget Team for 
informasjonsdeling 

• Mandatet for 
samlokalisering klart 

• Vurderes at de 
nåværende funksjoner 
(med mulig unntak av 
PPT) i Lerviksgården blir 
værende i nåværende 
plassering 

• Vurderes at PPT-
tjenesten skal 
lokaliseres annet sted 
enn nåværende lokaler i 
Lerviksgården 

Verneombud Josephine 
melder innspillene videre til 
prosjektleder. 
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• Vurderes at tillitsvalgte 
og hovedverneombud 
ikke får plass i 
Lerviksgården 

  

Innspill til prosessen : 

• Opplever at det er uklart 
når man kan komme 
med innspill, og når man 
disse skal vurderes, og 
hvilke tidsfrister man har 
i prosjektet. 

• Ledergruppen opplever 
at fristen for å melde 
innspill var for kort. 

• Opplever usikkerhet 
rundt hvordan innspill 
håndteres. Flere 
opplever at man ikke har 
fått tilbakemelding på 
innspill. 

• Oppleves at flere forhold 
ikke er tatt høyde for, for 
eksempel det 
sikkerhetsmessige 
aspektet ved plassering 
av Veiledningstorget på 
bakkeplan, og generelt 
av plasseringer av ulike 
funksjoner (ordfører, 
politiske møter, 
kommunedirektør 
m.m.). 

• Savner at det er foretatt 
en ROS- analyse av 
samlokaliseringen. 
VIKTIG at ROS-analyse 
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utføres i forkant. Må 
sendes til 
kommuneledelsen. 

• Bekymring for at 
momenter relatert HMS: 
Rutiner ifht. Sikkerhet, 
trusler, varsling, ikke er 
prioritert. Sikkert og 
andre momenter må 
være ivaretatt med tanke 
på at alle med 
rådhusfunksjoner nå er 
tiltenkt samlet i ett bygg. 
En ting er skallsikring, 
men hva med 
sikkerheten videre inn i 
bygget og tilgjengelighet 
til avdelingene. 

• Er et en idé at 
prosjektansvarlige tar en 

befaring hos NAV og ser 
hvordan de løser dette? 

• Når oppfatter prosjektet 
at dette er ferdig? 

• Det er mye fokus på 
politisk sak og salg av 
rådhus - men hva med 
selve flyttingen ? 

Det bør/skal være med inn I 
prosjektet. Forberedelser og 
praktiske hensyn i forbindelse 
med flyttingen. Man må ha en 
diskusjon på dette i forkant. 

• Andre rom som 
lager/arkiv skal også tas 
med i planleggingen. 



Referat fra AMU SATV MØTE 10.04.2026  

4 
 

• Faste kostnader utenom 
selve flyttingen må tas 
med i beregningen, og 
andre kostnader som 
flytting av PP tjenesten. 

• Det er en bekymring for 
at tidsplan prioriteres 
framfor prosessen og 
kvalitet. 

3. Kristin Møteledelse AMU SATV 2026 Rullerer mellom 
arbeidsgiver og arbeidstager 
annet hver år.  

Arbeidstakersiden 
v/Josephine er møteleder for 
2026. 

 


