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DEL A - GENERELT OM DELEGERING

1. Definisjoner

Brukes her om hele kommuneorganisasjonen utenom de
Administrasjon folkevalgte, dvs. alle som kommunedirektgren har personalansvar
for, ikke bare kommunedirektarens stab el. rddhuset.

Tildeling av fullmakt til & handle pa vegne av overordnet, uten at

Delegering overordnet gir fra seg myndigheten.

Delegeringslinje/- Viser hvor mange instanser som er blitt delegert samme fullmakt,

rekke skrives ofte med pil: kommunestyret 2 kommunedirekter.
Organ, verv eller stilling som kan ha adgang til & delegere, motta

Instans delegerte oppgaver og videredelegere. Er enten overordnet eller
underordnet.

En folkevalgt (under)gruppe som kommuneloven sier at alle

Organ
kommuner skal ha, ofte omtalt som «utvalg».

En sak som péa grunn av sitt innhold skal behandles av folkevalgte,
ikke av administrasjon.

Prinsipiell sak Prinsipielle saker er typisk saker med vesentlig samfunnsmessig
betydning, eller for kommunens samhandling med omgivelsene. En
sak kan ogséa veere prinsipiell med hensyn til presedensdannelse for
tjenesteutgvelse, myndighetsutavelse eller samfunnsutviklerrollen.

Videredelegering Der fullmakt som er delegert én gang, delegeres videre nedover.

2. Formalet med delegeringsreglementet

Formalet med delegering av myndighet er a:

e styrke innbyggernes rettssikkerhet knyttet til tjenester levert av kommunen, gjiennom
raske og dpne vedtaksprosesser i hele organisasjonen

o legge til rette for effektive og gode demokratiske vedtaksprosesser

e sikre en helhetlig politisk styring i alle overordnede og prinsipielle vedtak

e paentydelig mate vise skillelinjer mellom politisk og administrativt ansvar og myndighet

e sikre at beslutninger treffes pa riktig politisk og administrativt niva gjennom delegering av
myndighet

e sikre en effektiv, fleksibel og handlekraftig administrasjon
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3. Generelle regler for delegering

3.1. Generelt

Kommunestyret er det gverste besluttende kommunale organ. Kommunestyret treffer vedtak pa
vegne av kommunen sa langt annet ikke falger av lov eller delegeringsvedtak. Det overordnede
delegeringsreglementet gir:

e Retningslinjer for hvordan myndighet delegeres
e Retningslinjer for bruk av delegert myndighet
o Tiltak for rettssikkerhet, kontroll og tilbakemelding

3.2. Hjemmel

Kommuneloven 8 5-3 tredje ledd gir hjemmel for delegering av myndighet til ordfgrer,
kommunale organer og kommunedirektar.

Der lovtekst gir plikt eller rettighet til kkommunestyret selv», innebaerer dette at oppgaven ikke
kan delegeres til andre, hverken folkevalgte utvalg eller kommunedirektaren.

3.3. Delegeringslinje

Delegering betyr tildeling av fullmakt (se definisjon over). Den man delegerer til, kan treffe
avgjgrelser innenfor rammene av et delegeringsvedtak pa vegne av delegerende instans. En
beslutning truffet pa delegert fullmakt vil ha samme rettsvirkninger som om beslutningen var
truffet av delegerende instans.

Det er tre krav som ma oppfylles for at delegering kan skje i kommunen:

1. detforeligger et overordnings-/underordningsforhold, hvor overordnet delegerer til
underordnet

2. overordnet ma ha adgang til selv a treffe avgjgrelsen

3. delegering er skriftlig og journalfart

| utgangspunktet skal det tilstrebes en ubrutt delegeringslinje. Imidlertid kan kommunestyret
delegere myndighet direkte til kommunedirektgren, samtidig som den gir et folkevalgt organ
rollen som klageorgan for vedtak fattet av kommunedirektgren.

Overordnet instans som har delegert myndighet pa et saksomrade, har ikke gitt fra seg sin
myndighet. Delegering er ikke overfgring, og kommunestyret kan aldri fraskrive seg ansvaret for
de avgjgrelser som treffes av underordnede instanser.

Delegerende instans kan nar som helst endre, justere og oppheve et delegeringsvedtak, f.eks.
kan det oppstille generelle eller konkrete instrukser om hvordan underordnet instans skal
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avgjgre saker. Videre kan overordnet instans beslutte selv a fatte avgjarelse i en bestemt sak
som er delegert, med bindende virkning for underordnet instans.

Overordnet instans kan nar som helst ta opp til ny behandling et vedtak fattet av underordnet.

All delegering tar utgangspunkt i kommunestyret. Kommunestyret delegerer til andre folkevalgte
utvalg og til administrasjonen ved kommunedirektar.

All delegert myndighet skal utaves i trdd med de saksbehandlingsregler som gjelder og falge
gjeldende lover, forskrifter, avtaler, kommunale retningslinjer og god forvaltningsskikk innenfor
budsjettets rammer og forutsetninger. Underordnet instans styrer et delegert saksomrade ved
hjelp av

e malformuleringer

e budsjettprioriteringer

e rammer og retningslinjer

e rapporteringsordninger

e avgjgrelserienkeltsaker (prinsippsaker, ankesaker osv.)

3.4. Kontroll

Det overordnede organ har rett og plikt til & kontrollere at det underordnede organ ikke gar ut
over sin delegerte myndighet eller de rammer og forutsetninger denne myndigheten skal uteves
innenfor.

Den som delegerer myndighet, kan kreve & fa seg forelagt rapporter om vedtak fattet pa delegert
fullmakt.

Vesentlige avvik som far konsekvenser i forhold til budsjett eller tjenesteyting rapporteres iht.
faste rapporteringsrutiner.

3.5. Inndragning av delegert myndighet

Delegert myndighet kan nar som helst trekkes tilbake av den som har delegert myndigheten.

3.6. Enkeltsaker

Overordnet instans kan kreve a fa seg forelagt til avgjerelse en enkeltsak som underordnet
instans har til behandling etter delegert myndighet.

Delegeringsreglement for Eigersund kommune 2023-2027 del 1 — vedtatt 25.11.2024 KS-sak 114/24 (25/5061)

Revidert 23.03.26 KS-sak 21/26 (26/22703) Side 7 av 36



EIGERSUND KOMMUNE
Sammen for alle

3.7. Retten tilikke a bruke delegert myndighet

Den som har fatt delegert myndighet, kan overlate til overordnet instans 4 treffe avgjgrelse nar
seerlige forhold tilsier det.

Nar dette gjares, skal overordnet instans gjgres oppmerksom pa dette og de seerlige forholdene
begrunnes.

3.8. Omgjgringsrett

Overordnet instans kan pa eget initiativ, omgjgre vedtak fattet av underordnet instans, innenfor
rammene av forvaltningsloven § 35.

3.9. Tvilom vedtak er truffet i strid med delegert fullmakt

| saker hvor utvalgsleder, ordfgrer eller kommunedirektgr er av den oppfatning at et vedtak er
truffet i strid med delegert fullmakt, kan disse forlange saken fremlagt for vurdering av
kommunestyret.

3.10. Mindretallsanke

| saker hvor organet er delegert avgjarelsesmyndighet, kan 3 medlemmer eller ordfgreren innen
mgtets slutt forlange saken fremlagt for organet som har delegert sin myndighet.
Mindretallsanke gjelder ikke for saker der det er klageadgang til Statsforvalter eller andre
klageinstanser.

3.11. Lovlighetskontroll

I medhold av kommuneloven § 27-1 kan 3 eller flere medlemmer av kommunestyret sammen
bringe en avgjorelse truffet av et folkevalgt organ eller den kommunale administrasjonen inn for
departementet (Statsforvalteren) for kontroll av avgjarelsens lovlighet.

Krav om lovlighetskontroll framsettes for det organ som har truffet den aktuelle avgjgrelsen. Hvis
dette opprettholder avgjgrelsen, oversendes saken til departementet (Statsforvalteren).

Tidsfrist for & bringe avgjgrelsen inn for lovlighetskontroll er satt til 3 uker fra vedtaket ble truffet,
jf. kommuneloven § 27-1 fgrste ledd tredje punktum.
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3.12. Klagebehandling

Klage pa kommunestyrets vedtak der det etter loven er klageadgang, behandles av det aktuelle
fagutvalg.

Finner utvalget grunn til & ta klagen til falge, legges saken frem for kommunestyret med forslag til
endring av vedtak.

Fastholder kommunestyret vedtaket, sendes saken til klageorganet for videre behandling.

Med mindre det er presisert noe annet i delegeringsvedtak, falger kompetanse (myndighet) til
klagebehandling automatisk med videredelegering.

Behandling av klage péa vedtak fattet av kommunedirektgren sendes direkte fra
kommunedirektgren til Statsforvalteren eller annet klageorgan uten politisk behandling, med
mindre noe annet er uttrykkelig bestemt.

Klagebehandling for vedtak fattet av hovedutvalg gar direkte til Statsforvalteren eller annet
klageorgan om det ikke fremkommer nye opplysninger i saken.

3.13. Videredelegering

Delegert myndighet kan delegeres videre, dersom dette ikke strider mot lov/forskrift eller er
begrenset av delegeringsvedtak fra overordnet instans.

Delegert myndighet kan ikke brukes slik at avgjagrelsen far konsekvenser utover delegert
myndighetsomrade.

Dersom det er gitt delegert myndighet som innebaerer konsekvenser utover eget
myndighetsomrade, har organet som har mottatt delegering, ansvar for & ga tilbake til
delegerende myndighet for & fa presisert sitt mandat.

Hvis det er tvil om avgrensninger mellom to organer med delegert myndighet, ma det laftes til et
nivd med ansvar for begge organene.

3.14. Myndighet gitt direkte til fagpersoner og stillinger ved lov

Lovgiver har i noen tilfelle gitt myndighet direkte til stillinger eller fagpersoner gjennom saerlov.
Dette innebaerer at vedkommende har faglig selvstendighet knyttet til et saksomrade, og at
naermeste overordnede er avskaret fra 8 gi faglige instrukser. Det er tale om brudd i
delegasjonsrekken, da lovgiver ved lov har grepet inn i kommunens organisering.

Slik myndighet gitt direkte i loven kan ikke delegeres eller overstyres internt i kommunen.
Delegeringsreglementet legger til grunn at myndighet gitt direkte ved lov utfares i trdd med dette.
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3.15. Utgvelse av myndighet ved interkommunalt samarbeid

P4 de omradene kommunen har inngatt forpliktende samarbeid med andre kommuner, vil det
pavirke hvordan myndigheten skal utgves. Den konkrete lgsningen for bruk av myndighet og
ansvar vil vaere avhengig av hvilken organisasjonsform det interkommunale samarbeidet bygger
pa.

Ved opprettelse av eller endring i interkommunale samarbeid behandles delegeringsmyndighet
av kommunestyret.

3.16. Saksbehandling og dokumentasjon

Saksbehandling fglger forvaltningslovens regler supplert med eventuelle spesielle
saksbehandlingsregler i seerlov.

Alle vedtak og dokumenter knyttet til den enkelte sak skal journalfgres i kommunens sakarkiv i
trdd med arkivlovens bestemmelser, jf. ogsé offentlighetslovens bestemmelser om innsyn.

3.17. Lokale forskrifter

Mange lover gir kommunen mulighet til & lage egne lokale forskrifter. For Eigersund kommune
gjelder som overordnet prinsipp at alle slike forskrifter skal vedtas av kommunestyret selv.

Det falger krav til utforming og kunngjgringsmate for kommunale forskrifter, se forvaltningsloven
kap. VII.

4. KF delegering

Kommunestyret er omfattet av mange lover som endres hyppig. Delegeringsrekken kan avvike fra
paragraf til paragraf. Dette gjor det lite hensiktsmessig med en uttammende oppstilling av alle
lover i dette dokument.

Eigersund kommune har anskaffet lasningen KF Delegering, hvor alle lover pa det
kommunalrettslige felt oppdateres fortlgpende. KF Delegering méa betraktes som et vedlegg til
bade det politiske og det administrative delegeringsreglementet (del 1 og del 2). Det vil si at
bestemmelsene i delegeringsreglementet leses sammen med KF Delegering.

Der en lov allerede er delegert administrasjonen og senere gjennomgar mindre
endringer/tilfgyelser, bestemmes delegeringsrekken av kommunedirektgren, som kan delegere
denne myndigheten videre.

KF Delegering er offentlig tilgjengelig pa: https://delegering.kf.no/delegering/publikum/1101.

Delegeringsreglement for Eigersund kommune 2023-2027 del 1 — vedtatt 25.11.2024 KS-sak 114/24 (25/5061)

Revidert 23.03.26 KS-sak 21/26 (26/22703) Side 10 av 36


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2025-06-20-96
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2006-05-19-16
https://lovdata.no/lov/1967-02-10/§37
https://lovdata.no/lov/1967-02-10/§37
https://delegering.kf.no/delegering/publikum/1101

EIGERSUND KOMMUNE
Sammen for alle

DEL B - POLITISK ORGANISERING

Kommunelovens bestemmelser om organisering i folkevalgte organer er utgangspunktet for den
politiske organiseringen.

| den grad kommunelov eller seerlov ikke har ufravikelige bestemmelser, stdr kommunestyret fritt
i organisering av politisk styringsmodell og opprettelse av folkevalgte organer.

Som utgangspunkt ligger all myndighet til kommunestyret, jf. kommuneloven § 5-3 fgrste ledd.

Kommunestyret fastsetter selv et reglement for hvordan vedtaksmyndighet og innstillingsrett
skal delegeres, jf. kommuneloven § 5-14. Dette skal gjgres innen 31. desember aret etter at
kommunestyret er konstituert.

Delegeringsvedtak kan enten veere en del av vedtatt politisk organisering/reglement eller
delegering i det enkelte tilfelle.

Kommunedirektgren er etter kommuneloven den gverste leder av administrasjonen, og har
ansvar for at saker som skal behandles i folkevalgte organer er forsvarlig utredet og at vedtak blir
iverksatt, se kommuneloven § 13-1.

Unntak er saker som fremmes av ordfgreren; i slike tilfeller gjelder ikke kommunedirektgrens
ansvar for forsvarlig utredning.

Kommunestyret kan opprette kommunale foretak i henhold til reglene i kommuneloven kapittel
9. Kommunestyret velger et styre og fastsetter vedtekter for foretaket. Kommunale foretak er en
del av kommunen, men ledes av en daglig leder, ikke kommunedirektgren. Kommunedirektgren
kan ikke instruere daglig leder i et kommunalt foretak.

5. Kommunestyret

Kommunestyret er kommunens gverste styringsorgan, jf. kommuneloven § 5-3 fgrste ledd, og i

prinsippet er all myndighet lagt til kommunestyret.

5.1. Valg og sammensetning

Kommunestyret bestar av 31 medlemmer, jf. kommuneloven 5-5 annet ledd bokstav b, valgt av
innbyggerne.

Kommunestyret ledes av ordfgreren, jf. kommuneloven § 6-1 fgrste ledd fgrste punktum. Ved
ordfgrerens fraveer ledes kommunestyret av varaordfgrer.
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5.2. Arbeids- og ansvarsomrade

Kommunestyret har som kommunens gverste folkevalgte organ som mal & ivareta tre
hovedoppgaver:

5.2.1. Overordnede mal og strategier

Kommunestyret fastsetter overordnede mal og utvikle langsiktige strategier for hele kommunens
virksomhet. Kommunestyret vedtar omfang og organisering av kommunens virksomhet.

For eksempel kommuneplan, hovedplaner for tjenestene, reguleringsplaner, boligbyggeprogram,
politisk organisering og styring, reglement for folkevalgte.

5.2.2. Budsjett og skonomiplan
Kommunestyret skal foreta den overordnede samordningen og prioriteringen av kommunens
utgifter og inntekter i henhold til lov og forskrifter. Dette omfatter drift, investeringer og
laneopptak, jf. gkonomireglement.

5.2.3. Tilsyn og kontroll

Kommunestyret skal som kommunens gverste myndighet fare tilsyn og kontroll med hele den
kommunale forvaltning og kommunens interesser for gvrig.

Kommunestyret skal sgrge for at kommunen drives i samsvar med gjeldende regelverk, vedtak
og inngatte avtaler og se til at vedtak iverksettes og falges opp.

Kommunestyret har det gverste ansvar for tilsyn og kontroll med den kommunale forvaltningen,
og kan be om at enhver sak blir lagt frem enten til orientering eller for avgjgrelse, med de
begrensninger som fglger av lov.

5.3. Rapportering om maloppnaelse og gkonomi

Kommunestyret far minimum tre rapporteringer som dekker kalenderaret, hvorav den siste —
arsberetning og regnskap - legges frem i mai maned det pafalgende aret.

5.4. Myndighet

Kommunestyret behandler og vedtar alle overordnede og prinsipielle saker, som for eksempel
kommuneplanens arealdel og samfunnsdel, jf. plan- og bygningsloven. Samfunnsdelen fglges
opp i seerskilte tema- og handlingsplaner. Ved tvilom en sak er av prinsipiell betydning skal
avgjerelsen om dette tas av ordfgreren i samrad med kommunedirektgren.

Delegeringsreglement for Eigersund kommune 2023-2027 del 1 — vedtatt 25.11.2024 KS-sak 114/24 (25/5061)

Revidert 23.03.26 KS-sak 21/26 (26/22703) Side 12 av 36



EIGERSUND KOMMUNE
Sammen for alle

Andre eksempler pa viktige saker kommunestyret behandler, er saker om interkommunalt
samarbeid, ekspropriasjoner, langsiktige husleieavtaler og leasing pa bygg, valg/oppnevning til
samtlige utvalg, styrer, rad og nemnder.

Kommunestyret skal innenfor lovverket ivareta helheten og gi retning for det arbeidet som
administrasjonen skal utfgre.

5.5. Innkalling til mgte

Det utarbeides hvert ar mgteplan for kommunestyret. Ellers holder kommunestyret nar
ordfgreren finner det pakrevd eller nar 1/3 av medlemmene krever det. Ordfgreren kaller
kommunestyret sammen til mgte.

Oppdatert mgtekalender finnes pa:

https://innsyn.onacos.no/eigersund/mote/wfinnsyn.ashx?response=moteplan&.

6. Ordforer

6.1. Ordfgreren

Ordfagreren er den fremste tillitsvalgte blant kommunestyrets og formannskapets medlemmer.

Ordfgreren representerer kommunen utad og er bindeledd mellom de folkevalgte og
administrasjonen.

Ordfgrer leder mgtene i kommunestyret, formannskapet, utvalg for samfunnsutvikling og
administrasjonsutvalget, samt andre utvalg etter kommunestyrets bestemmelser.

6.2. Kommunens rettslige representant

Ordfgreren er kommunens rettslige representant, jf. kommuneloven § 6-1 annet ledd.

Ordfareren undertegner fullmakt for & la andre representere kommunen i rettssaker. | alle andre
tilfeller undertegner kommunedirektaren — eller den kommunedirektgren bemyndiger — pa
kommunens vegne.

Kommunedirektgren representerer kommunen utad i privatrettslige forhold og undertegner
avtaler, erkleeringer og andre dokumenter, herunder skjgter, pantedokumenter, kjgpekontrakter
pa kommunens vegne (signerer for kommunen som rettssubjekt).

Kommunedirektgren beslutter om kommunen skal ga til sgsksmal eller bruke rettsmidler i alle
ikke-prinsipielle saker som ikke er av stor gkonomisk betydning for kommunen. | seerlige tilfeller
og saker av prinsipiell betydning skal kommunedirektgren innhente en uttalelse fra
formannskapet.
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Kommunedirektgren skal holde ordfarer orientert om pagéende rettsprosesser.

6.3. Utgvelse av kommunalt eierskap pa generalforsamlinger
(tilsvarende)

Dersom kommunestyret ikke har vedtatt annet, mater ordfgreren som representant for a utgve
kommunens eierskapsinteresser pa generalforsamling (tilsvarende) til aksjeselskaper,
representantskap for interkommunale selskaper (IKS), bedriftsforsamling Lyse og andre
selskapsformer der kommunen har eierinteresser. Ordfgreren kan la seg representere av andre
gjennom skriftlig fullmakt.

6.4. Fungerende ordfarer

Varaordfgrer
Varaordfagrer trer inn i ordfgrerfunksjonen:

a) Narordfareren er forhindret fra & fungere og dette er avtalt med ordfareren.

b) Dersom det oppstar enkelttilfeller hvor det kreves at det ma handles raskt og det viser
seg umulig for ordfgreren a ivareta ordfarerfunksjonene. Dette gjelder likevel ikke
myndigheten til & underskrive dokumenter pd kommunens vegne ut over det som er
ngdvendig for & handtere den oppstatte situasjon.

c) Narvaraordfgrer trer inn i ordfarerfunksjonen skal kommunedirektgr, beredskapsleder og
leder av politisk sekretariat varsles pa epost med kopi til post@eigersund.kommune.no
for journalfgring. Meldingen skal inneholde dato og klokkeslett for ansvarsperioden (fra -
til).

6.5. Representasjonsoppdrag

Ordfgreren kan la seg representere av andre medlemmer av kommunestyret i
representasjonsoppdrag og andre sammenhenger, men da uten at vedkommende opptrer som
ordfgrer med de fullmakter som fglger av dette.

6.6. Krise- og beredskapssituasjoner

Ordfgrer/kommunedirektar, eller de som fungerer i disse stillinger, er gitt fullmakt til & iverksette
beredskapsplanen eller deler av denne.
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| krise- og beredskapssituasjoner der kommunen er uten fungerende ordfgrer oppnevnes det en
person med ansvar for 8 ivareta den politiske delen av ordfgrerrollen i beredskapssituasjoner,
samt ansvar for snarest mulig & kalle inn til mgte i formannskap og/eller kommunestyre slik at de
ngdvendige formelle vedtak kan gjgres ut ifra den situasjon som har oppstatt.

Oppnevningen gjgres med utgangspunkt i gruppeledere, med plass i kommunestyret, og i
rekkefolge etter valgresultat i inneveerende periode. Vedkommende trer ikke inn i den juridiske
ordfgrerfunksjonen.

| de krisetilfeller der kommunen er uten ordfgrer eller varaordfgrer, og det er anses som
ngdvendig & ha en juridisk ordfarerfunksjon pa plass, kaller kommunedirektaren snarest inn til et
formannskapsmaegte der formannskapet med hjemmel i kommuneloven 8 5-8 Hastesaker, velger
en fungerende ordfgrer og varaordfgrer, eventuelt setteordfgrer/varaordfarer blant
formannskapets faste medlemmer.

Oppnevningen skal veere tidsbegrenset, og fortrinnsvis kun gjelde for tidsrommet for handtering
av krisen. Ved behov for ordineert nyvalg eller oppnevning for lengre perioder, gjgres
oppnevningen frem til kommunestyret snarest mulig selv kan velge en ny ordfgrer/varaordfgrer,
eventuelt setteordfarer/varaordfgrer, blant formannskapets faste medlemmer.

6.7. Ordfgrerens mgte-, tale- og forslagsrett

Ordfgrer har mgte-, tale- og forslagsretti alle gvrige kommunale organer, men har bare
stemmerett hvis ordfgreren er valgt medlem. | kontrollutvalget har ordfereren likevel bare mate-
og talerett.

Ordfagrer kan la seg representere ved annet medlem av kommunestyret i organer hvor ordfgreren
ikke er medlem. Se kommuneloven § 6-1 tredje ledd.

6.8. Hastefullmakt til ordfgreren

Kommunestyret gir med hjemmel i kommuneloven § 6-1 fjerde ledd ordfgrer fullmakt til & avgjgre
saker som haster og som ikke er av prinsipiell betydning.

Nar hastefullmakten brukes, skal gruppelederne i kommunestyret straks varsles med SMS og e-
post. | tillegg skal avgjgrelser som fattes etter denne bestemmelsen, rapporteres til det aktuelle
utvalg i ferste mate.

6.9. Saksforberedelser av ordfgreren

Ordfgreren kan selv fremme saker til formannskapet og kommunestyret. | slike saker gjelder ikke
kommunedirektgrens ansvar om at sakene er forsvarlig utredet, jf. kommuneloven § 13-1 tredje
ledd. Kommunedirektgren har rett til & bli kjient med saken fgr den fremmes.
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Ordfgreren skal selv pase at sakene er forsvarlig utredet.

6.10. Ordfgrers arbeidsgiversoppfolging

Ordfagrer utaver den daglige arbeidsgiveroppfalgingen av varaordfgrer.

7. Generelt om formannskap og hovedutvalg

7.1. Generelt for alle utvalg

Bestemmelsene i kommunestyrets reglement 88 3-24 gjares gjeldende for formannskap og
hovedutvalg, med unntak av § 21-2 Interpellasjoner.

Det skal tilstrebes mest mulig lik fordeling mellom kjgnnene, og alle utvalg skal som et minimum
tilfredsstille kravene i likestillingsloven § 28, som oppstiller krav om kjgnnsbalanse i offentlige
utvalg.

Mater i hovedutvalg skal i utgangspunktet holdes i formannskapssalen, sa lenge dette er mulig &
gjennomfare.

Formannskapet delegeres myndighet til & koordinere og avgjare mateplan for alle utvalg, og fatte
avgjgrelse i tilfeller hvor det oppstar konflikt om mgtetidspunkt.

Plan for stgrre utredninger legges i forbindelse med budsjett og skonomiplan og tilpasses behoy,
prioritering og skonomiske rammer. Folkevalgte retter forespgrsel om utredninger fra
administrasjonen til kommunedirektar.

Spersmal fra utvalgsmedlemmer bgr rettes skriftlig til utvalgets mgtesekreteer pa e-post.
Alle folkevalgte har anledning til a stille spgrsmal, selv om dette ikke star pa sakslisten.

Administrasjonen vil imidlertid kunne gi bedre svar dersom de far tilsendt spgrsmal pa forhand.

7.2. Mgterett for ansattes representanter i nemnder

Det falger av kommuneloven § 13-4 at representanter for de ansatte i kommunen har mgte- og

talerett i nemnder, nar disse behandler saker som gjelder forholdet mellom kommunen eller
fylkeskommunen som arbeidsgiver og de ansatte. Denne retten gjelder likevel ikke i forhold til
styret for kommunalt foretak etter kapittel 9, dersom de ansatte er representert i styret.

Representanter for de ansatte har ikke rett til & delta i behandlingen av saker som gjelder
arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstakere, arbeidskonflikter, rettstvister
med arbeidstakerorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.
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Representanter for de ansatte har ikke mgterett i formannskap, i kontrollutvalg eller i saerskilte
klagenemnd som behandler klagesaker etter forvaltningsloven § 28 annet ledd.

7.3. Fjernmgter

| Eigersund kommune kan folkevalgte organer, jf. kommuneloven § 5-1 og andre kommunale
organer etter § 5-2, herunder styret for kommunale foretak, selv avgjgre om mgter skal kunne
holdes som fjernmgte jf. kommuneloven § 11-7.

Utvalgsleder eller en tredjedel av mgtende medlemmer kan motsette seg at et mgte
gjennomfgres som fjernmgte.

Endringene innarbeides i reglement for politiske utvalg og vedtektene for kommunale foretak.

7.4. Formannskapets/hovedutvalgenes ansvarsomrade

Formannskapet/hovedutvalgene skal:

1. Utfare de gjgremal lovgivningen legger til dem, avgjare de saker kommunestyret har gitt
dem fullmakt til & avgjere — etter de regler som matte veere gitt i fullmakten — utrede og gi
innstilling i saker til kommunestyret, nar lovgivningen pabyr det eller kommunestyret
krever det, og skaffe til veie de opplysninger og gi de uttalelser som departementet eller
Statsforvalteren krever av dem.

2. Ha ansvar for ngdvendige samordninger og samarbeid med andre berarte kommunale
virksomhetsomrader og med andre offentlige og private organer med de samme eller
tilgrensende arbeidsomrader.

3. Opprette komiteer til lasning av tidsbegrensede oppgaver.

Formannskapet og hovedutvalgene innstiller direkte til kommunestyret innenfor sitt
ansvarsomrade. | saker som behandles av flere utvalg, er det formannskapet som innstiller til
kommunestyret, mens gvrige utvalg avgir uttalelse.

7.5. Uttalerett/radgivende myndighet

Formannskapet/hovedutvalgene skal avgi uttalelse/tilradning i falgende saker:

1. Handlingsprogram med gkonomiplan og planlegging og prioritering av stgrre oppgaver
som bergrer deres ansvarsomrade, men hvor sakene avgjgres av annen kommunal
myndighet.

Delegeringsreglement for Eigersund kommune 2023-2027 del 1 — vedtatt 25.11.2024 KS-sak 114/24 (25/5061)

Revidert 23.03.26 KS-sak 21/26 (26/22703) Side 17 av 36


https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/§5-1
https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/§5-2
https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/§11-7

EIGERSUND KOMMUNE
Sammen for alle

2. Saker med betydning for formannskapets/hovedutvalgenes ansvarsomrade og/eller som
krever samordnet behandling i flere hovedutvalg.

3. Spgrsmal om delegering av myndighet til formannskapets/hovedutvalgene og
kommunedirektgren.

4. Andre saker som kommunestyret, formannskapet eller kommunedirektgren forelegger
for formannskapet/hovedutvalgene.

8. Formannskap

Formannskapet bestar av 11 medlemmer, valgt av og blant kommunestyrets medlemmer. jf.
kommuneloven § 5-6.

8.1. Arbeids- og ansvarsomrade

Formannskapet har lovpalagte oppgaver etter kommuneloven, deriblant oppgaven som
gkonomiutvalg, jf. kommuneloven § 5-6 femte ledd.

Utover dette behandler og treffer formannskapet vedtak i saker som kommunestyret har delegert
til formannskapet, og i saker som forelegges formannskapet og ikke er lagt til andre folkevalgte
organer.

Saker som behandles er blant annet:

e Forslag til arsbudsjett og skonomiplan

e Skattevedtak i arsbudsjettet

e Reglement for finansforvaltning

e Rapportering gkonomi og maloppnaelse

e Saker som omhandler kommunens eierskap
o Neeringsutvikling

o Kjop og salg aveiendommer

e Inngaelse av leieavtaler

e Beredskapssaker

e Prinsipper for eiendomsforvaltning

e Overordnet arbeidsgiverpolitikk og -strategi
e Uravstemninger o.l. til KS.

Formannskapet skal konsulteres ved behov for endringer i hovedstrukturen for organisasjon og
ledelse.
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8.2. Myndighet

Formannskapet er kommunens gkonomiutvalg jf. kommuneloven kapittel 14.

Formannskapet er tildelt vedtaksmyndighet i alle saker hvis ikke noe annet fglger av lov eller
kommunestyret ikke har delegert sin myndighet til andre jf. Kommuneloven § 5-6, femte ledd.

Formannskapet behandler saker, samt innstiller tilkommunestyret i fglgende saker der det er
aktuelt:

e Saker som har gkonomiske konsekvenser utover vedtatt budsjett.

e Tilkommunestyretivedtak i gkonomisaker som nevnti kil § 14-3 tredje ledd,
gkonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning.

o Til skattevedtak jf. kL § 5-6, femte ledd.

e Saker om kommunens eierskap

e Alle andre saker som kommunestyret eller ordfgrer ikke har bestemt skal ga direkte fra
andre politiske utvalg til kommunestyret.

e | saker hvor det er flere utvalg som behandler en sak innstiller formannskapet, mens
gvrige utvalg gir en uttale.

8.2.1. Kommunens eierskap

Gjennom funksjonen som kommunens politiske organ for eierskapshandtering, skal
formannskapet bidra til at kommunens eierskapsforvaltning ses i sammenheng med
kommunens gvrige helhetlige planlegging.

Formannskapet skal behandle og gi rad i saker angaende eierstyring av selskap hvor kommunen
har eierinteresser.

Kommunestyret selv skal minst én gang i valgperioden vedta kommunens eierskapsmelding, jf.
kommuneloven § 26-1 Eierskapsmelding. Formannskapet innstiller til kommunestyret nar denne
behandles. Formannskapet skal fglge opp at kommunens eierskapsmelding oppdateres ved
behov og at den rulleres i henhold til fastsatt plan.

8.2.2. Swoknader om fritak, permisjon, supplerende valg og oppnevninger fra politisk
verv
Formannskapet har vedtaksmyndighet i supplerende valg til nemnder, styrer, rdd og utvalg. Det
er likevel kommunestyret som velger ledere og nestledere.

Formannskapet behandler og avgjeor ssknader om fritak fra politiske oppnevnte verv i Eigersund.
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8.2.3. Myndigheti hastesaker

Formannskapet har myndighet til 4 treffe vedtak i saker som skulle veert avgjort av
kommunestyret eller annet folkevalgt organ, nar det er nadvendig at vedtak treffes sa raskt at det
ikke er tid til & innkalle vedtaksorganet, jf. kommuneloven § 11-8 fgrste ledd.

8.2.4. Formannskapet som saerskilt klagenemnd

Formannskapet er delegert funksjon som saerskilt klagenemnd etter forvaltningsloven § 28 annet
ledd og behandler alle klagesaker som ikke omfattes av saerlovgivning. Unntak er
parkeringssaker, som har egen klagenemnd.

8.2.5. Myndigheti krise- og beredskapssituasjoner

Kommunens kriseledelse har fullmakt til 8 gjgre gkonomiske disposisjoner, begrenset oppad til
kr. 5.000.000, til det formal & bringe krisesituasjonen til opphar.

Formannskapet har delegert fullmakt til 8 treffe ytterligere gkonomiske disposisjoner til det
formal a bringe krisesituasjonen til opphar.

8.2.6. Delegering etter szerlover med tilhgrende forskrifter:

For oversikt over hvilke seerlover med tilhgrende forskrift Formanskapet er delegert myndighet
etter, se egen oversikt pa https://delegering.kf.no/delegering/publikum/1101

Ut over dette er Formannskapet delegert myndighet etter

e Forvaltningsloven § 28 annet ledd (med unntak av parkeringssaker, hvor det er en egen
klagenemnd)

e Kommunal forkjgpsrett til leiegarder
e  Matrikkelforskriften § 51

8.2.7. Fastsettelse av kommunedirektorens lonn

Ordfarer melder arlig sak til formannskapet om fastsettelse av kommunedirektgrens lgnn, i
etterkant av lokale lannsforhandlinger.

Formannskapet giennomfarer en lanns- og utviklingssamtale med kommunedirektgren.
Kommunedirektgren er til stede fgrste del av mgtet. | andre del av mgtet delegeres
formannskapet myndighet til 8 vedta handlingsrommet for kommunedirektgrens lgnnsutvikling.

En arbeidsgruppe, bestaende av ordfarer, varaordfgrer og representant for det stgrste
opposisjonspartiet, delegeres myndighet til & fastsette kommunedirektgrens lgnnsniva pa
bakgrunn av handlingsrommet. Arbeidsgruppen giennomfarer en lgnns- og utviklingssamtale
med kommunedirektaren.

Delegeringsreglement for Eigersund kommune 2023-2027 del 1 — vedtatt 25.11.2024 KS-sak 114/24 (25/5061)

Revidert 23.03.26 KS-sak 21/26 (26/22703) Side 20 av 36


https://delegering.kf.no/delegering/publikum/1101
https://lovdata.no/lov/1967-02-10/§28
https://lovdata.no/forskrift/2009-06-26-864/§51

EIGERSUND KOMMUNE
Sammen for alle

Formannskapet vedtar deretter ny arslgnn for kommunedirektaren, pa bakgrunn av forslag fra
arbeidsgruppen.

8.2.8. Melding om kritikkverdige forhold mot kommunedirektoren

Ordfgrer, varaordfgrer og representant for det stgrste opposisjonspartiet behandler meldinger
om kritikkverdige forhold mot kommunedirektar.

Gruppen kan innhente juridisk bistand internt og/eller eksternt ved behov inntil kr. 100.000.
Belgp utover kr. 100.000 ma godkjennes av Formannskapet. Belgpet indeksreguleres arlig.

Ordfgrer er saksbehandler, og legger frem en politisk sak Formannskapet dersom aktuelt. Videre
behandling av forholdet avhenger av alvorlighetsgrad, art og sensitivitet.

Leder av Dokumentsenteret/Politisk sekretariat er sekreteer for gruppens arbeid, og rapporterer
til ordfarer.

Som for alle andre kommunale vedtak kan tre representanter fra Kommunestyret kreve
lovlighetskontroll, jf. kommunelovens § 27-1. Dette gir en sikkerhetsventil for Kommunestyret i
behandling av meldinger om kritikkverdige forhold.

9. Planteknisk utvalg

Planteknisk utvalg er et fast utvalg oppnevnt med hjemmel i kommuneloven § 5-1 annet ledd
bokstav d. Utvalget bestar av 11 medlemmer.

Utvalget skal foresta oppgaver etter den til enhver tid gjeldende plan- og bygningslov med unntak
av oppgaver som er delegert til utvalg for samfunnsutvikling, samt i saker om naturforvaltning og
landbruk.

9.1. Ansvars- og arbeidsomrader

Planteknisk utvalg innstiller til kommunestyret i forslag til reguleringsplaner, tema- og
sektorplaner for bestemte omrader.

Radgivende organ iblant annet fglgende saker:

e Retningslinjer for bygg og anleggsprosjekter

e Prioritering av vedlikeholdsprosjekter innenfor vedtatt budsjettramme
e Bygg- og anleggsprosjekter i ulike faser

e Utredninger som omhandler tjenestene innenfor plan og teknisk

e Reglement for torget
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9.2. Myndighet

Utvalget fatter vedtak i prinsipielle saker etter plan- og bygningsloven, safremt disse ikke er
forbeholdt eller delegert et annet folkevalgt organ.

Planteknisk utvalg mottar innspill etter plan- og bygningsloven § 12-12 og § 12-14.

Planteknisk utvalg er delegert myndighet i plansaker til & legge forslag til konsekvensutredning ut
til offentlig ettersyn.

9.2.1. Klagebehandling
Planteknisk utvalg skal behandle falgende klager:

e Utvalget behandler klager pa egne vedtak.

e Utvalget behandler klager pa administrativt fattede vedtak hvor det er tiltakshaver som
klager.

e Utvalget behandler klager pa administrativt fattede vedtak nar det er regionale eller
statlige myndigheter som er klager.

e | saker hvor det er annen part eller noen som har rettslig klageinteresse som er klager,
gjgr administrasjonen en innledende vurdering av klagen og avklarer med utvalgsleder
om klagen skal behandles av utvalget.

e Utvalget behandler klager pa vedtak der administrasjonen har avslatt saknad om
nedsettelse av saksgebyret og dette paklages etter § 10 i gebyrregulativet.

Dersom utvalget ikke finner a ta klagen til falge oversendes denne til Statsforvalteren for endelig
klageavgjgrelse.

9.2.2. Delegering etter seerlover med tilhorende forskrifter

For oversikt over hvilke seerlover med tilhgrende forskrift Planteknisk utvalg er delegert
myndighet etter, se egen oversikt pa https://delegering.kf.no/delegering/publikum/1101.

Ut over dette er Planteknisk utvalg delegert myndighet etter

e Vegtrafikkloven 88 5, 6 og 7 i prinsipielle saker.

10. Levekarsutvalg

Levekarsutvalget bestar av 11 medlemmer, oppnevnt med hjemmel i kommuneloven § 5-1 annet
ledd bokstav d.
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10.1. Arbeids- og ansvarsomrader

Levekarsutvalget er kommunens utvalg for tjenester som kultur, oppvekst, helse, omsorg,
alkoholpolitikk, barnevern, skole, barnehage, kirke, NAV, voksenoppleering og flyktningetjenesten
ol.

10.2. Myndighet

Utvalget treffer vedtak pa sine omrader eller innstiller direkte til kommunestyret.

Utvalget innstiller ogsa til kommunestyret i tema- og sektorplaner for temaer eller
virksomhetsomrader og vedtar bruk av kulturmidler, samt tildeling av midler innenfor sitt
virkeomrade.

Utvalget delegeres myndighet til & avgjgre saker etter alkoholregelverket hvor det ikke er satt
presedens eller som ikke reguleres av alkoholpolitiske retningslinjer. Dersom utvalget er i tvilom
saken bgr lgftes til kommunestyret, skal dette avklares med ordfarer.

Levekarsutvalget er kommunens kontrollutvalg etter alkoholloven § 1-9, og fgrer kontroll med
salg av gl og skjenking av alkoholholdig drikk i kommunen i samsvar med alkoholforskriften

kapittel 9 og 10.

Utvalget avgjer klager pa vedtak fattet av kommunedirektgren om tildeling av bevilling, utvidelse
av skjenketid og utvidelse av skjenkelokale i enkelttilfelle.

10.2.1. Delegering etter saerlover med tilhorende forskrifter

For oversikt over hvilke szerlover med tilhgrende forskrift Levekarsutvalget er delegert myndighet
for, se egen oversikt pa https://delegering.kf.no/delegering/publikum/1101.

11. Kontrollutvalget

Se eget reglement.

12. Administrasjonsutvalg

Administrasjonsutvalget bestar av 9 medlemmer og varamedlemmer. Politiske varamedlemmer
oppnevnes i rekkefglge.

Ordfarer skal veere leder og varaordfgrer skal vaere nestleder for utvalget.

6 av medlemmene skal fortrinnsvis velges blant formannskapets medlemmer/-varamedlemmer.
Disse er arbeidsgivers representanter.
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3 avmedlemmene er valgt fra arbeidstakerorganisasjonene. De ansattes representanter velges
av og blant alle ansatte for to ar av gangen. For de ansatte gjelder de vanlige valgbarhetsregler,
bortsett fra bostedskravet.

Forhandlingssammenslutninger lokalt som ikke er representert i utvalget, kan delta med en
representant med mgte- og talerett.

Kommunale arbeidstakere som understgtter sentrale arbeidsgiverfunksjoner eller har tilgang til
dokumenter utarbeidet i utgvelse av arbeidsgiverpolitikk, bar ikke la seg velge til ansattes
representant i administrasjonsutvalget.

12.1. Arbeids- og ansvarsomrade

Utvalget er kommunens partssammensatte utvalg for behandling av saker som gjelder forholdet
mellom kommunen som arbeidsgiver og de ansatte, jf. kommuneloven 8 5-11.

Representanter for de ansatte har ikke rett til & delta i behandlingen av saker som gjelder
arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstakere, arbeidskonflikter, rettstvister
med arbeidstakerorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.

Utvalget er ogsa kommunens likestillingsutvalg og skal bidra til at likestillings- og
inkluderingsperspektivet ivaretas og integreres i alle politikkomradene.

Utvalgets hovedoppgave er & vedta planer for det personalpolitiske omradet og pase at de blir
fulgt opp.

Utvalget skal ogsa pase at kommunen har ngdvendige reglementer og systemer som ivaretar
ansatte.

Saker som blant annet skal behandles:

e Arbeidsgiverpolitikk i vid forstand

e Overordnede personalpolitiske retningslinjer for kommunens virksomhet

e Malog rammer for kommunenes opplaeringsvirksomhet og kompetanseutvikling
e Helse-, miljg og sikkerhet (herunder sykefravaersoppfalging)

e |vareta spgrsmal knyttet til Hovedavtalen/Hovedtariffavtalen

e Likestilling- og inkluderingsarbeid

Utvalget skal gi uttalelse til kommunestyret i alle saker pa det personalpolitiske omradet som
skal behandles av kommunestyret.

12.2. Myndighet

Avgjare klagesaker som hgrer inn under utvalgets arbeids- og ansvarsomrade.

Avgjare saker innenfor sitt ansvarsomrade som kommunedirektgren legger fram for utvalget.
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12.3. Radgivende myndighet

Administrasjonsutvalget gir tilrddning i bl.a. falgende saker:

e Starre organisasjons- og bemanningsplaner

13. Eldrerad

Radet skal ha 5 medlemmer med 5 varamedlemmer i numerisk rekkefglge.

Minst 3 av radets faste medlemmer skal pa valgtidspunktet ha fylt 60 ar. Kommunestyret velger
selv medlemmene og varamedlemmene til radet.

Radet velger selv leder og nestleder blant sine medlemmer. Begge disse skal ha fylt 60 ar.

Organisasjoner som representerer eldre, har rett til & fremme forslag om medlemmer til eldre
som representerer deres interesser. Medlemmene representerer alle brukere og ikke noen
spesiell gruppe/organisasjon uavhengig av hvem som er forslagsstiller for det enkelte medlem.

13.1. Ansvars- og arbeidsomrade

Radet skal veere radgivende organ for kommunen, og har rett til 8 uttale seg i saker som gjelder
eldre. Radets uttalelse skal fglge saksdokumentene til det kommunale organet som avgjgr saken
endelig.

e Radet kan av eget tiltak ta opp saker som angar eldre.

e Radet kan arrangere hgringer om saker de har til behandling, og kan innkalle/invitere
hvem de matte gnske til 8 mgte for radet.

e R4&det kan drive informasjonsarbeid.

e R&det haringen beslutningsmyndighet.

e Radet tar ikke opp saker som gjelder enkeltpersoner, men saker av prinsipiell karakter
som bergrer eldre som gruppe, eksempelvis tilgjengelighet, levekar, likestilling og arbeid
mot diskriminering.

| trdd med Forskrift om medvirkningsordninger, skal rddet hvert ar utarbeide arsmelding som
skal legges fram for kommunestyret.

Saker som gjelder/angar eldre skal legges fram for rddet i sa god tid far saken avgjgres endelig, at
radets uttalelse har mulighet til & pavirke utfallet av saken.

Kommunedirektgren skal tilstrebe & involvere radet i saker som angar eldre sa tidlig som mulig i
prosessen, og gjerne far en sak fremmes for behandling i politiske utvalg. Eventuell tidlig
involvering medfgrer ingen innskrenkinger i radets mulighet og rett til & uttale seg i saken nar en
sak fremmes til politisk behandling.
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Ordfgrer kan gi radets leder mate- og talerett i kommunestyret i enkeltsaker som angér eldres
levekar eller radets virksomhet. Leder av utvalg opprettet med hjemmel i kommuneloven kan gi
radets leder mgte- og talerett i utvalget i enkeltsaker som angar eldres levekar.

Kommunelovens kapittel 11, og reglement for politiske utvalg i Eigersund kommune vedtatt av
kommunestyret, gjelder for rddets virksomhet.

| trad med kommunelovens bestemmelser, sgrger radets leder for innkalling til radets mgter.

Kommunedirektgr sgrger for tilstrekkelig sekretariatsbistand til radet. Radets medlemmer tilstas
godtgjering i samsvar med regler for folkevalgtes arbeidsvilkar, vedtatt av kommunestyret.

13.2. Myndighet

Utvalget har kun radgivende myndighet, men kan av eget tiltak ta opp saker som angér eldre.

13.3. Lovgrunnlag

Radet er opprettet av kommunestyret i medhold av kommuneloven § 5-12 med tilhgrende
forskrift, herunder Forskrift om kommunale og fylkeskommunale rad for eldre, personer med
funksjonsnedsettelse og ungdom (forskrift om medvirkningsordninger).

Radet er i kommuneloven § 5-2 definert som «annet kommunalt organ» og skal falge de samme
bestemmelsene som for folkevalgte organer etter § 5-1.

14. Rad for personer med funksjonsnedsettelse

Radet skal ha 5 medlemmer med 5 varamedlemmer i numerisk rekkefalge.
Kommunestyret velger selv medlemmene og varamedlemmene til radet.
Radet velger selv leder og nestleder blant sine medlemmer.

Organisasjoner som representerer personer med funksjonsnedsettelse, har rett til & fremme
forslag om medlemmer til det radet som representerer deres interesser. Medlemmene
representerer alle brukere og ikke noen spesiell gruppe/organisasjon uavhengig av hvem som er
forslagsstiller for det enkelte medlem.

14.1. Ansvars- og arbeidsomrade

Radet skal veere radgivende organ for kommunen, og har rett til 8 uttale seg i saker som gjelder
personer med funksjonsnedsettelse. Radets uttalelse skal falge saksdokumentene til det
kommunale organet som avgjgr saken endelig.

Delegeringsreglement for Eigersund kommune 2023-2027 del 1 — vedtatt 25.11.2024 KS-sak 114/24 (25/5061)

Revidert 23.03.26 KS-sak 21/26 (26/22703) Side 26 av 36


https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/§5-12
https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/§5-2
https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/§5-12

EIGERSUND KOMMUNE
Sammen for alle

e Radet kan av eget tiltak ta opp saker som angar personer med funksjonsnedsettelse.

e Radet kan arrangere hgringer om saker de har til behandling, og kan innkalle/invitere
hvem de matte @nske til 8 mgte for radet.

e Radet kan drive informasjonsarbeid.

e Radet har ingen beslutningsmyndighet.

e Radet tar ikke opp saker som gjelder enkeltpersoner, men saker av prinsipiell karakter
som bergrer personer med funksjonsnedsettelse som gruppe, eksempelvis
tilgjengelighet, levekar, likestilling og arbeid mot diskriminering.

| trdd med Forskrift om medvirkningsordninger, skal radet hvert ar utarbeide drsmelding som
skal legges fram for kommunestyret.

Saker som gjelder/angar personer med funksjonsnedsettelse skal legges fram for radet i sé god
tid for saken avgjgres endelig, at radets uttalelse har mulighet til & pavirke utfallet av saken.

Kommunedirektgren skal tilstrebe & involvere radet i saker som angar personer med
funksjonsnedsettelse sa tidlig som mulig i prosessen, og gjerne far en sak fremmes for
behandling i politiske utvalg. Eventuell tidlig involvering medfarer ingen innskrenkinger i radets
mulighet og rett til 8 uttale seg i saken nar en sak fremmes til politisk behandling.

Ordfarer kan gi radets leder mgte- og talerett i kommunestyret i enkeltsaker som angér personer
med funksjonsnedsettelse levekars eller radets virksomhet. Leder av utvalg opprettet med
hjemmel i kommuneloven kan gi radets leder mgte- og talerett i utvalget i enkeltsaker som angar
personer med funksjonsnedsettelse levekar.

Kommunelovens kapittel 11, og reglement for politiske utvalg i Eigersund kommune vedtatt av
kommunestyret, gjelder for raddets virksomhet.

| trdd med kommunelovens bestemmelser, sgrger radets leder for innkalling til rAdets mater.

Kommunedirektgr sgrger for tilstrekkelig sekretariatsbistand til rddet. Radets medlemmer tilstas
godtgjegring i samsvar med regler for folkevalgtes arbeidsvilkar, vedtatt av kommunestyret.

14.2. Myndighet

Utvalget har kun radgivende myndighet, men kan av eget tiltak ta opp saker som angar personer
med funksjonsnedsettelse.

14.3. Lovgrunnlag

Radet er opprettet av kommunestyret i medhold av kommuneloven § 5-12 med tilhgrende
forskrift, herunder Forskrift om kommunale og fylkeskommunale rad for eldre, personer med
funksjonsnedsettelse og ungdom (forskrift om medvirkningsordninger).
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Radet er i kommuneloven § 5-2 definert som «annet kommunalt organ» og skal falge de samme
bestemmelsene som for folkevalgte organer etter § 5-1.

15. Utvalg for samfunnsutvikling

Ved konstituering av utvalget for samfunnsutvikling i hver periode, oppnevnes fortrinnsvis
ordfgrer, varaordfgrer, representant(er) fra alle partiene som er representert i kommunestyret
(fortrinnsvis gruppeledere), samt utvalgsleder for levekar og planteknisk utvalg. Dette gjgres sa
langt det er mulig ut ifra enighet blant partiene i kommunestyret om antall medlemmer og
fordeling av disse i utvalget, jf. kravi kommuneloven § 7-4. Forholdsvalg, avtalevalg eller
flertallsvalg og krav om kjgnnsmessig representasjon i kommuneloven 88 7-5 tredje ledd, 7-6
tredje ledd og 7-7 tredje ledd.

Det enkelte parti oppnevner to flere varamedlemmer enn antall faste medlemmer. Varamedlem
for utvalgsleder for levekar og planteknisk utvalg, er fra partienes oppnevnte varamedlemmer.

Ordfarer er leder av utvalget og varaordfarer er nestleder av utvalget.

15.1. Ansvar- og arbeidsomrader

Utvalg for samfunnsutvikling behandler kommuneplan og alle overordnede plan- og
utviklingssaker som kommunen skal behandle innen hele kommunens oppgaveomrade,
herunder regionale planer.

Sentralti arbeidet til utvalg for samfunnsutvikling star plan- og bygningsloven med dens
intensjoner og bestemmelser. Planleggingen skal veere helhetlig, hvor utviklingen av
tjenestetilbudet innen skole, helse og omsorg, barnehager og andre omrader méa sees i
sammenheng med arealdisponering, utvikling av infrastruktur, tilrettelegging for naeringsutvikling
og andre viktige planoppgaver.

Utvalget skal ha fokus pd kommunens mal og strategier, og legge til rette for at disse blir
realisert. Spesielt gjelder dette innenfor de omradene som ivaretar kommunens rolle som
samfunnsutvikler. Dette innebeerer blant annet at utvalget har ansvaret for overordnede plan- og
utviklingsoppgaver etter alle saerlover der kommunen har en slik myndighet.

15.1.1. Planer

Kommuneplan, kommunedelplaner, omradeplaner og regionale planer behandles av utvalget og
utvalget innstiller til kommunestyret i disse sakene.

Alle hovedutvalg og rad involveres i utarbeidelse av kommuneplanen fgr den fremmes til politisk
behandling.
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Utvalget behandler kommuneplanens arlige revidering av handlingsdelen som angir hvordan
planen skal falges opp de fire pafalgende ar eller mer. Dersom kommunestyret har vedtatt at
gkonomiplanen etter kommuneloven § 14-2 bokstav a utgjer handlingsdelen, behandles denne

av formannskapet.

Dispensasjoner fra kommuneplanen som er endelig vedtatt av planteknisk utvalg/behandlet av
Statsforvalteren legges som referatsak til utvalget.

15.1.2. Droftingssaker

Det fremmes drgftingssak til Utvalg for samfunnsutvikling (USU) i alle st@rre omradesaker, saker
med stor offentlig interesse eller av prinsipiell karakter.

Disse sakene fremmes i en innledende eller tidlig fase av prosjektet for & sikre tidlig politisk
involvering.

15.2. Myndighet

Utvalget er delegert ansvar for kommuneplanarbeidet, jf. Lov om planlegging og

byggesaksbehandling (plan- og bygningsloven), Andre del: Plandel, IV. Kommunal planlegging,

Kapittel 11. Kommuneplan.

Utvalget legger kommunal planstrategi, jf. plan- og bygningsloven § 10-1, ut til offentlig ettersyn
og innstiller til kommunestyret.

Utvalget innstiller direkte til kommunestyret i saker innenfor sitt virkeomrade som de selv ikke
har myndighet til 8 avgjgre. Unntatt fra innstillingsretten er saker med konsekvenser ut over
vedtatt budsjett. Her ligger innstillingsretten hos formannskapet.

Utvalget har avgjgrelsesmyndighet i saker innenfor sitt virkeomrade som er av prinsipiell karakter
innenfor alle tienesteomrader med mindre kommunestyret selv skal avgjgre saken. Utvalget
behandler klager pa enkeltvedtak som utvalget selv har fattet.

16. Beredskapsrad

Beredskapsradet bestar av representanter for Eigersund kommune og representanter fra etater,
bedrifter og frivillige organisasjoner som er aktgrer i beredskapssammenheng i Eigersund
kommune.

Radet ledes av ordfgreren. Fra Eigersund kommune deltar, i tillegg til ordfarer, varaordfgrer,
kommunedirektar og representanter etter dennes bestemmelse.

Felgende inviteres til 4 delta som fast medlem:

e Politiet
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e Heimevernet

e Sivilforsvaret

e Rgde Kors

e Havnefogd

e Enida AS

e Den norske kirke

o Det Norske Redningsselskap ved redningskrysseren som er stasjonert i Egersund.

| tillegg inviteres andre aktuelle beredskapsaktarer i Eigersund kommune til 8 delta pa
ordfgrerens anvisning.

Radet skal mgtes minimum 1 gang i aret. Eigersund kommune er ansvarlig for a kalle inn til mate
og har sekretariatsansvar. Mgtedeltakere beerer selv sine utgifter til deltakelse i radet.

16.1. Arbeids- og ansvarsomrade

Beredskapsradet er et forum for gjensidig informasjon, drgfting og koordinering av
beredskapsarbeid i Eigersund kommune. Radet har ikke noen beslutningsmyndighet, og er ikke
noe rad for operativ handtering av kriser og ugnskede hendelser.

Aktuelle tema som bgr drgftes i beredskapsradet er:

e Arbeid med risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS)

e Samfunnssikkerheti kommuneplanen

e Overordnede kommunale beredskapsplaner

e Gjensidig orienteringer om beredskapsrelevant planlegging og ressurser
e Klargjgring av ansvars- og rollefordeling

e Gjensidig orientering om beredskapsarbeid og beredskapsplaner

e Styrking av beredskapsarbeid pa tvers

17. Takstnemnd eiendomsskatt

Takstnemnd eiendomsskatt skal ha 5 medlemmer med varamedlemmer i rekkefalge.

17.1. Arbeids - og ansvarsomrade

Takstnemnd eiendomsskatt ivaretar oppgavene som sakkyndig nemnd etter
eiendomsskatteloven § 8 A-3 nr. 4, jf. kommunens eiendomsskattevedtekter.
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18. Klagenemnd eiendomsskatt

Klagenemnda skal ha 5 medlemmer med varamedlemmer i rekkefalge.

18.1. Arbeids - og ansvarsomrade

Klagenemnda ivaretar oppgaver etter eiendomsskatteloven § 20, jf. kommunens
eiendomsskattevedtekter.

19. Valgstyre og samevalgstyre (V)

Til valgstyret oppnevnes medlemmene av formannskapet s langt dette er mulig jf.
kjisnnsmessig representasjon i kommuneloven 88 7-5 tredje ledd, 7-6 tredje ledd og 7-7 tredje
ledd.

Som varamedlemmer oppnevnes varamedlemmer identisk med varamedlemmer til
formannskapet sa langt dette er mulig jf. kisnnsmessig representasjon i kommuneloven §§ 7-5
tredje ledd, 7-6 tredje ledd og 7-7 tredje ledd. Ordfgrer oppnevnes som leder av utvalget og
varaordfgrer oppnevnes som nestleder av utvalget.

19.1. Arbeids- og ansvarsomrade

Valgstyret er delegert ansvar for gjennomfgring av valg og folkeavstemninger i Eigersund
kommune, jf. bestemmelser i valgloven, forskrift for sametingsvalg og reglement for
folkeavstemninger i Eigersund kommune.

Se utfyllende lovoversikt pd https://delegering.kf.no/delegering/publikum/1101.

20. Ungdomsrad

Radet bestar av 5-7 medlemmer. Medlemmer i rddet ma ha en forbindelse til Eigersund, for
eksempel veere bosatt i Eigersund eller veere tilknyttet Eigersund kommune i forbindelse med
skole eller jobb.

Medlemmer i rAdet ma veere i alder fra 9. klasse til 18 ar pa valgtidspunktet.
Plassene i radet fordeles slik:

e Husabg ungdomsskole: 1 representant + 1 vararepresentant
e Lagard ungdomsskole: 1 representant + 1 vararepresentant
e Dalane videregdende skole: 2 representanter + 2 vararepresentanter
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e Frie medlemmer: minimum 1 og maksimum 3 pa bakgrunn av eget gnske om deltakelse.
Kandidater fra distriktene og private skoler skal ha fortrinnsrett.

Medlemmene velges for 2 ar, og koordinator har ansvar for 8 pase at det rekrutteres nye
medlemmer til rAdet og innstiller til kommunestyret, som formelt velger ungdomsradets
medlemmer.

Radet velger selv sin leder og nestleder blant medlemmene. Leder og nestleder velges for ett ar
om gangen.

20.1. Ansvars- og arbeidsomrade

Radet skal veere radgivende organ for kommunen, og har rett til 8 uttale seg i saker som gjelder
ungdom. Radets uttalelse skal falge saksdokumentene til det kommunale organet som avgjer
saken endelig.

e Radet kan av eget tiltak ta opp saker som angar ungdom.

e Radeter et hgringsorgan for kommunen i saker som i szerlig grad vedkommer ungdom.
Kommunedirektgren har ansvar for at innspill fra rddet innhentes tidlig i
saksbehandlingen.

| trdd med Forskrift om medvirkningsordninger, skal rddet hvert ar utarbeide arsmelding som
skal legges fram for kommunestyret.

Medlemmer i rddet kan gis mgte- og talerett i politiske utvalg. Dersom Ungdomsradet gnsker 8 ta
opp en konkret sak i kommunestyret kan radet be om & fa taletid, det er imidlertid opp til
kommunestyret & avgjgre om ungdomsradet skal fa denne muligheten.

20.2. Myndighet

Ungdomsradet er et radgivende organ for kommunestyret. Rddet bestar av ungdommer som
uttaler seg om saker som angar dem. Det har ikke vedtaks- eller innstillingsrett. Ungdomsradets
medlemmer velges av kommunestyret, jf. forskrift om medvirkningsordninger § 3 farste ledd.
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DEL C - KOMMUNEDIREKTZR

21. Formal

Delegering av myndighet til kommunedirektgren skal bidra til:

e atdesom henvender seg tilkommunen, far rask og effektiv service og saksbehandling

e en hensiktsmessig og effektiv arbeidsdeling mellom folkevalgte organer og
administrasjonen

e afjerne saker fra politiske beslutningsorganer av overveiende formell eller
gjennomfgrende karakter til fordel for saker som videreutvikler kommunen

e 3 giadministrasjonen ngdvendig handlefrihet til & utvikle en effektiv organisasjon med
vekt pa & dekke innbyggernes behov innenfor vedtatte rammer og vedtak i folkevalgte
organer

e atden fagkompetanse som ligger i administrasjonen, utnyttes pa en god mate med
henblikk pd kommunens oppgaver.

22, Arbeids- og ansvarsomrade

Kommunedirektgren er gverste leder for kommunens administrasjon. Kommunedirektaren fagrer
kontroll med kommunens samlede administrative virksomhet og er ansvarlig for en effektiv
organisering av denne.

Kommunedirektgren skal seerlig:

o sikre at saker som fremlegges for behandling i folkevalgte organer er forsvarlig utredet,
bl.a. med hensyn til helhetsperspektiv og konsekvenser for gkonomi, personell og
publikums krav til tjenester

e gjennomfgre og iverksette beslutninger og vedtak i folkevalgte organer

o sgrge for god forvaltning og effektiv bruk av kommunens gkonomiske ressurser - ha
overordnet ansvar for kommunens internkontroll, jf. kommuneloven § 25

e videreutvikle, kvalitetssikre og tilpasse kommunale tjenester til de behov innbyggerne
har

e lede det strategiske plan- og utviklingsarbeidet i kommunen

e motivere og utvikle kommunens ansatte innenfor en fleksibel og effektiv organisasjon

o folge opp kommunens gvrige ledere

o folge opp kommunens engasjement/deltagelse i interkommunalt samarbeid

o profilere kommunen eksternt

e sikre at kommunens bruk av internett og deltagelse gjennom sosiale medier skjer i trad
med kommunale faringer og pa en slik mate at personvernet ivaretas
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Kommunedirektgren har det overordnede ansvar for arbeidet med helse, miljg og sikkerhet.
Kommunedirektgren har mgte-, tale- og forslagsrett i alle folkevalgte organer, med unntak av
kontrollutvalget.

23. Generell myndighet

I medhold av kommuneloven § 13-1 sjette ledd gis kommunedirektgren myndighet til 4 treffe
vedtak i saker som ikke er av prinsipiell betydning.

Dersom det er tvilom saken har prinsipiell betydning, skal avgjgrelsen om dette tas av
ordfgreren i samrad med kommunedirektaren.

Kommunedirektgren kan videredelegere myndighet safremt delegeringsvedtak ikke bestemmer
noe annet. Kommunedirektgrens vedtak om videredelegasjon omfatter ogsa myndighet til
fungere som underinstans. Videredelegering skal veere skriftlig.

Kommunedirektgren skal til vanlig utrede og innstille i saker som legges frem for formannskap,
komite og utvalg (farste folkevalgte organ som behandler en sak). Unntak er saker til
kontrollutvalget, som fremmes av kontrollutvalgssekretariatet og ordfgreren, jf. dennes fullmakt
til & legge frem egne politiske saker.

Kommunedirektgren representerer kommunen utad i privatrettslige forhold og undertegner
avtaler, erkleeringer og andre dokumenter, herunder skjgter, pantedokumenter, kjgpekontrakter
pa kommunens vegne (signerer for kommunen som rettssubjekt).

Kommunedirektgren beslutter om kommunen skal ga til sgksmal eller bruke rettsmidler i alle
ikke-prinsipielle saker som ikke er av stor gkonomisk betydning for kommunen. | seerlige tilfeller
og saker av prinsipiell betydning skal kommunedirektgren innhente en uttalelse fra
formannskapet. Kommunedirektgren skal holde ordfarer orientert om pagaende rettsprosesser.

24. Myndighet pa personalomradet

Kommunedirektgren er ansvarlig for a iverksette kommunestyrets overordnede
arbeidsgiverpolitikk, innenfor lov, avtaleverk og arlig budsjett.

Kommunedirektgren har myndighet til & gjennomfare organisasjonsendringer med unntak av
organisasjonsendringer av prinsipiell karakter. Kommunedirektgren konsulterer formannskapet
og orienterer aktuelle utvalg om planlagte omorganiseringer.

I medhold av kommuneloven § 13-1 syvende ledd har kommunedirektgren lgpende

personalansvar for kommunalt ansatte.
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25. Myndighet i sgkonomiske saker

Kommunedirektgren har ansvar for og myndighet til anvendelse av kommunens budsjett
innenfor kommunestyrets vedtatte budsjett, mal og retningslinjer og fullmakt.

Kommunedirektgren har fullmakt til & giennomfgre de lAneopptak som kommunestyret har
vedtatt og som Statsforvalteren eventuelt har godkjent i henhold til kommuneloven § 28-1.

Fullmakten gjelder ogsa refinansiering av gjeld.

Kommunedirektgren har fullmakt til a forvalte og plassere kommunens likviditetsreserver og
fond for & ke kommunens finansinntekter i samsvar med finansreglementet.

Innenfor samme tjenesteomrade kan kommunedirektgren omdisponere mellom alle driftsposter
og eventuelt styrke driftsposter ved bruk av merinntekter.

Kommunedirektgren kan gjennom administrativt finans- og gkonomireglementet delegere
myndighet i gkonomiske saker videre. Ellers henvises til gjeldende finansreglement og
gkonomireglement vedtatt av kommunestyret.

Kommunedirektgren godkjenner alle anbud som gjennomfares iht. lov om offentlige
anskaffelser innenfor kommunestyrets vedtak.

Kommunedirektgren delegeres myndighet til & frafalle krav i saker som pa grunn av mulig
foreldelse eller uklare forutsetninger vil veere krevende & forfalge. Det skal praktiseres
likebehandling med tilsvarende saker. Seerskilt klagenemnd fungerer som klageinstans.

Kommunedirektgren organiserer de administrative sidene ved kommunens
eiendomsskattekontor, herunder organisatorisk plassering og personalforvaltning. Dette
medfgrer ikke faglig instruksjonsrett eller vedtaksmyndighet i saker om eiendomsskatt.
Kommunedirektgren skal pase at administrasjonen innehar faglig kompetanse om
eiendomsskatt utenom eiendomskattekontoret; dette for & sikre uavhengighet ved innstillinger
til folkevalgte organer.

26. Forhold til kommunale foretak

Kommunedirektgrens myndighet i forhold til kommunale foretak fremgar av kommuneloven § 9-
16. Innenfor styrets myndighetsomrade har ikke kommunedirektgren instruksjons- eller
omgjgringsmyndighet overfor foretakets daglige leder. Kommunedirektgren kan likevel instruere
foretakets ledelse om at iverksettelsen av en sak skal utsettes til kommunestyret har behandlet
saken.

Far styret treffer vedtak i sak som skal behandles av kommunestyret, skal kommunedirektgren
veere gitt anledning til & uttale seg om saken og kommunedirektarens uttalelse skal legges frem
for styret ved dets behandling av saken.
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27. Myndighet til a treffe vedtak etter szerlover

Kommunedirektgren delegeres myndighet til & treffe vedtak i medhold av szerlovgivning med
mindre det er gjort unntak i det enkelte tilfelle eller noe annet er bestemt i vedkommende
seerlov.

Se utfyllende lovoversikt pa https://delegering.kf.no/delegering/publikum/1101.

28. Krise- og beredskapssituasjoner

Kommunedirektgren eller den som fungerer i dennes stilling, er gitt fullmakt til 8 iverksette
kommunens beredskapsplan eller deler av denne.
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