EIGERSUND KOMMUNE

Sammen for alle

Internt notat

Ref.: 26/22043 Saksbehandler: Anne Dagrun Bode Dato: 16.04.2026
Mgtereferat
Prosjekt: Emne: Sted: Mgtenr: Mgtedato:
AMU for kultur og o 04.05.2026
oppvekst - mgtereferat Lerviksgarden 4 etg,
KI. 09.00-
04.05.2026 Varberg mgterom 11.00

Deltakere mgtt: Jan Harald Forsmo, Karina Havsg, Per-Anders Johnsrud, Siw Ase Tgnnessen,
Tanika Vagen, Henry Krlger, Jan Ernst Samuelsen, Gunn Helen Ege

Deltakere ikke mgtt:

Merknad (Saksliste - neste mgte — spesielle forhold):

Sak

Referat

09/26 Godkjenning av referat og
innkalling

- Ingen bemerkelser.

10/26 Sykefravaer KO

Heyt langstidsfravaer (sykemelding) -hittil i ar 9.5% i KO.
Pilotprosjet ved enhet: assistert selvhjelp.
Mange enheter har halvert fraveeret sitt.
Viktig og jobbe med sykefravaer i fredstid. «En bra dag pa
jobb», IA samlinger —t@rre a snakke hgyt om i fredstid.

- Informasjon — kommunikasjon — forebygging.

11/26 Pilotprosjekt barnehage —
tenkt organisering

Pilotprosjektet — veien videre: politisk bestilling hvor det ble
bestilt gkt bemanning for a vurdere positive effekter ved slikt
tiltak. Vedtaket ble fgrst innfgrt for barnehagearet
2024/2025. Fgrste barnehage var Rundevoll barnehage. For
2025/2026 er stillingen fordelt pa to ansatte i Slettebg
barnehage. Barnehagelaerer er tett pa oppfglging pa avdeling
og tilrettelegger for godt arbeidsmiljg. Arbeidsplassen skal
legge til rette for at den ansatte skal komme pa jobb.

Hva bestar arbeidsmiljget av i barnehage: Lek med barn. Blir
man god pa a fa til lek i barnehage, sa er det VinnVinn.
Stgrste utfordring: Fraveer svinger veldig. Noen barnehager
har veldig lavt, mens andre har veldig hgyt. Samlet sett har
det gatt ned, men vi gnsker a8 ha det mer ned. Nasjonalt en
utfordring, man ma ikke glemme at ansatte i barnehage ikke
kan unnga smitte og det er andre type fysiske belastninger
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enn i andre yrkesgrupper. Det er naturlig at fravaeret er noe
hgyere i barnehage.

Fremover: utvidede samtaler ved hyppig langtidsfraveer, fglge
opp pedagogisk analyse-sykefraveer (emosjonell belastning,
krevende foreldresamarbeid, rutine for debreife,
metetidspunkter, lederkontakt), lederoppfglging.

Lek: et lekeombud, sikre fremdrift, lederoppfelging.

Mal: @nsker a levere god kvalitet i tjenestetilbudet.
Sykefraveerer speiles ikke bare fordi det er en ekstra person —
det ma veaere innhold og hensikt i stillingen. Skal legges inn
som et notat i tertialrapporten.

Nexus: omorganiserng at Styrket barnehagetilbud. Nettopp
oppstart arbeidspgruppemgte. Det er noe som foregar i hele
landet. Ut i fra hensikten kan dette bli veldig bra. Utfordring:
Spesialpedagogene har ulik spesialkompetanse — hvordan blir
det for barn som gar i barnehage hvor ikke «riktig
kompetanse» er?

Involverer ikke bare den ansatte i stykrekt barnehagetilbud —
men ogsa hele barnehagen.

Mange ansatte i styrket barnehagetilbud har uttrykt savn
etter tilhgrelighet til en arbeidsplass og et arbeidsmiljg.

12/26 Samarbeidsavtale med
Avonova

Gjennomgang av samarbeidsavtale. Utvalgte enheter skoler
eller barnehager — psykososialt arbeidsmiljg —
spissformulering i lovverket.

Psykososial kartlegging: risikorvurdering fér man starter med
tiltak.

Pskysosialt arbeidsmiljg: finne bevisstgjgring — hvordan du
planlegger jobben din, fgringer for hvordan fa det til, mange
linker.

Vente til hgsten mtp sak om omorganisering av
skolestrukturen.

Velge skole gjerne opp mot sykefraveerstatisstikken

Tas opp i AMU Q3 —til hgsten.

Samarbeidsavtalen er et levende dokument — kan endres
dersom det er noe som kommer fra sidelinjen.

13/26 Vernerunder

Gjennomgang av intern undersgkelse.

Neste ar skal en lignende undersgkelse sendes ut til hele
organisasjonen.

Vurdere flere vermerunder ved enheter

14/26 Saker fra arbeidstakersiden

Ingen saker.

15/26 Saker fra arbeidsgiversiden

Flytting fra Radhus til Lerviksgarden — gjennomgang av
forelgpige tegninger. KO er forngyd med at de er plassert der
de eridag.

Etter vart mgte er det kommet et nytt forslag der det er viktig
at det blir flere mgterom. Nar det gjelder kantine er det etter
KO sitt syn ikke noe mening uten a ha en kantine som er
fullverdig. Fa ansatte vil ga i dette arealet om en ma ta med
seg sin egen matpakke. Vart forslag er at dette burde bli kalt
mgterom om en ikke far fullverdig kantine. | tillegg er det et
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gnske om at det blir et lite kigkken der en kan forberede
mgter (enkel bevertning) mm i sammenheng med dette

arealet.
Skolebruksplan — alle hgringssvar skal kommenteres — og
svares.

16/26 Eventuelt Til neste mgte: Hvordan skal vi organisere oss i AMU KO
fremover?

Lederverv til arbeidstakersiden.
Neste mgte 01.09.2026.

Referent Anne Dagrun Bode Konsulent Kultur og oppvekst

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrift.

Mottakere:
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avonova

Samarbeidsplan for Eigersund kommune,
KULTUR OG OPPVEKST

Barnehage, Kultur, Oppvekst, Skole

og Avonova Helse for 2026

Samarbeidsplanen er et verktgy for a planlegge og fa oversikt over de aktivitetene
Avonova Helse skal bista med for 8 nd HMS-malene for kommende periode.
Planen utarbeides av arbeidsgiver, verneombud og BHT, og forankres i AMU

Planen ble utarbeidet: Q1 2026

Sykefravaer
Identifisere
OKT farer Mistrivsel
/ \ Skader
Samsvar med i
¥ Evaluere om iIsiko
HMS-krav tiltakene Vurdere risiko
Sikkerhet wliy Kostnader
Produktivitet
REDUSERT

Trivsel Styre risiko
med tiltak
Omdpmme

Dette skal BHT alltid stgtte oss ved/med:

] Planlegging og gjennomfgring av vesentlige fysiske
og organisatoriske endringer pa arbeidsplassen.

] Etablering, eller endring, av instrukser og
retningslinjer for bruk av kjemikalier, maskiner,

utstyr og gvrige arbeidsprosesser som kan medfgre
helsefare.

(] Arbeid vi gjor for a identifisere farer og vurdere
helserisiko knyttet til arbeidet.

] Planlegging og implementering av tiltak vi vurderer

for a forebyggende og redusere risiko som avdekkes
i punktet over

[] overvake og kontrollerer arbeidstakernes helse
dersom risikoforholdene tilsier at det er ngdvendig.

(] individuell tilrettelegging, bade for a forebygge
fraveer og for a sikre raskere tilbakefgring av
sykmeldte eller personer med redusert
arbeidsevne.

1A gi relevant oppleering om helse, miljg- og

sikkerhetsrisiko og aktuelle tiltak gitt farer som ma
handteres i bedriften

(1 Aveere uavhengig sparringspartner for ledere

verneombud, arbeidsmiljputvalg og arbeidstakere i
saker som angar arbeidsmiljget.

Kryss av for tema det er aktuelt at BHT
bistar i inneveerende periode. Det bgr
avtales bistand for alle punkt.



avonova

Tema Leveranse/bestilling Tidspunkt Ansvar Kommentarer  Henvisning
AMU BHT deltar p& fire AMU-mgter i lgpet av aret. Kvartalsvis Leder av AMU AML §7-1 Bedriftshelsetjenesten
skal vaere representert i AMU
Utarbeide samarbeidsplan Kultur og oppvekst og BHT Q1 BHT ;0“\" §13-3a) r
. . aner og arsrapporter 1or
utarbeider samarbeldsplan. bedriftshelsetjenestens bistand i
Fglge opp kontrakten Leveranseoversikt | AMU BHT virksomheten
Risikovurdering av endrings- Sammenslaing enheter, nedbemanning, Leder bestiller EQH'}" §15:|Za) 4o kartles
prosesser omorganisering: hvis behov a:,s;i[)gjsm‘ﬁf:; ?orzgfggmg
e Bistar nar det oppstar behov undersgkelser av arbeidsplassene
N .. N N . og arbeidsprosessene og
Krise og beredskap Individ- og gruppeoppfglging ifm. hendelser. Lgpende Leder bestiller vorderer risiko for helsefare,
Virksomheten kan benyttes Avonova Helse sin
dggnbemannede krisetelefon:
TIf: 810 02 400
Vernerunder/ Gjennomfgres internt
befaring
Ergonomi; kartlegging, Ingen spesifikke kartlegginger er planlagt
risikovurdering, tiltak
Kjemisk og biologisk Ingen spesifikke kartlegginger er planlagt
Psykososialt; kartlegging, Mulllg kartklelgglng og r|5|k.o§/ur(.jer|ng ved to KokmmunaISJef og
risikovurdering, tiltak utvalgte skoler. Tas opp igjen i AMU Q3. rektorer
Oppfelging i etterkant av Leder bestiller
Medarbeiderundersgkelser medarbeiderundersgkelser hvis behov
Arbeidsmedisinsk poliklinikk Oppfglging av enkelt individ nar det er behov for a Lgpende Leder bestiller
vurdere arbeidsrelasjon ved sykdom og/eller
konsultasjon for arbeidsrelaterte helseplager

Avonova Group AS // avonova.no




avonova

Leveranse/bestilling Tidspunkt Ansvar Kommentarer Henvisning
Helhetlig sykefravaersarbeid 24-timers mennesket: kartlegging, Nar det er Ledere F%FMd-s'l?I'z_lf)i bisltéf —
. . . individuell tilrettelegging,
funksjonsvurdering og oppfelging aktuelt herunder med bistand i henhold

til arbeidsmiljgloven § 4-6,
BHT kan bista som ekspert ved leveranse om
ekspertbistand.
AKAN Rus og avhengighet - individoppfalging Lgpende Leder
Oppleering / kurs HMS-kurs med krav til repetisjon FOLM §13-2g)

. bistdr med informasjon og
i Ergonom' barnehager opplaering om relevant helse,
- Slettebg 2027 miljg- og sikkerhetsrisiko og
_ Jernhagen 2027 aktuelle tiltak
- Rundevoll 2028
- Lykkeliten 2028
- Grgne Braden 2029

- Hellvik 2026 2026 BHT avtaler
aktuelt tidspunkt
med styrer
Radgivning Bista med Igpende radgivning og oppfalging av Lgpende FOLM §13-2h)

bistar ved henvendelser fra
arbeidstaker, verneombud og
arbeidsmiljputvalg.

arbeidsmiljget

Navn pa kontaktpersoner Funksjon E-post Telefon/mobil
Jan Harald Forsmo Kommunalsjef Kultur og oppvekst Jan.harald.forsmo@eigersund.kommune.no 469 44 273
Jan Ernst Samuelsen Verneombud kultur og oppvekst Jan.Ernst.Samuelsen@eigersund.kommune.no | 92445149

Siw Ase Tgnnessen Hovedverneombud Eigersund kommune siw.aase.tonnessen@eigersund.kommune.no | 91686484
Tanika Vagen Kontaktperson Avonova Tanika.vagen@avonova.no 95836925
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