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EIGERSUND KOMMUNE
Sammen for alle

Kommunedirektar
Siri A. Meling




Utfordringene er mange, men mulighetene flere
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En kommune | endring

Viblir stadigflere eldre
iInnbyggere... ogfeerre
barn ogunge

Hvagjar vi?




Prosentvis andel pr avdeling (brutto driftsutgifter)

Sentraladministasjonen
47%

Kap 7 - Fellesutg. Kap 8 - Skatt/ram

L7 2 Kultur- og oppvekst

28,0 %

Teknisk
12,7%

Samfunnsutvikling
15%




Eiendomsskatt

| en tid hvor innbyggerne
kienner pagkte utgifter
og priser, har vi ikke
foreslatt a gke
promillesatsen for
elendomsskatt




Fra budsjett til regnskap
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Hva er dette dokumentet?

udeetf";J //| ~ Veien videre
- medzkonomlplan 2024 - 2027 A Kommuned"‘ektﬂrens
kommuhedwe?‘wensfors'ag budsjettforslag presenteres (30.

oktober)

A Politisk- forslaget til budsjett og
kan gjgre endringer

A Formannskapet innstiller 29.
november sittforslag til budsjett
og alle partiene sine forslag til
budsijett offentliggjeres her pa
vare nettsider.

A Endelig budsjett og gkonomiplan

v EIGERSUND KOMMUNE

vedtas i kommunestyret
e (18.desember)
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Pressetkommunegkonomi

A Med lite/intet handlingsrom W ot
V Viktig a ha fokus pa
gkonomisk styring s
V Lgpende inntekter IKKE SR e S
dekker lgpende utgifter i
V Kompenserer
gnnsgkningen (?)
V Forhold utenfor
Inntektsystemet!

V Ny svgmmehall
V M365
V Neeringstiltak (SU)
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Netto driftsresultat 1 %
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Budsjett 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027

Driftsutgifter

10 Lennsutgifter 2875028 214 297 F20 199 Fe0 208
11 Sosiale utgifter 235908 231 104 233 337 233 387
12 Kj@p av varer og tjenester 344 822 351 290 349 288 348 768
13 Owverfgringer og tilskudd til andre 122 9836 123 076 123 076 123 076
14 Awvskrivninger 85 500 85 500 85 500 85 500
15 Sum driftsutgifter 1 664 2449 1 605 267 1571 400 1551 039
16 Brutto driftsresultat -14 671 29 958 38 854 34 069

Finansinntekter

17 Renteinntekter 35975 32 065 30 605 30 295
18 Utbytter 41 465 43 150 44 250 46 630
19 Gevinster og tap pa finansielle omlapsmidler o o o o
20 Renteutgifter 28 800 91 000 29 500 25 150
21 Avdrag pa lan 78 555 84 155 860 355 860 955
22 Netto finansutgifter -89 915 -99 940 -100 a00 -95 120
23 Motpost avskrivninger 85 500 85 500 85 500 85 500
24 Netto driftsresultat -19 086 15 518 23 754

-1,16 % 0,95 % 1,48 %
Disp. eller dekning av netto driftsresultat:
25 Overfering til investering 20 000 o o o
26 Avsetninger til bundne driftsfond Bo6 445 903 B30
27 Bruk av bundne driftsfond -B 986 -6 050 -5 285 -5 128
28 Avsetninger til disposisjonsfond 20 115 24919 29141 29 752
29 Bruk av disposisjonsfond -53 081 -3 790 -1 005 -1 005
30 Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0 0 0
31 sum disponeringer eller dekning av netto drift -19 086 15 518 23 754 24 449

32 Fremfert til inndekning i senere ar (merfo
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Endringer skatt

Forhold 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Eigersund kommune - skatt pr innbygger i % av landsgjennomsnittet:

Skatti% av

landsai.nitt 1089%  1021% @ 974% | 948% | S21% | %62% | 1073% | 998% | 915% 996% | 99,6%

Prosentvis endring i skatteinngang fra aret far:
Kommunene | 19% | 60% | S57% | 45%  38% | 47% | -O07% | 16% | 127% | -57% | 528%

Eigersund 8% | -10%  39%  06% | 01%  &l%  100% 7% 32% | 24%* | 53%*

*En peker pa at den prosentvise skatteveksten i 2023 og 2024 er basert pa anslag.




Netto rammer for avdelingene drift

Avdeling 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Sentraladministrasjon 71382 72 353 69 168 68 568 69 368
Kirken 6 001 6061 6061 6061 6061
Fellesfunksjoner - Kap 7 23920 12 625 12 625 12 625 12 625
Kultur og oppvekst 466 028 462423 444817 439219| 446319
Helse og omsorg 540 827 514968 509011 1506144 501444
Samfunnsutvikling 14117 14 926 15476 16 026 16 026
Tekniske tjenester 95094 102 780 90742 89632 87234
Vann og Avlgp - selvfinansierende

Sum fordelt til drift 1169529 1186136 1147901 | 1138276| 1139077

17




Endringer | reduksjonene

Krav til driftsreduksjoner
Sentraladministrasjonen

Samlet oversikt urealiserte driftsreduksjoner

2023

2024

2025

Belgp i hele tusen

2027

Sum
-6 756

-29 561

-26 270

Kultur og oppvekst -10 639 -12 517 -31063 -36 661 -29561
Helse og omsorg -9 608 -10953 -18953 -22270 -26270
Samfunnsutvikling - - - - -
Teknisk avdeling -8 200 -8780| -22850| -22850

Sum tjenesteomradene

-79622

-88 537

Krav til driftsreduksjoner B23 B24 Endring
Sentraladministrasjonen -11506 -6 756 4750
Kultur og oppvekst -45374 -29561 15 813
Helse og omsorg -32735 -26 270 6 465
Samfunnsutvikling -50 - 50
Teknisk avdeling -273850 -22 850 5000
-117 515 -85 437 32078
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Utvikling sum samlede langsiktige lan (inkl Startlan og VA)
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Prosent av driftsinntekter
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Gjeld i prosent av driftsinntekter 2005 - 2027
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Investeringer og Startlan

[nvesteringer 004202 200 027 Sum
[nvesteringer | anleggsmidler 3128 149718 Tidly 77375 681756
Startlan 30000 30000 30000 30000 120000
Arlig finansieringsbehov 0718 19718 107475 107375 801756
Avsetning til fond 390 7%0  3%0  39%0 19800

Sumalle utgiftsposter 1 investerng 411078 187728 111425 11135 82155

v 2




Budsjettforutsetninger

A Realisering av driftsreduksjoner !
A Realisering av tomtesalg

A Anslag pa skatteinngang nas

A Premieavvik

A Nye tiltakc gkt eiendomsskatt
I Drift 10 sykehjemsplasser

A Syke
A Pensj

njemsplasserendringer | staten?

ong premieavvik

24




KommunalsjefArild Sandstal

Organisasjon og leering

25




Administrasjonen

Organisasjon og leering
A Veiledningstorget
A IKT og digitalisering
A Dokumentsenter
A HR/HMS

Finans og analyse

A Lenn

A Regnskap

A @konomi og innkjap

Kommunikasjon og politisk sekretariat

26




Kommuneplanen

En attraktiv arbeidsplass med gjennomfaringskrat

A Vi vi
A Vi vi
A Vi vi

. Vaere en helsefremmende arbeidsplass
. Ha stolte og myndiggjorte medarbeidere
. Utgve god ledelse

27




Ansatte | tall pr 30.10.2023

A Arsverk 1 176
A Ansatte 1 491

A KQ 466 arsverk, 549 ansatte

A HQ, 503 arsverk, 710 ansatte

A Teknisk,115 &rsverk, 148 ansatte

A Samfunnsutvikling 17.6 arsverk, 18 ansatte
A Administrasjon,70 arsverk, 76 ansatte

A Sluttet i &r = 116
A Begynt i &r= 87

A Gj stillingsstarrelse kommunen= 78.9 %

AHQO 70.9 %
A KO:85 %

v 2




Fokusomrader 2023

A Rekruttere og behold
A Rekrutteringsstrategi, oppfalging av strategiplan HO
A Heltid. 50/85/2025.
A Sykefraveer

A Digitalisering. Skjemalgsning, aktiv kommune,
bredband.

A Utvi
stuc

kling av vare ansatte. Fagbrev, fagskole, Dalane

lesenter, Dalane modellen

A Leerlinger og praksisplasser
A Lederutviklingsprogram, Eigersund ledere

29




KommunalsjefAssisterendekommunedirektar
Arvid S. Rgyneberg

Samfunnsutvikling

30




Drift og investeringer

A Normal drift for & ivareta lovpalagte tjenester til
Innbyggere og naeringsliv

A "Styrket bemanning" lagt inn fra 2025
muhghetsutwkler ble ansatt for 2 ar siden og fortsetter
etter at omstillingsarbeidet fases ut

I Viderefgrer en del oppgaver

i Ser pa nye oppgaver innenfor satsingsomradene til
avdelingen

A Forstudie Folkepark (Bytelttomta)
A Forstudie Skatepark

A nvestering pa utstyr og kartdatabase hos Kart og
Oppmaling

A Byggesaksgebyrene holdes uendret
4 .




Fokusomrader 2024

A Kontinuerlig fokus pa & videreutvikle tjenesteomradene for &
levere enda bedre tjenester til innbyggere og naeringsliv

A Videreutvikling av Naeringsteamet

A Videreutvikling av vertskommunesamarbeidene

I Plan og byggesak med Sokndal
I Jordbruk, Skog og Vilt med kommuner i Dalane
i Se pa andre omrader som egner seg for samarbeid (Klima og miljg?)

A Klimaplan for Dalane

v i




Fokusomrader 2024

A Havnepromenaden og revitalisering av bydelen (trehusbyen)
A Lagard Svemmenhalferdigstilles til sommeren

A Hestnes boligfelt

A Gjennomgangstrafikk i sentrum

A Tilfarselsvei til ny E39

A Proaktiv informasjon og bistand knyttet til kommunedelplan
for fritidsbebyggelse

v 5




Kommunalsjef Jan Haraldorsmo

Kulturog oppvekst

34




Kultur og oppvekst

Barnehager, skoler, voksenopplaering,
PPTkulturskolen, barnevernetibliotek, kino
og fritid.

Alle barn og unge |
skal oppleve
trygghet, tilhgrighet & IS
og likeverd | ey
barnehagen,

pa skolen og i fritiders

v 5




Sammen om det gode liv

FOREBYGGING/TIDLIG INNSATS

Fo
Op

kusomrader:
ovekstreform

Oppvekstplarg implementering og handling

Kompetanselgftet spesialundervisning og
Inkluderende praksis

36




Fokusomrader videre

A Lokal kompetanseutvikling i barnehage og skole

A Trygt og godt barnehageg skolemiljz
iInkluderende praksis

A Overgangsplaner barnehageideregdende skole
A Veiledning av nyutdannede i barnehage/skole

A Nytt bibliotek fra 2024

A Digitalisering

A Nettverkskontakter i barnevernet

A Andre satsinger kommer fram i budsjettforslaget

37




Drift 2024

A Logopedsatsing

A Ungdomsrad midler til fordeling

A Mer tilskudd barn og unge

A Superlekene

A Fritidsklubb

A Barnevernet tiltak

A Dkt tilskudd til festivaler

A Redusert foreldrebetaling barnehage
A Gratis SFO 12. klasse

38




Investering 2024

A Leeremiddel/laereverk

A Digitale tavler skolenecg felles |gft

A Inventar, spesielt opp mot skolene

A Kulturhus/kino- garderober og sceneinngang
A Husabg ungdomsskole

A Hellvik barnehage med uteomrade og invental
A Trafikksikring Hellvik skole og Helleland skole
A ForprosjekiGraneBradenskole

v 5




Utfordringer

Demografiske utfordringer

Skolebruksplanenq flere eldre og feerre barn
200- 260 mindre elever fram til 2029

2520 elevplasser til ca. 1500 elever
Arealutnyttelse ca. 60%

Vedtatte driftsreduksjoner i kultur og oppvekst
Bekymret for tjenestetilbudet til barn og unge

9 10




Utfordringer

Grunnbemanning barnehage

Det har veert et gnske om at grunnbemanninger
| alle barnehagen skulle ha veert bedre. Vi har
Ikke kunnet gjgre dette inn 1 2024.

Fritidsklubb
Sak til behandling i1 disse dager
Det er ikke avsatt midler 1 2024 til nytt lokale

9 o




Kommunalsjef Ingeborg Havsg
Helse og omsorg
Presentert v/fung. kommunalsjef Sigrund Berge Midbrgd
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