11111

Hvordan har vi arbeid‘et?
Hvordan fa til en vellykket overgang fra omstilling til ordinzr drift?

Mulighetsutvikler Kjersti Seyland Bye



Fiskenot Egersund Group

Konjunkturnedgang fra 2014
 Brutto arbeidsledighet 6 %
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 Audition til omstillingsstyret

VI SKAL SKAPE 130 NYE ‘  Fakta; Utviklingsanalyse — Distriktssenteret,
ARBEIDSPLASSER INNEN 2023 Telemarksforskning med flere

» (Gode verktoy fra Innovasjon Norge
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Helikoptevperspektiv

Bunnteksteksempel




Tidalinge

Forankre arbeidet inn mot kommuneadministrasjon
og politikerne

Nringsaktiv kommune
Prosjektsoknader
Kompetansemiljo/FoU/hgyskole
Prosjektleder-studiet

Kontinuerlig, tett samarbeid med nzringslivet
SMB med tett oppfelging av prosjektleder

- Kick off og oppfelging av virkemiddelapparatet
Egersundregionen - attraktivitet

Planarbeid og innfering Virkemiddelapparatet Omdpmmebygging — stolthet
Forankring og oppstart Kontakt med fylkeskommunen, fylkesmannen etc Bybat-prosjektet — pkonomisk bevilgning
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Forankring av arbeidet utad
Vekstprogram for naringslivet
Kartlegging av kompetansebehovet
Spisse aktiviteter i handlingsplanen
Involvere styret i arbeidet

Okka farger

Naringsaktiv kommune gjennomfores
Gode samarbeidsarenaer

Rekruttering og attraktivitet

Synlighet hos naringslivet

Dalane modellen - Masterstudie

Viderefaring av omstillingsarbeidet
Bybat-prosjektet
Mellomroms-rollen

Prosjektleder Nytt bibliotek

Prosjekt «Flyktninger i arbeid»
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Resultat:

« Digital plattform=
Egersundregionen

» HMS arbeid

« Klyngesamarbeid

» Topplederfora

3 strategier:

« Samarbeid

» Vekstbedrifter
» Attraktivitet



Samarbeid med naringslivet
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Bedriftsbesok
Faste manedlige moter
Kvartalsvis meter bygg&anlegg
Uformelle samtaler

Hva kan vi lase sammen?
Snakke sammen, ogsa i fredstid
for a rigge beredskap

Rigge for «flaks»

Utviklingsevne
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Umwmriﬂu' 0§ damarbeid

Investering for at naringslivet skal lykkes!
St@tte prOSjekt-S(D knader?? Eikund AS far prosjektmidler til videre satsing
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EGERSUNDRECGIONEN

UNGDOMSBEDRIFT LAGER
AKTIVITETSDAG PA
PLANLEGGINGSDAG

- Fredag er det planleggingsdag i Eigersund kommune, og mange barn og unge er hjemme.
Da vil vi invitere de til & lage den perfekte julegaven til familie, venner og bekjente, sier
Katrine Risa som er daglig leder for VisitEgersund.ung UB.

UNGT ENTREPRENORSKAP

Bunnteksteksempel




damarbeid med Rogaland pylkeskommune
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Rogaland
fylkeskommune

Neaerings- og
innovasjonsstrategi for
Rogaland

Rogaland.



LES OGSA

Skal tilby tidenes forste
masterstudium i Dalane: - Det
finnes ikke et tilsvarende tilbud i
hele landet

Kartlegging = Prosjektleder — Masterstudie Praktisk leders ’ap —TEEanaer Sy ep—Jo per med Ingenigr utdannelse



KULTUR



Bystuad har i disse dager 4-arsjubileum. P4 sin fjerde lokasjon har de na funnet roen og fatt god nok
plass til alle aktivitetene de arrangerer i sitt eget hus. Det hele ble satt i gang med litt starthjelp fra
omstillingsprosjektet i Eigersund kommune.

furid"iig Bitten tok til tarene da

de ble overrasket med plutselig
tilskudd fra regjeringen
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egersundregionen.no

| jOBB BO LEVE

jobbmuligheter bomuligheter  fritidsaktiviteter
og ledige og attraktive for store og
stillinger tomter sma



Malgrupper

 Utflyttere og studenter
som bor/studerer utenbys

- Kvalifiserte arbeidstakere
som naringslivet trenger

- Unge personer i regionen
(10. klassinger og elever pa vgs)
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Formalet

« Neringsvennlig kommune er et verktoy
for kommuner som vil styrke sin
funksjon som tilrettelegger og
samarbeidspartner for lokalt naringsliv

 Neringsvennlig kommune skal bidra til a
lofte de kommunale tjenestene som
tilbys til naringslivet

Tjenestereisen

« Kartlegge sentrale utfordringer og legge
en plan for & styrke tjenestene ved
byggesaksavdelingen.

 En kartlegging for nzringslivet
* En kartlegging for innbyggere



Rontinuerlig prosess

Naeringsteam Tiltak
 Koordinerende rolle * Orientering
 Avklarende rolle  Forankring

« Utviklende rolle * Bevisstgjoring

Bidra til & jobbe annerledes

Best practice!
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Tjenestereisen

» System & struktur

Bevisstgjering

Vare en ressurs

Holdningsskapende arbeid

Gjore kommunen best mulig?



Oppokript pé overgang 27

Samle tradene - torre a evaluere

Vaere @rlig pa hva som har fungert og ikke

Bruke prosjektet «videreforing av omstillingsarbeidet» for alt det er verdt

- for en mulighet!

Starte tidlig nok! Beholde kompetansen og drivkraften!

Beholde tillit til neeringslivet og visa versa

Ha forankret verdien av arbeidet — hva er de faktiske resultatene?

Apne, gOde prosesser Bunnteksteksempel
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Bunnteksteksempel




Anbefalt modell - mulighetsutvikler naering i kommunen

- na@ringsutviklingsarbeid tett pa kommunedirektor - del av ledergruppe

Kommune
direkter

Kommunalsjef
samfunnsutvikling

Mulighetsutvikler
naering

Daglig leder

Mulighetsutvikler naering i 100% stilling
Rapporterer til kommunedirektor og er del av ledergruppe

Finansiering av aktivitet gjennom Eigersund kommune

Strategisk ansvar pa naringsutvikling - sikre oppfelging og gjennomfaring av strategisk naringsplan

Fagansvar og samhandling mot Eigersund Naering og Havn i forhold til strategisk naeringsplan - avklare rolle
og arbeidsfordeling

Sikre videreforing av god samhandling mellom kommunen og naeringslivet, proaktivt arbeid -
mellomromsrolle:

Kommunen har noen som er tett pa kommunen sin administrasjon og politisk niva, sitter mellom
forvaltning og naeringslivet, kanal inn til kommunen, koordinere naeringsteam og ulike aktorer

Styrke arbeidet internt i kommunen knyttet til naeringsutvikling
Felles-/samarbeidsprosjekter:

Eksempel - bostedsattraktivitet, rekruttering/kompetanse, infrastruktur tiltak, areal,
Leder av naringsteam




Hya vif vi Ta videre? 30

« Kommunens viktige rolle - legge til rette for vekst og
utvikling - tilrettelegge for naringsutvikling og
samfunnsutvikling

« Kommunen evne til a fungere som medspiller og ressurs
for naeringslivet = utviklingsevne

* Mellomromsrollen, jobbe helhetlig i samarbeidet med
naringslivet

« Jobbe strategisk og strukturert
« Alle ideer er ikke bare gode ideer

« Handlekraft og gjennomferingsevne — ikke opptatt av
rapporter og «glansa papir»

« Fokus pa felles samfunnsansvar

 Skape tillit, handler a komme i posisjon med forventninger
til hverandre




Twyenn
takk or
0 thk/-
Momhelten

Kjersti S. Bye
Kjersti.soyland.bye@
eigersund.kommune.no
TIf.nr 977 99 369
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