
Egersund 

Hvordan har vi arbeidet?

Hvordan få til en vellykket overgang fra omstilling til ordinær drift?

Mulighetsutvikler Kjersti Søyland Bye



Bakgrunn

• Konjunkturnedgang fra 2014

• Brutto arbeidsledighet 6 %

• Kartlegging – Fakta har makta!



Hvordan 
startet vi?
• Audition til omstillingsstyret

• Fakta; Utviklingsanalyse – Distriktssenteret, 
Telemarksforskning med flere

• Gode verktøy fra Innovasjon Norge

• 3 satsingsområdet 
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Helikopterperspektiv



Tidslinje

2018

Planarbeid og innføring

Forankring og oppstart

2019

Forankring av arbeidet utad

Vekstprogram for næringslivet

Kartlegging av kompetansebehovet

Spisse aktiviteter i handlingsplanen

Involvere styret i arbeidet

Okka farger

2020

Forankre arbeidet inn mot kommuneadministrasjon 
og politikerne

Næringsaktiv kommune

Prosjektsøknader

Kompetansemiljø/FoU/høyskole

Prosjektleder-studiet

Virkemiddelapparatet

Kontakt med fylkeskommunen, fylkesmannen etc

2021

Næringsaktiv kommune gjennomføres

Gode samarbeidsarenaer

Rekruttering og attraktivitet

Synlighet hos næringslivet

Dalane modellen - Masterstudie

2022

Kontinuerlig, tett samarbeid med næringslivet

SMB med tett oppfølging av prosjektleder

- Kick off og oppfølging av virkemiddelapparatet

Egersundregionen – attraktivitet

Omdømmebygging – stolthet

Bybåt-prosjektet – økonomisk bevilgning

2023

Videreføring av omstillingsarbeidet

Bybåt-prosjektet

Mellomroms-rollen

Prosjektleder Nytt bibliotek

Prosjekt «Flyktninger i arbeid»
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Møte på Tengs gård i 2018 –grunnlaget for      
prioriteringene i omstillingsarbeidet

Resultat:

• Digital plattform=

Egersundregionen

• HMS arbeid

• Klyngesamarbeid

• Topplederfora

3 strategier:

• Samarbeid

• Vekstbedrifter

• Attraktivitet



Strategi 1

Samarbeid med næringslivet



Samarbeid Næringslivet
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• Bedriftsbesøk

• Faste månedlige møter

• Kvartalsvis møter bygg&anlegg

• Uformelle samtaler

• Hva kan vi løse sammen?

• Snakke sammen,  også i fredstid 

for å rigge beredskap

• Rigge for «flaks»

•  Utviklingsevne



Bedriftsbesøk
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Tett på!



Deltagelse på arrangement som 
næringslivet arrangerer
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Strategi 2
Vekstbedrifter og samarbeid

Investering for at næringslivet skal lykkes!

Støtte prosjekt-søknader??



Kontakten med de unge!!

Rådgivere i skolen..



Kontakt
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UNGT ENTREPRENØRSKAP



Samarbeid med Rogaland fylkeskommune
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Dalane utdanningssenter
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Kartlegging = Prosjektleder – Masterstudie Praktisk lederskap – Desentralisert sykepleier– jobber med ingeniør utdannelse



Strategi 3

Attraktivitet



Bystuå
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BYUTVIKLING – 
lykkelige 

innbyggerne

Er det ikke dette vi jobber for?



Bybåt



Okka farger





Egersundregionen.no

JOBB 
jobbmuligheter 

og ledige 
stillinger

egersundregionen.no

BO  

bomuligheter 
og attraktive 

tomter

LEVE  

fritidsaktiviteter 
for store og 

små



Målgrupper

• Utflyttere og studenter 
som bor/studerer utenbys

• Kvalifiserte arbeidstakere 
som næringslivet trenger

• Unge personer i regionen 
(10. klassinger og elever på vgs)

Målgrupper



Hvordan få til 
vellykket overgang 
fra omstilling til 

ordinær drift?



Næringsaktiv kommune

Formålet

• Næringsvennlig kommune er et verktøy 
for kommuner som vil styrke sin 
funksjon som tilrettelegger og 
samarbeidspartner for lokalt næringsliv

• Næringsvennlig kommune skal bidra til å 
løfte de kommunale tjenestene som 
tilbys til næringslivet

Tjenestereisen

• Kartlegge sentrale utfordringer og legge 
en plan for å styrke tjenestene ved 
byggesaksavdelingen.

• En kartlegging for næringslivet

• En kartlegging for innbyggere



Kontinuerlig prosess

Næringsteam

• Koordinerende rolle

• Avklarende rolle

• Utviklende rolle

• Bidra til å jobbe annerledes

• Best practice!

Tiltak

• Orientering

• Forankring

• Bevisstgjøring

Tjenestereisen

• System & struktur

• Bevisstgjøring

• Være en ressurs

• Holdningsskapende arbeid

• Gjøre kommunen best mulig?



Oppskrift på overgang

• Samle trådene – tørre å evaluere

• Være ærlig på hva som har fungert og ikke

• Bruke prosjektet «videreføring av omstillingsarbeidet» for alt det er verdt

- for en mulighet!

• Starte tidlig nok! Beholde kompetansen og drivkraften!

• Beholde tillit til næringslivet og visa versa

• Ha forankret verdien av arbeidet – hva er de faktiske resultatene?

• Åpne, gode prosesser



Person avhengig!
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Hva vil vi ta videre?
• Kommunens viktige rolle  - legge til rette for vekst og 

utvikling – tilrettelegge for næringsutvikling og 
samfunnsutvikling

• Kommunen evne til å fungere som medspiller og ressurs 
for næringslivet = utviklingsevne

• Mellomromsrollen, jobbe helhetlig i samarbeidet med 
næringslivet

• Jobbe strategisk og strukturert

• Alle ideer er ikke bare gode ideer

• Handlekraft og gjennomføringsevne – ikke opptatt av 
rapporter og «glansa papir»

• Fokus på felles samfunnsansvar

• Skape tillit, handler å komme i posisjon med forventninger 
til hverandre



Tusen 
takk for 

oppmerk-
somheten

Kjersti S. Bye

Kjersti.soyland.bye@

eigersund.kommune.no

Tlf.nr 977 99 369
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