Fa Imnd gratis profftilgang
pa FuelBox APP?




Berta Lende Rged &
Relasjonsarkitekt : , V148 \ e LN A o {hem vy
Grinder og CEO FuelBox AS | , ' ( ol ; YR TR e APOMEC-T BOX >







Et lite
spgrsmal kan
utgjare en stor

forskjell
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We are hardwired to
connect with others, it's

what gives purpose and
meaning to our lives

- Brene Brown
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Ledelse er a skape rom for samtaler
som ellers ikke ville funnet sted
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Hva kjennetegner de mest
effektive teamene?
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Google

https://rework.withgoogle.com/blog/five-keys-to-a-successful-google-team/

Psychologlcal Safety
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Psykologisk trygghet betyr at
relasjonene i et team er robuste nok til
at alle kan:

* veere seg selv

* be om hjelp

» vise usikkerhet

» uttrykke uenighet

* innrgmme feil

+ gi konstruktiv feedback
+ utfordre status quo

* komme med nye innspill og ideer

... uten a frykte negative reaksjoner og
sanksjoner fra de andre i teamet
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Hvem kunne spilt hovedrollene
i filmen om vart liv?
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TALKSHOP

Hvem tror du at du er?

1. Sveip frem et spgrsmal — les hgyt
2. Alle deler sine refleksjoner

3. Still gjerne oppfalgingsspgrsmal
4. Nar alle har delt og dere kjenner

dere ferdig snakket, kan dere ga lgs
pa neste spgrsmal
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HVEM TROR DU AT DU ER? O

Hvilke av dine personlige
egenskaper er IKKE verdt a
fore videre?

r a ga frem og tilbake

LIKTE SPORSMAL

Hvem i livet ditt fortjener en
stor TAKK?

Tor & gé frem og tilbake

TYPISK DEG PA JOBB L J

Nar feler du at du far brukt
deg selv og dine egenskaper
mest pa jobb?

tor & gd frem og tilbake
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TALKSHOP

Endring og omstilling

1. Sveip frem et spgrsmal — les hgyt
2. Alle deler sine refleksjoner

3. Still minst ett
oppfolgingssparsmal

4. Nar alle har delt og dere kjenner

dere ferdig snakket, kan dere ga lgs
pa neste spgrsmal
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LIKTE SPORSMAL

Hvilke vellykkede
endringsprosesser har du
veert med pa, og hvorfor
lyktes de?

Yor @ ga frem og tilbake

LIKTE SPORSMAL

Nar gikk du sist pa trynet, og
hva leerte du av det?

Tor 4 ga frem og tilbake

LIKTE SPORSMAL

Hvor ofte og hvordan
utfordrer du status quo?

Yor a ga frem og tilbake
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Peaple will forget
what you said

Peaple will forget
what you did

But people will never forget

how you made them feel
futt
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