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1. GENERELLE BESTEMMELSER

1.1 Reglementets omfang
Reglementet gjelder for alle arbeidstakere med et fast forpliktende arbeidsforhold i Eigersund
kommune (jfr. Hovedtariffavtalen § 1.1).

1.2 Delegering
Etter kommunestyrevedtak er det delegert til kommunedirektgren a avgjgre saker som vedrgrer
permisjon. Kommunedirektgren har delegert sin myndighet videre slik det fremgar at dette
reglementet.

1.3 Saksgang
Sgknad om permisjon skal sendes/leveres til naeermeste leder i god tid med mindre situasjonen gjor
det umulig. Dersom saken skal avgjgres pa hgyere niva skal leder gi en pategning og s@rge for videre
forsendelse til den instans som har beslutningsmyndighet.

Alle permisjoner skal i utgangspunktet vaere skriftlig avtalt, men leder kan inngad muntlige avtaler om
fri med Ignn deler av arbeidsdag for a ga til lege, tannlege oa. (se punkt 6.8).

Melding til Ignningskontor: Kopi av skriftlig innvilgede permisjoner, bade med og uten Ignn, skal
leveres til Ignningskontoret. Fravaeret skal ogsa fremga av den manedlige fravaersrapporteringen.

1.4 Lgnnet eller ulgnnet permisjon
Permisjoner kan innvilges med hel/delvis lgnn eller uten Ignn. Nar permisjon innvilges med Ignn
menes fast lenn, men ikke variable tillegg. Faste tillegg vurderes sarskilt. Unntak gjelder der retten til
lgnn og faste/variable tillegg er lov- og/eller avtaleregulert (eksempelvis ved foreldrepermisjon).
Eventuell godtgjgrelse som mottas fra annen instans skal ga til fradrag i Ilsnnen.
Ansvar: Leder skal sgrge for a foreta trekk i tillegg nar permisjon er innvilget.

1.5 Deltidsansatte
Hel- og deltidsansatte har samme rettigheter, og ved tvil skal reglementet tolkes slik at det ikke skjer
forskjellsbehandling. Deltidsansattes rett til velferdspermisjoner med lgnn fremgar av punkt 6.

1.6 Klage
Ved avslag pa sgknad skal begrunnelse og klageadgang oppgis. Klagen sendes til den lederen som har
fattet vedtaket for en ny vurdering av saken. Dersom avslaget opprettholdes skal saken behandles av
klageinstansen som fatter et endelig vedtak i saken.
e Kommunalsjef er klageinstans for vedtak som er fattet av leder
e Kommunaldirektgren er klageinstans for vedtak som er fattet av kommunalsjef
e Administrasjonsutvalget er klageinstans for vedtak fattet av kommunedirektgren
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2. PERMISJON FOR A UTFORE OFFENTLIGE VERV
Arbeidstakere som har offentlig verv med lovbestemt mgteplikt, har etter arbeidsmiljgloven rett til
permisjon for a delta pa mgter. Bestemmelsen omfatter:
e Medlemmer og varamedlemmer til kommunale og fylkeskommunale verv, styrer, rad oa.
med lovpalagt mgteplikt (kommuneloven).
o Tjeneste som rettsvitne, meddommer, jurymedlem oa. (domstolloven).
e Andre verv (ombud) som er opprettet ved lov eller med hjemmel i lov.

Hovedtariffavtalen kap. 1 § 14.1.

“Arbeidstaker som er pdlagt G utfgre kommunale eller andre offentlige verv, gis permisjon og kan
etter sgknad fa beholde sin Ignn. Arbeidstakeren plikter pd forhdnd G gjgre henvendelse til
naermeste overordnede om permisjon”.

Arbeidstaker som velges til stortingsrepresentant, ordfgrer eller annet offentlig Ignnet verv pa
heltid gis permisjon uten lgnn for valgperioden. Det samme gjelder for verv som varaordfgrer.
Avgjgrelsesmyndighet: Kommunalsjef

Mgte ved rettsinstans

Arbeidstaker som innkalles som vitne eller fgrer sin egen sak for retten, far permisjon uten lgnn.
Unntak gjelder dersom en arbeidstaker i kraft av sin stilling blir innkalt som vitne i rettssak. | slike
tilfeller gis permisjon med lgnn for ngdvendig medgatt tid i retten, og oppmegte pa fritid
kompenseres med avspasering time for time.

Avgjgrelsesmyndighet: Leder i samrad med kommunalsjef organisasjon og laering

3. PERMISJONER FOR TILLITSVALGTE

3.1 Frikjep
(HA del B & 3-3)
Ordningen forutsetter at tillitsvalgte med helt eller delvis frikjgp benytter tiden til tillitsvalgtarbeid
etter Hovedavtalen (HA) og overfor medlemmer ansatt i kommunen. Avtale om frikjgp inngas
mellom partene lokalt og iht. Hovedavtalens bestemmelser.
Ansvar: Kommunalsjef organisasjon og leering

3.2  Rett til fri for a utfgre tillitsvalgtoppgaver
(HA del B § 3-4)
Tillitsvalgte har rett til fri fra arbeid for a utfgre sine oppgaver, og har rett til a beholde sin Ignn ved
utgvelse av vervet og under forhandlinger og drgftinger med arbeidsgiver. Vervet skal avvikles slik
at det medfgrer minst mulig ulempe for arbeidets gang.
Forholdene skal legges til rette slik at tillitsvalgte som arbeider utenom ordinaer dagarbeidstid far
samme arbeidsforhold og vilkar som de med ordinzer dagarbeidstid. For tillitsvalgte som innkalles
av arbeidsgiver til mgter utenom arbeidstid skal det avklares om medgatt tid kompenseres med
timelgnn eller avspasering.
Avgjgrelsesmyndighet: Leder
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Kommentar:

Arbeidsretten har i dom av 28.10.10 sagt at HA del B § 3-4 ma sees i sammenheng med HA del B §
3-3 om frikjgpsordning, slik at den tid som er avsatt etter § 3-3 j utgangspunktet md vaere
tilstrekkelig for @ utfare tillitsvalgtfunksjonen. Dette gjelder ogsd mgter der arbeidsgiver innkaller.
Ved lav frikigpsprosent vil HA del B § 3-4 komme til anvendelse i spesielle situasjoner.

3.3 Retttil permisjon
(HA del B § 3-5)
a) Ved deltakelse i og forberedelse til lokale forhandlinger gis permisjon med Ignn.
b) Valgte faste medlemmer av styrende (vedtektsfestede) sentrale organer eller distrikts-
/fylkesorganer kan ikke uten tvingende grunn nektes permisjon med lgnn i inntil 12 arbeidsdager
pr. ar. Gjelder ogsa for valgte medlemmer og delegater til gverste organ (landsmgter/kongresser).
Eget sgknadsskjema: Sgknad skrives pa eget skjema og kopi av innkalling/program skal vedlegges

Avgjgrelsesmyndighet: Leder (i samrad med kommunalsjef organisasjon og laering)

3.4 Retttil oppleering
(HA del B & 3-6)
Tillitsvalgte har rett til opplaering som har betydning for deres funksjon som tillitsvalgt.
Hovedetillitsvalgt/fellestillitsvalgt har rett til permisjon med lgnn.
Tillitsvalgt har rett til permisjon med hel eller delvis lgnn* - se kommentar under
Avgjgrelsesmyndighet: Leder (i samrad med kommunalsjef organisasjon og lzering)

Eget spknadsskjema: Spknad pa eget skjema, og kopi av innkalling/program skal vedlegges

Kommentar:

Som hovedregel skal det gis permisjon med full Ignn for tillitsvalgtopplaering i HA og HTA — evt.
saeravtaler. HA har i seg selv ingen bestemmelser om godtgjaring e.l for opplaering som faller pd
tillitsvalgtes fritid. Se punkt 3.6 om lovbestemt ukefridag.

3.5 Opplering mot internt organisasjonsarbeid
For oppleaeringstiltak som er rettet mot internt organisasjonsarbeid (eks. lokalt styrearbeid) gis
permisjon uten Ignn.

3.6 Kompensasjon for lovbestemt ukefridag
Tillitsvalgte i turnus med (til sammen) minst 70 % stilling, som er innvilget permisjon med full Ignn
for a delta pa opplaering etter punkt 3.4 pa sin lovbestemte ukefridag, gis ny fridag som
kompensasjon.
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4. UTDANNINGSPERMISJONER

Rett til utdanningspermisjon reguleres av arbeidsmiljgloven § 12-11. Hovedtariffavtalen § 14 gir
videre fgringer for permisjon med |gnn og rettigheter knyttet til eksamen/fagprgver og lignende.

4.1 Retttil ulgnnet utdanningspermisjon
Arbeidstaker har rett til ulgnnet permisjon i inntil 3 ar. Permisjonen kan enten vaere pa heltid eller
deltid. Retten til utdanningspermisjon gjelder for arbeidstakere uavhengig av om de er fast eller
midlertidig ansatte, og om de har full stilling eller er deltidsansatte.
Vilkar for permisjon:

e Man ma haveert i arbeidslivet i minst tre ar og ansatt i kommunen de siste to ar. Fraveer i
denne perioden som har et lovfestet grunnlag, skal ikke ga til fratrekk pa
opptjeningstiden.

e Man ma delta i organiserte utdanningstiloud (etter- eller videreutdanning).

e Utdanning ut over grunnskole eller videregaende opplaringsniva ma veaere yrkesrelatert
til det generelle arbeidsliv.

e Arbeidstaker har ikke rett til permisjon nar det vil vaere til hinder for arbeidsgivers
forsvarlige planlegging av drift og personaldisponeringer.

Avgjgrelsesmyndighet: Leder har avgjgrelsesmyndighet for permisjon inntil seks maneder. Lengre

permisjoner avgjgres av kommunalsjef.

4.2 Utdanningspermisjon med lgnn
Der det ved ansettelse, eller i annen forbindelse, blir stilt krav om at arbeidstaker gjennomfgrer en
oppleering/utdanning gis det permisjon med lgnn.
Det vises for gvrig til Hovedtariffavtalen § 14.2.
Avgjgrelsesmyndighet: Kommunalsjef.

4.3 Sgknad om utdanningspermisjon
Arbeidstaker som gnsker & benytte seg av retten til utdanningspermisjon, ma sgke arbeidsgiver
skriftlig. | seknaden ma det opplyses om:
e Utdanningens faglige innhold og varighet.
o Generell yrkesrelevans.
e Eventuelt opptak ved utdanningsinstitusjonen

4.4 Eksamen og fagpragve
| forbindelse med avleggelse av eksamen gis permisjon med lgnn for eksamen(e) samt to lesedager
fér hver eksamen. Bestemmelsen gjelder ogsa avlegging av fagprgve. Ved eksamensformer som varer
3 sammenhengende dager eller mer, skal det drgftes en ytterligere tilrettelegging.
Ytterligere tilrettelegging blir en skignnsvurdering i den enkelte sak og kan bety muligheter for
avspasering, ferie, vaktbytte, permisjon uten Ignn og lighende.

Rett til lesedager og eksamensfri gjelder obligatorisk eksamen med en fastsatt frist. Mappeevaluering
og lignende vil falle utenfor denne bestemmelsen.
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Det er en forutsetning at vedkommende ville hatt ordinzert arbeid de to dagene umiddelbart fgr
eksamen, og at faget har betydning for kommunen.
Avgjgrelsesmyndighet: Leder

4.5 Bindingstid etter utdanningspermisjon
Lgnnet utdanningspermisjon kan medfgre krav om bindingstid til kommunen etter reglene i
Hovedtariffavtalen kap. 1 § 14.3 og Eigersund kommunes retningslinjer for utdanningsstipend.

5. KORTERE OPPLZRINGSTILTAK /KURS

Retningslinjene under tar for seg kortere opplaeringstiltak/kurs som ikke er organiserte
utdanningstilbud beskrevet i kapittel 4.
Avgjgrelsesmyndighet: Leder

5.1 Vurderingsgrunnlag
Sgknad for a delta pa interne eller eksterne opplaeringstiltak blir en skjpnnsvurdering i det enkelte
tilfelle, men i saken skal fglgende vektlegges:

e Om oppleeringen er ngdvendig for a fremme avdelingens/driftsenhetens/spkerens faglige
utvikling eller om det anses som et gode.

e Om det er budsjettmessig dekning, og om tidsbruk og kostnader star i et rimelig forhold
til antatt totalutbytte.

e Sgkerens deltakelse i andre opplaeringsaktiviteter i Igpet av siste ar.

e Om det foreligger andre spesielle grunner som taler for eller imot at sgknaden
innvilges/avslas.

5.2 Kurs/opplaering utenfor arbeidstid
Er hele eller deler av kurset/opplaeringen lagt til en tid som faller utenfor den enkeltes normale
arbeidstid, gis det normalt ikke kompensasjon for dette. Palagte kurs/opplaeringstiltak som faller pa
fritid, kompenseres med avspasering eller timebetaling. Turnusarbeidere som er innvilget permisjon
med Ignn for a delta pa palagte oppleeringstiltak/kurs pa sin lovbestemte ukefridag, gis ny fridag som
kompensasjon (Hovedtariffavtalen § 14.2).

Side 8




Permisjonsreglement

6. VELFERDSPERMISJONER

Velferdspermisjoner er regulert i Hovedtariffavtalen kap. 1 § 14.1:
” Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstds velferdspermisjon med lgnn i inntil
12 arbeidsdager pr. kalenderdr. Det kan avtales fleksibelt uttak av permisjonsdagene ”

Maksimal grense pr. kalenderar

Velferdspermisjon med Ignn kan innvilges i inntil 12 arbeidsdager pr. kalenderar for de formal som er
oppgitt under dette punktet. Deltidsansatte innvilges forholdsmessig antall dager med Ignn i forhold
til sin stillingsprosent. Velferdspermisjon uten Ignn kan innvilges ut over rammen nar gode
velferdsmessige grunner foreligger — se punkt 7.5.

6.1 Sykdom i neermeste familie
Ved akutt alvorlig sykdom i naermeste familie kan det innvilges permisjon med Ignn i inntil 5
arbeidsdager. Med naermeste familie menes ektefelle/registrert partner/samboer, foreldre,
besteforeldre, barn over 12 ar, sgsken eller andre som star arbeidstakeren nzaer.
Ved planlagt behandling/operasjon eller ved mindre alvorlig sykdom kan gis permisjon uten Ignn.
Avgigrelsesmyndighet: Leder

Nar uforutsette forhold relatert til sykdom inntreffer og situasjonen gjgr det ngdvendig at
arbeidstakeren er hjemme inntil hjelp kan skaffes, kan det gis permisjon med Ignn inntil 2 dager.
For permisjon ved omsorg og pleie av naerstaende — se punkt 8.4.

Avgjgrelsesmyndighet: Leder

6.2 Dgdsfall
Ved dgdsfall i neermeste familie kan innvilges permisjon med Ignn i inntil 3 dager. Gjelder ektefelle/
registrert partner/samboer, foreldre, besteforeldre, svigerforeldre, barn, sgsken eller andre som sto
arbeidstakeren neer.
| spesielle tilfelle f.eks. ved lang reise, praktiske gjgremal oa., kan permisjon med Ignn gis ut over 3
dager, men ikke ut over en uke.
Avgjgrelsesmyndighet: Leder

6.3 Eget bryllup/partnerskap, egne barns dap og konfirmasjon
Permisjon med Ignn 1 dag (vakt) kan innvilges. Gjelder ogsa for nattevakter.
Permisjonsdagen skal tas enten bryllupsdagen / partnerskapsdagen eller den pafglgende dag.
Permisjon ved barnedap og konfirmasjon skal tas pa dagen det gjelder.
Avgjgrelsesmyndighet: Leder

Barn, barnebarn: Det innvilges permisjon uten lgnn for & delta i barns bryllup/partnerskap og
barnebarns barnedap, konfirmasjon og bryllup/partnerskap.
Avgigrelsesmyndighet: Leder

6.4 Fgrste gangs tilvenning av barn i ny barnehage/ oa. barnepass
For tilvenning av barn i barnehage kan det gis permisjon med Ignn for ngdvendig tilstedevaerelse
inntil 3 sammenhengende dager fom. barnets f@rste oppstartsdag. Det forutsettes at ikke andre
naere familiemedlemmer kan veere til stede. Gjelder ogsa ved tilvenning hos dagmamma/-pappa.
Avgjgrelsesmyndighet: Leder
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6.5 Forste gangs tilvenning i SFO og skole/innskriving i skole
For tilvenning av barn i skole kan det gis permisjon med Ignn for ngdvendig tilstedevaerelse fgrste
skoledag. Det samme gjelder for SFO dersom oppstarten faller pa annen dag enn skolestart. For
innskriving i skole gis permisjon med Ignn for ngdvendig medgatt tid. Det forutsettes at ikke andre
nzere familiemedlemmer kan vaere til stede.
Avgjgrelsesmyndighet: Leder

6.6 Feiring av religigse og nasjonale hgytidsdager
Ansatte som tilhgrer annen religion har rett til permisjon med Ignn 2 dager pr. ar for feiring av
religigse hgytider som ikke er hgytidsdager etter norsk kalender. For at ikke slike permisjoner skal
medfgre flere fridager enn det andre arbeidstakere far i Igpet av aret, kan dagene kreves innarbeidet
etter naermere avtale med arbeidstakeren (kfr. Lov om tros- og livssynssamfunn).

For nasjonale (ikke religigse) hpytidsdager som er fridager i hjemlandet gis permisjon uten lgnn.
Avgjgrelsesmyndighet: Leder

6.7 Deltakelse i idrettsarrangement
Deltakelse i idrettsarrangementer skal som hovedregel trekkes fra ferien eller tilstas uten Ignn. |
tilfeller hvor en arbeidstaker er uttatt til 3 representere landet i De olympiske leker,
verdensmesterskapet, europamesterskapet eller landskamper, tilstas permisjon med Ignn i inntil 5
dager. For deltakelse i finalen i norgesmesterskapet tilstas permisjon med lgnn i inntil 2 dager.

Det forutsettes at vedkommende deltar fra en idrettsgren eller et forbund som er tilsluttet Norges
Idrettsforbund.
Avgigrelsesmyndighet: Leder

6.8 Lege, tannlege, fysioterapeut, kiropraktor, mammografi oa.
Det kan i rimelig omfang gis fri med Ignn for a ga til lege, tannlege, fysioterapeut, kiropraktor.
Betingelsen er at det ikke er mulig & fa time utenfor arbeidstiden eller at det ikke kan foretas bytte av
vakt eller tjeneste.
Spesialist, andrelinjetjenesten, sykehus: Dersom bytte av time vil medfg@re at ventetiden blir vesentlig
forlenget, og der bytte av vakt heller ikke er mulig (aktuelt), gis permisjon med Ignn for ngdvendig
medgatt tid. Kopi av innkallingen vedlegges spknaden.
Mammografi: Det gis permisjon med lgnn for ngdvendig medgatt tid til reise og underspkelse.
Avgjgrelsesmyndighet: Leder

6.9 Fravar deler av arbeidsdag grunnet egen sykdom
Ved egen sykdom, der den ansatte enten ma forlate arbeidsplassen fgr arbeidstidens slutt eller
komme senere pa jobb, gjelder fglgende:
o Tilstede mer enn halvparten av egen arbeidsdag: Fri med Ignn for resterende del
e Tilstede mindre enn halvparten av egen arbeidsdag: Egenmelding ma leveres

6.10 Andre velferdspermisjoner med lgnn
Innenfor rammen av 12 dagers Ignnet velferdspermisjon pr. kalenderar (forholdsmessig for
deltidsansatte), kan permisjon med Ignn gis av andre tungtveiende grunner enn de ovennevnte for
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forhold som angar den ansatte med naarmeste familie.
Avgjgrelsesmyndighet: Leder

6.11 Fglge barn under 12 ar til legebesgk m.v
For barn under 12 ar som pd grunn av sykdom trenger oppfglging i form av legebesgk eller annen
oppfelging, dekkes dette av ordningen med omsorgspenger pga. sykt barn. Ved fglge av barn til lege
mv. skal derfor «egenmelding sykt barn» benyttes. Dette gjelder ut det aret barnet fyller 12 ar (18 ar
ved utvidete rettigheter for barn med kronisk eller langvarig sykdom).

Bestemmelsen gjelder ogsa dersom man ma delta pa oppfglgingsmgter med lege, fysioterapeut,
annet helsepersonell, PPT, BUP, ansvarsgruppe rundt barnet i forbindelse med individuell plan osv.
Det er ikke et vilkar at barnet ma delta pa mgtet.

Da det som oftest ikke er ngdvendig a vaere borte fra arbeid hele dagen, kan det inngas avtale om
bruk av halve dager. Slik avtale skal inngas skriftlig mellom arbeidstaker og nzermeste overordnet.
Avgjgrelsesmyndighet: Leder

6.12 Ledsager for eldre barn og andre familiemedlemmer til lege oa.
Det kan spkes om permisjon uten Ignn. Ledsagertjeneste er regulert giennom folketrygdlovens
bestemmelser, og arbeidstaker ma selv undersgke med Nav om retten til dekning av utgifter og tapt
arbeidsfortjeneste.
Avgjgrelsesmyndighet: Leder

6.13 Kjgreundervisning
Det gis ikke permisjon for a ta privat kjgreundervisning. For eksamen til fgrerprgven gis permisjon
med lgnn for den tid eksamen tar dersom arbeidsgiver har uttrykt et behov for at arbeidstakeren har
forerkort.
Avgigrelsesmyndighet: Leder

7. ANDRE PERMISJONER

7.1 Forskningsoppdrag, bistandsarbeid, utveksling
Arbeidstakere som gnsker a styrke sin faglige kompetanse gjennom forskningsoppdrag kan gis
permisjon uten lgnn i inntil 2 ar dersom driften tillater det. Det samme gjelder for arbeidstakere som
deltar i norske hjelpetiltak i utviklingsland eller annet nasjonalt bistandsarbeid.
Det kan ogsa gis permisjon etter denne bestemmelse ved avtaler om utveksling av arbeidstakere
mellom kommunen og andre kommuner/fylkeskommuner.
Avgjgrelsesmyndighet: Leder inntil 6 mnd./kommunalsjef ut over 6 maneder

7.2  Friar eller permisjon for a overta annen stilling
Det kan innvilges permisjon uten Ignn inntil 1 ar for arbeidstakere som av helsemessige, sosiale eller
andre vektige grunner har behov for det. P4 samme grunnlag kan det gis permisjon for a overta
annen stilling i eller utenfor kommunen. Som hovedregel gis det ikke permisjon fra fast stilling for a
overta en annen fast stilling i kommunen. Dette av hensyn til behovet for stabil drift og for @ unnga
ungdig bruk av midlertidige arbeidsavtaler. Avvik fra hovedregelen ma vaere seerskilt begrunnet.
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Spknad om permisjon etter denne bestemmelsen skal vurderes konkret i hvert enkelt tilfelle, der
arbeidstakers behov for permisjon blir vurdert opp mot de ulemper det vil medfgre for driften. Det
vil telle positivt dersom arbeidstaker vil tilegne seg kompetanse i permisjonstiden som anses for a ha
betydning for arbeidet i kommunen.

Avgjgrelsesmyndighet: Kommunalsjef

7.3 Deltakelse i organisasjoner- f.eks Rgde Kors, Norsk Folkehjelp oa.
Arbeidstakere som er tilknyttet hjelpeorganisasjoner kan gis permisjon med Ignn i forbindelse med
utrykning. For gvelser og andre sentrale oppgaver/oppdrag kan permisjon med Ignn bli vurdert.
Avgjgrelsesmyndighet: Leder i samrad med kommunalsjef organisasjon og leering

7.4 Andre permisjoner med lgnn
Dersom det foreligger helt spesielle grunner kan det innvilges permisjon med hel eller delvis Ignn for
andre forhold enn det som ellers fremgar av dette reglementet.
Avgjgrelsesmyndighet: Kommunalsjef i samrad med kommunalsjef organisasjon og laering

7.5 Andre permisjoner uten lgnn
Hvis det ikke medfgrer vesentlige ulemper for driftsenheten, kan det innvilges permisjon uten lgnn
dersom gode velferdsmessige grunner foreligger.
Avgjgrelsesmyndighet: Leder inntil 6 maneder/kommunalsjef i samrad med kommunaldirektgr ut

over 6 maneder.

8. PERMISJONER REGULERT I LOV - OG TARIFFAVTALE

8.1 Permisjon ved svangerskap, fadsel og adopsjon
Lennet permisjon gis iht. bestemmelsene i arbeidsmiljgloven §§ 12-2 til 12-6
Hovedtariffavtalen kap. 1 § 8.3 og folketrygdloven kap. 14.
Avgjgrelsesmyndighet: Leder

8.2 Amming og arbeid
Hovedtariffavtalen § 8.3.4 gir arbeidstaker rett til fri med Ignn inntil to timer pr. arbeidsdag for a
amme sitt barn. Som hovedregel gis det ikke fri med Ignn utover barnets fgrste levear.

Rett til fri med betaling er avhengig av lengden pa morens arbeidsdag.

e Arbeidstakere som arbeider hel arbeidsdag har rett til fri med Ignn i inntil to timer per
arbeidsdag .

e For deltidsansatte med redusert arbeidsdag foretas det en forholdsmessig beregning av
Ignnet fritid. Arbeidstakeren har minimum rett til fri én time per dag.

Unntak: Unntaksvis gis det rett til fri med Ignn utover barnets fgrste levear, dersom det foreligger
saerskilte behov hos barnet. Det vil ikke veere krav om legeerklaering, men det ma foreligge
dokumentasjon fra fagpersonen som fglger opp de szerskilte behovene hos barnet, f.eks
helsestasjon. Dokumentasjonen ma inneholde informasjon om hvor lang tid fremover det er behov
for a amme i arbeidstiden, og det ma eventuelt fremlegges ny dokumentasjon om behovet vedvarer.
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Merk at arbeidstaker etter arbeidsmiljgloven § 12-8 har rett til ammefri utover barnets fgrste levear,
men da uten lgnn dersom det ikke er dokumentert saerskilte behov hos barnet.
Avgigrelsesmyndighet: Leder

8.3 Barn og barnepassers sykdom
Lgnnet/ulgnnet permisjon gis etter bestemmelsene i arbeidsmiljgloven § 12-9, Hovedtariffavtalen
kap. 1 § 8.4 og folketrygdloven kap. 9.
Avgjgrelsesmyndighet: Leder

8.4 Permisjon ved pleiepenger, opplaeringspenger
Permisjonsvilkar:
Pleiepenger og oppleeringspenger ytes av Nav etter bestemmelsene i folketrygdloven kap. 9.
Arbeidsgiver har ingen betalingsplikt eller forskutteringsplikt, og det gis derfor permisjon uten lgnn.
Hvis vilkaret om helt spesielle grunner anses for a vaere oppfylt, kan det gis permisjon med hel eller
delvis Ignn etter punkt 7.4 i dette reglementet. Det forutsettes i sa fall at arbeidstaker har fremsatt
sgknad til Nav om aktuell ytelse etter reglene, og at kommunen kan kreve refusjon fra Nav om
dekning av forskuttert Ignn.
Avgjgrelsesmyndighet: Kommunalsjef i samrad med kommunalsjef organisasjon og laering

Omsorg for og pleie av naerstdende

Etter arbeidsmiljgloven § 12-10 har arbeidstaker rett til permisjon i 60 dager for pleie av naerstaende
i hjemmet for hver enkelt pasient i livets sluttfase. Arbeidstaker har rett til pleiepenger fra Nav etter
reglene i folketrygdloven.

Arbeidstaker har ogsa rett til permisjon i inntil 10 dager hvert kalenderar for a gi ngdvendig omsorg
til foreldre, ektefelle, samboer eller registrert partner. Det samme gjelder ved ngdvendig omsorg for
funksjonshemmet eller kronisk sykt barn etter at barnet er fylt 18 ar nar vilkarene for dette er
oppfylt. Det er ikke noen tilsvarende bestemmelse om rett til pleiepenger i folketrygdloven, meni
noen tilfeller vil arbeidstaker vaere omfattet av reglene.

Omsorg for barn innlagt i helseinstitusjon / alvorlig syke barn

Arbeidstaker har rett til permisjon etter reglene i arbeidsmiljgloven § 12-9 (4) for a oppholde seg i
helseinstitusjon sammen med barnet, for a8 vaere hjemme og utgve ngdvendig tilsyn og pleie etter
utskriving, eller nar barnet har livstruende eller annen alvorlig sykdom eller skade.

Oppleaering pa grunn av omsorg for langvarig syke eller funksjonshemmede barn

Arbeidstakere med omsorg for langvarig syke eller funksjonshemmede barn har rett til permisjon for
a delta i oppleering ved godkjent helseinstitusjon eller offentlig kompetansesenter for a kunne ta seg
av og behandle barnet (arbeidsmiljgloven § 12-9 (3)). I likhet med pleiepenger er det Nav som skal
utbetale opplaeringspenger.

8.5 Tvungen militertjeneste
Arbeidstakere med minst 6 maneders forutgdende sammenhengende tjeneste i kommunen har rett
til Iann som nevnt i kap. 1 § 9.2 i Hovedtariffavtalen. Ved tvungne repetisjonsgvelser gis tilsvarende
Ignn for inntil 1 maned i kalenderaret. Lgnnens stgrrelse avhenger av hvorvidt man har
forsgrgeransvar eller ei.
Avgigrelsesmyndighet: Leder
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8.6 Rett til redusert arbeidstid
Nar du har fylt 62 ar eller hvis du har en begrunnelse av helsemessig, sosial eller velferdsmessig art,
kan du ha rett pa redusert arbeidstid (se www.arbeidstilsynet.no — sgkeord «redusert stilling» for

ytterligere informasjon).
Bestemmelsen er hjemlet i arbeidsmiljgloven § 10-2.
Avgjgrelsesmyndighet: Leder

9. LONNSANSIENNITET
Permisjon med hel eller delvis Ignn avbryter ikke opptjening av Iennsansiennitet. Det samme gjelder
ulgnnet sykepermisjon i inntil ett ar og foreldrepermisjon i inntil to ar og tvungen militaertjeneste.
Ogsa ulgnnet permisjon for & utfgre verv i arbeidstakerorganisasjoner eller offentlige ombud skal
medregnes i Ignnsansienniteten.
Ulgnnet utdanningspermisjon medregnes med inntil ett ar nar utdanningen har betydning for
arbeidet i kommunen.

10. PENSJONSMEDLEMSKAP
Arbeidstaker som er innvilget permisjon med lgnn opprettholder sitt pensjonsmedlemskap.
Arbeidstaker som innvilges permisjon uten Ignn for lengre tidsrom enn én maned meldes ut av
pensjonsordningen. Arbeidstaker har imidlertid rett til frivillig medlemskap etter den til enhver tid
gjeldende pensjonsordning.
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